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"Vi driver utveckling och innovation fér en inkluderande arbetsmarknad”

Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar
kompetensutveckling

Utlysning fér Nationella enheten — "Kompetensutveckling mot en
fornyad arbetsmarknad”

Utlysningen ryms inom programomrade 1, specifikt mal 1.1 som lyder: "Starka kompetensen hos i
huvudsak sysselsatta kvinnor och man, men aven hos personer som star langt fran arbetsmarknaden,
i enlighet med arbetsmarknadens och den enskilde arbetsplatsens behov”.

Denna utlysning genomfors inom ramen fér Socialfondens programperiod 2014—2020. Utlysningen
genomférs under férutsattning att regeringen beslutar om ekonomiska ramar fér verkstallande.

Syftet med utlysningen ar att kompetensutveckla kvinnor och man for att sakra individens livslanga
larande samt foretagens langsiktiga kompetensforsorjning i syfte att battre kunna mota en fornyad
arbetsmarknad och de behov som dar foreligger. Med omstéllning menas i utlysningen i férsta hand
forandrade krav inom digitalisering, teknikomvandling och hallbarhetskompetens men kan aven
innefatta andra typer av férandringar, som utifran individens perspektiv innebar risk for férandrade
arbetsvillkor eller férandrad sysselsattningsstatus och utifran arbetsgivarna innebar risk for
kompetensglapp hos deras anstéllda.

For denna utlysning géller féljande:

e Svenska ESF-radet utlyser 75 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i nationellt.
Medfinansieringen fran projekten ska uppga till 33 procent.
Utlysningen vander sig endast till projektagare som avser att ge nationell och regional effekt
for utlysningens fragestallning. | anstkan ska det tydligt framga pa vilket satt detta sker.

e Utlysningen vander sig till féretag, organisationer och offentliga aktérer som har identifierat
utbildningsbehov inom sin bransch eller omrade.

e For den har utlysningen ska respektive projektansdkan minst omfatta 10 miljoner kronor i
sokta medel.

Utlysningen 6ppnar den 12 juli 2021 och stéanger kl.16.00 den 15 september 2021.
Projekt kan starta tidigast 1 november 2021 och paga som langst till 28 februari 2023

Svenska ESF-radet kan dock besluta om férlangning efter detta datum.
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Socialfonden

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014—2020 genomfors som en del av Europa
2020-strategin for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt. | strategin betonas de horisontella
principerna jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering som nddvéandiga forutsattningar for att na
malen. Socialfonden ska bidra till en val fungerande arbetsmarknad och en varaktig 6kad
sysselsattning pa sikt. Det svenska operativa programmet for Socialfonden genomfors i tta regioner,
dar varje region har en regional handlingsplan och nationella enheten har en nationell handlingsplan
som ligger till grund for arbetet. https://www.esf.se/min-region/esf-nationellt/vara-

prioriteringar/#Nationell-handlingsplan

Bakgrund

"Det vi vill ska besta, maste vi forandra” (Bill Clinton)

Férmagan att mota forandringar inom teknik, hallbarhetskrav och digitalisering kommer tillsammans
med bland annat demografins inverkan, ha en avgoérande betydelse for att lyckas med
kompetensforsorjningen pa framtidens arbetsmarknad. Dessa faktorer praglar redan idag den globala
arbetsmarknaden pa ett eskalerande satt och ar avgérande framgéangsfaktorer fér samhalle och
naringsliv. Inget talar for att utvecklingen kommer att avstanna. Snarare tvartom.

Begreppet hallbar utveckling syftar till goda sociala livsvillkor utan att mansklighetens existens och
paverkan pa samhallet utarmar ekosystemens funktioner. | slutet av 80-talet kom FN-rapporten "Var
gemensamma framtid”, &ven kallad Brundtlandrapporten, som befaste att hallbar utveckling ar “en
utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att aventyra kommande generationers mojligheter att
tillfredsstalla sina behov”. Detta har blivit en dverordnad princip for FN:s arbete och ett dvergripande
mal for svensk politik. Begreppet definierades utifran de tre komponenterna ekologisk, social och
ekonomisk hallbarhet som, da de samspelar och stddjer varandra, forvantas leda till hallbar utveckling.
| september 2015 antogs Agenda 2030 med 17 globala mal fér hallbar utveckling som ska balansera
dessa dimensioner. Ett aktivt hallbarhetsfokus blir allt viktigare for svenska foretag. | takt med att
konsumenter blir allt mer klimat- och miljomedvetna, stéalls krav p& saval produkters framstallan och
frakt som dess férméga att atervinnas eller halla lange. Aven féretagens ansvarstagande stéarker
varumarken och underlattar marknadsforingen. Foretag och organisationer som engagerar sig socialt,
klimatsmart samt tar ekonomiskt ansvar kan ofta dra paralleller mellan dessa faktorer och framgang.
Kompetens inom héllbarhet och hallbar utveckling efterfragas allt mer pa& den svenska
arbetsmarknaden.

Teknisk forandring har spelat och spelar fortfarande en betydande roll for hallbar utveckling. Teknisk
utveckling har bidragit till negativa konsekvenser for ekosystem och for sociala férhallanden men
teknisk utveckling har samtidigt bidragit till manga positiva konsekvenser och ses ofta ocks&d som en
nodvandighet for hallbar utveckling.

Den snabba tekniska utvecklingen inom ex automatisering, elektrifiering och digitalisering 6ékar behov
av omstallning och anpassning for foretagen pa den svenska arbetsmarknaden, for att de inte ska
hamna i en situation dar de har férlegad kunskap och teknologi. Omstallningsférmaga ar avgorande for
att uppratthalla och hoja produktivitet och darmed ocksa konkurrenskraft. Arbetskraftens
utbildningsniva ar avgérande for naringslivets och arbetsmarknadens majligheter att méta den rddande
strukturomvandlingen. Med relevant kompetens kan individens stallning pa arbetsmarknaden starkas,
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vilket forbattrar forutsattning for rorlighet mellan yrken och aven méjligheten att stanna kvar langre tid i
arbetslivet.

Den snabba tekniska forandringen staller nya krav pa ny kompetens hos arbetstagare oavsett
utbildningsniva.

| forskningsstudien Sverige i globala vardekedjor Effekter pa jobb, konkurrenskraft och tillvaxtpolitiken
skriver forfattarna Enrico Deiaco och Stefan Jonsson att svenskt naringsliv hittills har tagit tillvara de
specialiseringsfordelar som ges i de globala vardekedjorna. Sverige har komparativa férdelar i FoU-
verksamhet men inte i tillverkning. Sverige och svenska féretag har dragit nytta av globaliseringen och
starkt sin konkurrenskraft genom att specialisera sig pa de aktiviteter som ger mest varde. Globala
vardekedijor tkar kvalificerade arbetsuppgifter i Sverige. De svenska foretagens deltagande i globala
vardekedjor har inneburit en kraftig omstéallning fran enklare jobb inom tillverkning, mot mer
kvalificerade jobb inom FoU, design och marknadsfoéring. Det &r dels jobb som bor klassificeras som
foretagsnara tjanster, dels jobb som har skapats i de kunskapsintensiva och mest befolkningsrika
regionerna Stockholm, Vastra Gétaland och Skane lan.

En alltmer digitaliserad ekonomi och arbetsmarknad staller nya krav pa digital kompetens hos
arbetstagare inom ett stort antal branscher och sektorer. Den globala pandemin Covid 19 som
drabbade varlden 2020 och fortfarande satter sin pragel pa ekonomi, arbetsmarknad och
levnadsvanor, har medfort att digitaliserade losningar, vare sig det galler former att motas pa,
tillverkning eller programmering av teknik eller servicetjanster gentemot kund, gatt fran att vara en
eskalerande faktor till att bli en fullstandigt sjalvklar del i merparten av de arbetstillfallen som den
svenska arbetsmarknaden erbjuder. Det medfoér 6kade krav pa digital kompetens hos arbetstagarna.
Dels for att uppratthalla relevant kompetens for att behalla nuvarande arbete, dels for att fortsatta
kunna bidra till rérlighet pa arbetsmarknaden genom att starka sin konkurrenskraft och sin stallning pa
den svenska arbetsmarknaden.

| ESF-radets omvarldsanalys infor kommande programperiod ESF+ redogérs for ndgra studier som
visar p& skillnader i vilka som far ta del av kompetensutveckling i arbetslivet. Genomsnittet som en
anstalld agnade at kurser &r 2015 var 11 timmar. Antalet timmar var betydligt lagre i féretag med laga
personalkostnader och laga loner. Skillnaderna ckade mer nar man aven sag till
anstallningsforhallanden, dar tidsbegréansat anstéllda och bemanningsanstéllda har liten tillgang till
larande i arbetet.

Enligt SCB var personalutbildning minst vanligt i yrken med krav pa en kortare utbildning eller en
introduktion. Personalutbildning var mest vanligt férekommande bland hogutbildade. Vanligast ar
personalutbildning bland chefsyrken samt yrken med krav p& hogskolekompetens eller krav pa
fordjupad hégskolekompetens.

| SCB:s undersokning framgick aven att personer som aldre an 55 ar samt personer fodda utomlands
deltar inte i samma grad som yngre respektive personer fodda i Sverige. Undersdkningen visade &ven
att fler deltar i kurser om det finns en utbildningsplan pa foretaget.

Utlysningens inriktning

Utlysningen riktar sig mot kompetenshdjande insatser till anstallda. Insatserna ska méta férnyade
kompetenskrav inom aktuell bransch eller yrkesomrade. Insatserna kan med fordel utveckla metoder i
syfte att nd malgrupper som ar underrepresenterade vad géller kompetensutvecklingsinsatser i
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arbetslivet. Omraden som Digitalisering, Teknikomvandling och Hallbarhet &r prioriterade i denna
utlysning. Omraden utanfor dessa kan ocksa vara aktuella, under férutsattning att det i ansokan
redogors for kopplingen till fornyade kompetenskrav inom aktuellt omrade. Behovet behover beskrivas
och forklaras i anstkan.

Beskrivning av deltagare

Malgrupp for denna utlysning ar anstéllda kvinnor och man som pa grund av sin bransch och, eller
yrkes forédndrade eller kommande féréandrade kompetenskrav inom framférallt digitalisering, teknik och
hallbar utveckling &r i behov av kompetensutveckling for att starka sin stallning i nuvarande arbete eller
pa arbetsmarknaden i stort. Malgruppen kan omfatta personer som riskerar arbetsloshet. | begransad
omfattning kan aven arbetslésa delta. | dessa fall behdver dialog med Arbetsférmedlingen ha &gt rum.

Vem kan soka?

Lamplig projektagare i denna utlysning ar en organisation med évergripande nationellt perspektiv.
Foretag medverkar genom att de tar del av insatserna i och med kompetensutveckling fér anstéllda.
Foretag ar dock i forsta hand inte avsedda som projektagare da det rader begransningar i reglerna om
statsstod.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Aktuell utlysning efterfragar projekt som mojliggor utbildning for anstallda inom i foretag eller
organisationer, som pa grund av branschens eller yrkets forandrade kompetenskrav har behov av
kompetensutveckling for att matcha de férandringar som det for med sig och/eller dar
kompetenshdjande insatser bidrar till sdkrad yrkesstatus.

Resultatmal:

- att deltagande foretag genomfort en analys och kartlagt kompetensbehov som grund fér
planerade kompetensutvecklingsinsatser.

- att kvinnor och man fran deltagande organisationer far relevant kompetensutveckling och
darmed starkt stallning pa arbetsmarknaden, med utgdngspunkt fran verksamhetens
behov.

- att deltagande féretag har prévat verktyg, metoder och former som svarar mot individens-
och verksamhetens behov som kan vara till stod for att hantera omstallningar.

- att projekt inom denna utlysning bidragit till att n& underrepresenterade grupper som

tidigare inte tagit del av kompetensutveckling.

Effektmal:

- att deltagande individer far relevant kompetens for att mota de behov som férandrade
kompetenskrav i aktuell bransch/omrade innebar.

- att deltagande foretag har utvecklat verktyg, metoder och former for livslangt larande som
svarar mot individens- och verksamhetens behov som kan vara till stéd for att hantera
omstallningar.

- att projekt inom denna utlysning bidragit till att vanligtvis underrepresenterade grupper som
tidigare inte tagit del av kompetensutveckling, starkt sin stallning pa arbetsmarknaden.
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Fokus pa resultat

Projektet ska ha ett resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problem- och behovsanalys
kopplat till malgruppen, resurser, aktiviteter, resultat och effekter. De horisontella principerna ar aktivt
integrerade i projektets alla delar.

Alla som driver ett socialfondsprojekt ska arbeta resultatbaserat. Darfér ska en férandringsteori
bilaggas anstkan.

Mall férandringsteorin:_https://www.esf.se/min-region/esf-nationellt/stod-till-sokanden/
Hanvisning: https://www.esf.se/att-driva-projekt/arbeta-mot-resultat/

Utvardering

Det ar valfritt for projekt att vélja om de ska utvarderas. Kartlaggning av behov och beslut
om utvardering fattas i samrad med ESF-radet.
Sokanden kan saledes behéva budgetera for utvarderingen i ansokan.

Sokande kan oversiktligt beskriva:
— Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas, bidra till genomfoérandet av
projektet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare
— Hur uppfdljnings- och utvérderingsaktiviteterna ska bidra till att starka méjligheterna for att
projektresultaten far avsett genomslag.
— Vilka resurser ar avsatta for uppféljning och utvardering samt aterféring av resultat.
— Information om uppféljning och utvardering finns beskrivet pa www.esf.se

Horisontella principer

Alla socialfondsprojekt ska i sin verksamhet integrera de horisontella principerna. Dels ska de bidra till
en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de sakerstalla att
vissa grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte &r att bidra till ett hallbart och
inkluderande arbetsliv, en val fungerande arbetsmarknad och varaktig 6kad sysselsattning pa sikt.

Jamstalldhetsintegrering

Ett jamstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om kvinnors
och mans olika forutsattningar och villkor p& arbetsmarknaden anvands i analys- och planeringsarbetet
samt i projektgenomférandet. Jamstalldhetsintegrering innebar att systematiskt arbeta in ett
jamstalldhetsperspektiv i alla steg gallande projektplanering, beslutsfattande och utférande samt vid
uppfoljning och utvardering av projektverksamheten. Projektet ska bedrivas enligt standarden for
jamstélldhetsintegrering och tillganglighet. Hanvisning till stoddokument:
https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/jamstalldhet/

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning
Tillganglighet ska bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad som ger mdjligheter for fler personer

med funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor. Avsikten &r att identifiera och undanroja hinder for
tillganglighet och pa sa satt mojliggéra for kvinnor och man med funktionsnedsattningar att bli delaktiga
i projektets insatser.

https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/tillganglighet/

Icke-diskriminering
Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering
som har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck, etnisk
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tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det
innebar att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvénds i utformning och genomfdrande av projekten.
https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/icke-diskriminering/

Hallbar utveckling
| denna utlysning ar det mojligt att arbeta med hallbar utveckling. Hallbar utveckling har tre

dimensioner: en ekonomisk, en social och en ekologisk (miljomassig). Alla tre ar nddvandiga for att
samhallet ska utvecklas i en god riktning, dar resurser anvands pa ett smart satt sa att a&ven framtida
generationer ska kunna fa sina behov tillgodosedda.
https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/ekologisk-hallbar-utveckling/

Las mer pa

https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/om-principerna/

https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/vagledningar/

Forutsattningar for projektens genomférande

Projekttiden inleds med en analys- och planeringsfas och avslutas med en avslutsfas. Den
huvudsakliga projekttiden daremellan bestar av en genomférandefas.

En ansdkan omfattar féljande tre faser:
e Analys- och planeringsfas, 2—6 manader
e Genomforandefas
e Avslutsfas, 1-3 manader

Det ska framga i anso6kan hur lang tid projektet bedomer att de behover for respektive fas. Endast en
ansokan gors for samtliga tre faser. Syfte och innehall i de olika faserna ska

anges i ansokans tidplan samt att det tydligt ska framga i anstkan hur lang tid projektet

bedomer att de behdver for respektive fas.

Analys- och planeringsfas
Projektets budget upprattas i tva delar. En for analys- och planeringsfasen och en fér genomforande-
och avslutsfas.
For att projektet ska kunna évergéd fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska foljande
punkter vara uppfyllda:

- Utarbetade mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter

- Konkret plan for arbete med horisontella principer

- Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp

- Konkret beskrivning av projektets arbete med paverkan/férandringsarbete

- Uppdaterad tids- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets forvantade

resultat och effekter

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av en
avstamningsrapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska ingd. Om inte projektets
avstamningsrapport godkénns kan projektet komma att avbrytas.
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Genomférandefas

Under genomférandefasen genomfors projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna de resultat
och effekter projekten efterstravar. Ett strategiskt implementeringsarbete ska bedrivas som en
integrerad del av projektverksamheten.

Avslutsfas
Under projektens avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Foljande insatser ska
genomféras i avslutsfasen.

- Fardigstallande av slutrapport

- Fardigstallande av eventuell utvarderares rapport

- Ekonomisk slutredovisning av projektet

Avslutsfasen kan med fordel ocksa innehalla:
- Uppfdljning av resultat och effekter
- Uppfdljningar pa individniva av de deltagare som lamnat projektet

Riskanalys

Ansokan ska innehalla en riskanalys. Minimikrav for en riskanalys ar att den innehaller

en beskrivning av de risker projektagaren ser kopplat till projektets genomférande, maluppfyllelse och
till forvantade resultat och effekter.

Transnationalitet

Transnationella insatser ar ett viktigt verktyg fér inhdmtning och spridning av nya idéer. Genom
erfarenhetsutbyten och gemensamt larande skapas mervarden som inte kan skapas eller uppnas pa
annat satt. Inom denna utlysning kan projekt utveckla ett transnationellt samarbete. Detta ska i sa fall
beskrivas i ansokan och inga i projektets budget.
https://www.esf.se/att-ansoka/vara-fonder/socialfonden/#Transnationalitet

Projektekonomi

Budget

Anstkan samt budget gors i ESF:s Projektrummet pa www.esf.se. De schabloner och enhetskostnader
som Svenska ESF-radet publicerar &ar obligatoriska. | denna utlysning tillampas Svenska ESF-radets
enhetslonekostnader och férenklingsatgarder. For information om budgetering se
https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/ekonomiska-blanketter-och-mallar/ samt
https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/handledning-i-projektekonomi/

En budget ska goéras for hela projekttiden, den ar inte arsvis utan omfattar hela projekttiden. Budget
ska ocksa laggas in i excelmall for PO1 2021 och bifogas i samband med ansoékan.

Moms

Om ni har fyllt i att ni &r momsredovisningsskyldiga for projektets verksamhet sd behdévs generellt sett
inget mer underlag for att godkénna detta. Om ni har fyllt i att ni inte & momsredovisningsskyldiga for
projektets verksamhet och att momsen darmed &ar en kostnad i projektet ska ni styrka detta. | dessa fall
ar det obligatoriskt med en skriftlig bedémning frAn Skatteverket som visar projektets momsstatus.

Det kan till exempel gbras genom:

e ett registerutdrag fran Skatteverket som visar att projektet inte &r momsregistrerat eller
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e genom en beddmning eller genom ett intyg fran Skatteverket som styrker
projektverksamhetens momsstatus.

Notera att en organisations momsredovisningsskyldighet kan skilja sig mellan ordinarie verksamhet
och projektverksamhet. Om det ar oklart kring ert projekts momsskyldighet, kontakta Skatteverket. Det
ar alltid ni som sdkande som ar skyldiga att styrka vilken status som galler for projektet.

Medfinansiering

| denna utlysning kan stodet frAn Socialfonden tacka 67 procent av projektets totala stodberéattigande
kostnader och projektets medfinansiering ska uppga till 33 procent. Medfinansieringen kan besta av
(kontanta medel, deltagarersattning, samt andra bidrag i annat &n pengar fran offentlig och privat
medfinansiar).

| samband med beredning av ansokan kommer Svenska ESF-radet att sakerstélla och bedoma
angiven medfinansiering. Det ar viktigt att ans6kan innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter
till angivha medfinansiéarer.

Har finner du mer information om medfinansiering i programomrade 1.

Statsstdd

Ekonomiskt stod fr&n Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. Mojlighet att
lamna ekonomiskt stdd till néringslivet regleras av artiklarna 107-109 i Férdraget

om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-férdraget) och Férordning (2015:61) om statligt stéd inom
det nationella socialfondsprogrammet.

Om stodsokande och nagon eller nagra av stodmottagarna i projektet, vilken/vilka bedriver en
ekonomisk verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-férdraget eller stéd
av mindre betydelse under innevarande och de tvd narmaste beskattningsaren ska sokanden lamna en
skriftlig redogorelse eller redogorelse i elektronisk form fér mottagna statsstod.

Projektets beréknade kostnader férdelade per deltagande organisation ska beskrivas i
avstamningsrapporten infor 6vergang till genomforandet. Svenska ESF-radet bedomer tillampningen
av statsstod vid det tillféallet. Mer information om statsstod och stod av mindre betydelse finns att lasa
pa var hemsida: https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/vad-ar-statsstod/

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Alla EU-projekt ska praglas av kostnadseffektivitet. Detta innebar att EU-medlen ska anvandas sa
effektivt och &ndamalsenligt som mgjligt, och att alla atgarder ska genomforas till lagsta mojliga
kostnad. Upptagna kostnader i projektbudgeten méaste darfor tydligt motiveras hur de pa ett effektivt
satt bidrar till att nd projektets uppstéllda mal.

Samtliga stodsokanden ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stods6kande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska &ven tillampa denna lag inom
projektverksamheten.

Stodsdkande i den ideella och privata sektorn &r normalt inte berérda av LOU. Hér kravs istallet att kbp
av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att principerna om likvardighet, icke
diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt godkdnnande samt proportionalitet beaktas sa att
kostnadseffektivitet uppnas.
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Samverkansaktorer

Om projektagaren har for avsikt att ta upp direkta kostnader i projektet for fler organisationer &n
projektagaren sjalv (annat an de som upphandlas), ska dessa listas som samverkansaktorer i
Projektrummet i samband med ansokan. Det ska ocksa upprattas ett samverkansavtal mellan projektet
och denna eller dessa aktorer. (direkta kostnader=kostnader som rekvirerar ESF-st6d, ej
medfinansiering)

Socialfondens nationella urvalskriterier

Socialfondens urvalskriterier ska bidra till att de projekt som har bast forutsattningar att uppfylla
det nationella socialfondsprogrammets mal valjs ut. Kriterierna ar foljande:

— Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och forvantade resultat. Ansokan ska
aven beskriva hur projektet utgatt fran malgruppens och aktérernas behov i sin
problemformulering.

— Projektet ska i ansokan visa pa planerad nationell och regional effekt for utlysningens
fragestallning.

— Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta kdnsstereotypa monster pa arbetsmarknaden
eller att motverka demografiska obalanser bér prioriteras.

— Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

— Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansokningstillféllet gallande principer for lika
mojligheter. For jamstélldhet ska &ven standarden for jamstalldhetsintegrering foljas.

— Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

— Projektet ska vara val forankrat och ha sékrat dgarskap och identifierade mottagare for resultat.

— Projekt som involverar for projektmalen relevant samverkan ska prioriteras.

— Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

— Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Stdd och information under och efter utlysning

Informationsméte om utlysningen och dess forvantningar kommer dga rum 2021-08-26 kl. 09:30- 11:00.
Anmal deltagande till nationellaenheten@esf.se senast 25 augusti. Ange "Anmalan utlysningsinformation’
i Amnesfaltet. Teamslank kommer sedan att skickas via malil till berérda.

Ansokan, bilagor och dokument

Projektlangd och projekitid
Projekt i denna utlysning kan starta tidigast 2021-11-01 och som langst paga till och med 2023-02-28.
Svenska ESF-radet kan dock besluta om forlangning, langst till och med 2023-04-30.

Ansokan

Ansdkan registreras elektroniskt via ansékningstjansten i Projektrummet
https://ansokan.esf.se/login/login.htm|

Nar ansokan ar inskickad via Projektrummet ska bekréaftelsebrev skrivas ut fran Svenska ESF-radets
hemsida, undertecknas, skannas och bifogas i Projektrummet.

Ansokan ska vara komplett med samtliga efterfrdgade bilagor vid inlamning av ansokan. | annat fall
kan ansokan komma att avslas.
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Kontakta oss garna under ansokningsprocessen for aterkoppling pa projektidé och fordjupad
information om inriktning samt om det finns fragor om utlysningen.

Obligatoriska bilagor - bifogas anstkan
— Underskrivet bekraftelsebrev, missiv.
— Specificerad budget enligt mall i Excel for Programomrade 1, start 2021.
— Projektets forandringsteori
— Upphandlingsplan och inképspolicy
— Projektagarens senaste arsredovisning

Kontakt Nationella enheten, Svenska ESF-radet
Da utlysningen publiceras i mitten av juli och

semestertider, kan svar pa eventuella fragor nationellaenheten@esf.se

komma att innebara nagot langre vantetid an

normalt. Telefon: 020-33 33 90 (ESF-radet)

Vid fragor kring denna utlysning kontaktas:

Till och med 8 augusti:
Chef, Nationella enheten: Jens Lof

jens.lof@esf.se

Fran och med 9 augusti:

Henrik Nordstrom
henrik.nordstrom@esf.se

Johanna Ridal
johanna.ridal@esf.se

Sylvia Lundholm
sylvia.lundholm@esf.se
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