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Europeiska socialfonden

Stdder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling.

Utlysning Sydsverige "Kompetens- och

verksamhetsutveckling i Skane och Blekinge”

Nu kan ni stka stod for projekt inom programomrade 1 Kompetensforsorjning —
Kompetens- och verksamhetsutveckling for privat, idéburen och offentlig sektor.

Svenska ESF-radet utlyser hogst 32 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i
Sydsverige (Skane lan och Blekinge lan). Medfinansieringen ska vara 33 procent.

Utlysningen prioriterar kompetensutveckling i sma och medelstora foretag.

Malgruppen for insatserna ar sysselsatta inom privat, idéburen och offentlig sektor.

Projekten ska resultera i:
- starkt stallning pa arbetsmarknadsmarknaden for deltagande kvinnor och man.

och

- en forbattrad och mer utvecklad arbetsorganisation pa arbetsplatsen.

Projekten ska starta tidigast 1 januari 2022 och senast 1 februari 2022 och paga som langst
till 30 april 2023. Detta innebar en nagot kortare genomférandetid i projektet an vanligt for
ESF-projekt och bor tas med i planeringen.
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Bakgrund

Det svenska programmet for Socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av Europa 2020-
strategin som ar EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt. Fondmedlen ska
anvandas till att forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra till
Europa 2020-strategins uppfyllande. Ett av malen i det svenska programmet handlar om att
starka tillgang till livslangt larande och hoja arbetskraftens kunskaper och kompetens.

Insatser i programomrade 1 ska bidra till sysselsattning, tillvaxt och ett hallbart arbetsliv genom
kompetensutveckling som utgar fran verksamhetens krav och arbetsmarknadens behov.
Satsningarna ska bidra dels till att stallningen pa arbetsmarknaden starks for deltagande
kvinnor och man, dels tillgodose arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens.
Socialfonden kan darfér medverka till att mota behoven av fortldpande kompetensutveckling
bland redan anstallda for att arbetskraften ska sta rustad med nya fardigheter och ratt
kompetens for att klara pagaende strukturomvandlingar, byta yrke och bransch samt att stanna
kvar langre tid i arbetslivet. Tillgdngen och efterfrdgan pa arbetskraft med ratt kompetens
paverkas aven av konsuppdelningen pa arbetsmarknaden. Den svenska arbetsmarknaden &r
fortfarande tydligt kbnsmassigt segregerad dar kvinnor och man till stor del arbetar i olika

yrken och sektorer.

De demografiska férandringarna pa arbetsmarknaden innebar att allt farre ska forsorja fler. Det
staller 6kade krav pa ett mer hallbart arbetsliv som gor det mojligt for kvinnor och méan att

stanna kvar pa arbetsmarknaden hogre upp i aldrarna.

Under det ganga aret har konsekvenserna av Coronapandemin gett foljdverkningar pa
nationell, regional och lokal niva dar arbetstillfallen &r hotade och manga verksamheter har
behovt gora stora omstéllningar i sparen av pandemin. Hardast har krisen paverkat anstallda
inom naringslivet dar varsel och korttidspermitteringar har 6kat kraftigt, parallellt med att en
stor andel anstéllda i naringslivet ser en mer oséker position pa arbetsmarknaden. Det bedoms
aven sannolikt att detta kan paskynda en process dar arbetstillfallen hotas i branscher som

varit pa nedgang under en langre tid.
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Insatser behdovs for att hoja den grundlaggande kunskapsnivan for redan anstallda, rusta dem
for ett foranderligt arbetsliv samt att utveckla bade individernas kompetens och
arbetsorganisationen. Investeringar i utbildning och kompetensutveckling &ar viktiga fér framtida
konkurrenskraft och valfard. Kompetensutvecklingsinsatser ar sarskilt viktigt for anstallda i

mindre och medelstora foretag.

En forbattrad och mer utvecklad arbetsorganisation pa arbetsplatsen kan innebéara battre
forutsattningar for kompetensoverforing mellan erfarna och nyanstéllda medarbetare, eller att
arbetsrelaterade besvar minskar. En utvecklad arbetsorganisation kan aven bredda

rekryteringsbasen for arbetsgivare.

Inriktning och innehall

I denna utlysning ges mojlighet att arbeta med kompetensutveckling for individen och med
arbetsplatsens utveckling och strategier for kompetensférsorjning. Utlysningen gor det maijligt
att mota de forandrade behov pa bade individ- och organisationsnivd som uppkommit eller
uppkommer med inriktning pa hallbart arbetsliv ver tid. Omvarldsférandringar ger mojligheter
och i manga fall ett nédvandigt behov av omstalining for verksamheter. Syftet ar att mota
utmaningar men samtidigt fanga de mojligheter som samhallet och féretagen star infor och

genom omstallningar framja en hallbar tillvaxt.

Det kan handla om

Att organisera for ett hallbart arbetsliv. Att skapa ett arbetsliv dar alla orkar jobba lange &r en
utmaning. Det galler att utforma en arbetsmiljo dar bade kropp och sjal mar bra. Arbetsmiljon
omfattar allt pa jobbet, fran arbetsstallningar, arbetsredskap och maskiner till stress, trivsel och

arbetsorganisation.
Den okade digitaliseringen innebar manga fordelar, till exempel oberoende av geografisk

hemvist, men medfér ocksa utmaningar. En sadan utmaning ar att starka individernas digitala

kompetens.
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Gron omstéllning av verksamheter for att mota framtiden. Det kan handla om att se 6ver
verksamheterna, att marknader skapas for nya produkter och tjanster. Den grona
omstallningen kan fa betydande inverkan pa arbetsorganisation och arbetsmiljo.

Delaktighet och engagemang

En viktig forutsattning for att nd goda resultat for bade individ och organisation &r ledningens
och de anstalldas engagemang och delaktighet. Engagemang och delaktighet kravs i

analysen, kartlaggningen, planeringen och genomférandet av utvecklingsinsatserna.

Kompetensutvecklingen ska planeras utifran kartlaggning och analys av verksamhetens och
arbetsmarknadens behov fore utbildningar paborjas. Analysen pa arbetsplatsniva gors under
den inledande analys- och planeringsfasen. Analysen resulterar i att behoven av kompetens
motiveras och synliggérs. Genom analysen forankras kommande insatser hos medarbetarna

och arbetsplatsen.

Samtliga anstallda pa deltagande arbetsplatser ska vara delaktiga och delta i kartlaggningen.
Resultaten fran kartlaggningen kan innebara att inte alla medarbetare anses ha behov av
kompetensutveckling inom projektet. Dock ska samtliga medarbetare fa ta del av och vara

delaktiga i verksamhetens strategiska utvecklings -och omstallningsresa.

For inspiration kan vi rekommendera rapporten Strategisk kompetensforsorining for hallbart

arbetsliv — kortversion.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Projekten ska resultera i
- starkt stallning pa arbetsmarknadsmarknaden for deltagande kvinnor och mén.

och

- en forbattrad och mer utvecklad arbetsorganisation pa arbetsplatsen.

Europeiska Socialfonden stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling

Svenska
ESF-radet


https://forte.se/publikation/strategisk-kompetensforsorjning-for-hallbart-arbetsliv-kortversion/
https://forte.se/publikation/strategisk-kompetensforsorjning-for-hallbart-arbetsliv-kortversion/

Beslutsdatum
2021-06-02

Diarienummer

ELROPEISKA UMIOMNEN 2021/00228
Eurcpeiska soclatfonden

Detta kan i sin tur bidra till hdgre produktivitet, 6kad effektivitet och kvalitet, 6kad innovation och
okad forsaljning. For arbetsgivare kan projektet ocksa resultera i 6kad attraktivitet for att na,
utveckla och behalla kompetens.

Forvantade effekter av projekten i denna utlysning ar att deltagarna starker sin kompetens och
stallning pa arbetsmarknaden samt upplever 6kad jobbtillfredsstallelse, 6kad innovationsformaga,
hogre motivation och engagemang.

Forvantade effekter pa organisationsniva ar starkt konkurrenskraft, omstallningsformaga och okat

larande.

Forvantade effekter pa regional niva ar hogre produktivitet och hogre sysselsattningsgrad.

| ansokan ska det tydligt framga projektlogik/effektkedja som kopplar samman de forvantade
effekterna och resultaten till projektets évergripande mal, projektmal, delmal, aktiviteter och
resurser. | anstkan ska arbetet med uppféljning och tankta indikatorer for de olika malen beskrivas.
Vi rekommenderar att projektansdkare anvander projektplaneringsverktyg, till exempel Logical

Framework Approach (LFA). Pa var sida Ansokningsquide hittar du ocksa exempel pa

forandringsteori och andra verktyg for projektplanering.

Horisontella principer — integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering

Alla socialfondsprojekt ska i sin verksamhet integrera de horisontella principerna. Dels ska de bidra
till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de sakerstalla
att vissa grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte ar att bidra till ett hallbart och

inkluderande arbetsliv, en val fungerande arbetsmarknad och varaktig 6kad sysselsattning pa sikt.

Vi har tagit fram verktyg for arbetet med samtliga principer. Lank finns i respektive rubrik.
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Jamstalldhetsintegrering

Ett jAmstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om
kvinnors och mans olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analys- och
planeringsarbetet samt i projektgenomférandet. Jamstalldhetsintegrering innebér att systematiskt
arbeta in ett jamstalldhetsperspektiv i alla steg gallande projektplanering, beslutsfattande och
utférande samt vid uppféljning och utvardering av projektverksamheten.

Tillganglighet
Tillganglighetsperspektiv ska i projektverksamheten inriktas pa att bidra till en mer inkluderande

arbetsmarknad som kan 6ppna majligheter for fler personer med funktionsnedsattning att fa arbete
pa lika villkor. Avsikten ar att identifiera och undanréja hinder for tillganglighet och pa sa

sétt maojliggora for kvinnor och man med funktionsnedsattningar att bli delaktiga i projektets insatser.

Icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna koén, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder oavsett
diskrimineringsgrund for att foérhindra diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter. Det
innebdr att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom

diskriminering och att denna kunskap anvéands i utformning och genomférande av projekten.

Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika mdojligheter och sékerstaller att
diskriminering inte forekommer. Malet ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av

projekten.
Malgrupp

Malgruppen for insatserna ar sysselsatta inom sma och medelstora foretag, idéburna organisationer

och offentlig sektor. Givet socialfondsprogrammets syfte att bidra till 6kad tillvaxt och sysselsattning,
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ar kompetensutvecklingen i sma och medelstora foretag sarskilt prioriterat. Utlysningen riktar sig
framst till sma och medelstora foretag i samarbete.

Vem kan soka?

Utlysningen riktar sig till organisationer och myndigheter inom privat, idéburen och offentlig sektor.
Det kan vara samarbetsorganisationer som exempelvis bransch-, arbetsgivare- eller
medlemsorganisationer, regionala eller kommunala naringslivsenheter eller liknande som tar pa sig
rollen som projektagare.

Projektagaren ska vara en organisation som har bade administrativ kapacitet och kompetens att

hantera och félja upp projektet.

Forutsattningar for projekt

For att ett projekt ska beddmas bidra till utlysningens tankta resultat och effekter kravs att:

» Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys kopplat till de strategiska
utvecklingsbehoven for de deltagande foretagen/arbetsplatserna. | ansokan ska det
framga hur projektet utgatt fran malgruppens (deltagarnas) och verksamheternas behov i sin
problemformulering.

» Alla projekt ska integrera jamstélldhet och framja tillganglighets — och icke
diskrimineringsperspektiven. Dessa perspektiv ska inkluderas i problemanalysen.

* AnsoOkan ska beskriva vilka metoder som projektet ska anvéanda for att koppla samman
individens behov och arbetsplatsens strategi for utveckling och omstallning.

« Delaktigheten hos de anstéllda ska sékerstallas i bade analys- och planeringsfas och
genomfdrandet. Alla anstallda pa deltagande arbetsplatser ska vara delaktiga i
kartlaggningen av kompetensbehoven. Hur delaktigheten sakerstélls i projektet ska
beskrivas i ansdkan.

» Projektorganisationen ska vara faststélld och uppbyggnad och struktur beskrivas, inklusive
styrgruppens och eventuella referensgruppers sammansattning.

«  Oversiktlig tids- och aktivitetsplan for hela projektet.

» Beskrivning av rutin for inhdmtande av intyg om stdd av mindre betydelse. Infér ansdkan ska

projektets berdknade kostnader fordelade per deltagande organisation beskrivas.
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De foretag/arbetsplatser som ska delta ska vara kdnda vid anstkans inlamning.
Under analys- och planeringsfasen sker kartlaggning och behovsanalys for respektive foretag.
Metoden for att sakra medarbetarnas delaktighet och engagemang ska beskrivas i ansdkan.

Samtliga projektansokningar provas utifran nationella urvalskriterier. For mer information och 6vriga
kriterier se nedan under "Socialfondens nationella urvalskriterier” och "Strukturfondspartnerskapets

prioriteringsgrunder”.

Av ansokningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i samband med

ansokan om stdd, se ocksa avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Projektets faser

Projektgenomférandet delas in i tre delar; analys- och planeringsfas, genomférandefas och
avslutsfas. Endast en ansokan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i ansokan hur lang
tid projektet bedomer att det behéver foér respektive period. For denna utlysning finns inte

utrymme till en langre genomfdrandefas, vilket projektansdkaren behéver ta hansyn till.

Analys- och planeringsfas

Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk och kan vara max sex manader. Denna fas dgnas at
fordjupad planering av genomférandet, kartlaggning och analys for varje deltagande arbetsplats och
deltagare. For att projektet ska kunna 6verga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas

ska féljande punkter vara uppfyllda:

« Redovisning av resultatet fran kartlaggning och fordjupad analys. Redovisningen ska
beskriva hur kartlaggningen genomférts och hur delaktigheten sakerstéllts.

» Planering av kompetensutvecklingsinsatserna for varje deltagande arbetsplats. Planeringen
utgar fran resultatet av kartlaggningen. Bade ledningens och de anstélldas engagemang och
delaktighet i analysen, planeringen och genomférandet av insatserna ar en viktig
forutsattning for att uppna ett gott resultat pa individ- och organisationsniva.

« Konkretiserade projektlogik med resultat, mal, delmal och indikatorer.

Projektlogiken/effektkedjan ska tydligt koppla samman de férvantade effekterna och
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resultaten till projektets dvergripande mal, projektmal, delmal, aktiviteter och resurser.
Arbetet med uppfoljning och tankta indikatorer for de olika méalen ska beskrivas.

« Konkretiseringen av delmal ska inkludera mal for jamstélldhet. Indikatorer ska vara
framtagna.

» Beskrivning av arbetet med principer for lika méjligheter, jamstéalldhet och tillganglighet med
aktiviteter i forhallande till vergripande mal, projektmal, delmal och indikatorer.

» En sammanstalld, gemensam kompetensplan for hela projektet och en detaljerad tids- och
aktivitetsplan. Aktiviteterna ska vara tydligt kopplade till férvantade resultat och effekter.

» Uppféljningsplan, och om aktuellt en utvarderingsplan, inkluderat beskrivning av hur
jamstalldhetsmalen ska foljas upp.

* Redogorelse for mottaget stod av mindre betydelse per foretag och férdelning av projektets

kostnader per foretag, se aven Statsstod nedan.

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av en
rapport dar bland annat redovisning av ovanstaende punkter ska inga. Om projektets rapport inte

godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Genomfdrandefas
Under genomférandefasen ska projektet arbeta utifran den framtagna aktivitets- och tidsplanen for
att uppna sina mal och de forvantade resultaten.

Att observera sarskilt for denna utlysning ar den kortare tiden fér genomférande.

Avslutsfas
Projektets avslutsfas kan paga en manad. Avslutsfasen sker utan deltagare och ger mojlighet till
uppfoljning av resultat och effekter, uppfoljningar pa individniva, fardigstallande av slutrapport och

utvarderingsrapport, samt ekonomisk slutredovisning av projektet.

Uppfoljning och utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska foljas upp och utvarderas.
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Uppfoljning av indikatorer

Uppféljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppféliningen syftar ocksa till att
skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. Darfor ar det viktigt att projektet tagit fram
indikatorer for att kunna folja upp projektets arbete i forhallande till projektmal, delmal, leveranser
och aktiviteter. Integrerat i detta ligger uppféljningen av arbetet med jamstalldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering for att na de specifika projektmalen/delmalen.

Ansokan ska beskriva de kompetenser och resurser som &r avsatta till uppféljning.

Projektutvardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektagare och styrgrupp om hur resultaten kommer att inférlivas i organisationernas
utvecklingsbehov. | ansdkan om stdd beskrivs 6versiktligt hur utvarderingen och dess resultat ska
anvandas och vilken typ av extern eller intern utvardering som ar aktuell och varfor.

Det konkreta utvarderingsuppléagget for ett projekt kan utformas under analys- och planeringsfasen
och i samrad med Svenska ESF-radets samordnare. Eventuell upphandling/inkdp av utvardering

utfors av projektet sjalvt och ska leva upp till Svenska ESF-radets kvalitetskrav.

Projekttid och projektlangd

Projekten kan starta tidigast den 1 januari 2022 och senast 1 februari 2022. Projekten kan paga till
30 april 2023. Svenska ESF-radet kan dock prova fragan om forandrad projekttid, efter ansdkan

fran projektet eller pa eget initiativ.

Budget

Ansodkan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se. De schabloner och enhetskostnader
som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande och ska anvandas fér budgetering vid ansokan och
under beviljat projekts genomférande. Berakningsunderlag pa mer detaljerad niva ska lamnas in

samtidigt med ansdkan, se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.
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Sékerstéllande av medfinansiering

I denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad vara 33 procent. | projektansékan anges hur
medfinansieringen sékerstallts och vad den bestar av. | samband med beredning av ansdkan
kommer Svenska ESF-radet att sakerstalla och bedéma angiven medfinansiering. Det ar darfor
viktigt att ansokan innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Statsstod

Statsstod ar offentliga bidrag som ges till organisationer, oavsett om det ar féreningar eller
aktiebolag, vilka saljer varor och tjanster och verkar pa en konkurrensutsatt marknad. For att en
enskild organisation inte ska fa en forstarkt position pa sin marknad ar mojligheten till offentligt stod
(statsstdd) begrénsad. Vid en ansdkan behdver darfor den som ansdker uppge om och hur mycket
statsstod av mindre betydelse deltagande foretag/organisationer som ska erhalla
kompetensutveckling har fatt under de senaste tre aren. Statsstodets laglighet bedéms bade utifran
insatsernas innehall och olika beloppsgranser. Infor anstkan ska projektets beraknade kostnader

fordelade per deltagande organisation beskrivas.

Villkor for statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. For
organisationer och foretag inom privat och idéburen sektor som driver ekonomisk verksamhet
pa en konkurrensutsatt marknad galler statsstodsreglerna.

Mojlighet att lamna ekonomiskt stod till naringslivet regleras av artiklarna 107—109 i Férdraget
om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-férdraget) och Forordning (2015:61) om statligt
stdd inom det nationella socialfondsprogrammet. F6r denna utlysning ar det inte maijligt
anvanda Gruppundantagsforordningen (EU-kommissionens forordning nr 651/2014 av den 17
juni 2014).

Intyg om stéd av mindre betydelse och forsékran om att inget annat offentligt stéd mottagits for

samma insats (projekt) ska lamnas in for varje deltagande foretag, senast i samband med att

foretaget ska ta del av projektets insatser (kartlaggning och analys).

Svenska ESF-radet bedomer tillampningen av statsstod vid det tillfallet for de organisationer

som mottar kompetensinsatser.
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Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stédsdkande ska vid kdp av varor och tjanster utnyttja méjligheter som marknaden
erbjuder till exempel genom en regelratt konkurrensutsattning for att uppna ett kostnadseffektivt
resultat. Stodsbkande som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling ska
tillAmpa denna lag &ven inom projektverksamheten. Stddsokande i den ideella och privata
sektorn &r normalt inte berérda av LOU. Sadana stédsokande ska istéllet beakta principerna om
likabehandling, transparens, 6msesidighet, erkannande och proportionalitet sa att
kostnadseffektivitet uppnas.

Upphandlingsplan och inkdépspolicy ska bifogas ansékan om stod i forekommande fall.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar som
ett av bedémningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid provning av inkomna
ansokningar.

* Projektet ska bidra till utlysningens och programmets férvantade resultat och effekter.

* Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

« Av projektansokan ska det framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov.

* Projektet ska vara val férankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for resultat.
* Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

* Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid anstkningstillfallet géllande principer for lika
mojligheter. For jamstalldhet ska standarden for jamstalldhetsintegrering foljas.

* Projekt ska involvera relevant samverkan for att na projektmalen.

* Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

* Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

For projekt inom det specifika malet 1:1 innebar urvalskriterierna ovan att en bedémning gérs om
foreslagna kompetensutvecklingsinsatser ar verksamhetsrelaterade och samtidigt starker individens
stallning pa arbetsmarknaden. Urvalskriterierna innebar ocksa att en beddémning gors av hur
forankring och delaktighet hos medarbetare och ledning skapas i projektet, under bade analys- och

genomfdrandefas.
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Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

Inriktning for denna utlysning baseras pa de foljande regionala prioriteringarna:

- Resultat i form av mer strukturella och langsiktiga forandringar, forbattrad konkurrenskraft,
effektivitet och innovationsférmaga kan béttre framjas om projekten genomfors i bred samverkan.
Darfor kommer bransch-, partsgemensamma och/eller sektorsévergripande projektinitiativ att
prioriteras. Det kan handla om projekt som genomférs av féretag och/eller offentliga och idéburna
organisationer i samverkan, av branschorganisationer, kluster eller branschinitiativ.

- Insatser inom larande och kompetensutveckling som utgar ifran de langsiktiga och strategiska
utvecklingsbehoven som finns i branschen och i de medverkande féretagen och samtidigt hojer
medarbetarnas kompetens.

- Insatser for omraden, branscher och yrken med sarskilt tydliga kompetensutvecklingsbehov. Det
kan handla om insatser inom branscher dar de formella utbildningskraven traditionellt inte varit h6ga

men dar utmaningar finns i form av 6kade eller forandrade kompetensbehov.

Strukturfondspartnerskapet framhaller ocksa vikten av informations- och kommunikationsinsatser sa
att projektens verksamhet gynnar/nar ut till en storre geografi.

Ett regionalt samrad sker kring projektansokningarna som bedémer hur val projekten bidrar till
genomférandet av den regionala utvecklingsstrategin for Skane — Det 6ppna Skane 2030 eller till
Blekingestrategin — Attraktiva Blekinge.

Det 6ppna Skane 2030

Attraktiva Blekinge

Utlysningen
Utlysningen 6ppnar den 3 juni 2021 och stanger den 30 september 2021, kl.16.00.
AnsoOkningar inkomna efter sista datum och klockslag kommer att avvisas. Inga kompletteringar kan

goras om inte Svenska ESF-radet begar detta.

AnsoOkan ska lamnas elektroniskt via ansdkningstjansten i Projektrummet (www.esf.se). Nar

ansokan ar inskickad via Projektrummet ska bekraftelsebrev skrivas ut fran Svenska ESF-radets

hemsida, undertecknas, skannas och laddas upp i Projektrummet i lanken Dokument.

Europeiska Socialfonden stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling

Svenska
ESF-radet


https://www.skane.se/organisation-politik/Vart-utvecklingsuppdrag/regional-utvecklingsstrategi-det-oppna-skane-2030/
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Samtliga 6vriga bilagor laddas upp i Projektrummet i lanken Dokument.
Idé- och informationsmote kommer att hallas den 16 juni kl. 09.00 — 11.00. Anmalan till métet kan

goras pa den regionala hemsidan www.esf.se.

Bilagor att bifoga anstkan om stdd

Underskrivet bekraftelsebrev/missiv, laddas upp i Projektrummet.

Ovriga underlag laddas upp i Projektrummet:

Detaljerade berékningsunderlag for budget, mall finns pa hemsidan.

Forandringsteorin

Fordelning av projektets beréknade kostnader for varje deltagande foretag.
Upphandlingsplan och inkdpspolicy i férekommande fall.

Intyg om stéd av mindre betydelse och forsékran om att inget annat offentligt stéd mottagits for

samma insats (projekt) ska lamnas in for varje deltagande foretag, senast infor att foretaget ska ta

del av analys- och kartlaggningsinsatsen. Se aven avsnittet om Statsstod.

Viktiga dokument

Nationella socialfondsprogrammet

Regionala handlingsplanen for Skane-Blekinge och den socio-ekonomiska analysen

Blekingestrategin — Det attraktiva Blekinge

Den regionala utvecklingsstrategin for Skane - Det 6ppna Skane 2030
Att budgetera Europeiska socialfonden 2014—-2020, handledning
Standard for jamstélldhetsintegrering och standard for tillganglighet

Projektplanering enligt LFA-metoden

Kontaktuppagifter for utlysningen

Anna-Lena Wettergren Wessman, 040-174217, anna-lena.wessman@esf.se
Karin Dahl, 040-174212, karin.dahl@esf.se

Magnus Sivnert, ekonom, 040-174221, magnus.sivhert@esf.se

Olga Krkic, 040-174213, olga.krkic@esf.se

Veldina Pjanic, ekonom, 040-174210, veldina.pjanic@esf.se
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https://www.esf.se/events/informationsmote-i-sydsverige-den-16-juni/
http://www.esf.se/
https://www.esf.se/app/uploads/2021/01/Missiv-till-ansokan-Be-kra%CC%88ftelse-av-anso%CC%88kan.pdf
https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/ekonomiska-blanketter-och-mallar/#Projektbudgetmallar
https://www.esf.se/app/uploads/2021/01/ESF-Nationellt-Verktyg-f%C3%B6r-f%C3%B6r%C3%A4ndringsteori.pdf
https://www.esf.se/app/uploads/2021/02/Information-och-Intyg-de-minimis-bilaga-2.pdf
https://www.esf.se/app/uploads/2021/01/ESF_popversion_sidor_LOW3.compressed-1.pdf
https://www.esf.se/app/uploads/2021/01/Sydsverige-Regional-handlingsplan-Sk%C3%A5ne-Blekinge-%C3%96K-beslut-150129.pdf
https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/ekonomiska-blanketter-och-mallar/
https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/jamstalldhet/
https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/tillganglighet/
https://www.esf.se/app/uploads/2021/01/LFA-1.pdf
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