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Utlysning for Ostra Mellansverige

"Kompetensutveckling i Ostra Mellansverige”

Nu finns det mojlighet att soka stod for projekt inom Programomrade 1 — Kompetensforsorjning, och det
sarskilda malet 1.1.

Svenska ESF-radet avsatter 35 miljoner kronor i denna utlysning till projekt som ska bedrivas i Ostra
Mellansverige (Sédermanland-, Uppsala-, Vastmanland-, Orebro-, och/eller Ostergétlands 14n). Det utlysta
beloppet ar preliminart och har prognoserats utifran i dagslaget kanda forutsattningar. Svenska ESF-radet
forbehaller sig ratten att justera det utlysta beloppet innan beslutstillfallet under forutsattning att tillgangliga
fondmedel foérandras.

Krav pa medfinansieringen &r 33 procent (+/- 0,5%).

Projekt som beviljas stdd i den har utlysningen ska bidra till att starka kompetensen hos i huvudsak
sysselsatta kvinnor och man i Ostra Mellansverige i enlighet med arbetsmarknadens och den enskilda
arbetsplatsens behov. Integrerat arbete med personer som star langt fran arbetsmarknaden (malgrupp fran
programomrade 2) ar mojligt. Utlysningen ar framst riktad till projektagare sa som regioner, kommuner,
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer, branschorganisationer, omstallningsorganisationer, ideella
organisationer eller statliga myndigheter med ansvar pa det arbetsmarknadspolitiska omradet.

Utlysningen pagar mellan den 1 juni 2021 och stanger klockan 16:00 den 13 september 2021. Efter denna
tidpunkt kan inga kompletteringar goras, savida inte Svenska ESF-radet begar detta.

Maximal projektlangd &r 16 manader. Projekten kan starta tidigast 1 januari 2022 och senast den 1 februari
2022. Projekt kan paga som langst till 30 april 2023. Svenska ESF-radet kan dock prova fragan om férandrad
projekttid efter ansdkan fran projektet eller p& eget initiativ.

Observera: Innan ni borjar skriva er ansokan ska ni i ett sa tidigt skede som mdjligt kontakta personal pa
ESF-radet i Ostra Mellansverige. Detta dels for att stamma av att er projektidé &r i linje med utlysningen, dels
for att ESF-radet darigenom kan erbjuda och méjliggéra stod med er ansdkan redan under
ansokningsforfarandet.
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Bakgrund

Det svenska programmet fér Socialfonden 2014—-2020 genomfdrs som en del av Europa 2020-strategin
som ar EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt. Fondmedlen ska anvandas till att
forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra till Europa 2020-strategins
uppfyllande.

Enligt det nationella socialfondsprogrammet &r investeringar i utbildning och kompetensutveckling viktiga
for framtida konkurrenskraft och valfard samtidigt som kompetensutveckling &ven kan bidra till att starka
individens stallning pa arbetsmarknaden. Insatser behovs darfor for att hoja den grundlaggande
kunskapsnivan for redan anstallda och rusta dem for ett foranderligt arbetsliv. De demografiska
forandringarna pa arbetsmarknaden innebaér att allt farre ska forsorja fler. Det staller 6kade krav pa ett mer
hallbart arbetsliv som gor det mojligt for kvinnor och man att stanna kvar pa arbetsmarknaden hogre upp i
aldrarna. Med relevant kompetens starks individens stéllning pa arbetsmarknaden och far béttre
mojligheter att klara pagaende strukturomvandlingar, byta yrke och bransch samt att stanna kvar langre tid
i arbetslivet.

Coronapandemin har gett folidverkningar pa nationell, regional och lokal niva dar arbetstillfallen inom
manga branscher ar hotade. | och med pandemins effekter pa arbetsmarknaden, parallellt med pagaende
strukturomvandling och omdaningen av den nationella arbetsmarknadspolitiken, finns stora behov av
sarskilda satsningar pa ett antal omraden. Hardast har krisen paverkat anstéllda inom néaringslivet dar
varsel och korttidspermitteringar har 6kat kraftigt. | Ostra Mellansverige har hotell- och
restaurangbranschen drabbats hart, men dven branscher som exempelvis bygg och tillverkning har haft
stora varsel under 2020. Vidare ser vi andra branscher som ar hart ansatta exempelvis vard- och
omsorgssektorn dar kompetensutvecklingsinsatser kan bidra till att sékerstalla arbetskraftsforsorjningen.
Insatser for att mota utmaningarna ovan kan bland annat handla om kompetensutveckling inom
vagledning och insatser som stodjer utbildning, arbetsmarknadsetablering och omstéllning.

Utvecklingsbehov finns aven avseende fortydligande av roller och ansvar kring ledning och styrning samt
samordning for vagledning och framtagande av planer fér vagledning i samverkan. Att skapa och
stimulera hallbara och mer strukturerade former for vagledning for studie- och yrkesval pa lokal och
regional niva, &r ett angelaget utvecklingsomréade for en langsiktigt hallbar arbetsmarknad i Ostra
Mellansverige. Behovet av kompetensutvecklingsinsatser for att héja den grundlaggande kunskapsnivan
och rusta individen for ett foranderligt arbetsliv ar séledes omfattande. | den regionala handlingsplanen for
Ostra Mellansverige betonas att kompetensutveckling for att stéarka sysselsatta kvinnor och mén ar
centralt for att mota de krav p& snabba forandringar som stélls i dagens arbetsliv.
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Inriktning och innehall

Satsningar i denna utlysning ska bidra till att starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och
man, men aven for personer som star langt fran arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och
den enskilda arbetsplatsens behov.

Insatser inom Programomréde 1 avser kompetensutveckling. Den primara malgruppen ar sysselsatt
personal i privat, offentlig och ideell sektor. | utlysningen ar det &ven mdjligt att inkludera personer som
star langt ifran arbetsmarknaden (malgrupp fran programomrade 2) som en sekundar malgrupp i de fall
insatsen bidrar till att méta utlysningens férvantade resultat och effekter.

Kompetensutvecklingen ska planeras utifran en analys av individens, verksamhetens och
arbetsmarknadens behov innan utbildningar pabérjas. Analysen ligger till grund for att insatserna inom
projekten férankras hos deltagande verksamheter och ska resultera i att behoven av kompetens motiveras
och synliggors. Kompetensutvecklingen som finansieras kan leda till att deltagaren erhaller ett
utbildningsbevis eller att hens kunskaper valideras. Utgangspunkten for insatserna ska vara att
deltagarens stallning pa arbetsmarknaden tydligt har starkts. Insatserna kan vara integrerade i den
ordinarie verksamheten och varvas med praktiska moment. Kompetensutvecklingen kan avse olika
metoder och verktyg, bland annat: utbildningar, handledning péa arbetsplatsen och forbattrade verktyg for
validering.

Exempel p& mojliga inriktningar:

e Projekt som samlar flera olika foretag inom en eller flera branscher och samordnar efterfragad
kompetensutveckling. Insatserna kan exempelvis innehalla formellt och informellt larande,
kompetensutveckling, praktik, validering, larlingsalternativ eller annan yrkesintroduktion.

e Satsningar som inkluderar utbildning av handledare for att ta emot ny arbetskraft och arbeta med
kompetensfdrsorjning och utveckling inom féretag och/eller organisationer.

e Satsningar inom privat, offentlig eller ideell sektor med svarigheter att rekrytera personal med ratt
kompetens med fokus pa vidareutbildning av egen personal.

e Insatser som bidrar till att starka kvinnors och méns mojligheter till dvergang fran deltids- och
tillifalliga anstallningar till anstallningar som majliggor hallbar egen forsorjning. Sarskilt i syfte att
bryta den kdnssegregerade arbetsmarknaden.

e Satsningar som starker yrkesgrupper inom i férsta hand kommuner, regioner och folkhégskolor
som arbetar for ett minskat utanforskap pa arbetsmarknaden. Det kan exempelvis handla om
personal inom studie- och yrkesvéagledning, arbetsmarknadsférvaltning och vuxenutbildning.
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Malgrupp

Malgruppen ar alla sysselsatta, saval foretagare som anstallda, oavsett anstallningsform och tidslangd,
inom privat och offentlig sektor, samt verksamma inom ideell sektor. Integrerat arbete med personer som
star langt fran arbetsmarknaden (malgrupp fran programomrade 2) &r i begransad omfattning mojligt.

Vilka kan s6ka stdd inom utlysningen?

Utlysningen ar framst riktad till projektagare sa som regioner, kommuner, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, branschorganisationer, omstallningsorganisationer, ideella organisationer eller
statliga myndigheter med ansvar pa det arbetsmarknadspolitiska omradet.

Vi ser garna sammanhallna projekt, dar en organisation tar rollen som projektagare men dar flera foretag
och/eller organisationer ingar i sjalva projektet. | sammanhallna projekt ska en majoritet av de foretag
och/eller organisationer som ska fa kompetensutvecklingsinsatser vara kanda vid projektansokans
inlamning. Vid ansdkan ska det finnas en preliminar berakningsmodell for fordelningen av stod for
deltagande féretag. Av modellen ska fordelningen av projektets gemensamma kostnader mellan
deltagande foretag tydligt framga.

Projekten ska dgas och bedrivas av en organisation som har administrativ och organisatorisk kapacitet
och formaga att tillvarata resultat och effekter. Att bedriva projekt med stod av Socialfonden innebar dven
ett ekonomiskt atagande som fordrar en god likviditet.

Enskilda foretag kan inte soka stod inom utlysningen i egenskap av projektagare. Foretagen och deras
anstallda kan daremot vara mottagare av den kompetensutveckling som finansieras inom projekten.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Svenska ESF-radets syfte med utlysningen &r att stérka i huvudsak anstéllda genom kompetensutveckling
och skapa forutsattningar for hallbara och konkurrenskraftiga arbetsplatser. Projekten ska bidra till att
uppna Europeiska socialfondens mal som i den hér utlysningen inom programomrade 1, malomrade 1.1 ar
att:

e Starka det livslanga larandet for anstéllda och darigenom hoja arbetskraftens kunskaper,
fardigheter och kompetens.

e Starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och mén, men aven for personer som
star langt fran arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och den enskilda
arbetsplatsens behov.
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Forvantade resultat av projekten ar:

e Attt kvinnor och man genom projekt inom utlysningen tagit del av kompetensutveckling som stérker
individens stallning pa arbetsmarknaden.

o Okad kompetens for sysselsatta kvinnor och man enligt individens och arbetsplatsens behov.

e Forbattrad omstallningsférmaga och effektivare strategier i organisationer for att méta omvarldens
férandringar.

Forvantade effekter av utlysningen ar:

e Sysselsatta som far kompetensutveckling inom utlysningen starker sin kompetens och stéallning pa
arbetsmarknaden.
¢ Arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens har tillgodosetts.

Resultatbaserat arbetssatt

Projekt som finansieras med medel frdn Socialfonden ska arbeta resultatbaserat. Vi anvander

oss av Result Based Management (RBM) vilket ar ett satt att arbeta med styrning. Det

innebar att fokus ska ligga pa vilka resultat som ska uppnas. Projekt ska ha resultatfokus med ett tydligt
beskrivet samband mellan problem- och behovsanalys kopplat till malgruppen, resurser, aktiviteter och de
forvantade resultaten och effekterna. De horisontella principerna ska integreras i projektets alla delar.
Forandringsteorin &r ett verktyg for att arbeta resultatbaserat och hjalper till att skapa en rod trad mellan:

Effekter — Resultat — Prestationer — Aktiviteter — Resurser i projektet.
Till ans6kan ska en férandringsteori arbetas fram och bifogas.

Mall for férandringsteori hittar du har.

Har hittar du mer information om att arbeta resultatbaserat.

Transnationellt samarbete
Projekt i denna utlysning har mojlighet att arbeta med transnationellt samarbete. Samarbeten inom ramen
for projektet ska ha en tydlig koppling till projektets syfte och mal.
Forutsattningar for ansékan om stéd och projektets genomférande

En ansdkan gors for hela projektperioden och omfattar tre faser:
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e Analys- och planeringsfas (2-3 manader)
e Genomforandefas (varierar i langd med hansyn till 6vriga tva faser)
e Avslutsfas (1 manad)

Av ansokan ska det framgd& hur lang tid respektive fas tar i ansprak.

Analys- och planeringsfas

For att projektet ska kunna 6verga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska féljande
punkter vara uppfyllda:

e Fordjupad problem- och behovsanalys saval for individer som for deltagande verksamheter som
innehaller analyser av jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling samt en beskrivning av hur
dessa horisontella principer sakras i projektets verksamhet.

e Utarbetade och/eller uppdaterade mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter.

e Specificerad tids- och aktivitetsplan (genomférandeplan).

e Utvarderingsplan.

e Enimplementeringsplan samt spridningsplan av de uppnadda resultaten.

e Beskrivning av projektorganisationens struktur samt projektets styrfunktion.

e En beskrivning av projektets administrativa rutiner.

¢ Reviderad budget vid behov.

e Rutin for sdkerstallande att insatser till deltagande foretag inte dverskrider gransen for "stod av
mindre betydelse” med hanvisning till EU:s regler om statsstéd.

¢ Vid behov uppdaterad berékningsmodell for férdelningen av stéd fér deltagande foretag.

Resultat av analys och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av en
avstamningsrapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska inga. Fler punkter kan tillkomma
beroende pa projektets utmaningar. Om projektets avstamningsrapport inte godkanns kan projektet
komma att avbrytas/havas.

Genomférandefas

Under genomforandefasen genomfors projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna de resultat
och effekter projekten efterstravar.

Avslutsfas

Under projektens avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat sitt. Foljande insatser kan

genomforas i avslutsfasen:

e Uppféljning av resultat och effekter

e Uppfdljningar pa individniva av de deltagare som lamnat projektet
e Fardigstallande av slutrapport

e Fardigstéllande av utvarderarens rapport

e Ekonomisk slutredovisning av projektet

e Spridning av projektets resultat
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Horisontella principer — Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering

Alla socialfondsprojekt ska i sin verksamhet integrera de horisontella principerna. Dels ska de bidra till en
breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de sakerstélla att vissa
grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte ar att bidra till ett hallbart och inkluderande
arbetsliv, en vél fungerande arbetsmarknad och varaktig okad sysselsattning pa sikt. Projekt ska bedrivas
enligt standarden for jaAmstalldhetsintegrering och tillganglighet. Att integrera de horisontella principerna i
projektet innebar att perspektiven ska finns med i projektets:

e Problem- och behovsanalysen
e Mal och indikatorer

e Planerade aktiviteter

e Uppfdljningen

e Utvarderingen

Jamstalldhetsintegrering

Ett jamstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om kvinnors och
mans olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analys- och planeringsarbetet samt i
projektgenomférandet. Jamstalldhetsintegrering innebar att systematiskt arbeta in ett
jamstalldhetsperspektiv i alla steg gallande projektplanering, beslutsfattande och utférande samt vid
uppfdéljning och utvardering av projektverksamheten.

For att ans6kan ska kunna godkéannas kravs en jamstalldhetsanalys som visar pa skillnader mellan
kvinnors och mans situation i tankta malgruppen (deltagarna), orsakerna till dessa skillnader samt
aktiviteter/atgarder. ESF-radet bedomer er anstkan utifran de kriterier som anges pa sid 19 i Standarden
for jamstalldhetsintegrering.

Lank till Standarden for jAmstalldhetsintegrering

Tillgénglighet for personer med funktionsvariation

Tillganglighet ska bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad som ger méjligheter for fler personer med
funktionsvariation att f& arbete pa lika villkor. Avsikten ar att identifiera och undanréja hinder for
tillganglighet och pa sa satt mojliggora for kvinnor och man med funktionsvariationer att bli delaktiga i
projektets insatser.

For att f& er ans6kan godkand kravs en beskrivning av hur ni avser att identifiera och undanréja hinder for
att personer med olika funktionsvariationer ska kunna delta i projektet.

Lank till Svenska ESF-radets standard for tillganglighetsintegrering

Icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering &r en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som
har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
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tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning och alder. Det innebar
att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom diskriminering och
att denna kunskap anvands i utformning och genomfdrande av projekten.

For att fa er ansokan godkand kravs att kunskap om diskriminering anvéands i utformning och
genomfdrande av projektet.

Lank till En guide for att framja lika rattigheter och méjligheter

Hallbar utveckling

| denna utlysning ser vi garna att projekten arbetar med hallbar utveckling. Hallbar utveckling har tre
dimensioner: en ekonomisk, en social och en ekologisk (miljdmassig). Alla tre ar nédvandiga for att
samhallet ska utvecklas i en god riktning, dar resurser anvands pa ett smart satt sa att aven framtida
generationer ska kunna fa sina behov tillgodosedda.

Lank till Guide for integrering av ekologisk héllbar utveckling

Las mer pa
https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/

Uppféljning och utvardering

Projekt bor utvarderas, eventuellt undantag bedéms utifran relevans och forutsattningar for utvardering.
Kartlaggning av behov och beslut om bestéllning av utvardering fattas under beredningen och/eller analys-
och planeringsfasen i samrad med ESF-radet. Utvarderingen som upphandlas ska ligga i linje med ESF-
radets krav.

Lank till handledning

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling och till
projektagare/styrgrupp om hur resultaten ska inforlivas i organisationernas utvecklingsbehov. Vidare syftar
utvarderingen till att ge kunskap till Svenska ESF-radet och dess uppdragsgivare om hur projekten bidrar
till utlysningarnas syften genom att pavisa resultat och effekter.

Eftersom projekten i Socialfondsprogrammet kan ha manga olika mal, malgrupper och projektupplagg
kommer aven utvarderingen att skilja sig mellan projekt. Oavsett typ av projekt galler dock att
utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer. Det ar bade utvarderarens och
projektledningens ansvar att sakerstalla att relevanta intressenter far nytta av utvarderingen.
Utvarderingen ska studera bade processer samt resultat och effekter fran projektet kopplat till utlysningen.

Utvarderingen ska utga fran projektets problemformulering och aktuell utlysning. | ansékan ska ni beskriva
féljande:
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e Vad som ska utvarderas.

e Hur utvarderingen ar tankt att bidra till projektets resultat och maluppfyllelse.

e Hur utvarderingen och projektets resultat ska anvandas for att férbattra metoder och arbetssatt
riktade till malgruppen.

e Hur utvarderingen ska anvandas i det interna larandet och hur ni tankt skapa férutsattningar fér
detta.

e Beskriv mottagare for utvarderingen och dess resultat. | detta ligger att beskriva hur utvarderingen
och projektresultaten ar tankta att anvandas efter projektavsiut.

Utvarderingen ska inkludera projektets arbete med horisontella principer.

Uppfoljning av indikatorer

Uppfoljningen med socialfondens indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information
om satsningarna i socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppfoliningen syftar ocksa till att
skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. For uppféljning galler att projekten ska féljas
upp med socialfondens indikatorer. For projekten innebar det ett ansvar for att rapportera in uppgifter till
Statistiska centralbyran (SCB). Néar deltagarna borjar i projekten ska uppgifter rapporteras om
personnummer, deltagarens startdatum och darefter ska projektet méanatligen rapportera antal timmar som
deltagaren deltagit i projektet. | anstkan ska det framga att projektet har kapacitet att hantera
rapporteringen.

Projektekonomi

Budget

Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se. De schabloner och enhetskostnader som
Svenska ESF-radet publicerar ar obligatoriska. | denna utlysning tillampas Svenska ESF-radets
enhetslonekostnader och forenklingsatgarder. | ansokan ska projektbudgetmall 2022-1 for PO1 anvandas.
For information om budgetering se lank nedan.

Har hittar du mer information om budgetering och projektekonomi.

Medfinansiering

Krav p& medfinansiering ar 33 procent (+/- 0,5%). | anstkan anges vad medfinansieringen ska besta av
och hur den ska sakerstallas. | samband med beredningen av ansokan bedémer Svenska ESF-radet
projektets medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansokan innehaller aktuella och kompletta
kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Statsstod

Ekonomiskt stod frAn Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. Méjlighet att lamna
ekonomiskt stdd till néringslivet regleras av artiklarna 107—109 i Férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt (EUF-férdraget) och Forordning (2015:61) om statligt stéd inom det nationella
socialfondsprogrammet.
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Om stodsokande och nagon eller nagra av stodmottagarna i projektet, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstdd i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-férdraget eller stéd av mindre
betydelse under innevarande och de tva narmaste beskattningsaren ska sokanden lamna en skriftlig
redogorelse eller redogorelse i elektronisk form foér mottagna statsstod.

Beloppet for stod av mindre betydelse far inte 6verstiga 200 000 euro under en tredrsperiod.
Trearsperioden omfattar innevarande och de tva narmast féregaende beskattningsaren. Ett foretags
beskattningsar utgors av rakenskapsaret. Den valutakurs som galler vid omrakning fran euro till svenska
kronor ar 9,30 kr. Den valutakursen ar faststalld mellan kommissionen och svenska staten.

Lank till: Intyg for stéd av mindre betydelse

Vid ansokan ska det finnas en modell for hur kostnaderna ska fordelas mellan de deltagande
organisationerna. Vid beslutstillfallet bedomer Svenska ESF-radet om statsstodsreglerna ar tillampliga och
det ska framga i ansokan vilka foretag som ar kanda vid ansékningstillfallet. Projektagaren ansvarar for att
ta fram rutiner som lever upp till reglerna om statsstod.

Regeringens insatser i form av sankta arbetsgivaravgifter for féretag och den ersattning som
subventioneras via avtalen for korttidspermitteringar bedéms inte som statligt stdd. Dessa st6d ska
darmed inte inkluderas i redogérelsen av mottaget statsstod.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)
Alla EU-projekt ska praglas av kostnadseffektivitet. Detta innebar att EU-medlen ska anvéandas sa effektivt
och andamalsenligt som mgjligt. Upptagna kostnader i projektbudgeten maste darfor tydligt motiveras hur

de pa ett effektivt satt bidrar till att n& projektets uppstéallda mal.

Samtliga stodsokanden ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stodsdkande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska &ven tillampa denna lag inom
projektverksamheten.

Stodsokande i den ideella och privata sektorn &r normalt inte berérda av LOU. Har kravs istéllet att kop av
varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att principerna om likvardighet, icke diskriminering,
oppenhet, 6msesidigt godkannande samt proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.
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Nationella urvalskriterier

De nationella urvalskriterierna ingar som ett av bedémningsmomenten i den urvalsmodell som ska
tillampas vid prévning av inkomna ansokningar:

o Projektet ska bidra till utlysningens och programmets forvéntade resultat och effekter.

o Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

e Av projektansokan ska det framga hur projektet utgatt frin malgruppens behov.

e Projektet ska vara val férankrat och ha séakrat agarskap och utpekade mottagare for resultat.

e Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

o Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillfallet gallande principer fér lika
mojligheter. For jamstélldhet ska standarden for jamstélldhetsintegrering foljas.

e Projekt ska involvera relevant samverkan for att nd projektmalen.

e Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

e Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Ansdkan och bilagor

Utlysningen dppnar den 1 juni 2021 och sténger kI.16:00 den 13 september 2021. Efter denna tidpunkt
kan inga kompletteringar goras, savida inte Svenska ESF-radet begar detta.

Ansokan gors i Projektrummet pad www.esf.se.

Bilagor att bifoga ansdkan i Projektrummet:

e Underskrivet missiv — bekréaftelse av ansdkan (inskannat).

e Specificerad budget enligt ESF-radets projektbudgetmall 2022-1 for PO 1.

e Forandringsteori for projektet.

e Upphandlingsplan och upphandlingspolicy fér den sékandes organisation.

e Delegationsordning/underlag som beskriver personers rattigheter att féretrdda den sdkande
organisationen.

o Avsiktsforklaringar for eventuella samarbetsaktorer.

(Svenska ESF-radet tillhandahaller inte mall for eventuell avsiktsforklaring).

e Samverkansavtal for eventuella samverkansaktorer.

(Svenska ESF-radet tillhandahaller inte mall for eventuellt samverkansavtal).

o Arsbokslut (galler endast ideella foreningar).

e Foretag/organisationer som ska fa kompetensutvecklingsinsatser och som ar kanda vid
ansokningstillfallet ska inkomma med underskriven blankett for information om redovisning av
stdd av mindre betydelse (de minimisstdd).

e Preliminar berakningsmodell for férdelningen av stod for deltagande foretag.

Mer information och mallar géllande punkterna ovan finns pa www.esf.se
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