Beslutsdatum 2021-05-18

Diarienummer 2021/00199

Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning "Kompetensutveckling av anstéllda i Smaland och Oarna”

Nu finns det majlighet att soka stod for projekt inom Programomrade 1 —
Kompetensforsorjning, och det sarskilda malet 1.1.

Svenska ESF-radet utlyser 19 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i huvudsak inom
region Smaland och Oarna. | denna utlysning kravs 33 % medfinansiering ifran
projektagaren.

Projekten ska starta 3 januari 2022 och paga som langst till 30 april 2023. Svenska ESF-
radet kan prova fragan om forandrad projekttid efter ansokan fran projektet eller pa eget
initiativ.

Utlysningen riktar sig i forsta hand till samverkansorganisationer som exempelvis bransch-,
arbetsgivar- eller medlemsorganisationer och regionala eller kommunala verksamheter.
Dessa organisationer ska ta pa sig rollen som intermediar for att mojliggéra att genomféra
kompetensutvecklingsprojekt for privata, ideella och offentliga organisationer med behov av
kompetensutveckling.

Organisationer som ska erhalla kompetensutvecklingsinsatser i projektet ska vara kanda vid
ansokans inlamning och en avsiktsforklaring fran samtliga ska bifogas ansokan. Om
deltagande organisationer bedriver ekonomisk verksamhet ska det till ansékan aven bifogas
intyg om mottaget statsstod. Lads mer om detta under rubriken Statsstod.

Kompetensutvecklingens syfte ar att starka den enskildes stallning p& arbetsmarknaden
utifrdn arbetsmarknadens och enskilda arbetsplatsers behov. Utlysningen ska bidra till att
starka kompetensforsorjningen i en situation dar arbetsmarknaden star under stora
forandringar till foljd av Corona-pandemin.

Projektsokanden uppmanas att ta kontakt med Svenska ESF-radet, Smaland och Oarna, i
god tid for att stdmma av att er projektidé ar i linje med utlysningen. Projektidén ska aven
forankras hos regionansvarig pa respektive region (Jonkoping, Kalmar, Kronoberg och
Gotland). Kontakta denne for att sakerstalla att ansdkan bidrar till det regionala
utvecklingsarbetet. Kontaktuppgifter till ESF-kontoret respektive regionansvarig finns under
rubriken Ovrigt i utlysningstexten.

Utlysningen pagar mellan 18 maj 2021 och 7 september 2021. Utlysningen stanger
klockan 16.00 sista ans6kningsdagen. Ansokningar ska skickas in via Projektrummet. Se
rubriken "Ovrigt” for bilagor som ska bifogas ansokan.



Bakgrund

Det svenska programmet for Socialfonden 2014—-2020 genomfdrs som en del av Europa 2020-
strategin som ar EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt. Fondmedlen ska
anvandas till att forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra till
Europa 2020-strategins uppfyllande.

I den regionala handlingsplanen fér Sméaland och Oarna lyfts att en stor del av regionen har
ett traditionellt konskontrakt, vilket innebar att de industribetonade arbetsmarknaderna framst
sysselsatter man. Lag utbildningsniva pekas ocksa ut, samt behovet att gad mot en mer
kunskapsbaserad ekonomi. Inom de industriella naringsgrenarna innebar det en o6kad
automatisering och komplexare tillverkningsprocesser. Inom vard, skola och teknik finns
rekryteringsbehov av arbetskraft med ratt utbildning och kvalifikation.

I den socioekonomiska analysen av__Smaland och Oarna pekas det ut att
sysselsattningsgraden i Smaland och Oarna ar god, men att regionen inte star utan utmaningar.
Det finns en matchningsproblematik dar det rader underskott pa hdgkvalificerade kunskaper
men oOverskott pa lagkvalificerad arbetskraft. Samtidigt skapar det traditionella konskontraktet
en barriar dar inte all mdjlig arbetskraft ges mdjlighet att utvecklas inom branscher med
rekryteringsbehov.

For att bidra till en matchning av arbetskraft genom kompetensutveckling och lindra
effekterna av Coronapandemin i Smaland och Oarna utlyser Svenska ESF-radet medel for
att kompetensutveckla personal och bredda rekryteringsunderlaget till regionens féretag och
organisationer. Kompetensutveckling kan aven bidra till att forutsattningarna foérbéattras for
rorligheten for kvinnor och man mellan yrken och branscher samt till att mdojligheterna for
individen att stanna kvar langre i arbetslivet okar. Insatser behovs darfor for att hoja den
grundlaggande kunskapsnivan for redan anstallda och rusta dem for ett foranderligt arbetsliv.
For offentliga arbetsgivare och foretagens utveckling ar det viktigt med tillgang till arbetskraft
med ratt kompetens. For individerna ar det viktigt att ha majlighet till fortbildning for att behalla
sin attraktivitet pa arbetsmarknaden. Syftet med utlysningen ar att starka stallningen for
deltagande méan och kvinnor pa arbetsmarknaden.

For fortsatt regional utveckling maste anstéllda och foretagare ocksa stalla om och/eller
fordjupa sin kompetens att arbeta med icke-diskriminering och den kodnssegregerade
arbetsmarknaden for att bredda den tillgéngliga rekryteringsbasen.

Projekt inom denna utlysning kan med fordel ocksa arbeta med arbetslésa deltagare, om detta
starker projektets tankta resultat.

Beskrivning av deltagare
Malgruppen &r alla sysselsatta, saval foretagare som anstallda, oavsett anstallningsform och
tidslangd, inom privat, ideell och offentlig sektor.

Projektéagare
Huvudman for projektansokningar bér ha en god ekonomi och kapacitet for att kunna leva
upp till de krav som finansiering av Europeiska socialfonden innebér.


https://www.esf.se/app/uploads/2021/01/Sm%C3%A5land-och-%C3%B6arna-handlingsplan-150129.pdf
https://www.esf.se/app/uploads/2021/05/Socioekonomisk-analys-Smaland-med-Oarna-ESF.pdf

Projekt

Projekt inom denna utlysning ska arbeta med insatser som huvudsakligen kompetensutvecklar
befintlig personal hos foretag och organisationer med behov av att stéarka sin personals
kompetens och/ eller utvecklas in i nya omraden for fortsatt utveckling och tillvaxt.

Insatserna ska kunna bidra till att starka anstalldas och foretagares stalining pa
arbetsmarknaden i Smaland och Oarna. Projekten ska ocksa bidra till att bryta det traditionella
konskontraktet pa arbetsmarknaden och verka for icke-diskriminering for att skapa battre
underlag for rekrytering och matchning pa arbetsmarknaden.

For att sékerstélla att ansokan ryms inom socialfondsprogrammet och &r i linje med utlysningen
kontakta ESF-radets ansvarige kontaktperson for din region;

e JOnkdpings och Kronobergs lan: Dina Friis, tfn: 036-34 57 41.
¢ Kalmar och Gotlands lan: Holger Brigel, tfn: 036-34 57 38.

Exempel pa mojliga inriktningar;

o Projekt som samlar flera olika féretag inom en eller flera branscher och samordnar
efterfragad kompetensutveckling.
e Insatser riktade mot validering.

o Kompetensutveckling for en digital och/eller gron omstéllining.

Forvantade resultat och effekter

- Att kvinnor och mén genom projekt inom utlysningen tagit del av kompetensutveckling.
- Att kvinnor och mén som deltar i projekt far kompetensutveckling som;

1) starker positionen inom ramen for nuvarande anstallning, eller

2) star battre rustade for anstéallning inom ett annat foretag eller en annan bransch.

Forvantade effekter av utlysningen ar:

- Att anstallda som far kompetensutveckling inom utlysningen starker sin kompetens och
stalining pa arbetsmarknaden och att det i forlangningen resulterar till livslangtlarande.

- Att organisationer far magjlighet att méta strukturomvandlingen med kompetensutveckling for
anstallda.

- Att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens har tillgodosetts.

Projekten ska bedrivas enligt ett resultatbaserat arbetssétt
Vi rekommenderar projektplaneringsverktyg, Result Based Management (RMB).
Las mer pa var hemsida.

Till varje ansokan ska en bilaga med férandringsteori bifogas.

Horisontella principer ska sdkras

For att bidra till en inkluderande arbetsmarknad ar de horisontella principerna ett verktyg som
ska anvandas i projekten. De horisontella principer som ska integreras i alla
socialfondsprojekt ar:

o Icke-diskriminering - handlar om att alla ska vara inkluderade i samhéllet och arbetslivet
oavsett kon, alder, etnicitet, religion, sexuell laggning och funktionshinder.

e Jamstalldhet - handlar om forhallandet mellan kvinnor och man.
Tillganglighet - handlar om att samhéllet och arbetslivet ska vara tillgéngligt for alla. En
verksamhet som inte ar tillganglig riskerar att bli exkluderande eller diskriminerande.

Att integrera de horisontella principerna i projektet innebar att perspektiven ska finns med i
projektets:


https://www.esf.se/app/uploads/2021/01/RBM-2015-10-21.pdf
https://www.esf.se/app/uploads/2021/01/ESF-Nationellt-Verktyg-f%C3%B6r-f%C3%B6r%C3%A4ndringsteori.pdf

Problem- och behovsanalysen
Mal och indikatorer

Planerade aktiviteter
Uppfdljningen

Utvarderingen

De omraden som réaknats upp kommer fran standarden for jamstélldhet och tillganglighet. Las
igenom dessa standarder nar ni ska lagga grunden for projektet och skriva ansoékan.
Standard for jAmstélldhetsintegrering.

Standard for tillganglighetsintegrering.

Ekologisk hallbarhet ar ocksa en av de horisontella principerna. Det &r valbart att integrera
ekologisk hallbarhet i projektet. Det kan till exempel handla om att utforma en miljépolicy, att
ta hansyn till miljon i samband med resor och upphandlingar eller pa andra séatt bidra till
Europa 2020-strategins klimat- och energimal.

Las mer om horisontella principer.

Utvardering

Projekt som finansieras av Europeiska socialfonden ska i huvudsak utvarderas. Undantag kan
goras efter bedomning av Svenska ESF-radet. Utvarderingen ska upphandlas kostnadseffektivt
i enlighet med de krav som Svenska ESF-radet staller pa utvarderare.

Ansokan bor dversiktligt beskriva:

e Hur utvarderingen och dess resultat ska anvéndas, bidra till genomférandet av
projektet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare.

e Hur ska uppfdljnings- och utvarderingsaktiviteterna bidra till att starka mojligheterna
for att projektresultaten far avsett genomslag.

o Vilka resurser ar avsatta for uppfoljning och utvardering samt aterféring av resultat.

Las mer om utvardering.

Transnationellt samarbete
Projekt i denna utlysning har mdjlighet att arbeta med transnationellt samarbete. Samarbeten

inom ramen for projektet ska ha en tydlig koppling till projektets syfte och mal.

De projekt som genomfdrs i Sméland och Oarna med koppling till Ostersjostrategin kan vara
sarskilt intressanta att utbyta erfarenheter med.

Las mer om transnationalitet.

Budget
| denna utlysning tillampas Svenska ESF-radets enhetslénekostnader och
forenklingsatgarder. For information om budgetering hittar du har.

Upphandlingsplan och upphandlingspolicy for den sbkandes organisation ska inkomma i
bilaga till ansdkan. Mall fér upphandlingsplan finns som flik i Projektbudgetmallen.

| Socialfondsprojekt finns en grans for ordinarie arsarbetstid som innebar att en heltid maste
beraknas pa 10.71 manader per ar istallet for 12 manader. Utlagt pa varje manad blir det
155,16 timmar. Ingen ersattning lamnas for produktionsbortfall eller vikarier i samband med
deltagande pa kompetensutvecklingsinsatser.


https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/jamstalldhet/
https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/tillganglighet/
https://www.esf.se/att-ansoka/horisontella-principer/
https://www.esf.se/att-driva-projekt/utvardering-och-uppfoljning/
https://www.esf.se/vara-fonder/socialfonden/#Transnationalitet
https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/
https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/ekonomiska-blanketter-och-mallar/#Projektbudgetmallar

Observera att avslutningsfasen i Projektrummet budgeteras som en del av
genomférandefasen.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stédsokanden ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stodsokande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska &aven tillampa denna lag
inom projektverksamheten.

Stodsdkande i den ideella och privata sektorn &r normalt inte berérda av LOU. Har kravs istéllet
att kdp av varor och tjanster ska utséttas for konkurrens och att principerna om likvardighet,
icke diskriminering, 6ppenhet, dmsesidigt godkannande samt proportionalitet beaktas sa att
kostnadseffektivitet uppnas.

Las mer om kostnadseffektivitet.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Mojlighet att lamna ekonomiskt stdd till néringslivet regleras av artiklarna 107-109 i Fordraget
om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget) och Forordning (2015:61) om statligt
stdd inom det nationella socialfondsprogrammet.

Om stodsokande och nagon eller nagra av stodmottagarna i projektet, vilken/vilka bedriver en
ekonomisk verksamhet, mottagit statsstdd i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget
eller stéd av mindre betydelse under innevarande och de tva narmaste beskattningsaren ska
sokanden lamna en skriftlig redogorelse eller redogorelse i elektronisk form for mottagna
statsstod.

Bedomer Svenska ESF-radet att statsstodsreglerna ar tillampliga ska projektets beraknade
kostnader fordelas per deltagande organisation. Det ska framga i ansokan vilka foretag som ar
ké&nda vid ansdkningstillfallet. Projektadgaren ansvarar for att ta fram rutiner som lever upp till
reglerna om statsstod.

Regeringens insatser i form av sankta arbetsgivaravgifter for féretag och den erséttning som
subventioneras via avtalen for korttidspermitteringar bedéms inte som statligt stéd. Dessa sttd
ska darmed inte inkluderas i redogorelsen av mottaget statsstdd.

Forutsattningar for projektens genomférande

Projekten kan paga som langst i 16 manader med start den 3 januari 2022. Projekten avslutas
senast den 30 april 2023. Svenska ESF-radet kan besluta om forlangning av projekttiden och
projektfaser vid behov.

Socialfondsprojekt omfattas av tre faser:
¢ Analys och planeringsfas.

e Genomfdrandefas.

e Avslutningsfas.

En anstkan gors for hela projektperioden.
Analys och planeringsfas

Denna fas ska pagd i tvd manader. Analys och planeringsfasen avser den Gvergripande
planeringen i projektet och ska resultera i:


https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/handledning-i-projektekonomi/#Kostnadseffektivitet

e Fordjupad problemanalys och omvarldsanalys, som innehaller analyser av jamstalldhet,
tillganglighet och likabehandling.

e Framtagna handlingsplaner for respektive deltagande organisation och exakt antal

deltagare.

Uppdaterad forandringsteori.

Specificerad tids- och aktivitetsplan (genomférandeplan).

Utvarderingsplan.

Fordjupad beskrivning av hur horisontella principer sékras i projektets verksamhet.

En detaljerad implementeringsplan samt spridningsplan av de uppnadda resultaten.

Faststélld och rekryterad projektpersonal samt styrgrupp.

Reviderad budget vid behov.

Rutin for sdkerstéllande att insatser till deltagande féretag inte éverskrider gransen for "stod

av mindre betydelse” med hanvisning till EU:s regler om statsstod.

Resultat av analys och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av en
avstamningsrapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska ingd. Om projektets rapport inte
godkéanns kan projektet komma att avbrytas.

Genomfdrandefas

Denna fas kan paga som langst i 12 manader. Under genomférandefasen ska projektet
genomfdras utifran den framtagna aktivitets- och tidsplanen for att uppna de forvantade
resultaten.

Avslutningsfas

Denna fas ska paga i tva manader. Arbetet i avslutningsfasen ska resultera i:
o Fardigstallande av slutrapport samt resultatredovisning.
e Spridningsaktiviteter.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna
ingar som ett av bedomningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas genomgang av
inkomna ansokningar.

Inkomna projektansokningar proévas mot nedanstaende urvalskriterier:

e Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.

e Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys, som inkluderar
koénsuppdelad statistik.

e Av projektansdkan ska det framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov dvs.
gora en malgruppsanalys.

e Projektagaren ska ha relevant kapacitet och kompetens for att kunna bedriva
projektet.

o Projektet ska vara val forankrat och ha sékrat &garskap och utpekade mottagare for
resultat. Av projektanstkan ska det framga hur resultatet kommer att implementeras i
ordinarie verksamhet.

e Projektet ska involvera relevanta samverkansaktorer for att uppna projektmalen.

e Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.



Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansokningstillfallet gallande principer for
lika mojligheter. For jamstélldhet ska aven standarden for jamstalldhetsintegrering
foljas.

Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara. Av projektansdkan ska det
framga hur utvardering och dess resultat ska anvandas och bidra till genomférandet
av projektet.

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

Utlysningen bygger pa foljande av Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder:

Projektens inriktning ska bidra till malen i respektive regions utvecklingsstrategi.
Projekt som fokuserar pa en specifik malgrupp prioriteras.

Projekt som omfattar samverkan mellan flera aktorer, foretag och organisationer éver
kommun- och lansgranser, s.k. samverkansprojekt.

Ovrigt

Projektrummet
Ansokan ska lamnas in genom Projektrummet.

Rapportering av verksamhet och rapportering av deltagare till SCB ska ske enligt Svenska
ESF-radets riktlinjer.

Bilagor till ansdkan
Foljande bilagor ska laddas upp i Projektrummet under Dokument i samband med att
ansoOkan skickas in:

Forandringsteori for projektet

Budget inkl. upphandlingsplan i ESF-radets 2021 Projektbudgetmall PO1 och
upphandlingspolicy for den stkandes organisation

Missiv /Bekraftelse av anstkan undertecknat av behérig féretradare
Delegationsordning som beskriver personers réttigheter att foretrdda den sdékande
organisationen.

Avsiktsforklaringar fran samverkansaktorer och organisationer vars anstéllda ska delta
i kompetensutvecklingsinsatser. ESF-radet tillhandahaller inga mallar for
avsiktsforklaringar.

Intyg om mottaget statsstdd, de minimis.

FOr mer information kontakta oss garna

Medarbetare p& Svenska ESF-radet Sméaland och Oarna

Holger Brugel, samordnare, 036-34 57 38, holger.brugel@esf.se
Dina Friis, samordnare, 036-34 57 41, dina.fris@esf.se

Kontaktuppgifter till Regionerna:

Region Jonkopings lan: Johanna Stejdahl, johanna.stejdahl@rjl.se

Region Kalmar lan: Marie Stegefors, maria.stegefors@regionkalmar.se

Region Kronoberg: Josefine Wilhelmsson, josefine.wilhelmsson@kronoberg.se
Region Gotland: Roland Engkvist, roland.engkvist@gotland.se



https://ansokan.esf.se/login/login.html
https://www.esf.se/app/uploads/2021/01/ESF-Nationellt-Verktyg-f%C3%B6r-f%C3%B6r%C3%A4ndringsteori.pdf
https://www.esf.se/att-driva-projekt/projektekonomi/ekonomiska-blanketter-och-mallar/#Projektbudgetmallar
https://www.esf.se/app/uploads/2021/01/Missiv-till-ansokan-Be-kra%CC%88ftelse-av-anso%CC%88kan.pdf
https://www.esf.se/app/uploads/2021/02/Information-och-Intyg-de-minimis-bilaga-2.pdf
mailto:holger.brugel@esf.se
mailto:dina.friis@esf.se
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mailto:maria.stegefors@regionkalmar.se
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