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Utlysning for den nationella enheten —

"React-EU — insatser for arbetslosa till f6ljd av pandemin”

Nu finns det mgjlighet att soka stod for projekt inom Programomrade 5 — React-EU.

Svenska ESF-radet utlyser 450 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas pa nationell niva (av en aktér med
projektverksamhet i flera regioner) eller i en enskild region (vars projektverksamhet ar avgransad till Svenska ESF-
radets regionindelning). Utlysningen genomfors under forutsattning att EU-kommissionen godkanner innehallet i
programomrade 5 och att regeringen beslutar om ekonomiska forutsattningar for att verkstalla programmet.

I den har utlysningen kravs ingen medfinansiering.

Malgruppen for React-EU i socialfondsprogrammet ar arbetslésa som behover rustande och matchande insatser for att
starka sin stallning pa arbetsmarknaden i syfte att snabbt komma i arbete och undvika langtidsarbetsloshet till folid av
pandemin.

Forvantade resultat av projekten &r:
- Fler arbetslésa kvinnor och man kan ta del av insatser for att starka sin stallning pa arbetsmarknaden och
overga till arbete eller utbildning.
- Deltagande kvinnor och man har kommit i arbete eller i studier och starkt sin stallning pa arbetsmarknaden.

Forvantade effekter av utlysningen ar:
- Arbetsloshet och utanforskap till foljd av pandemin har motverkats.
- Okad delaktighet for individen p& arbetsmarknaden och en kompetensutveckling som bidrar till att méta
arbetsgivarnas framtida behov.

Utlysningen pagar mellan 29 mars 2021 och 19 maj 2021. Utlysningen stanger klockan 16.00 sista ansékningsdagen.

Projekten kan starta tidigast 1 augusti 2021 och senast 1 oktober 2021. Projekt kan paga som langst till 30 april
2023. Svenska ESF-radet kan dock préva fragan om forandrad projekttid efter ansokan fran projektet eller pa eget
initiativ.

Organisationer som amnar att séka stod inom utlysningen uppmanas att ta en tidig kontakt med Svenska ESF-radet
med hanvisning till utlysningens korta tidsperiod.
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Bakgrund

Det svenska programmet for Socialfonden 2014—-2020 genomfdrs som en del av Europa 2020-strategin som
ar EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvéxt. Fondmedlen ska anvandas till att forstarka och
utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra till Europa 2020-strategins uppfyllande.

Coronapandemin och dess foljdverkningar har inneburit att situationen pa arbetsmarknaden har férsamrats
betydligt, utifrdn detta har EU-kommissionen tilldelat Svenska ESF-radet ytterligare medel for att inféra
programomrade 5. Insatserna ska bidra till att individer som ar arbetslosa, och i behov av insatser for att
starka sin stallning pa arbetsmarknaden, snabbt ska komma i arbete. Insatserna ska ocksa férhindra
langtidsarbetslshet. Insatserna ska inriktas mot personer som har blivit arbetslosa till féljd av pandemin,
exempelvis unga som behdéver insatser for att komma i arbete eller utbildning, reguljar eller annan, samt till
personer som behéver kompetensutveckling for omstallning till arbete.

Initialt har sysselséttningsfallet, i och med coronapandemin, varit sarskilt stort bland kvinnor, personer med
eftergymnasial utbildning och unga. Arbetslosheten har dock dkat snabbt i alla grupper, men framfor allt
bland unga och utrikesfodda. Arbetslésheten har stigit ndgot mer bland man an kvinnor, trots att kvinnors
sysselsattningsgrad minskat mer.

Laget pa arbetsmarknaden vantas vara fortsatt allvarligt framéver, dven om sysselsattningsfallet begransas
av att foretagen i stor utstrackning tillampar korttidspermittering. Det férsamrade pandemilaget i borjan av
2021 riskerar att ytterligare forsamra laget p& arbetsmarknaden och har féranlett atgarder sdsom uttkat
stdd vid korttidspermittering. Sysselsattningen bedéms tka nagot 2021, men det sker langsamt eftersom
manga foretag i forsta hand okar produktionen genom att ka arbetstiden bland redan anstallda nar
korttidspermittering fasas ut. Risken for att bli langvarigt arbetslos ar sarskilt stor i grupper som sedan
tidigare har en svag forankring pa arbetsmarknaden.

Krisen medfor att strukturomvandlingen pa arbetsmarknaden paskyndas. Det innebér i sin tur hdgre krav pa
arbetskraftens kompetenser, vilket riskerar att 6ka obalanserna pa arbetsmarknaden och att arbetslosheten
permanentas pa en hogre niva. En del arbeten som forsvinner kommer inte tillbaka.

Pandemin visar pa vikten av omstallning. Den som forlorat arbetet behover darfér goda maéjligheter att stalla
om till ett nytt jobb, bland annat for att minska kompetensbristen inom vissa yrken och for att mota
arbetsgivarnas behov nar ekonomin vander.

Av de medel i React-EU som tilldelats Sverige ar 75% avsatt till Arbetsférmedlingen. Resterande 25% av
medlen ska kunna nyttjas av andra organisationer som kan hjélpa arbetslésa tillbaka till arbete. Denna
utlysning sker parallellt med en utlysning som enbart vander sig till Arbetsformedlingen.

Utlysningen genomfors under forutsattning att EU-kommissionen godkanner innehallet i programomrade 5
och att regeringen beslutar om ekonomiska férutsattningar for att verkstalla programmet.

Inriktning och innehall

Utlysningen efterfragar projekt som inriktar sig pa att arbeta for att fler kvinnor och man kan ta del av
insatser for att starka sin stallning pa arbetsmarknaden och éverga i arbete eller i utbildning. Exempel pa
insatser kan vara vagledande insatser och kompetenshdjande utbildningar, men andra typer av rustande
och matchande insatser kan ocksa vara aktuella. Insatserna ska ge forutsattning for att f& ett varaktigt
arbete, eller kompetensutveckling for omstélining till arbete.
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Malgrupp

Malgruppen for Programomrade 5 React-EU i socialfondsprogrammet &r arbetslésa som behéver rustande
och matchande insatser for att stéarka sin stallning pa arbetsmarknaden i syfte att snabbt komma i arbete
och undvika langtidsarbetsloshet till f6ljd av pandemin.

Vilka kan sdka stdéd inom utlysningen?

Utlysningen &r riktad till organisationer som har forutsattningar att na malgruppen och kan erbjuda insatser
efter malgruppens behov. Detta kan till exempel réra sig om organisationer inom civilsamhallet, offentliga
organisationer eller andra aktérer med majligheter att nd malgruppen. Ett krav i utlysningen ar att man
som stodsOkande organisation i ansokan kan redovisa hur man har séakerstallt att man kommer né
deltagare fran malgruppen. | de fall stodstkande organisation ar beroende av andra organisationer for att
fa deltagare till projektet ska en avsiktsforklaring fran berorda organisationers engagemang i projektet
bifogas anstkan. Avsiktsforklaringen ska visa att projektet har sékerstéllt deltagare i den omfattning
stddsokande organisation planerar for. Vid behov av samarbete med Arbetsformedlingen for att f deltagare
till projektet, ska avsiktsforklaringen vara centralt forankrad hos Arbetsformedlingen. Det kommer att
kontrolleras i samband med beredningen av ansodkan.

| de fall stdds6kande organisation ska samverka med annan organisation, det vill sdga driva projektet
tillsammans under jamfoérbara villkor, ska samverkansavtal upprattas och bifogas ansékan. | avtalet skall
samverkan vara beskriven pa ett satt sa att varje aktors roll i projektet framgar med tydlighet, inklusive roller
i projektorganisation och projektstyrning.

Stédstkande organisationer forvantas i dvrigt:

e Haekonomisk och organisatorisk kapacitet att driva projekt som hjalper arbetslosa att undvika
langtidsarbetsloshet.

e Haadministrativ kapacitet att planera, genomféra och redovisa verksamheten enligt Svenska
ESF-radets foreskrifter.

Att bedriva projekt med stéd av Socialfonden innebéar dven ett ekonomiskt atagande som fordrar en god
likviditet.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Forvantade resultat i projekten i utlysningen ar:

e Fler arbetsldsa kvinnor och man kan ta del av insatser for att starka sin stallning pa
arbetsmarknaden och 6verga till arbete eller utbildning.
e Deltagande kvinnor och man har kommit i arbete eller i studier och starkt sin stallning pa
arbetsmarknaden.
Forvantade effekter av utlysningen ar:

o Arbetsléshet och utanforskap till foljd av pandemin har motverkats.
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o Okad delaktighet for individen p& arbetsmarknaden och en kompetensutveckling som bidrar till att
mota arbetsgivarnas framtida behov.

Projekt i den har utlysningen kan bedrivas pa nationell niva (av en aktor med projektverksamhet i flera
regioner) eller i en enskild region (vars projektverksamhet ar avgransad till Svenska ESF-radets
regionindelning).

Resultatbaserat arbetssatt
Projekt ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problem- och behovsanalys
kopplat till malgruppen, resurser, aktiviteter, resultat och effekter. De horisontella principerna ska
integreras i projektets alla delar.

| samband med ansdkan ska ett utkast till en forandringsteori tas fram och bilaggas ansdkan.

Mall for férandringsteori: Verktyg for férandringsteori

Hanvisning: Att arbeta resultatbaserat

Forutsattningar for ansékan om stéd och projektets genomférande

En ansdkan gors for hela projektperioden och omfattar tre faser:

e Analys- och planeringsfas (2-4 manader)
e Genomférandefas (varierar i langd med hansyn till dvriga tva faser)
e Avslutsfas (1-2 manader)

Av ansokan ska det framga hur lang tid respektive fas tar i ansprak.

Analys- och planeringsfas
For att projektet ska kunna dverga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska foljande punkter
vara uppfyllda:

e Utarbetade mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter
e Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp
e Uppdaterad tids- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets forvantade resultat
och effekter
Ett jamstalldhets-, icke-diskriminerings- och tillganglighetsperspektiv ska inkluderas i samtliga delar.
Analys- och planeringsfasens verksamhet ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av en rapport dar

redovisning av ovanstaende punkter ska ingd. Om inte projektets rapport godkanns kan projektet komma att
avbrytas.
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Genomférandefas
Under genomférandefasen genomfors projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna de resultat och
effekter projekten efterstravar.

Avslutsfas
Under projektens avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Foljande insatser kan
genomféras i avslutsfasen.

e Uppféljning av resultat och effekter.

e Uppfdljningar pa individniva av de deltagare som lamnat projektet.
o Fardigstallande av slutrapport.

o Ekonomisk slutredovisning av projektet.

Horisontella principer — Integrerat arbete med jamstalldhet, tillgéanglighet och icke-
diskriminering

Alla socialfondsprojekt ska i sin verksamhet integrera de horisontella principerna. Dels ska de bidra till en
breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de sékerstalla att vissa
grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte &r att bidra till ett hallbart och inkluderande arbetsliv,
en val fungerande arbetsmarknad och varaktig okad sysselsattning pa sikt.

Jamstalldhetsintegrering

Ett jAmstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om kvinnors och
mans olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analys- och planeringsarbetet samt i
projektgenomférandet. Jamstéalldhetsintegrering innebar att systematiskt arbeta in ett
jamstalldhetsperspektiv i alla steg gallande projektplanering, beslutsfattande och utférande samt vid
uppfoljning och utvéardering av projektverksamheten. Projektet ska bedrivas enligt standarden for
jamstalldhetsintegrering. Hanvisning till stdddokument:

Standard for jAmstalldhetsintegrering

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning
Tillganglighet ska bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad som ger mdjligheter for fler personer med

funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor. Avsikten &r att identifiera och undanrdja hinder for
tillganglighet och pa sa satt mojliggora for kvinnor och man med funktionsnedséattningar att bli delaktiga i
projektets insatser. Projektet ska bedrivas enligt standarden for tillganglighetsintegrering. Hanvisning till
stoddokument: Standard for tillgdnglighetsintegrering

Icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som
har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det
innebar att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvéands i utformning och genomférande av projekten.
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Hallbar utveckling
| denna utlysning &r det mojligt att arbeta med hallbar utveckling. Hallbar utveckling har tre dimensioner: en

ekonomisk, en social och en ekologisk (miljomassig). Alla tre &r nédvandiga fér att samhallet ska utvecklas i
en god riktning, dar resurser anvands pa ett smart satt s att 4ven framtida generationer ska kunna fa sina
behov tillgodosedda.

Las mer pa
Horisontella principer

Utvardering

Ingen utvardering ar aktuell p& projektniva. En gemensam utvardering kommer att genomféras pa nationell
niva. Daremot ska redovisade projektresultat kunna féljas upp.

Projektekonomi

Budget

Anstkan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se De schabloner och enhetskostnader som
Svenska ESF-radet publicerar &ar obligatoriska. | denna utlysning tillampas Svenska ESF-radets
enhetskostnader och forenklingsatgarder i enlighet med vad som galler fér programomrade 2. For
programomrade 5 galler alltsd samma budgetforutsattningar som fér programomrade 2. Detta innebar att
projekt ska budgeteras pa basis av enhetskostnadsberaknade personalkostnader som inkluderar en 40
procents schablon for att tdcka projektets 6vriga kostnader. F6r mer information om budgetering se
handledning i projektekonomi pogramomrade 2 personal samt www.esf.se/projektekonomi

En budget ska goéras for hela projektperioden.

Medfinansiering
Denna utlysning staller inga krav pa medfinansiering.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. Mgjlighet att lamna
ekonomiskt stdd till aktorer regleras av artiklarna 107—-109 i Férdraget

om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget) och Férordning (2015:61) om statligt stéd inom det
nationella socialfondsprogrammet.

Om stédsokande och nagon eller nagra av stodmottagarna i projektet, vilken/vilka bedriver en ekonomisk
verksamhet, mottagit statsstdd i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-férdraget eller stdd av mindre

betydelse under innevarande och de tva ndrmaste beskattningsaren ska sokanden lamna en skriftlig
redogorelse eller redogorelse i elektronisk form for mottagna statsstod.
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Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Alla EU-projekt ska praglas av kostnadseffektivitet. Detta innebar att EU-medlen ska anvandas sa effektivt
och andamalsenligt som maojligt, och att alla &tgarder ska genomforas till lagsta mojliga kostnad. Upptagna
kostnader i projektbudgeten maste darfor tydligt motiveras hur de pa ett effektivt satt bidrar till att n&
projektets uppstallda mal.

Samtliga stodsokanden ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stédstkande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska &ven tillampa denna lag inom
projektverksamheten.

Stédstkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berérda av LOU. Har kravs i stéllet att kop av
varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att principerna om likvardighet, icke diskriminering,
oppenhet, 6msesidigt godkannande samt proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Urvalskriterier

Ansokningar som kommit in till Svenska ESF-radet innan utlysningen har stangt kommer provas utifran de
nationella urvalskriterierna. Urvalskriterierna ar:

e Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och forvantade resultat. Ansékan ska
aven beskriva hur projektet utgatt frAdn malgruppens och aktorernas behov i sin problemformulering.

e Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat dgarskap och utpekade mottagare for resultat.

e Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

e Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa arbetsmarknaden eller
att motverka demografiska obalanser bor prioriteras.

o Projektet ska uppfylla kraven som stalls vid ansdkningstillféallet géllande principer for lika
mojligheter. For jamstélldhet ska &ven standarden for jamstalldhetsintegrering foljas.

e Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

e Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

e Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

e Projekt som involverar for projektmalen relevant samverkan och da sarskilt samverkan med
Arbetsformedlingen ska prioriteras.

Vid konkurrens om medlen i utlysningen kommer de tre forsta urvalskriterierna ovan att viktas
hogst.

AnsdOkan och bilagor

Utlysningen 6ppnar den 29 mars 2021 och stanger k1.16:00 den 19 maj 2021.

Ansotkan gors i Projektrummet https://ansokan.esf.se/login/login.html. Bilagor bifogas ansdkan i
Projektrummet. OBS! Projekt i denna utlysning maste ha ett projektnamn som borjar med ordet "React-EU".

Bilagor att bifoga ansékan:
e Underskrivet missiv — bekraftelse av anstkan (inskannat)
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e Specificerad budget enligt ESF-radets projektbudgetmall 2021-1 fér PO 2

o Utkast till forandringsteori for projektet

e Avsiktsforklaringar om engagemang i projektet fran deltagande organisationer som inte &ar
stodsdkande organisation, men som ska stotta projektet.

e Samverkansavtal mellan stédsékande organisation och annan organisation som ska driva projektet
tillsammans.

Mallar for ovanstaende bilagor finns pa www.esf.se

Kontakt

Kontaktpersoner

Overgripande: Annette Savang, Regionchef Ovre Norrland, Mellersta Norrland och Norra

Mellansverige, annette.savang@esf.se

Sydsverige: Liselott Kindborg, Bitradande regionansvarig i Sydsverige, liselott.kindborg@esf.se

Smaéland och Oarna: Dina Friis, Regional samordnare, dina.fris@esf.se

Vastsverige: Pernilla Hofmann, Regional samordnare, Pernilla.Hofmann@esf.se

Ostra Mellansverige: Carl Axelson, Tf bitradande regionansvarig i Ostra Mellansverige,

Carl.Axelson@esf.se

Stockholm: Benjamin Skogqvist, Bitradande regionansvarig i Stockholm, benjamin.skoggvist@esf.se

Norra Mellansverige: Per-Ake Fredriksson, Bitrddande regionansvarig i Norra Mellansverige, per-

ake.fredriksson@esf.se

Mellersta Norrland: Camilla Aronsson, Bitrddande regionansvarig i Mellersta Norrland,

camilla.aronsson@esf.se

Ovre Norrland: Sean Black, Regional samordnare, Sean.Black@esf.se

Nationella enheten: Hanna Hedman, Nationell samordnare, Hanna.Hedman@esf.se
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