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Europeiska socialfonden

stdder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling

Utlysning for Vastsverige — Forstudieprojekt inom
mal 1.1

Nu finns majlighet att soka stod for forstudieprojekt inom programomrade 1, Kompetensforsorjning, och
det sarskilda malet 1.1, Starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och méan, men aven
hos personer som star langt fran arbetsmarknaden, enligt arbetsmarknadens och enskilda
arbetsplatsers behov.

Svenska ESF-radet utlyser 4 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Vastsverige (Hallands lan
och Vastra Gétalands lan).

Forstudierna syftar till att skapa val underbyggda projektansékningar till den kommande
programperioden 2021-2027. Férstudierna finansieras med en klumpsumma om hdgst 400 000 kronor i
ESF-stod. Ingen medfinansiering kravs. Utbetalning av klumpsumman sker efter att en godkéand
slutrapport har inkommit.

Utlysningen vander sig till offentlig sektor, ideella sektorn samt bransch- och medlemsorganisationer.

Forvantat resultat av utlysningen
- Véal genomférda dokumenterade forstudier som kan utgora underlag for framtida utlysningar
inom ESF+

Forvantade effekter av utlysningen
- Ansokningar med hallbara projektidéer som bidrar till sarskilt mal vi) - Framja livslangt larande,
sarskilt flexibla mojligheter till kompetenshdjning och omskolning for alla nér det géller digitala
fardigheter, battre forutse forandringar och nya krav pa kompetens utifrdn arbetsmarknadens
behov, underlatta karriarévergangar och framja yrkesmassig rorlighet

Forvantat resultat fran forstudierna
- Ett forstudieprojekt ska resultera i en slutrapport.

Utlysningen pagar mellan 18 juni 2020 och 21 september 2020. Utlysningen stanger klockan 16.00 sista
ansokningsdagen. Forstudieprojektet kan starta tidigast 1 januari 2021 och senast 1 juni 2021 och kan
paga som langst i 9 manader. Svenska ESF-radet kan dock préva frdgan om férandrad projektperiod.

Stodsokande uppmanas att ta en tidig kontakt med Svenska ESF-radet i region Vastsverige for att
stamma av att tankt forstudieprojekt ryms inom ramen for utlysningen.
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Socialfonden

Det svenska programmet fér Socialfonden 2014—-2020 genomférs som en del av Europa 2020-
strategin, det vill saga EU:s strategi for smart, inkluderande och héllbar tillvaxt. | strategin betonas
de horisontella principerna jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering som nédvandiga
forutsattningar for att nd malen. Socialfonden ska bidra till en val fungerande arbetsmarknad och
en varaktig okad sysselsattning pa lang sikt. Det svenska operativa programmet for Socialfonden
genomfors i atta regioner, var och en av dessa har egna regionala handlingsplaner. Den regionala
planen for Vastsverige baseras pa de regionala utvecklingsstrategierna for Vastra Gotalands lan
och Hallands lan.

Bakgrund

Ny programperiod, ESF+

Nuvarande programperiod bdrjar narma sig sitt slut och utvecklingsarbetet infor kommande
programperiod har inletts. Denna utlysning, med inriktning pa forstudieprojekt infor évergang till
ESF+ 2021-2027, ar en del i detta utvecklingsarbete.

Den 1 april 2020 overlamnande Svenska ESF-radet ett forslag om nytt Socialfondsprogram,
ESF+, for perioden 2021-2027 till Arbetsmarknadsdepartementet. Programforslaget bygger pa
"Bakgrund till framtiden”, en omvéarldsanalys fér nya programperioden ESF+, och ska bidra till att
starka den nationella arbetsmarknadspolitiken och individers stéllning pa arbetsmarknaden samt
ge stod till kompetensutveckling och kompetensvaxling.

Sveriges ekonomi paverkas starkt av hur ekonomin utvecklas internationellt

Det senaste aret har vi sett en avmattning med stigande arbetsloshet och fler varsel. Framtiden ar
svar att bedoma med risker for en fortsatt férsvagad utveckling som har en grund i
handelsrelationen mellan USA och Kina, att Storbritannien lamnat EU, en pandemi 2020 och
andra oforutsedda handelser.

Digitalisering och automatisering paverkar arbetsmarknaden och varu- och tjansteproduktionen.
Hur framtiden ser ut, hur det paverkar arbetsmarknaden och vilka kompetenser som behovs pa
den sikt som ett program inom EU:s sjudriga budgetterminer stracker sig ar osagt. Blir det fler
eller farre jobb genom digitaliseringen? Vad hander nar digitalisering och automatisering ékar
inom valfardssektorn? Digitalisering och automatisering kommer att vara en viktig faktor for valet
av insatser inom ESF+, det kan réra exempelvis validering, omskolning och kompetensutveckling.

En annan faktor ar att gig-ekonomin véxer, dar anstéllningsvillkoren &r oséakra, och kontrakten &r
korta med avsaknad av kompetensutveckling frAn en arbetsgivare. Har har ESF+ en roll med
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insatser for individer och med att utveckla system och organisering for stod till individer med
instabila forhallanden. Validering, yrkesutbildningar och annan kompetensutveckling ar exempel
pa insatser som kan fa stor betydelse.

For att mota framtida mojligheter utifran teknik, miljdansvar och demografi kravs att
arbetsmarknaden kan anpassas. Strukturomvandlingar staller alltid krav pa arbetskraftens
omstallningsformaga pa den befintliga arbetsplatsen, pa forutsattningar for individens omstallning
och pa arbetsmarknadspolitiken. Kommer delningsekonomin och klimatneutral produktion att leda
till minskat eller 6kat behov av anstalld personal? Svaren pa framtida behov av arbetskraft och
kompetens har vi inte. ESF+ i Sverige utformas for att kunna vara en del i att hantera den
osékerheten.

Demografi och arbetskraft

Under de senaste aren har Sveriges befolkning tkat snabbare &n tidigare, och vantas fortsatt att
gora sd. Prognoser visar tydliga skillnader i arbetskraftens storlek mellan regioner, inom regioner
och mellan stad och landsbygd. Under perioden 2005-2017 var dkningen tolv procent, i ganska
jamn takt, for att oka i slutet till foljd av 6kad invandring. Prognosen till 2030 ar en 6kning pa nio
procent.

Okningen &r ojamn mellan generationer men svagare i yrkesverksamma aldrar jamfort med
befolkningen som helhet. Prognoser pekar pa att detta avstand vaxer framover. Fran 2005 till
2030 forvantas andelen i dldern 16—-64 minska fran cirka 65 procent till under 60 procent, vilket
okar forsorjningsbordan bland de sysselsatta. Det kraver att manniskor kan arbeta lang tid upp i
aren vilket gynnas av att arbetsplatser utvecklar sitt arbete med att minska den arbetsrelaterade
ohélsan.

Hallbart arbetsliv

Majligheten till kompetensutveckling och trygghet i anstéllningsforhallanden ar delar av ett hallbart
arbetsliv. Hallbart arbetsliv handlar ocksd om att forbattra arbetsmiljon, forebygga arbetsrelaterad
ohélsa och psykisk ohélsa, minska sjukfranvaron och forhindra skador och utslitning till foljd av
arbete. Det finns riskfaktorer for att lamna arbetslivet i fortid sd som den psykosociala och fysiska
arbetsmiljon samt arbetets innehall. Avgorande for arbetsgivarnas forebyggande arbete mot olika
typer av ohalsa och tidigt uttrade fran arbetsmarknaden &r att framja kunskapen om fragorna.

Ett hallbart arbetsliv framjar social inkludering och motverkar utanforskap. Arbetslivet bor erbjuda
lika rattigheter och mojligheter for alla. Diskriminering i arbetslivet ar vanligt forekommande och
kan ta olika uttryck; att bli bortvald pa osakliga grunder, ojamlika anstéllningsvillkor, bristfallig
arbetsmilj6 eller avsaknad av mdjligheter till kompetensutveckling. Diskriminering ar ett hinder fér
en val fungerande arbetsmarknad och tillvaxt, d& inte kompetens och resurser tas tillvara.
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Kompetensutveckling, matchning och livslangt larande

Kompetensutveckling av anstéllda ar en del i regeringens arbetsmarknadspolitik for att individen
ska bibehalla sin stéllning pa arbetsmarknaden och skapa rorlighet pa arbetsmarknaden.
Arbetsmarknadspolitiken behdver hantera majligheter till omskolning, karriér- eller yrkesvaxling
eller till en kompletterande yrkes- eller hogskoleutbildning. Det ar arbetstillfallen med laga
kompetenskrav som i forsta hand férsvinner vid en recession och kompetenskraven fér de nya
arbetstillfallen som tillkommer ar generellt hogre. Samtidigt har manga yrkesverksamma kort
formell utbildning, men tydlig reell kompetens till foljd av lang yrkeserfarenhet. Ett kat antal
individer ar darfor i behov av kompetensutveckling fér omstallning. Det formella
utbildningssystemet har genom det fatt en allt viktigare roll fér etableringen i arbetslivet.
Tillgangen till kompetensutveckling varierar dock stort mellan yrkesomraden och branscher.

Problem med matchning och brist p& kompetens finns i hela landet och forutsatter en bred syn pa
det livslanga larandet med insatser pa alla nivaer. Utbildningssystemet och studiefinansieringen
for yrkes-/karriarvaxling for yrkesverksamma kan anpassas béttre for 6kad rorlighet. Bristen pa
utbildningar som ar anpassade for yrkesverksamma utgor ett hinder for yrkesvaxling samt att det
kan vara svart att orientera sig i utbildningssystemet. Det tyder pa en svag koppling till det
reguljara utbildningssystemet, bristande véagledningsmoéjligheter samt fortsatta behov av att
utveckla och nyttja valideringen.

Oséakerhet pa kort sikt — Insatser pa lang sikt

Det finns flera faktorer som i nuldget skapar osékerhet infor ett kommande genomférande av
Socialfonden 2021-2027. En faktor ar omstéliningen av arbetsmarknadspolitiken, vilket ar ett
pagaende arbete som annu inte ar fullt ut implementerat, men som troligen kommer paverka hur
och i vilken kontext Socialfonden kommer att genomféras. En annan ytterst aktuell fraga &r den
pagaende pandemi som pa manga satt paverkar vart samhalle, var ekonomi och var
arbetsmarknad. Det ar svart att dra sékra slutsatser kring dessa omraden, men ett rimligt
antagande ar att behovet av insatser genom Socialfonden kommer vara stort och att det
dessutom kommer finnas tydliga behov av samverkan for att ta ett grepp om framtida utmaningar
och osékerhet kring arbetsmarknaden i Vastsverige. Har kan Socialfondsprogrammet 2021-2027
utgora ett verktyg.

Ett mer socialt Europa genom genomfdrandet av den europeiska pelaren for sociala
rattigheter

Kommissionens forslag till gemensamma férordningar, och i landrapporten for Sverige ar 2019,
pekar pa att ESF+ ska anvandas for Politiskt mal 4 "Ett mer socialt Europa genom genomférandet
av den europeiska pelaren for sociala rattigheter”. Kommissionens forslag pa forordningar for
ESF+ innehaller elva sarskilda mal som programmen ska bidra till. | programférslaget har fem av
dessa elva sarskilda mal valts ut.

Huvuddelen av det svenska programforslaget handlar om insatser direkt till individer, att bygga
strukturer och samverkan, samt attitydpaverkan for att forandra konssegregerade yrkesval, och
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for att underlatta for individer, som &ven under god ekonomisk utveckling, saknar reguljart arbete.
Insatser inom programmet ska bidra till sysselsattning, tillvaxt och ett hallbart arbetsliv bade
genom livslangt larande och genom att 6ka mdjligheten till sysselsattning eller studier for alla
arbetssokande. Inom programforslaget ryms aven insatser for social innovation.

Inriktningen for ESF+ handlar om foérstarkande och forebyggande insatser for den enskilde
individen samt om insatser som langsiktigt prévar, utvecklar och forstérker pa organisations-
respektive strukturniva.

Utlysningens inriktning

Aktuell utlysning avser Programomrade A i programforslaget for ESF+, Oka mojligheten till ett
inkluderande och hallbart arbetsliv for alla, och sarskilt mal vi), Framja livslangt larande, sarskilt
flexibla mojligheter till kompetenshdjning och omskolning for alla nar det galler digitala fardigheter,
battre forutse forandringar och nya krav pa kompetens utifran arbetsmarknadens behov,
underlatta karriarévergangar och framja yrkesmassig rorlighet.

D4 sarskilt mal vi) riktas i huvudsak till yrkesverksamma individer for att de ska utvecklas i takt
med arbetslivets krav for att bibehalla sin stéllning pa arbetsmarknaden samt till individer som
lever med en otrygg och osaker arbetsmarknad for att minska riskerna for ett framtida langvarigt
utanforskap, forlaggs denna forstudieutlysning inom ramen for denna programperiod inom
Programomrade 1, och mal 1.1, Starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och
man, men aven hos personer som star langt fran arbetsmarknaden, i enlighet med
arbetsmarknaden och den enskilda arbetsplatsenens behov.

Inom sarskilt mal vi) stods insatser som framjar livslangt larande och ger stod till arbetskraftens
rorlighet.

Pa individniva prioriteras insatser som leder till att fler individer har
- kompetens som moter arbetsmarknadens behov
- béttre forutsattning att hantera omstéalining

Pa organisationsniva prioriteras insatser som leder till att

- organisationer erbjuder kompetensutveckling till fler individer, oavsett anstéllning,
anstallningsform eller bransch/sektor

- organisationer har en starkt omstéllningsférméga
- fler organisationer tillampar strategisk kompetensférsorjning

- fler arbetsplatser arbetar forebyggande mot langtidssjukskrivning och sa att fler individer
kan arbeta langre
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Pa systemniva prioriteras insatser som leder till att

- systemet for livslangt larande fungerar battre sa att fler individer utvecklas i takt med
arbetslivets behov

- kompetensforsorjningen starks genom samverkan mellan berdrda aktérer
- arbetsmarknadspolitiken &r utvecklad givet nya férutsattningar

Inom ramen for sarskilt mal vi) kan insatserna aven bidra till grén kompetens, gréna arbetstillfallen
och grén ekonomi. Det kan ske till exempel genom kompetensutveckling med miljdinriktning samt
med ny teknik. Insatser som bidrar till social innovation och nyskapande sociala projekt stods
aven.

Utlysningens syfte

Syftet med utlysningen &r att skapa en dvergang mellan pagaende programperiod och
nastkommande genom att erbjuda mdjlighet till férstudier som ska utgéras av omvarldsanalyser,
mobilisering av samverkansaktorer och utveckling av projektidéer for framtida ansékningar i linje
med sarskilt mal vi) - Framja livslangt larande, sarskilt flexibla mojligheter till kompetenshojning
och omskolning for alla nar det géller digitala fardigheter, battre férutse forandringar och nya krav
pa kompetens utifran arbetsmarknadens behov, underlatta karriarévergadngar och framja
yrkesmassig rorlighet.

I linje med sarskilt mal vi) kan forstudieprojekt fokusera att utreda insatser direkt for individer,
insatser for att utveckla organisationer samt insatser for att utveckla system och strukturer.
Svenska ESF-radet uppmanar forstudieprojekt som har baring pa samtliga nivaer.
Organisatoriska, systemutvecklande och strukturella insatser inom omradet livslangt larande bor
ta hansyn till kompetensférsorjning i ett bredare perspektiv och inkluderar darfér aven individer
som ska etablera sig eller aterintrada pa arbetsmarknaden.

Utlysningen riktar sig till férstudier utan direkta deltagare. Dock uppmuntras att tankta deltagare i
kommande satsningar pa olika satt involveras i forstudien.

Samverkan

Samverkan mellan relevanta aktérer, inom den offentliga, privata och ideella sektorn, har visat sig
vara en grundférutsattning for att na fram till fungerade losningar nar det galler att starka
kvinnors och méns stallning p& arbetsmarknaden. Regional samverkan uppmuntras.

For innovation, larande och spridning av resultat finns mojligheten for projekt att samarbeta
transnationellt, det vill sdga gransoverskridande aktiviteter tillsammans med aktorer fran andra

lander, primart andra EU-l&nder. Det transnationella samarbetet syftar till att tillsammans med
samhaéllsaktérer och projekt i andra medlemsstater, i olika former, utveckla och férbattra metoder,
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system och policys pa relevanta politikomraden. Ett transnationellt samarbete och kunskapsbyte
mellan aktorer i olika EU-lander forvantas ge 6msesidig nytta och mervérde.

Férvantat resultat av utlysningen

- Val genomférda dokumenterade forstudier som kan utgéra underlag for framtida
utlysningar inom ESF+

Forvantade effekter av utlysningen

- Ansokningar med hallbara projektidéer som bidrar till sarskilt mal vi) - Framja livslangt
larande, sérskilt flexibla mojligheter till kompetenshdjning och omskolning for alla nér det
galler digitala fardigheter, battre forutse forandringar och nya krav pa kompetens utifran
arbetsmarknadens behov, underlatta karriarovergangar och framja yrkesmassig rorlighet

Forvantat resultat fran forstudierna

Ett forstudieprojekt ska resultera i en slutrapport. Féljande ska ingd i slutrapporten:

1. En problem- och behovsanalys med fokus pa férstudiens tema, som aven innefattar
analyser utifrdn perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

2. Resultat av omvarldsanalys kopplad till forstudiens tema
3. En aktérs- och intressentanalys

4. Beskrivning av samverkansparter och hur samverkansformen kan komma att se ut for ett
framtida genomférandeprojekt.

5. ldentifiering av metoder och/eller arbetssatt som, utifrAn problem- och behovsanalysen, &r
nodvandiga for att personer genom tillgang till kompetensutveckling och ett livslangt
larande ska starka sin stallning p& arbetsmarknaden.

6. Underlag som ligger till grund for slutrapporten, sd som enkéter, intervjumaterial, resultat
av fokusgrupp, kartlaggning av processer, kartlaggning av kompetens, plan for strategisk
paverkan, rapport fran studiebestk samt andra rapporter ska redovisas som bilagor.

Forstudieprojektet kan ha deltagare i form av pilotgrupper.

Utbetalning av stod forutsatter att Svenska ESF-radet har bedomt slutrapporten som godkand.
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Férutsattningar for ansdkan

Horisontella principer - Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet, icke-
diskriminering och hallbar utveckling

Alla socialfondsprojekt ska i sin utformning integrera de horisontella principerna. Dels ska de bidra
till en breddad syn p& kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de
sékerstélla att vissa grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte ar att bidra till ett
hallbart och inkluderande arbetsliv, en val fungerande arbetsmarknad och varaktig 6kad
sysselsattning pa sikt.

Ett jamstalldhets-, tillganglighets och icke-diskrimineringsperspektiv ska vara integrerat i
férstudien genom att perspektiven finns med i de analyser, kartlaggningar och de
omvarldsbevakningar som genomférs inom ramen for forstudien.

Nar det galler jamstalldhetsperspektivet kan det handla om att kunskap om kvinnors och méns
olika forutsattningar och villkor p& arbetsmarknaden anvands i forstudiens genomforande.

Ett tillganglighetsperspektiv ska finnas med i forstudien for att pa sikt bidra till en mer
inkluderande arbetsmarknad dar personer med funktionsnedsattning far arbete pa lika villkor. Det
handlar om att identifiera och undanréja hinder for tillganglighet och pé sa satt mojliggora
delaktighet for kvinnor och man med funktionsnedséttningar.

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder oavsett
diskrimineringsgrund for att foérhindra diskriminering och framja lika réattigheter och méjligheter. |
forstudiens genomférande ska det finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer
bakom diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av
forstudien.

Det &r valbart att arbeta med hallbar ekologisk utveckling i forstudieprojektet. Socialfondens
satsningar bor utforas pa ett sddant satt att de sa langt som majligt minimerar sina utslapp av
vaxthusgaser, anvander sig av fornybar energi och ar energieffektiva. Rent konkret kan det
handla om att utforma en miljépolicy och att ta miljdhéansyn i samband med resor och i
upphandlingar.

Mojliga projektagare

Utlysningen vander sig till offentlig sektor, ideella sektorn samt bransch- och
medlemsorganisationer.
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Geografiskt omrade
Forstudien ska bedrivas i Véstsverige, det vill sdga Véstra Gotalands Ian och Hallands lan.

Krav for godké&nd ansdkan
For att ansdkan skall kunna bedémas som godkand kravs att féljande delar finns beskrivna:

- hur férstudien avser att bidra till genomférandet av det kommande
Socialfondsprogrammet

- en problemformulering
- vilka prioriterade insatser i programférslaget forstudien riktar sig till
- pavilket satt relevant kompetens och kapacitet for att genomfora forstudien sakerstélls

- hur forstudien har férankrats, vilka samverkansparter som &r aktuella och hur ni
tillsammans ska arbeta mot forstudiens férvantade resultat

- entidsplan for genomférandet av férstudien

- hur forstudiens resultat, metodarbete och lardomar ska tillvaratas bade av projektagare
och samverkansparter

- hur ett jamstalldhets-, tillganglighets- och icke-diskrimineringsperspektiv ska integreras i
forstudien

Att fylla i ansdkningsformuléaret

Ansokan gors i Projektrummet. | ansokningsformularet ar de olika avsnitten med tillhérande fragor
anpassade efter ett genomférandeprojekt, som inkluderar en analys- och planeringsfas samt en
avslutsfas, och inte ett forstudieprojekt. For att kunna fylla i ansékningsformularet ska darfoér ordet
"projekt” har forstas som ett forstudieprojekt. Nar ansokan fylls i ar det viktigt att ha i atanke att
ovanstdende delar ska finnas beskrivna.

Det finns nagra fragor som inte &r aktuella for forstudieprojekt och som darfor kan bortses fran.
Det avser de fragor som handlar om

- utvéardering
- lista 6ver organisationer dar kompetensutveckling ska bedrivas

- Europeiska Regionalfonden

Sokande uppmanas att kontakta Svenska ESF-radet for mer stod i hur ansokningsblanketten ska
fyllas i.
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Budget

Utlysningen avser forstudier som ersatts genom klumpsumma. Maximalt sokt stodbelopp &r
400 000 kr.

Ansokan om stdd ska kompletteras med en projektbudgetmall dar kostnaden for personal samt
ovriga kostnader specificeras. Pa personalkostnader tillkommer 15 % i indirekta kostnader. Det ar
”Projektmall klumpsummeprojekt — forstudier” som ska bifogas ansdkan. De schabloner och
enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande.

| budgetmallen ingar en upphandlingsplan dar det ska framga vilka inkdp som planeras inom
ramen for projektet. Har hittar du mallen.

Den summa som i budgetmallen genereras pa raden "Kostnader socialfonden — Forstudie” laggs i
Projektrummet in under kostnadsslaget Externa tjanster.

Eftersom det avser en forstudie ska den stddstkande vara restriktiv med kdp av utrustning och
material. Forstudien ska inte anvandas for bestdende inkop. Det &r inte mojligt att upphandla hela
forstudien.

Under beredning av anstkan om stod gor Svenska ESF-radet en resursbedémning och darefter
kommer klumpsummebeloppet att faststallas.

Utbetalning av klumpsumman sker efter att en godkand slutrapport har inkommit. Slutrapporten
ska uppfylla de krav som framgar av denna utlysning samt de krav som kommer att faststallas i
beslutet om stod.

Inkommer ingen godkand slutrapport kommer inget stod att utbetalas. Inga delutbetalningar ar
mojliga. Forskott kan beviljas utifran befintligt regelverk — l1as mer om férskott har.

Ingen medfinansiering kravs.
Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsokande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stods6kande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska &aven tillampa denna lag inom
projektverksamheten. Stodsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berérda av
LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i ovrigt affarsmassiga villkor, vilket i
normalfallet innebar att kop av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att principerna
om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt godkdnnande samt proportionalitet
beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas. Offentliga aktdrer ska bifoga sin upphandlingspolicy.

Statsstod

Statssttd ar offentliga bidrag som ges till organisationer oavsett om det &r féreningar eller
aktiebolag som saljer varor och tjanster och som verkar pa en konkurrensutsatt marknad. For att
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en enskild organisation inte ska fa en forstérkt position pa sin marknad ar majligheten till offentligt
stod (statsstod) begransad. Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste
folja EU:s statsstodsregler. Det ar projektéagarens skyldighet att se till att statsstédsreglerna foljs.

Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. P& denna marknad géller
gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler for offentlig upphandling och gemensamma
regler for statsstod. Statsstodsreglerna anger pa vilket satt det allmanna: staten, landsting eller
kommunerna far ge stdd &t vissa organisationer. For att ett stod ska anses strida mot
statsstddsreglerna ska foljande fyra kriterier vara uppfyllda:

Stodet gynnar ett visst foretag eller en viss produktion
Stodet finansieras genom offentliga medel.

Stodet snedvrider eller hotar att snedvrida konkurrensen.
Stodet paverkar handeln mellan medlemsstaterna.

NS

Som organisation betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras
juridiska form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som bestar i
att erbjuda varor eller tjanster pa en viss marknad. EU:s grundlaggande bestammelser om
statsstod aterfinns i Lissabonfordragets artiklar 107-109, Kommissionens férordningar 1407/2013
och 651/2014 samt svenska férordningen 2014:1383.

Mer information hittar du pa hemsidan www.esf.se.
Insatser av regionalfonskaraktar

Insatser inom Regionalfonden (ERUF) ar ej aktuellt i denna utlysning.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal urvalskriterier. Dessa ska bidra till att de projekt som har bast
forutsattningar att uppfylla det nationella socialfondsprogrammets mal valjs ut. Kriterierna som ar
aktuella for forstudieprojekten &ar att:

- projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och forvantade resultat

- ansokan ska beskriva hur projektet utgatt fran malgruppens och aktérernas behov i sin
problemformulering

- projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys

- det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen

- projektet ska vara val forankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat

- projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva

- projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansokningstillféllet géllande de horisontella
principerna
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- projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara
- projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser ska prioriteras.

Strukturfondpartnerskapets prioritering

Det vastsvenska strukturfondspartnerskapet har till uppgift att prioritera bland de ansékningar som
blir valbara. Grunden for prioriteringen &r den regionala handlingsplanen for Socialfonden i
Vastsverige 2014-2020. Stédsdkande uppmanas ta del av hela den regionala handlingsplanen
for Socialfonden i Véastsverige 2014—2020, som du hittar hér.

Strukturfondspartnerskapet har antagit riktlinjer for prioritering av valbara projekt i Europeiska
socialfonden, med tillhérande poangsattning. Ta del av Strukturfondspartnerskapet i Vastsveriges
riktlinjer for prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden.

Riktlinjerna for prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden relaterar till den
vastsvenska regionala handlingsplanen fér Socialfonden 2014-2020 och ska tillsammans med
mal, definierade kvantitativa och kvalitativa resultat, samt ansatsen att tillampa, préva eller
utveckla metoder och arbetssatt, bidra till att insatserna forstarker och utvecklar den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Riktlinjerna ska bidra till att de ansdkningar som har bast forutsattningar
att bidra till programmalen beviljas medel. Syftet med riktlinjerna &r att mojliggora insatser som
leder till ett forverkligande av malen i Europa 2020-strategin saval som Véastra Gotaland 2020
respektive Region Hallands tillvaxtstrategi. Vidare ska riktlinjerna sékerstélla att insatser som gors
inom ramen for den regionala handlingsplanen har hdg kvalitet sett till genomférande, uppfoljning
och implementering av de metoder som tillampas, utvecklas eller prévas.

Svenska ESF-radet vill gora sokanden uppmarksamma pa att alla handlingar kommer att bl
offentliga och tillgangliga p& Strukturfondspartnerskapets hemsida infor prioriteringsmétet.

Praktisk information

Utlysningens period

Utlysningen pagar mellan den 18 juni 2020 och den 21 september 2020. Utlysningen stanger
klockan 16.00 sista anstkningsdagen. Efter denna tidpunkt kan inga kompletteringar géras,
savida inte Svenska ESF-radet begar detta.

Forstudiens start- och slutdatum

Forstudien kan paborjas tidigast den 1 januari 2021 och senast den 1 juni 2021. Férstudien kan
paga som langst i nio manader. Svenska ESF-radet kan dock prova fragan om forandrad
projekttid, efter ansékan fran projektagaren eller pa eget initiativ
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Vi fordindhar arbetsmantnaden

Projektrummet
Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se.
Bilagor att bifoga anstkan:

- Underskrivet bekraftelsebrev. Har hittar du bekréaftelsebrevet.

- Specificerad budget i mallen "Projektmall klumpsummeprojekt — forstudier”. Har hittar
du mallen.

- Inkdpspolicy (galler offentliga aktdrer)
Bilagor laddas upp i Projektrummet.
Kontaktuppgifter till medarbetare pa Svenska ESF-radet i Vastsverige hittar du har.

Valkommen att héra av Dig for mer information!
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