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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling.

Utlysning Sydsverige "Kompetens- och
verksamhetsutveckling i Skane och Blekinge”

Nu kan ni soka stod for projekt inom programomrade 1 Kompetensforsorjning —
Kompetens- och verksamhetsutveckling for privata och offentliga sektorn.

Svenska ESF-radet utlyser hogst 44 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i
Sydsverige (Skane lan och Blekinge lan). Medfinansieringen ska vara 53 procent.

Utlysningen riktar sig till privata och offentliga arbetsplatser. Ett antal av de féretag och
organisationer som ska erhalla kompetensutvecklingsinsatser ska vara kanda vid
projektansdkans inlamning.

Malgruppen ar alla sysselsatta, saval foretagare inom sma- och medelstora foretag som
anstallda, oavsett anstallningsform och tidslangd.

Utlysningen ska bidra till att starka kompetensférsorjningen i en situation dar
arbetsmarknaden star under stora forandringar till féljd av Coronapandemin.

Forvantade effekter av projekten i denna utlysning ar att anstallda som far
kompetensutveckling starker sin kompetens och stallning pa arbetsmarknaden samt att
drabbade verksamheter far mojlighet att mota den ekonomiska situationen med
kompetensutveckling for anstallda.

Forvantade resultat av projekten i denna utlysning ar:
e Okad kompetens och férandringsférmaga for anstéllda enligt individens och
arbetsplatsens behov.
e Forbattrad omstallningsformaga och effektivare strategier for att 6ka olika
organisationers och verksamheters majlighet att méta upp till omvarldens
forandringar.

Projekten ska starta tidigast 1 januari 2021 och senast 1 mars 2021 och paga som langst till
28 februari 2023.
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Bakgrund

Det svenska programmet for Socialfonden 2014—-2020 genomférs som en del av Europa
2020-strategin som &r EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt. Fondmedlen
ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra
till Europa 2020-strategins uppfyllande.

Under varen 2020 har konsekvenserna av Coronapandemin gett foljdverkningar pa nationell,
regional och lokal niva dar arbetstillfallen ar hotade och manga verksamheter har behovt géra
stora omstallningar i sparen av pandemin. Arbetslosheten fortsatter att stiga och det finns
betydligt farre lediga arbeten att soka. Hardast har krisen paverkat anstallda inom naringslivet
dar varsel och korttidspermitteringar har dkat kraftigt, parallellt med att en stor andel anstéllda
i naringslivet ser en mer oséker position pa arbetsmarknaden. | Blekinge &r
tillverkningsindustrin varst drabbad och i Skane ligger handel och tillverkning i topp.
Kommunerna saval som regionernas ekonomi har paverkats och nya behov och utmaningar
har uppstatt i samhallet.

Enligt det nationella socialfondsprogrammet ar investeringar i utbildning och
kompetensutveckling viktiga for framtida konkurrenskraft och valfard och genom
kompetensutveckling kan individens stéllning pa arbetsmarknaden starkas.
Kompetensutveckling kan bidra till att forutsattningarna forbattras for rorligheten for kvinnor
och man mellan yrken och branscher samt till att méjligheterna for individen att stanna kvar
langre i arbetslivet 6kar. Insatser behdvs darfor for att hdja den grundlaggande
kunskapsnivan for redan anstéllda, rusta dem for ett foranderligt arbetsliv samt att utveckla
saval individernas kompetens som arbetsorganisationen.

Mot den bakgrunden utlyser Svenska ESF-radet nu fondmedel for att rusta anstallda inom
verksamheter som moter foérandrade forutsattningar i Skane och Blekinge.

Inriktning och innehall

Insatser inom Programomrade 1 avser kompetensutveckling av anstalld personal. Inom den
har utlysningen avses insatser till anstallda som har en osékrare stallning pa
arbetsmarknaden och som genom kompetensutveckling kan stéarka sin kompetens och
stalining pa arbetsmarknaden.

I denna utlysning ges mgjlighet att arbeta med kompetensutveckling for individen och
arbetsplatsens utveckling. Utlysningen gor det mojligt att méta de forandrade behov pa bade
individ- och organisationsniva som uppkommit eller uppkommer med inriktning pa hallbart
arbetsliv 6ver tid. Omvarldsforandringar ger majligheter och i manga fall ett nédvandigt behov
av omstallning for verksamheter. Syftet ar att méta utmaningar men samtidigt fanga de
mojligheter som samhaéllet star infér och genom omstallningar framja en hallbar tillvaxt.
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Det kan handla om

» Kompetensutveckling av anstallda inom verksamheter dar omstallining eller behov av
forstarkt kompetens ar nodvéandiga.

» Kompetensutveckling for anstéllda i verksamheter dar ekonomiska féréandringar medfor krav
pa yrkesomstallining eller fortbildning. Utgangspunkt kan vara olika scenarier beroende av
omvarldsférandringar.

Kompetensutvecklingen ska planeras utifran en kartlaggning och analys av verksamhetens
och arbetsmarknadens behov innan utbildningar pabérjas. Analysen som gors under den
inledande analysfasen ska ligga till grund for att insatserna inom projekten férankras hos
medarbetare och deltagande verksamheter och ska resultera i att behoven av kompetens
motiveras och synliggors.

Under analysfasen ska arbetsplatsens behov av omstallning och utveckling kartlaggas samt
motiveras. Samtliga anstallda pa deltagande arbetsplatser ska vara delaktiga och delta i den
kartlaggningen. De individuella kompetensutvecklingsinsatserna som ska goras i
genomforandefasen ska utga fran kartlaggningen. Resultaten fran kartlaggningen kan
innebd&ra att inte alla medarbetare anses ha behov av kompetensutveckling inom projektet.
Dock ska samtliga medarbetare fa ta del av och vara delaktiga i verksamhetens strategiska
utvecklings -och omstéllningsresa.

Projekten i denna utlysningen kommer att starta sin analysfas tidigast i januari 2021, vilken
projektsokande bor ha i atanke.

Malgrupp
Malgruppen for insatserna ar sysselsatta, saval foretagare inom sma- och medelstora féretag
som anstallda, oavsett anstallningsform och tidslangd pa anstallningen.

Vem kan soka?

Utlysningen riktar sig till organisationer, myndigheter och andra arbetsgivare inom privat och
offentlig sektor. Det kan ocksa vara samarbetsorganisationer som exempelvis bransch-
arbetsgivare- eller medlemsorganisationer, regional eller kommunala naringslivsenheter som
tar pa sig rollen som intermediarer.

Ett antal av de foretag eller organisationer som ska erhalla kompetensutvecklingsinsatser i
projektet ska vara kanda vid ansokans inlamning. Darefter kan dvriga foretag och
organisationer tas in ldpande under projektets analysfas. Det kan ocksa bli aktuellt att i ett
senare skede ta in deltagande verksamheter om nagon deltagande organisation faller ifran pa
grund av forandrade forutsattningar. FOr organisationer och foretag inom privat sektor som
driver ekonomisk verksamhet pa en konkurrensutsatt marknad galler statsstodsreglerna. Intyg
om stdd av mindre betydelse och forsakran om att inget annat offentligt stod mottagits for
samma insats (projekt) ska lamnas in for varje deltagande projekt.
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Enskilda foretag kan inte soka stdd inom utlysningen i egenskap av projektagare. Foretagen
och deras anstallda kan daremot vara mottagare av den kompetensutveckling som
finansieras inom projektet.

Projektagaren ska vara en organisation som har bade administrativ kapacitet och kompetens
att hantera och félja upp projektet. Det ska ocksa beskrivas via en plan hur projektets resultat
och effekter ska tas tillvara.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Forvantade effekter av projekten i denna utlysning ar att anstallda som far
kompetensutveckling starker sin kompetens och stallning pa arbetsmarknaden samt att
drabbade verksamheter far mojlighet att méta den ekonomiska situationen med
kompetensutveckling for anstallda.

Forvantade resultat av projekten i denna utlysning ar:

- Okad kompetens och férandringsformaga for anstallda enligt individens och arbetsplatsens
behov.

- Forbattrad omstallningsformaga och effektivare strategier for att 6ka olika organisationers och
verksamheters mojlighet att méta upp till omvarldens forandringar.

| ansokan ska det tydligt framga projektlogik/effektkedja som kopplar samman de forvantade
effekterna och resultaten till projektets évergripande mal, projektmal, delmal, aktiviteter och
resurser. | ansokan ska arbetet med uppf6ljning och tankta indikatorer fér de olika malen
beskrivas. Vi rekommenderar att projektansdkare anvander projektplaneringsverktyg, till
exempel Logical Framework Approach (LFA). For mer information om LFA och Result Based
Management (RBM) se Svenska ESF-radets hemsida www.esf.se

Horisontella principer — integrerat arbete med jamstéalldhet, tillganglighet
och icke-diskriminering

Alla socialfondsprojekt ska i sin verksamhet integrera de horisontella principerna. Dels ska de
bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de
sakerstalla att vissa grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte ar att bidra till ett
hallbart och inkluderande arbetsliv, en véal fungerande arbetsmarknad och varaktig okad
sysselsattning pa sikt.

Jamstalldhetsintegrering

Ett jamstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om
kvinnors och mans olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analys- och
planeringsarbetet samt i projektgenomférandet. Jamstélldhetsintegrering innebar att
systematiskt arbeta in ett jAmstalldhetsperspektiv i alla steg gallande projektplanering,
beslutsfattande och utférande samt vid uppfdljning och utvardering av projektverksamheten.
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Tillganglighet

Tillganglighetsperspektiv ska i projektverksamheten inriktas pa att bidra till en mer inkluderande
arbetsmarknad som kan dppna majligheter for fler personer med funktionsnedsattning att fa
arbete pa lika villkor. Avsikten ar att identifiera och undanréja hinder for tillganglighet och pa sa
satt mojliggdra for kvinnor och man med funktionsnedsattningar att bli delaktiga i projektets
insatser.

Icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en méansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska
vidta aktiva atgarder oavsett diskrimineringsgrund for att forhindra diskriminering och framja lika
rattigheter och majligheter. Det innebéar att det i projekten ska finnas en god kunskap om
férekomst av och mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap anvands i
utformning och genomfdrande av projekten.

Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika mojligheter och séakerstaller
att diskriminering inte forekommer. Malet &r att projekten framjar icke-
diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i
utformning och genomférande av projekten.
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Forutsattningar for projekt
For att ett projekt ska beddémas bidra till utlysningens ténkta resultat och effekter kravs att:

* Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys kopplat till de strategiska
utvecklingsbehoven som finns pé arbetsplatserna och i de medverkande organisationerna. |
ansokan ska det framga hur projektet utgatt frAn malgruppens och aktoérernas behov i sin
problemformulering.

* Alla projekt ska jamstalldhetsintegreras och framja tillg&nglighets — och icke
diskrimineringsperspektivet. Analys med utgangspunkt i de horisontella principerna ska inga i
problembeskrivningen med kvantitativa och kvalitativa data och vara gjord infér ansékan om
stod.

» Anstkan ska beskriva vilka metoder som projektet ska anvanda for att koppla samman
individens behov och arbetsplatsens strategi for utveckling och omstéllning fér att méta upp till
omvarldsférandringar.

- Delaktigheten hos samtliga sysselsatta ska sékerstallas i bade analys- och planeringsfas och
genomforandet. Alla anstallda pa deltagande arbetsplatser ska vara delaktiga och delta i
kartlaggningen. Gemensamma definitioner och samsyn kring behov och utmaningar kréaver
delaktighet fran alla, bade medarbetare och ledning. Hur delaktigheten sakerstalls i projektet
ska beskrivas i ansokan.

* Projektorganisationen ska vara faststalld och uppbyggnad och struktur beskrivas, inklusive
styrgruppens och eventuella referensgruppers sammansattning.

» Oversiktlig tids- och aktivitetsplan for hela projektet.

Samtliga projektansokningar provas utifran nationella urvalskriterier. For mer information och
ovriga kriterier se nedan under "Socialfondens nationella urvalskriterier” och
"Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder”.

Av ansokningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i samband
med ansokan om stéd, se ocksa avsnitt om bilagor sist i detta dokument.
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Projektets faser

Projektgenomférandet delas in i tre delar; analys- och planeringsfas, genomférandefas och
avslutsfas. Endast en ansokan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i ansokan hur
lang tid projektet bedomer att det behover for respektive period.

Analys- och planeringsfas

Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk och kan vara mellan en till tvA manader. Denna fas
agnas at fordjupad planering av genomférandet, individuell kartlaggning och analys for varje
deltagande arbetsplats och deltagare. For att projektet ska kunna 6verga fran analys- och
planeringsfas till genomférandefas ska foljande punkter vara uppfyllda:

+ Redovisning av resultatet fran kartlaggning och fordjupad analys.

» Planering av kompetensutvecklingsinsatserna for varje deltagande arbetsplats. Planeringen
utgar fran resultatet av kartlaggningen. Individuella kompetensplaner ska tas fram de
medarbetare som har behov av kompetensutveckling.

+ En sammanstalld, gemensam kompetensplan for hela projektet och en detaljerad tids- och
aktivitetsplan. Aktiviteterna ska vara tydligt kopplade till férvéntade resultat och effekter.

« Konkretisering av delmal och indikatorer ska inkludera jamstalldhetsmal.

+ Beskrivning av arbetet med principer for lika mojligheter, jamstélldhet och tillganglighet med
aktiviteter i forhallande till dvergripande mal, projektmal och delmal.

* En kommunikationsplan ska vara framtagen med beskrivning av hur projektet ska arbeta
strategiskt med spridning och information.

» Konkretisering av andra insatser som till exempel transnationellt samarbete, och beskrivning
av dessa aktiviteter i forhallande till forvantade resultat och effekter av projektet.

+ Utvarderingsplan alternativt en uppféljningsplan inkluderat beskrivning av hur
jamstalldhetsmalen ska foljas upp.

* Redogorelse for mottaget statligt stod eller stdd av mindre betydelse per féretag och
fordelning av projektets kostnader per foretag, se dven Statsstod nedan.

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form
av en rapport dar bland annat redovisning av ovanstadende punkter ska inga. Om projektets
rapport inte godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Genomfdrandefas
Under genomforandefasen ska projektet arbeta utifran den framtagna aktivitets- och tidsplanen
for att uppna sina mal och de forvantade resultaten.

Avslutsfas

Projektets avslutsfas kan paga mellan en och tre manader. Avslutsfasen sker utan deltagare
och ger majlighet till uppféljning av resultat och effekter, uppfoljningar pa individniva,
fardigstallande av slutrapport och utvarderingsrapport, samt ekonomisk slutredovisning av
projektet. Under avslutsfasen kan &ven arbete med spridning av resultat och effekter, metoder
och liknande, ske i enlighet med projektets kommunikationsplan.
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Uppféljning och utvardering
Alla insatser som finansieras av medel frAn Europeiska socialfonden ska foljas upp och
utvarderas.

Uppféljning av indikatorer

Uppféljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppfoljningen syftar ocksa till
att skapa underlag for utvarderingen av program och projekt.

Darfor ar det viktigt att projektet tagit fram indikatorer for att kunna félja upp projektets arbete i
forhallande till projektmal, delmal, leveranser och aktiviteter. Integrerat i detta ligger
uppfoljningen av arbetet med jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering for att na de
specifika projektmalen/delmalen.

| anstkan ska du redogora for kompetenser och resurser som ar avsatta till uppféljningen i
projektet.

Projektutvardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets
utveckling och till projektagare och styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i
organisationernas utvecklingsbehov. Oavsett typ av projekt galler dock att utvarderingen ska
bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer. Det ar bade utvarderarens och
projektledningens ansvar att sakerstélla att relevanta intressenter far nytta av utvarderingen.
Utvarderingen ska studera bade processer och resultat och effekter fran projektet kopplat till
utlysningen.

Det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt kan utformas under analys- och
planeringsfasen och i samrad med Svenska ESF-radets samordnare. Eventuell
upphandling/inkép av utvardering utférs av projektet sjalvt och ska leva upp till Svenska ESF-
radets kvalitetskrav.

| ans6kan om stdd beskriver du éversiktligt hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas.
Vilken typ av extern eller intern utvardering som ar aktuell och varfor.

Projekttid och projektlangd

Projekten kan starta tidigast den 1 januari 2021 och senast 1 mars 2021. Projekten kan paga till
28 februari 2023. Svenska ESF-radet kan dock prova frdgan om forandrad projekttid, efter
ansokan fran projektet eller pa eget initiativ.
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Budget

Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se. De schabloner och
enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande och ska anvandas for
budgetering vid ansdkan och under beviljat projekts genomforande. Berdkningsunderlag pa mer
detaljerad niva ska lamnas in samtidigt med ansdkan, se avsnitt om bilagor sist i detta
dokument.

Sakerstallande av medfinansiering

I denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad vara 53 procent. | projektanstkan anges
hur medfinansieringen sakerstallts och vad den bestar av. | samband med beredning av
ansokan kommer Svenska ESF-radet att sakerstéalla och bedoma angiven medfinansiering. Det
ar darfor viktigt att ansokan innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna
medfinansiarer.

Statsstod

Statsstdd ar offentliga bidrag som ges till organisationer oavsett om det &r foreningar eller
aktiebolag som séljer varor och tjanster och som verkar pa en konkurrensutsatt marknad. For
att en enskild organisation inte ska fa en forstarkt position pa sin marknad ar majligheten till
offentligt stéd (statsstdd) begrénsad. Vid en ansdkan behdver darfér den som ansoker uppge
om och hur mycket statsstod man har fatt under de senaste tre aren. Statsstddets laglighet
bedoms bade utifran insatsernas innehall och olika beloppsgranser.

Villkor for statsstod

Ekonomiskt stdd fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. Mojlighet
att lamna ekonomiskt stéd till naringslivet regleras av artiklarna 107—-109 i Férdraget om
Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget) och Foérordning (2015:61) om statligt stod
inom det nationella socialfondsprogrammet.

Om stodsokande och nagon eller nagra av stodmottagarna i projektet, vilken/vilka bedriver en
ekonomisk verksamhet, mottagit statsstdd i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-fordraget
eller stdd av mindre betydelse under innevarande och de tva narmaste beskattningsaren ska
stkanden lamna en skriftlig redogorelse eller redogdrelse i elektronisk form for mottagna
statsstod.

Projektets beréknade kostnader fordelade per deltagande organisation ska beskrivas i
avstamningsrapporten infor dvergang till genomférandet. Svenska ESF-radet bedomer
tilldmpningen av statsstdd vid det tillfallet tillampningen av statsstdd for de organisationer som
mottar kompetensinsatser.

Regeringens insatser i form av sénkta arbetsgivaravgifter for foretag och den ersattning som
subventioneras via avtalen for korttidspermitteringar bedéms inte som statligt stéd. Dessa sttd
ska darmed inte inkluderas i redog0relsen av mottaget statsstod.
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Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stédsdkande ska vid kop av varor och tjanster utnyttja moéjligheter som marknaden
erbjuder genom t.ex. en regelratt konkurrensutsattning for att uppna ett kostnadseffektivt
resultat. Stodstkande som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling ska
tilampa denna lag dven inom projektverksamheten. Stédstkande i den ideella och privata
sektorn ar normalt inte berérda av LOU. Sadana stodsokande ska istéllet beakta principerna om
likabehandling, transparens, 6msesidighet, erkdnnande och proportionalitet sa att
kostnadseffektivitet uppnas.

Upphandlingsplan och inképspolicy ska bifogas ansékan om stdd i férekommande fall.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar
som ett av beddmningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid prévning av
inkomna ansokningar.

* Projektet ska bidra till utlysningens och programmets forvantade resultat och effekter.

* Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

* Av projektansdkan ska det framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov.

* Projektet ska vara val férankrat och ha sakrat dgarskap och utpekade mottagare for resultat.
* Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

* Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansoékningstillfallet gallande principer for lika
mojligheter. For jAmstalldhet ska standarden for jamstalldhetsintegrering foljas. ¢ Projekt ska
involvera relevant samverkan for att na projektmalen.

* Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

* Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

For projekt inom det specifika malet 1:1 innebar urvalskriterierna ovan att en bedémning gors
om foreslagna kompetensutvecklingsinsatser &r verksamhetsrelaterade och samtidigt starker
individens stallning pa arbetsmarknaden. Urvalskriterierna innebar ocksa att en bedémning gors
av hur férankring och delaktighet hos medarbetare och ledning skapas i projektet, under bade
analys- och genomférandefas
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Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder
Inriktning for denna utlysning baseras pa de féljande regionala prioriteringarna:

- insatser inom larande och kompetensutveckling som utgar ifran de langsiktiga och strategiska
utvecklingsbehoven som finns i branschen och i de medverkande féretagen och samtidigt hojer
medarbetarnas kompetens.

- Insatser for omraden, branscher och yrken med sarskilt tydliga kompetensutvecklingsbehov.
Det kan handla om insatser inom branscher dér de formella utbildningskraven traditionellt inte
varit hdga men dar utmaningar finns i form av 6ékade eller férandrade kompetensbehov.

Strukturfondspartnerskapet framhaller ocksa vikten av informations- och
kommunikationsinsatser sa att projektens verksamhet gynnar/nar ut till en storre geografi.

Ett regionalt samrad sker kring projektansokningarna som beddmer hur val projekten bidrar till
genomférandet av den regionala utvecklingsstrategin for Skane — Det 6ppna Skane 2030 eller
till Blekingestrategin — Attraktiva Blekinge.

Det 6ppna Skane 2030: https://utveckling.skane.se/publikationer/strategier-och-
planer/regionalutvecklingsstrategi--det-oppna-skane-2030/

Attraktiva Blekinge:
https://regionblekinge.se/download/18.7ce4d4501666239791114bfc/1545298881527/Attraktiva
%2 OBlekinge%20-%20regional%20utvecklingsstrategi%20for%20Blekinge%202014-2020.pdf

Utlysningen
Utlysningen 6ppnar den 15 juni 2020 och sténger kl. 16.00 den 28 september 2020.

Ansdkningar inkomna efter sista datum och klockslag kommer att avvisas. Inga kompletteringar
kan goras om inte Svenska ESF-radet begar detta.

Ansokan ska lamnas elektroniskt via ansokningstjansten i Projektrummet (www.esf.se). Nar
ansokan ar inskickad via Projektrummet ska bekraftelsebrev skrivas ut fran Svenska ESF-
radets hemsida, undertecknas, skannas och skickas via e-post tillsammans med bilagor till:
sydsverige@esf.se

| samband med utlysningen kommer idé- och informationsmaten att hallas.

Individuella projektidémate planeras till den 25 augusti 2020. Anmalan dppnar pa ESF.se den
15 juni 2020.

Externt projektstod planeras till den 1 september 2020. For mer information och anmélan se
hemsidan.
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Bilagor att bifoga ansdkan om st6d

Underskrivet bekréaftelsebrev/missiv

Detaljerade berakningsunderlag for budget, mall finns pa hemsidan.

Forandringsteorin

Fordelning av projektets berédknade kostnader for varje deltagande féretag.

Upphandlingsplan och inképspolicy i forekommande fall.

Intyg om stdd av mindre betydelse och forsdkran om att inget annat offentligt stéd mottagits for
samma insats (projekt) ska lamnas in for varje deltagande projekt, mall finns.

Samtliga underlag skickas endast via e-post till: sydsverige@esf.se

Viktiga dokument

Nationella socialfondsprogrammet

Regionala handlingsplanen for Skane-Blekinge och den socio-ekonomiska analysen OECD
Blekingestrategin — Det attraktiva Blekinge

Den regionala utvecklingsstrategin for Skane - Det 6ppna Skane 2030

Att budgetera Europeiska socialfonden 2014—-2020, handledning Standard f6r
jamstalldhetsintegrering Projektplanering enligt LFA-metoden

Kontakt

For mer information kontakta oss géarna, vi rekommenderar att ni traffar samordnare infor att ni
skickar in ansbkan om stod.

« Karin Dahl, 040-174212, karin.dahl@esf.se

* Liselott Kindborg, 040-174211, liselott.kindborg@esf.se

» Marie-Louise Gullstrand, 040-174215, marie-louise.qullstrand@esf.se

* Olga Krkic, 040-174213, olga.krkic@esf.se

» Samuel Lofgren, 040-174219, samuel.lofgren@esf.se

* Anna-Lena Wettergren Wessman, 040-174217, anna-lena.wessman@est.se

« Marianne Ostlihn, 040-174205, marianne.ostlihn@esf.se
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