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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling.

Utlysning i Sydsverige: ”"Forstudier for 6verbryggning
till kommande socialfondsprogram”

Utlysningen avser programomrade 1 och férstudier som finansieras via klumpsumma med
hogst 400 000 kr i stod per projekt.

Forstudierna syftar till att skapa val underbyggda projektansékningar till den kommande
programperioden 2021-2027.

Svenska ESF-radet avsatter 4 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Sydsverige.
Utlysningen riktar sig till projekt i form av forstudier infor genomférandet av kommande
socialfondsprogram. | denna utlysning kravs ingen medfinansiering fran projekten.

Utlysningen p&gér 2020-06-15 — 2020-09-28

Forvantade effekter av denna utlysning ar val underbyggda projektansokningar vid starten av
socialfondsprogrammet 2021-2027.

Forvantade resultat av projekten som levereras genom en slutrapport:
- Val underbyggda analyser infér kommande satsningar 2021-2027
- Utvecklade samverkansstrukturer infér genomforande av socialfondsprogramet 2021-
2027
- Utvecklade projektidéer inféor kommande ansdkningar

Projekten kan starta tidigast 1 januari 2021 och senast 30 juni 2021. Projekten kan paga som
langst i 9 manader. Svenska ESF-radet kan dock prova fragan om forandrad projektperiod

efter ansokan fran projektet eller pa eget initiativ. Utbetalning av klumpsumma sker efter
godkand slutrapportering.
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Forstudier infor kommande program

Tanken med denna utlysning ar att skapa majligheter for ett strategiskt forberedelsearbete infor
kommande projektanstkningar i ndsta programperiod.

Syfte

Denna utlysning har syftet att skapa en 6vergang mellan pdgaende programperiod och
nastkommande. Detta gors genom att erbjuda mdjlighet till férstudier i syfte att gdra mer omfattande
omvarldsanalyser, mobilisera samverkansaktorer och utveckla idéer fér kommande
projektansdkningar.

Bakgrund

Den 1 april 2020 lamnade Svenska ESF-radet enligt gallande uppdrag in ett programforslag till
regeringen for Socialfonden 2021-2027. Beddmning ar att det &r relevant att nu rusta for en
overbryggning till genomforandet av ett nytt socialfondsprogram. | detta arbete ar det bade relevant att
dra nytta av lardomar fran nuvarande programperiod och att blicka framé&t mot kommande behov och
forutsattningar pa den svenska arbetsmarknaden.

| genomforandet av Socialfondsprogrammet 2014-2020 har vi madnga exempel pa kloka och goda
satsningar inom b&de programomrade 1 och 2. Det vi hittills har sett ar att manga projekt leder till goda
resultat pa individniva i form av genomférda utbildningsinsatser och resultat i form av arbete och
utbildning. Samtidigt finns tendenser som utmanar forutsattningarna for implementering av
framgangsrika projekt. Det har aterkommande forekommit utmaningar galande férankring av insatser
och strukturer for samverkan bade i projekten och i organisationerna som driver dem. Effekter av detta
ar att flertalet projekt har haft svart att starta upp sina insatser och fatt fordréjningar i genomforandet.
Det har ocksa under programgenomforandet forekommit relativt stora aterfloden fran beviljade projekt
vilket bland annat indikerar att det finns utmaningar géallande férankringen av de satsningar som skall
goras, men i vissa fall aven utmaningar knutna till problem- och behovsanalysen foér projekten.

Bakgrund till framtiden

| forarbetet infor det nya programforslaget har Svenska ESF-radet gjort en omvarldsanalys. Denna
analys tar ett brett grepp kring olika utmaningar som knyter an till genomforandet av ett nytt
socialfondsprogram. | analysen lyfts en avmattad tillvaxt, vilket utifran radande ekonomiskt lage hogst
troligen kommer foranleda en lagkonjunktur som i sin tur riskerar att forstarka manga av de utmaningar
som finns knutna till arbetsmarknaden. Géllande arbetsléshet och méjligheten till en inkluderande
arbetsmarknad lyfts segregation bade i forhallande till arbete och utbildning, 6kande kompetens-/
utbildningskrav pa arbetsmarknaden (vilket ocksa tenderar forstarkas under finansiella kriser), obalans
mellan efterfrdgad kompetens och arbetskraftens kompetens och fortsatta utmaningar kring
fungerande system for validering (bade formell och informell). Arbetsmarknaden star under standig
forandring, vilket ocksa kraver insatser bade knutet till kompetensforsoérjning och omstéllning for
arbetskraften. Digitalisering ar en pagaende omstallning pa arbetsmarknaden som har och kommer ha
en fortsatt stor paverkan pa en arbetsmarknad i férandring och tillknutna kompetenskrav. En annan
relativt ny utveckling ar den arbetsmarknad som kan samlas under begreppet "Gig-ekonomi”, vilket
bryter mot traditionell svensk anstéllningstrygghet och darmed utmanar begreppet anstélining.
Omvarldsanalysen lyfter ocks& behov av samverkan mellan utbildning och arbetsliv, stora behov kring
samverkan avseende kompetensférsorjning, kompetensutveckling och yrkesvéxling fér anstéllda och
behov av att bryta den fortsatt konsstereotypa arbetsmarknaden. (Bakgrund till framtiden 2019)
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Regionala utmaningar

Regionala handlingsplanen for kommande socialfondsprogram &r inte fardigstélld, men arbetet ar
paborijat. Till grund for detta arbete har Region Skane genomfort en socioekonomisk analys for Region
Skane och Region Blekinge. Denna analys for till stor del in ovan namnda omvarldsanalys i en regional
kontext och de inomregionala likheter och olikheter som kan identifieras. Sydsverige har en omfattande
befolkningstillvéxt och en hégre andel utrikes fédda an genomsnittet (i synnerhet i delar av regionen).
Det finns tydliga utmaningar i Sydsverige i forhallande till andelen utrikes fodda pa arbetsmarknaden,
ojamlik forsorjning/sjukskrivning/foraldrapenning, samt en stérre andel lagutbildade som inte speglar
arbetsmarknadens efterfrdgan. Det konstateras ocksa tydliga behov av validering,
kompetensforsérjning, omskolning och omstéllning av verksamheter inte minst knutet till digitalisering.

Socialfondsprogram 2021-2027, ESF+

| programfdrslaget framgar att socialfonden fortsatt kommer att handla om att starka individers stallning
pa arbetsmarknaden, att hjalpa individer till sysselséattning och att minska individers risk att hamna i
arbetsloshet. En forandring &r dock att programmet inte langre utgar fran fast definierade malgrupper
knutet till &lder eller socioekonomisk stallning utan erbjuder en bredare ansats med utgangspunkt i
behov. Dessa behov foreslas ta sin utgangspunkt i 5 tematiska malomraden: Ekonomisk utsatthet,
Etablering p& arbetsmarknaden, Aterintrade p& arbetsmarknaden, Instabil stéllning p&
arbetsmarknaden och Stabil stallning pa arbetsmarknaden.

2 av programmets sarskilda mal ar aktuella for denna utlysning: (Mal V1) Framja livslangt larande och
(Mal VII) Uppmuntra aktiv inkludering. Dessa rymmer insatser direkt till individer, byggande av
strukturer och samverkan, insatser for sysselsattning, kompetensutveckling, tillvaxt och hallbart
arbetsliv genom majligheten till arbete och utbildning. Insatser under dessa mal kan ske for arbetslosa
inklusive langtidsarbetslosa, personer i omstéllning och anstallda inklusive egenféretagare samt
organisationer, myndigheter, féretag och andra arbetsgivare inom privat, offentlig och ideell sektor. |
programgenomforandet foreslas projekt arbeta med insatser pa en eller flera nivaer for att Starka
individer, Utveckla organisationer och/eller Paverka system.

Osakerhet pa kort sikt — Insatser pa lang sikt

Det finns flera faktorer som i nuldget skapar osékerhet infor ett genomférande av socialfonden 2021-
2027. En faktor &r omstallningen av arbetsmarknadspolitiken, vilket ar ett pagaende arbete som annu
inte ar fullt ut implementerat. En annan ytterst aktuell fraga ar den pagaende pandemi som pa manga
satt paverkar vart samhalle, var ekonomi och var arbetsmarknad. Det &ar svart att dra sakra slutsatser
kring dessa omraden, men ett rimligt antagande &r att behovet av insatser genom socialfonden
kommer vara stort bade pa kort och pa lang sikt och att det dessutom kommer finnas tydliga behov av
samverkan for att ta ett grepp om framtida utmaningar kring arbetsmarknaden i Skane-Blekinge. Det ar
saledes viktigt att forbereda framtida insatser kopplat till arbetsmarknadens behov och de
kompetensutmaningar som kan knytas till detta.

Inriktning

Utgangspunkten for denna utlysning ar att skapa majligheter for ett strategiskt forberedelsearbete infor
kommande projektansdkningar i ndsta programperiod.

Genom en 6verbryggning mellan pagaende programperiod och nastkommande ges majligheten till
forstudier i syfte att géra mer omfattande omvarldsanalyser, mobilisera samverkansaktorer och
utveckla idéer for kommande projektansokningar inom socialfonden 2021-2027.

Svenska ESF-radet i Sydsverige vill framforallt uppmana till ansékningar som inriktar sig pa att utreda
och stérka bred samverkan mellan olika aktdrer och 6ka forutsattningen for stark férankring i
genomférandet av kommande socialfondsprogram.
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Forstudierna skall ta sin utgangspunkt i arbetsmarknadens behov och starkande av kompetens for att
mota dessa behov. Aven om denna utlysning ryms inom ramen for programomrade 1 &ar det mojligt att
fokusera pa samtliga av programforslagets tematiska malomraden, d.v.s. for arbetslosa inklusive
langtidsarbetslosa, personer i omstallning och anstéllda inklusive egenforetagare samt organisationer,
myndigheter, féretag och andra arbetsgivare inom privat, offentlig och ideell sektor. Det innebéar att
insatser i kommande projekt kan rikta sig till anstallda saval som arbetslésa. Exempel pa omraden for
forstudien kan darmed vara:

Oka mojligheten till ett inkluderande och héllbart arbetsliv for alla,
Framja livslangt larande,

Uppmuntra aktiv inkludering,

Starka individer sa att fler kommer i arbete,

Att fler klarar slutféra utbildningar

Battre forutsattningar att klara omstallning,

Utveckla organisationer mot breddad rekrytering,

Samordning for att moéta individens behov,

Okat preventivt arbete for ett hallbart arbetsliv,

o Forutsattningar for att battre kunna ta till vara resultat och effekter,
e Paverka system sd att fler kan validera sin kompetens och for att starka den strategiska
kompetensforsorjningen.

| forstudierna uppmanar vi en samverkan kring problemomradet och att projektet arbetar med samtliga
nivaer: Individ, Organisation och Struktur.

Malgrupp

Utlysningen riktar sig till forstudier utan direkta deltagare. Dock uppmuntras att tankta deltagare i
kommande satsningar pa olika satt involveras i forstudien.

Vem kan sdka

Utlysningen vander sig till offentlig och idéburen sektor samt bransch- och medlemsorganisationer som
inom sina respektive verksamheter kan bidra till arbetsmarknadens behov.

Samverkan
| ansokan skall samverkan vara beskriven pa ett satt sd att varje aktors roll i projektet framgar med
tydlighet. Problemet skall &gas av projektagaren eller en definierad samverkanspart i projektet. For att

sakerstalla att ansokningar ligger i linje med regionala utvecklingsstrategier reckommenderas ansdkare
att fora dialog med regionalt utvecklingsansvariga pa respektive region.

Forvantade resultat och effekter

Syftet med forstudierna ar en dverbryggning till genomférandet av kommande Socialfondsprogram
2021-2027.

Forvantade effekter med denna utlysning ar val underbyggda projektansokningar vid starten av
socialfondsprogrammet 2021-2027.
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Forvantat resultat av utlysningen ar val underbyggda analyser infér kommande satsningar 2021-2027,
Utvecklade samverkansstrukturer infor genomforande av socialfondsprogramet 2021-2027 och

Utvecklade projektidéer infor kommande ansokningar. Dessa resultat skall redovisas och levereras
genom en slutrapport. Denna rapport skall godkannas av Svenska ESF-radet utifrdn pa férhand
faststallda kriterier, vilket ocksa ar en forutsattning for utbetalning av klumpsumman.

Féljande skall inga i slutrapporten:

- Resultat av analyser infor kommande satsningar 2021-2027

- Resultat av problem och behovsanalys med fokus pa forstudiens tema och deltagare

- Resultat av omvérldsanalys kopplad till forstudiens tema och deltagare

- Beskrivning av samverkansparter och hur samverksansformen kommer att se ut under ett
kommande genomférandeprojekt.

- Identifiering av metoder och/eller behovet av nya metoder for deltagarna

- Konsuppdelad statistik i kartlaggningen och analyser som kopplas till behov, mal,
tillganglighetsarbetet och verksamheten.

- Underlag som ligger till grund for slutrapporten, s& som enkaéter, intervjumaterial, resultat av
fokusgrupp, kartlaggning av processer, kartlaggning av kompetens, plan for strategisk
paverkan, rapport fran studiebesok samt andra rapporter ska redovisas som bilagor.

Horisontella Principer— integrerat arbete med jamstéalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering

Alla socialfondsprojekt ska i sin verksamhet integrera de horisontella principerna. Dels ska de bidra till
en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de sakerstalla att
vissa grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte &r att bidra till ett hallbart och
inkluderande arbetsliv, en val fungerande arbetsmarknad och varaktig 6kad sysselsattning pa sikt.

Det &r ett krav att de horisontella principerna finns integrerade bade i ansokan till férstudier och i
slutrapporteringen av densamma. Det kommer vara ett krav att integrera de horisontella principerna i
genomférandet av projekt inom ESF+.

Jamstalldhetintegrering

Ett jamstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om kvinnors
och mans olika forutsattningar och villkor p& arbetsmarknaden anvands i analys- och planeringsarbetet
samt i projektgenomférandet. Jamstalldhetsintegrering innebar att systematiskt arbeta in ett
jamstalldhetsperspektiv i alla steg gallande projektplanering, beslutsfattande och utférande samt vid
uppfoljning och utvéardering av projektverksamheten.

Tillganglighet

Tillganglighet ska i projektverksamheten inriktas pa att bidra till en mer inkluderande arbetsmarknad
som kan dppna majligheter for fler personer med funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor.
Avsikten &r att identifiera och undanréja hinder for tillganglighet och pa sa satt mojliggéra for kvinnor
och man med funktionsnedsattningar att bli delaktiga i projektets insatser.

Icke-diskriminering
Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering
som har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
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tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder. Det
finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder oavsett diskrimineringsgrund for att
forhindra diskriminering och framja lika rattigheter och mdjligheter. Det innebar att det i projekten ska
finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap
anvands i utformning och genomférande av projekten. Verksamheterna bor tillampa rutiner och
metoder som framjar lika mojligheter och sakerstaller att diskriminering inte forekommer. Malet ar att
projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om
diskriminering anvands i utformning och genomférande av projekten

Forutsattningar for projekt
For att ansdkan skall kunna bedémas som valbar skall féljande krav vara uppfyllda:

- Att det av ansdkan framgar hur forstudien avses bidra till genomférandet av det kommande
socialfondsprogrammet

- Att det i ansokan framgar hur relevant samverkan och férankring skall ske i genomférandet av
forstudien.

- Att en tidsplan fér genomférandet av forstudien finns tydligt beskriven i ansdkan

- Att det i ansokan tydligt framgar hur de horisontella principerna skall integreras i arbetet med
férstudien och de analyser den skall resultera i.

- Att det finns en planering for hur projektets resultat, ska resultera i en kommande ansodkan till
socialfonden

- Att projektet ar val férankrat och att det tydligt framgar i anskan vilka samverkansparter som
ar aktuella och hur ni tillsammans ska arbeta med forstudien.

- Att projektdgaren har genomfoérandekapacitet avseende operativ, administrativ och ekonomisk
formaga.

Forutsattningar for ansékan om st6d och projektgenomférande med
kKlumpsumma

Utlysningen avser forstudier som ersatts genom klumpsumma. Detta innebar:

- | Projektrummet anges den totala budgeten under rubriken Externa tjanster. Max stod ar
400 000 kr.

- Ansotkan om stéd ska kompletteras med en Projektbudgetmall for klumpsummeprojekt
(https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/Budgetmallar/)

- Budgeten redovisas i mallen for budgetspecifikation - utifrn enhetskostnader, 15 procent
indirekta kostnader samt 6vriga faktiska stédberéattigade kostnader.

- Eftersom det avser en forstudie ska den stédstkande vara restriktiv med kép av utrustning och
material. Forstudien ska inte anvandas for bestaende inkap.

- Det ar inte mgjligt att upphandla hela férstudien.

Under beredningen av ansékan om stdd resursbeddms budgeten och darefter kommer
klumpsummebeloppet att faststéllas.

Utbetalning av klumpsumman sker efter att en godkéand slutrapport har inkommit. Slutrapporten ska
uppfylla de krav som framgar av denna utlysning samt de krav som kommer att faststallas i beslutet om
stdd. Inkommer ingen godkand slutrapport kommer inget stod att utbetalas. Inga delutbetalningar ar
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mojliga. Forskott kan beviljas utifran befintligt regelverk — las mer om forskott har —
https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/Likviditet-och-Forskott/.

Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se . De schabloner och enhetskostnader som
Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande och ska anvandas for budgetering vid ansékan och under
beviljat projekts genomférande. Berékningsunderlag pa mer detaljerad niva ska lamnas in samtidigt
med ansokan, se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Uppfdljning

Alla insatser som finansieras av medel frAn Europeiska socialfonden ska féljas upp. Svenska ESF-
radet arbetar med resultatbaserad uppféljning. Uppfoliningen syftar till att vara ett underlag for styrning
av och information om satsningarna i Socialfonden, bade p& program- och projektniva. Uppfoljningen
syftar ocksa till att skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. Projektet ska dven foljas
upp i arbetet med att integrera de horisontella principerna och att planerade resultat utifran ett
jamstalldhets- tillganglighets- och icke-diskrimineringsperspektiv nas.

Uppféljning av forstudier genomfors av Sv ESF-radet genom en dokumenterad
resultatuppfdljning vid halvtid. Vid behov kan ytterligare uppféljningar ske.

Transnationalitet

Transnationellt samarbete ar en mdjlighet i denna utlysning.

Insatser av regionalfonskaraktar

Insatser inom Regionalfonden (ERUF) ar ej aktuellt i denna utlysning.

Statsstod

Statsstdd ar offentliga bidrag som ges till organisationer oavsett om det ar féreningar eller aktiebolag
som saljer varor och tjanster och som verkar pa en konkurrensutsatt marknad. For att en enskild
organisation inte ska fa en forstarkt position pa sin marknad ar méjligheten till offentligt stod (statsstod)
begransad. Vid en anstkan behoéver darfor den som ansdker uppge om och hur mycket statsstéd man
har fatt under de senaste tre aren. Statsstodets laglighet bedéms bade utifrdn insatsernas innehall och
olika beloppsgranser.

Villkor for statsstod

Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste folja EU:s statsstodsregler.
Reglerna innebdr att det finns en hdgsta tilldtna stodniva varfor det ar viktigt att du som stédmottagare
beaktar regelverket. Avgdrande for vilka regler som tillampas &r stodets storlek. Det ar projektdgarens
skyldighet att se till att statsstodsreglerna foljs.

Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. P& denna marknad galler
gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler fér offentlig upphandling och gemensamma
regler for statsstod. Statsstodsreglerna anger pa vilket satt det allmanna: staten, landsting eller
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kommunerna far ge stod &t vissa organisationer. For att ett stod ska anses strida mot
statsstddsreglerna ska foljande fyra kriterier vara uppfyllda:

1. Stédet gynnar ett visst foretag eller en viss produktion

2. Stodet finansieras genom offentliga medel.

3. Stddet snedvrider eller hotar att snedvrida konkurrensen.
4. Stodet paverkar handeln mellan medlemsstaterna.

Som organisation betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras
juridiska form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som bestar i att
erbjuda varor eller tjanster pa en viss marknad. EU:s grundlaggande bestammelser om statsstod
aterfinns i Lissabonfordragets artiklar 107-109,

Kommissionens férordningar 1407/2013 och 651/2014 samt svenska férordningen 2014:1383.

Mer information och blankett hittar du p& hemsidan www.esf.se.

Redogorelse for mottaget statligt stdd eller stéd av mindre betydelse ska vara en bilaga till ansékan om
det ar aktuellt.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsdkande ska vid kdp av varor och tjanster utnyttja mojligheter som marknaden erbjuder
genom t.ex. en regelratt konkurrensutsattning for att uppna ett kostnadseffektivt resultat. Stodsokande
som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling ska tillampa denna lag &ven inom
projektverksamheten. Stodsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berdrda av LOU.
Sadana stédsokande ska istéllet beakta principerna om likabehandling, transparens, 6msesidighet,
erkannande och proportionalitet sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Upphandlingsplan och inkdpspolicy ska bifogas ansékan om stdd i de fall denna typ av kostnader ingar
i projektets budget.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar som ett
av bedomningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid prévning av inkomna ansdkningar.

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets forvantade resultat och effekter.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Av projektansokan ska det framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov.

- Projektet ska vara val férankrat och ha sékrat &garskap och utpekade mottagare for resultat.

- Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

- Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansokningstillfallet gallande horisontella principer. |
"Standarden for jamstélldhetsintegrering” och ”Standarden fér tillgdnglighetsintegrering” finns
information om vilka krav som stélls. Det finns &ven en guide att ta del av om hur projektet bor
arbeta med icke-diskriminering som férhallningssatt och perspektiv. Samtliga dessa underlag
finns pa www.esf.se.

- Projekt ska involvera relevant samverkan for att n& projektmalen.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.
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Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

De regionala prioriteringsgrunderna syftar till att sakerstalla att projekt bidrar till regionala behov och de
regionala utvecklingsstrategierna. Projekten skall uppfylla en eller flera av de regionala prioriteringar
som denna utlysning baseras pa enligt nedan:

e Insatser for omraden, branscher och yrken med sarskilt tydliga kompetensutvecklingsbehov.
Det kan handla om insatser inom branscher dar de formella utbildningskraven traditionellt inte
varit hdga men dar utmaningar finns i form av 6kade eller férandrade kompetensbehov.

e Insatser som med hjalp av kompetensutveckling av bade uthildningsanordnare och
arbetsgivare kan bidra till att starka yrkesutbildningarna och locka fler motiverade ungdomar att
vélja s&dana utbildningar. Det kan exempelvis handla om kompetensutveckling for yrkeslarare
eller insatser for att utveckla handledarkompetensen hos de foretag och organisationer som tar
emot elever och studenter. Insatser for att bryta kdnssegregerade monster och stimulera till
breddad rekrytering bor inga.

o Insatser for att framja lika mojligheter och icke-diskriminering i arbetslivet. Det kan vara
insatser som syftar till att paverka attityder och varderingar i arbetslivet och att synliggora de
strategiska fordelarna med att arbeta for en 6kad mangfald for att astadkomma en okad
produktivitet, konkurrenskraft, idéutveckling och innovationsférmaga pé arbetsplatsen. Insatser
kan handla om att stimulera en breddad rekrytering som bland annat fokuserar pa att framja
och utveckla ett hallbart och inkluderande arbetsliv for t.ex. personer med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga.

e Insatser for att bryta den kdnssegregerade arbetsmarknaden. Det kan handla om insatser for
att sakerstalla att arbetsplatser passar for alla eller insatser for att bryta kdnssegregerade
monster. Det kan handla om kompetensutveckling om jamstéalldhet, om hur man informerar och
kommunicerar om branscher och yrken samt om var och hur man rekryterar.

e Kompetensutvecklingsinsatser pa arbetsplatserna som inkluderar personer fran malgrupper i
socialfondens programomrade 2. Genom sadana insatser mojliggors 6kad tillgang for
arbetsgivare till arbetskraft med ratt kompetens samtidigt som dessa deltagare far
arbetslivserfarenhet, referenser och tillgang till ett arbetsrelevant natverk. Insatserna kan ocksa

omfatta handledarkompetens for de anstéllda.

Ett regionalt samrad sker kring projektansokningarna som bedémer hur val projekten bidrar till
genomférandet av den regionala utvecklingsstrategin for Skane — Det 6ppna Skane 2030 eller till
Blekingestrategin — Attraktiva Blekinge 2014- 2020.

Utlysningen
Utlysningen 6ppnar den 15 juni 2020 och stanger den 28 september 2020 kl. 16.00.

Ansdkningar inkomna efter sista datum och klockslag kommer att avvisas. Inga kompletteringar kan
goras om inte Svenska ESF-radet begar detta.

Ansotkan ska lamnas elektroniskt via ansékningstjansten i Projektrummet ( www.esf.se ). Nar ansdkan
ar inskickad via Projektrummet ska bekréftelsebrev skrivas ut frdn Svenska ESF-radets hemsida,
undertecknas, scannas och bifogas under dokumentsektionen i projektrummet, precis som 6vriga
bilagor).
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| samband med utlysningen rekommenderar vi att ni tar kontakt med ESF-radets regionala samordnare
under ansokningsprocessen for aterkoppling pa projektidé och information om inriktning samt krav.

Ansodkningsformulér i projektrummet géllande forstudier

| ansokningsformularet finns fragor som knyter 3 faser: analys- och planeringsfas, genomférandefas
och avslutsfas. Forstudier har enbart en 1 genomférandefas. For att kunna fylla i ansékningsformuléret
ska ordet "projekt” har forstas som ett forstudieprojekt. Nar ansokan fylls i ar det viktigt att ha i &tanke
att ovan stallda krav ska besvaras i ansotkan.

Det finns nagra fragor som inte ar aktuella for forstudieprojekt och darfor kan bortses fran. Det avser
dem som handlar om:

- utvardering

- lista dver organisationer dar kompetensutveckling ska bedrivas

- Europeiska Regionalfonden

Sokande uppmanas kontakta Svenska ESF-radet for mer stod i hur ansokningsblanketten ska fyllas i.

Bilagor att bifoga ansékan om stod

Underskrivet bekréftelsebrev/missiv

Detaljerade beréakningsunderlag for budget, mall finns pa hemsidan (klumpsumma)
Upphandlingsplan och inkdpspolicy i de fall denna typ av kostnader ingar i projektets budget.
Avsiktsforklaringar fran samverkanspartners

Ev redogorelse for mottaget statligt stod

Samtliga underlag bifogas i projektrummet under sektionen "Dokument”.

Viktiga dokument

Programférslaget for ESF+

Bakgrund till framtiden — en omvarldsanalys for ESF+
Socioekonomisk analys for Skane-Blekinge (utkast)

Nationella socialfondsprogrammet

Regionala handlingsplanen for Skane-Blekinge

OECD Territorial Reviews Skane, Sweden 2012

OECD Territorial Reviews Smaland-Blekinge, Sverige 2012
Blekingestrategin — Det attraktiva Blekinge 2014-2020

Den regionala utvecklingsstrategin for Skane - Det 6ppna Skane 2030
Att budgetera Europeiska socialfonden 2014-2020, handledning
Standard f6r jamstalldhetsintegrering

Standard for tillg&nglighetsintegrering

Guide for att framja lika rattigheter och likabehandling
Projektplanering enligt LFA-metoden

Att sdkra Europeiska socialfondens och projektens resultat - att arbeta resultatbaserat
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Kontakt

Kontakta oss garna foér mer information.

- Samuel Lofgren, 040-174219, samuel.lofgren@esf.se

- Marie-Louise Gullstrand, 040-174215, marie-louise.qullstrand@esf.se

- Liselott Kindborg, 040-174211, liselott.kindborg@esf.se

- Olga Krkic, 040-174213, olga.krkic@esf.se

- Anna-Lena Wettergren Wessman, 040-174217, anna-lena.wessman@esf.se
- Marianne Ostlihn, 040-174205, marianne.ostlihn@esf.se

- Karin Dahl, 040-174212, karin.dahl@esf.se
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