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stdder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling

Underlatta intradet pa arbetsmarknaden

Nu finns méjlighet att soka stod for projekt inom programomrade 2, Okade 6vergangar till arbete
och studier, mal 2.3 - Kvinnor och méan som star sarskilt langt ifran arbetsmarknaden ska komma i
arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden.

Svenska ESF-radet utlyser 50 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Vastsverige (Hallands
lan och Vastra Gotalands lan). Medfinansieringen ska uppga till 33 procent.

Syftet med utlysningen &r att underlatta intradet pa arbetsmarknaden for kvinnor och man som
star sarskilt langt ifran arbetsmarknaden som en féljd av att de har en sammansatt problematik
med arbetsloshet i kombination med andra utmaningar som férsvarar ett intrade pa
arbetsmarknaden.

Forvantade resultat av projekten:
- Deltagande kvinnor och man som star sarskilt Iangt fran arbetsmarknaden kommer i

arbete, utbildning, arbetsmarknadspolitiska program eller kommer narmare
arbetsmarknaden

- Utvecklade metoder som leder till 6kade Gvergangar till arbete, studier eller
arbetsmarknadspolitiska atgarder for personer med sammansatt problematik

- Foérandrade attityder och 6kad kompetens inom jamstalldhet, tillganglighet och icke
diskriminering hos de aktérer som méter malgruppen

- Forbattrad samverkan mellan myndigheter och andra aktérer som deltar i projektet, i syfte
att mota malgruppens forutsattningar och behov

Forvantade effekter av utlysningen:
- Okad delaktighet i arbetsliv eller utbildning for kvinnor och man
- Okad samverkan mellan for malgruppen relevanta aktorer
- En mer inkluderande arbetsmarknad

Utlysningen vander sig till offentlig och ideell sektor samt bransch- och medlemsorganisationer
som inom sina respektive verksamheter kan bidra till att stérka etablering i arbetslivet och
deltagande i utbildning.

Utlysningen pagar mellan 12 juni 2020 och 4 september 2020. Utlysningen stanger klockan 16.00
sista ansokningsdagen. Projekten kan starta tidigast 1 januari 2021 och 1 februari 2021. Projekt
kan paga som langst till och med 28 februari 2023.

Stodsokande uppmanas att ta en tidigt kontakt med Svenska ESF-radet i region Véastsverige for
att stimma av att projektidén ryms inom ramen for utlysningen.
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Socialfonden

Det svenska operativa programmet fér Socialfonden 2014—-2020 genomfdrs som en del av Europa
2020-strategin, det vill sdga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt. | strategin
betonas de horisontella principerna jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering som
nodvandiga forutsattningar for att n& malen. Socialfonden ska bidra till en val fungerande arbets-
marknad och en varaktig 6kad sysselséttning pa lang sikt. Det svenska operativa programmet for
Socialfonden genomfors i atta regioner. Var och en av dessa har egna regionala handlingsplaner.
Den regionala planen for Vastsverige baseras pa de regionala utvecklingsstrategierna for Vastra
Gotalands lan och Hallands l&an.

Bakgrund

I manga delar av Sverige lever idag kvinnor och man i ett utanférskap pa grund av en sammansatt
problematik av fysisk, psykisk och social karaktar. Faktorer som paverkar om kvinnor och méan
hamnar utanfor arbetsmarknaden ar bland annat utbildning, diskriminering, funktionsnedséattning,
sprékkunskaper, halsa och alder. Sociala och ekonomiska villkor och foérutsattningar att paverka
och kontrollera den egna livssituationen inverkar ocksa pa halsa och livslangd.

Arbetsléshet ar betydligt vanligare for utrikes fodda &n for inrikes fodda. 2019 var arbetslosheten
bland utrikes foédda 15.1 %, motsvarande siffra for inrikes fodda var 4.4 % enligt SCB:s
arbetskraftsundersokningar. Bland dem som &r inskrivna som Oppet arbetslésa eller i program med
aktivitetsstod utgors narmare 50 % av personer som ar utomeuropeiskt fédda. En bidragande orsak
ar att det tar tid att etablera sig i ett nytt land. Det &r ocksa personer som kom i den senaste
flyktingvagen som star for en stor del av arbetslésheten bland utrikes fodda. En annan bidragande
orsak ar att utbildningsnivan generellt sett ar lagre i gruppen utrikes fodda, och risken for
arbetsloshet &r storre for samtliga med kort utbildning, oaktat utrikes eller inrikes fodd.
Genomsnittstiden for en flyktinginvandrad man att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden ar
6 ar, for en kvinna tar det i genomsnitt 10 ar. Efter 16 ar i Sverige har knappt hélften av dem med
kort utbildningsbakgrund kommit in pa arbetsmarknaden. En bidragande orsak till att personer med
kort utbildning har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden ar att det finns fa jobb med relativt
laga intradeskrav pa den svenska arbetsmarknaden.

Coronapandemin har lett till en 6kning av arbetslosheten jamfort med foregaende ar. Enligt
Arbetsformedlingen var den totala arbetslosheten vecka 21 2020 8,4 %. De som blivit varslade och
permitterade syns annu inte i statistiken. Pandemin riskerar att skjuta dem som star allra langst
ifrAn arbetsmarknaden an langre bort nar fler konkurrerar om jobben.

Enligt MUCF drabbar Coronapandemin unga i form av 6kad arbetsldshet, foréndrade
studieforhallanden och 6kad psykisk ohalsa. Ungdomsarbetslosheten bland unga var 11 % vecka
21 2020 vilket delvis beror pa att de branscher som drabbats i Coronapandemin har manga av de
ing&ngsjobb dar ungdomar arbetar, till exempel hotell- och restaurangverksamhet, enligt
Arbetsformedlingen. Arbetslésheten bland unga var dock redan innan pandemin relativt hég, och
det ar till viss del strukturella orsaker bakom ungdomsarbetslosheten, sd som higa ingangsléner
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och turordningsregler. Manga ungdomar lamnar ocksa gymnasieskolan utan fullstandiga betyg
vilket forsvarar deras etablering i arbetslivet.

Enligt Forsakringskassan ligger det genomsnittliga antalet sjukskrivningsdagar med ersattning fran
FK i april 2020 pa 9,4 dagar. Det &r stor skillnad i antalet sjukskrivningsdagar mellan kvinnor och
man. Kvinnornas sjukskrivningsdagar uppgar till 12,3 medan mannens ar 6,6. Psykiska diagnoser
har 6kat och motsvarar nastan 30 % av alla sjukskrivningsorsaker. Kvinnor sjukskrivs oftare for
psykisk ohalsa medan méannen oftare sjukskrivs pa grund av fysisk ohélsa.

Studier visar att det &ar svart att aterfora manniskor till arbetslivet efter en langre tids franvaro,
orsakat av sjukskrivning, arbetsloshet eller en kombination av bada. Kvinnor och man med
sammansatt problematik behdver fa forutsattningar att efter egen formaga uppna den utbildning
och kompetens som kravs for att komma in eller tillbaka pé arbetsmarknaden. Detta stéller krav pa
individuella, innovativa och flexibla Iésningar. Det ar darfor angelaget med val fungerande former
for samverkan mellan kommunernas olika enheter/forvaltningar, halso- och sjukvéarden, Arbets-
formedlingen, Forsakringskassan och andra relevanta aktorer for att pa ett battre satt tillmotesga
malgruppens behov. Det kravs samordnade insatser fran flera aktorer for att individer med
sammansatt problematik ska fa det stod de behover for att komma in och stanna i arbetslivet.

Den demografiska utmaningen i Vastsverige forutsatter ett mer inkluderande forhallningssatt pa
arbetsmarknaden for att klara framtida valfard och tillvaxt. Detta ligger @aven i linje med Europa 2020
— EU:s strategi for tillvaxt och Vastra Gotalands och Hallands tillvaxtstrategier. Dessa betonar
vikten av en 6ppen, jamstalld och inkluderade arbetsmarknad som ger fler invanare mgjligheter att
komma i arbete eller narmare arbete. Det finns manga kvinnor och méan i Vastsverige med en svag
forankring pa arbetsmarknaden och detta kan leda till ett lAngvarigt utanforskap. Delaktighet i
arbetslivet har positiva effekter for halsan och ger kvinnor och man méjligheter att forma sitt eget
liv. For de som varit borta frdn arbetsmarknaden en langre tid &r ohalsan hogre. Fler behéver fa
stdd och hjalp att komma in p& arbetsmarknaden eller narma sig den.

Utlysningens inriktning

| aktuell utlysning efterfrdgar Svenska ESF-radet projekt dar insatserna riktas till kvinnor och man
som star sarskilt Iangt ifran arbetsmarknaden till foljd av en sammansatt problematik med
arbetsloshet i kombination med till exempel avsaknad av relevant arbetslivserfarenhet och natverk,
ohélsa, funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga, sociala skal eller sprakhinder.

Utlysningen beror framst insatser som skapar forutsattningar for att kvinnor och man ska kunna
etablera sig pa, aterintrada pa eller narma sig arbetsmarknaden efter egen formaga. Det kan
handla om att préva och utveckla metoder for att underlatta 6vergangarna till arbete och utbildning
samt deltagande i arbetsmarknadspolitiska program. Utlysningen efterfragar aven insatser som
syftar till att forebygga och motverka diskriminering. | vissa fall kan det vara andamalsenligt att
utveckla metoder direkt anpassade for kvinnor respektive man utifran deras skilda livsvillkor. For
den som har en komplex och sammansatt problematik &r det viktigt att flera aktérer samverkar for
att moéta individens forutsattningar och behov. Eftersom respektive aktdrs enskilda insatser ofta &r
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avgransade efterfradgas utveckling av samordnade insatser fran flera aktorer i syfte att ge
individerna det stod de behdver for att komma in och stanna kvar i arbetslivet. Insatser som sker i
samverkan ar ett viktigt inslag och insatser som innefattar en bred, utvecklad och relevant
samverkan har visat sig framgangsrika.

Utlysningen mojliggor en hég grad av individanpassning i insatserna jamfért med ordinarie arbets-
marknadspolitiska insatser och de kan i storre utstrackning goras i samverkan mellan olika aktorer.

Det &r krav pa att en jamstalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska inga i problem-
beskrivningen, dar kbnsmonster finns beskrivna med kvantitativa och kvalitativa data kopplat till
projektets identifierade malgrupp. Analysen ska ta fasta pa identifierade utmaningar ur ett
jamstélldhets-, tillgénglighets- och icke-diskrimineringsperspektiv. | anstkan ska stkande beskriva
hur kompetensen inom jamstélldhet, tillgénglighet och icke-diskriminering sékerstalls |6pande under
projektet. | ansokan ska ocksa beskrivas hur projektet ska arbeta med tillganglig information och
kommunikation, tillganglig verksamhet och tillgangliga lokaler.

For att skapa en inkluderande och jamstalld arbetsmarknad ar attitydpaverkan en viktig del da det
lagger grunden for att skapa mer tillgangliga arbetsplatser. Projekt inom utlysningen ska darfér
bidra till en inkluderande och jamstalld arbetsmarknad genom att till exempel paverka attityder hos
arbetsgivare. Det finns mdojlighet att inom projekten tillhandahalla insatser for arbetsgivare eller
projektpersonal, vilka inom sina respektive verksamheter kan bidra till att starka malgruppens
etablering i arbetslivet. For att starka arbetsgivarens mdjlighet att erbjuda arbete eller praktik kan
aven utbildning av personal i exempelvis handledning eller arbetsledning ha betydelse. Syftet ar att
stddja arbetsgivarna i deras arbete for att utveckla rutiner och metoder som framjar lika méjligheter
pa arbetsplatsen, en jamn koénsfordelning i olika yrken och sékerstalla att diskriminering inte
forekommer. Det kan ocksa innebara insatser for att uppna en god psykosocial och fysisk
arbetsmiljo som okar tillgangligheten, i vid mening, pa arbetsplatsen. Insatserna ska innebara ett
mervarde for projektdeltagarna.

Malgrupp

Insatserna ska riktas till kvinnor och man mellan 15 och 64 ar som &r langtidsarbetslosa eller star
sarskilt 1angt fran arbetsmarknaden pé grund av en sammansatt problematik och

- ar nyanlanda invandrare

- arlangtidsarbetslosa (mer &n tolv manader)

- ar aktuella hos flera aktorer samtidigt och har behov av samordning

- har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga eller

- ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stod for atergang i arbete
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Forvantade resultat och effekter

Forvantade resultat av projekten:

- Deltagande kvinnor och man som star sarskilt Iangt fran arbetsmarknaden kommer i
arbete, utbildning, arbetsmarknadspolitiska program eller kommer narmare
arbetsmarknaden

- Utvecklade metoder som leder till 6kade 6vergangar till arbete, studier eller
arbetsmarknadspolitiska atgarder for personer med sammansatt problematik

- Forandrade attityder och 6kad kompetens inom jamstalldhet, tillganglighet och icke
diskriminering hos de aktérer som moter malgruppen

- Forbattrad samverkan mellan myndigheter och andra aktérer som deltar i projektet, i syfte
att méta malgruppens forutsattningar och behov

De forvantade resultaten ska avspeglas i en analys av malgruppens problem. Individens vag
genom projektet ska tydligt kunna féljas.
Forvantade effekter av utlysningen:

- Okad delaktighet i arbetsliv eller utbildning foér kvinnor och méan
- Okad samverkan mellan for malgruppen relevanta aktorer
- En mer inkluderande arbetsmarknad

Forutsattningar fér ansdkan

Utlysningens period

Utlysningen pagar mellan12 juni 2020 och 4 september 2020. Tank pa att utlysningen stanger
klockan 16.00 den sista ansokningsdagen. Efter denna tidpunkt kan inga kompletteringar géras,
savida inte Svenska ESF-radet begar detta.

Projektets start- och slutdatum

Projekten kan pabdrijas tidigast 1 januari 2021 och senast 1 februari 2021. Projekt kan pdga som
langst till och med 28 februari 2023. Svenska ESF-radet kan dock prova fragan om forandrad
projekttid, efter anstkan fran projektet eller pa eget initiativ.

Geografiskt omrade
Projektet ska bedrivas i Vastsverige, det vill sdga Vastra Goétalands lan och Hallands lan.
Mojliga projektagare

Utlysningen vander sig till offentlig och ideell sektor samt bransch- och medlemsorganisationer som
inom sina respektive verksamheter kan bidra till att stéarka etablering i arbetslivet och deltagande i
utbildning.
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Samverkan

Samverkan mellan relevanta aktorer, inom den offentliga, privata och ideella sektorn, har visat sig
vara en grundférutsattning for att n& fram till fungerade I6sningar nar det galler att starka kvinnor
och mans stéllning pa arbetsmarknaden. Projektidén ska darfor bygga pa en relevant och foérankrad
samverkan med ett sakrat Agarskap och utpekade mottagare av resultat, for att mojliggora
implementering vid projektets slut. Det ska framga av ansokan hur sokt projekt kompletterar redan
pagaende verksamheter och aktiviteter hos projektagaren och dess samverkansparter. Exempel pa
viktiga projektaktorer ar Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommuner, utbildningsomradets
aktorer och andra berérda myndigheter, arbetsmarknadens parter, naringslivet och aktérer inom
den ideella sektorn, till exempel den sociala ekonomin.

Resultatbaserat arbetssatt

Svenska ESF-radet har beslutat att infora ett resultatbaserat arbetsséatt (RBM, Result Based
Management), vilket innebér att alla som driver ett socialfondsprojekt ska arbeta resultatbaserat.
Projektet ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problemanalys, resurser,
aktiviteter, resultat och effekter. Pa detta satt ska projektets forutsattningar att na forvantade
resultat synliggéras. | samband med ansdkan ska darfor sékanden ta fram en férandringsteori som
bilaggs ansdkan. Har finns mallen for férandringsteorin.

Mer information och st6d om ett resultatbaserat arbetssatt finns har: Att sakra Europeiska
socialfondens och projektens resultat - att arbeta resultatbaserat.

Horisontella principer - Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet, icke-diskriminering
och hallbar utveckling

Alla socialfondsprojekt ska i sin verksamhet integrera de horisontella principerna. Dels ska de bidra
till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de
sékerstélla att vissa grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte ar att bidra till ett
hallbart och inkluderande arbetsliv, en val fungerande arbetsmarknad och varaktig 6kad
sysselsattning pa sikt.

Jamstalldhetsintegrering

Ett jAmstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om
kvinnors och mans olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analys- och
planeringsarbetet samt i projektgenomférandet. JAmstéalldhetsintegrering innebér att systematiskt
arbeta in ett jamstalldhetsperspektiv i alla steg gallande projektplanering, beslutsfattande och
utforande samt vid uppféljning och utvardering av projektverksamheten. Svenska ESF-radet har
tagit fram en Standard for jAmstalldhetsintegrering; Standard for jamstalldhetsintegrering

Tillganglighet

Tillganglighetsperspektiv ska i projektverksamheten inriktas pa att bidra till en mer inkluderande
arbetsmarknad som kan 6ppna mojligheter for fler personer med funktionsnedsattning att fa arbete
pa lika villkor. Avsikten &r att identifiera och undanréja hinder for tillganglighet och pa sa satt
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mojliggéra for kvinnor och mén med funktionsnedséttningar att bli delaktiga i projektets insatser.
Svenska ESF-radet har tagit fram en Standard for tillganglighet; Standard for
tillganglighetsintegrering

Icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder oavsett
diskrimineringsgrund for att forhindra diskriminering och framja lika rattigheter och mdjligheter. Det
innebar att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten.
Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framijar lika mojligheter och sakerstaller att
diskriminering inte forekommer. Malet ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvéands i utformning och genomférande av
projekten. Svenska ESF-radet har tagit fram en guide till att framja lika rattigheter och mojligheter;
En guide fér att frAmja lika rattigheter och méjligheter

Hallbar utveckling (Ekologisk)

Det ar valbart att arbeta med hallbar ekologisk utveckling i projektet. Europa 2020-strategins klimat-
och energimal handlar om att utslappen av vaxthusgaser ska minskas, att andelen fornybar energi
ska 0ka samt att primar energianvandning ska minska. Socialfondens satsningar bor utforas pa ett
sadant satt att de sa langt som mojligt minimerar sina utslapp av vaxthusgaser, anvander sig av
férnybar energi och ar energieffektiva. Rent konkret kan det handla om att utforma en miljépolicy
och att ta miljohansyn i samband med resor och i upphandlingar. For att ytterligare framja Europa
2020-strategins klimat- och energiméal rekommenderas projekt att sjalva beakta insatser kring
hallbar utveckling.

Transnationalitet

For innovation, larande och spridning av resultat finns mdjligheten fér projekt att samarbeta
transnationellt, det vill saga gransoverskridande aktiviteter tillsammans med aktérer fran andra EU-
lander. Det transnationella samarbetet syftar till att tillsammans med samhéallsaktérer och projekt i
andra medlemsstater, i olika former, utveckla och forbattra metoder, system och policys pa
relevanta politikomraden. Ett projektgenomfdrande som rymmer transnationellt samarbete och
kunskapsbyte mellan aktorer i olika EU-lander férvantas ge dmsesidig nytta och mervarde. Mer
information om transnationellt samarbete och en partnerséksdatabas finns tillganglig har.
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Projektfaser

Europe

Projektgenomférandet delas in i tre olika delar:

- Analys- och planeringsfas

- Genomforandefas

- Avslutsfas

Endast en ansokan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i ansokan hur lang tid
projektet bedomer att de behdver for respektive fas. Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk
och kan vara i maximalt sex manader.

Analys- och planeringsfas

For att projektet ska kunna éverga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska foljande

punkter vara uppfyllda:

- Utarbetade mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter och vad konsekvenserna blir om
dessa inte uppnas

- Fordjupad problemformulering, kartlaggning och analys av verksamhetens forutsattningar,
mojligheter och behov

- Beskrivning av projektets personella resurser och styrning

- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets forvantade
resultat och effekter

- Konkret beskrivning av hur projektet skall arbeta strategiskt med att paverka aktorer och
ordinarie verksamhet. En kommunikationsplan ska vara framtagen
Jamstalldhets-, icke-diskriminerings- och tillganglighetsperspektiv ska inkluderas i samtliga delar.

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av en
rapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska ingd. Om inte projektets rapport godkanns kan
projektet komma att avbrytas.

Genomfdrandefas

Under genomférandefasen utférs projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna de resultat
och effekter projekten efterstravar. Ett strategiskt implementeringsarbete ska bedrivas som en
integrerad del av projektverksamheten.

Avslutsfas
Under projektens avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Foljande insatser kan
genomféras i avslutsfasen:

- Uppfdéljning av resultat och effekter

- Uppfodljiningar pa individniva av de deltagare som lamnat projektet
- Fardigstallande av slutrapport

- Ekonomisk slutredovisning av projektet
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Projektekonomi, statsstod

En budget ska goras for hela projekttiden. Tank noga igenom kostnaderna och koppla dem till
aktiviteterna i projektet och férsok att sékerstélla att alla kostnader som behdvs fér att driva
projektet finns med i budgeten.

| utlysningen ska forenklade kostnadsalternativ anvéandas. Det innebar att enhetskostnader for
personalkostnader ska anvandas for att budgetera personal i projektet medan en schablon pa 40 %
anvands for att tdcka alla andra kostnader i insatsen med undantag av deltagarerséttning och
Iobnekostnader under Bidrag i annat &n pengar samt eventuella kostnader av regionalfondskaraktar.

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande.

Till ansokan ska projektbudgetmallen 2021-1 PO2 bifogas. | denna ingar en upphandlingsplan dar
det ska framga vilka inkdp som planeras inom ramen for projektet. Har hittar du mallen.

Sokande uppmanas att ta del av Handledning i projektekonomi.

Medfinansiering

I denna utlysning kan stédet fran Socialfonden tacka 67 % av projektets totala stodberattigade
kostnader och projektets medfinansiering ska uppga till 33 %. Medfinansieringen kan besta av
kontanta medel, deltagarersattning, samt bidrag i annat &n pengar i form av tid fran offentlig och
privat medfinansiar.

| projektanstkan ska anges hur medfinansieringen kommer att sékerstéllas och vad den kommer
att besta av. | samband med beredning av ansékan kommer Svenska ESF-radet att sékerstélla och
bedoma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansokan innehaller aktuella och kompletta
kontaktuppgifter till angivha medfinansiarer.

| samband med ansdkan bor samverkansparter visa genom avsiktsforklaring (som bifogas
ansokans bekraftelsebrev) att projektet och det tdnkta genomférandet ar férankrat hos samverkans-
parter och att beredskap finns i de berdrda organisationerna for att avsatta tid till genomférandet
om detta till exempel &r en del i medfinansieringen.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsokande ska vid kdp av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stods6kande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska &aven tillampa denna lag inom
projektverksamheten. Stddsdkande i den ideella och privata sektorn &r normalt inte berdrda av
LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i ovrigt affarsméassiga villkor, vilket i
normalfallet innebar att kop av varor och tjanster ska utsattas foér konkurrens och att principerna om
likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, dmsesidigt godk&nnande samt proportionalitet beaktas
sa att kostnadseffektivitet uppnas. Offentliga aktorer ska bifoga sin upphandlingspolicy.

Insatser inom Europeiska regionalfonden, ERUF

Projekt i denna utlysning kan innehélla aktiviteter som faller inom ramen fér Europeiska regionala
utvecklingsfonden. For mer information om regionalfonden, se www.tillvaxtverket.se.
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Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. Majlighet att
lAmna ekonomiskt stdd till naringslivet regleras av artiklarna 107—109 i Fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt (EUF-fordraget) och Forordning (2015:61) om statligt stdd inom det
nationella socialfondsprogrammet. En redogérelse for sadant statligt stod inklusive stod av mindre
betydelse som foretag som deltar i insatsen mottagit de senaste tre aren ska bifogas ansékan om
stod. Information och blankett om redovisning av férsumbart stdd finns att ladda ner hér.

Uppfdljning och Utvéardering

Alla insatser som finansieras av medel fr&n Socialfonden ska foljas upp och utvarderas. Nedan ges
en kortfattad information om det 6vergripande syftet med uppféljning och utvardering i
Socialfonden, samt information kring vad som behover framga av en projektansokan i utlysningen.

Uppfolining av indikatorer

Uppfoliningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppféljningen syftar ocksa till att
skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. For uppfoljning galler att projekten ska
féljas upp med Socialfondens indikatorer. For projekten innebar det ett ansvar for att rapportera in
uppgifter om deltagarna till Statistiska centralbyran.

Nar deltagarna borjar i projekten ska uppgifter rapporteras om personnummer, deltagarens
startdatum, organisation som anvisat deltagaren (géller deltagare inom programomrade 2) och
darefter ska projektet manatligen rapportera antal timmar som deltagaren deltagit i projektets
verksamhet. | ans6kan ska det framga att projektet har kapacitet att hantera rapporteringen.

Projektutvardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inférlivas i organisationernas
utvecklingsbehov. Vidare syftar utvarderingen till att ge kunskap till Svenska ESF-radet och dess
uppdragsgivare om hur projekten bidrar till utlysningarnas syften genom att pavisa resultat och
effekter.

Eftersom projekten i socialfondsprogrammet kan ha manga olika mal, malgrupper och projekt-
upplagg kommer aven utvarderingen skilja sig mellan projekt. Oavsett typ av projekt galler dock att
utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer.

Utvarderingen ska kunna studera processer, resultat och effekter fran projektet kopplat till
utlysningen. Hur detta ska ske ska framga av ansokan. Projektet ska dven beskriva foljande:

- Resurser avsatta for uppféljning och utvardering samt aterféring av resultat

- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvéandas och hur den bidrar till genomférandet av
projektet samt att stérka utvecklingsarbetet i de deltagande organisationerna
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Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal urvalskriterier. Dessa ska bidra till att de projekt som har bast
forutsattningar att uppfylla det nationella socialfondsprogrammets mal véljs ut. Kriterierna som ar
aktuella i denna utlysning ar att:

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och forvantade resultat

- Ansotkan ska beskriva hur projektet utgatt frdn malgruppens och aktérernas behov i sin
problemformulering

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys

- Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen

- Projektet ska vara val forankrat och ha sékrat agarskap och utpekade mottagare for resultat

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva

- Projektet ska uppfylla de krav som stalls vid ansékningstillfallet géllande de horisontella
principerna

- Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara

- Projekt som involverar for projektmalen relevant samverkan och da séarskilt samverkan med
Arbetsformedlingen ska prioriteras

- Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa arbetsmarknaden
eller att motverka demografiska obalanser ska prioriteras.

Av ansokningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i samband med
ansokan om stdd. Viktig information om hur ansdkningar handlaggs finns har: Hur behandlas
ansokan?

Strukturfondpartnerskapets prioritering

Det vastsvenska strukturfondspartnerskapet har till uppgift att prioritera bland de ansékningar som
blir valbara. Grunden for prioriteringen &r den regionala handlingsplanen fér Socialfonden i
Vastsverige 2014-2020. Stoédsokande uppmanas ta del av hela den regionala handlingsplanen for
Socialfonden i Vastsverige 2014-2020, som du hittar har.

Strukturfondspartnerskapet har antagit riktlinjer for prioritering av valbara projekt i Europeiska
socialfonden, med tillhérande poangsattning. Ta del av Strukturfondspartnerskapet i Vastsveriges
riktlinjer for prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden.

Riktlinjerna for prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden relaterar till den
vastsvenska regionala handlingsplanen for Socialfonden 2014—-2020 och ska tillsammans med mal,
definierade kvantitativa och kvalitativa resultat, samt ansatsen att tillampa, préva eller utveckla
metoder och arbetssétt, bidra till att insatserna forstéarker och utvecklar den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Riktlinjerna ska bidra till att de ansdkningar som har bast forutsattningar
att bidra till programmalen beviljas medel. Syftet med riktlinjerna ar att mojliggtra insatser som
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leder till ett forverkligande av malen i EU2020-strategin saval som Vastra Gotaland 2020 respektive
Region Hallands tillvaxtstrategi. Vidare ska riktlinjerna sékerstélla att insatser som gors inom ramen
for den regionala handlingsplanen har hog kvalitet sett till genomférande, uppféljning och
implementering av de metoder som tillampas, utvecklas eller provas.

Svenska ESF-radet vill gora sokanden uppmarksamma pa att alla handlingar kommer att bl
offentliga och tillgangliga pa& Strukturfondspartnerskapets hemsida infor prioriteringsmotet.

Praktisk information

Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se. Bilagor kan laddas upp i Projektrummet
alternativt skickas via e-post till vastsverige@esf.se

Bilagor att bifoga anstkan:

- Underskrivet bekraftelsebrev. Har hittar du bekraftelsebrevet.

- Specificerad budget enligt Svenska ESF-radets Projektbudgetmall 2021-1 PO2. Har hittar du
mallen.

- Inkopspolicy (géller offentliga aktorer).

- Forandringsteori. Har finns mallen for férandringsteorin.

- Avsiktsforklaringar fran samverkansaktorer.

- Redogorelse for mottaget statligt stod eller stod av mindre betydelse (statsstdd). Blanketten hittar
du hér.

Kontaktuppgifter till medarbetare pa Svenska ESF-radet i Vastsverige hittar du har. Valkommen att
hora av Dig for mer information!
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