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Europeiska socialfonden
Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for region Stockholm — Malomrade 2.3
”Sammansatt problematik, Mal 2.3”

Svenska ESF-radet utlyser medel fér projekt inom programomrade 2 och mal 2.3 "Kvinnor
och man som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller
narmare arbetsmarknaden”. Utlysningen riktas mot projekt som vill arbeta antingen med
metodutveckling for malgruppen eller med tillampning av beprévade metoder. Utlysningen
syftar till starkt kompetens for personer med sammansatt problematik samt utveckling av
samverkan mellan fér malgruppen berérda aktdrer. Aven kompetensutvecklande insatser for
personal som arbetar med malgruppen ar majlig.

| denna utlysning efterfragar ESF-radet projekt som ska arbeta med insatser till individer som
star sarskilt langt fran arbetsmarknaden pa grund av en sammansatt problematik och tillhor
nagon eller nagra av foéljande malgrupper:

1) ar utanfér arbetsmarknaden,

2) har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga,

3) har eller har haft ersattning fran sjukférsakringen och har behov av stéd for intrade eller
atergang pa arbetsmarknaden.

4) nyanlanda med kort utbildningsniva eller liten tidigare arbetslivserfarenhet.

Svenska ESF-radet avsatter 26 miljoner kronor i denna utlysning till projekt som ska bedrivas
i Stockholms lan. Krav pa medfinansieringen ar 53 procent.

Inom Programomrade 2 6ppnas tre utlysningar samtidigt varav denna ar en. Det utlysta
beloppet i dessa utlysningar uppgar till sammanlagt 78 miljoner kronor. Beroende pa
efterfrdgan av stdd sa kan beloppet omférdelas mellan dessa utlysningar.

Utlysningen 6ppnar den 29 maj 2020 och stanger den 12 oktober 2020. Utlysningen stanger
kl.16.00 den sista ansokningsdagen.

Projekten kan starta tidigast den 1 januari 2021 och senast 31 januari 2021. Avslut kan
senast vara den 28 februari 2023 om inte Svenska ESF-radet fattar sarskilt beslut om
mojligheter for forlangning av projekt och uppgradering av projektens budget.
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Bakgrund

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av
Europa 2020-strategin som ar EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt.
Fondmedlen ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och bidra till Europa 2020-strategins uppfyllande.

Den regionala handlingsplanen fér Europeiska socialfonden i Stockholm 2014—2020 ska bidra
till en hallbar stadsutveckling. Insatser inom handlingsplanen forvantas ocksa mota tre
Overgripande utmaningar pa arbetsmarknaden i lanet: Att starka matchning och langsiktig
kompetensforsorjning pa arbetsmarknaden, Att starka individer med underutnyttjad potential pa
arbetsmarknaden samt att stirka sammanhallningen i regionen. Socialfonden férvantas pa en
Overgripande niva bidra till en hallbar stadsutveckling och skapandet av en attraktiv, smart,
gron, halsosam och inkluderande stad.

Den tematiska inriktningen for Europeiska socialfonden i Stockholm 2020 ar "Kompetens”.

Prioriteringar inom programomrade 2.3 utifran den regionala inriktningen for 2020 i Stockholm
ar: "Starkt kompetens foér personer med sammansatt problematik”. Utlysningen éppnar upp for
samtliga malgrupper inom mal 2.3. Dvs for individer som star sarskilt langt fran
arbetsmarknaden dar man ser en sammansatt problematik.

Med sammansatt problematik menas, utdver att individen star utanfor arbetsmarknaden, att
den kan ha utmaningar och begransningar kopplade till sddant som svag utbildningsbakgrund,
funktionsnedsattning, psykisk ohalsa, missbruk, kriminalitet eller diskriminering pa
arbetsmarknaden.

Pagaende pandemi av Covid-19 paverkar utvecklingen och staller an hégre krav pa
atgarder for att moéta forandringar i regionen. Till féljd av pandemin 6kar arbetslésheten
snabbt i regionen. Vi ser darmed en risk att de som tidigare hade sarskilda svarigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden far det an svarare. Personer som tidigare stod sarskilt
langt fran arbetsmarknaden riskerar nu att f& an svarare att na en egen férsdrjning.
Manga av de individer som idag raknas sta langt fran arbetsmarknaden skulle klara en egen
férsorjning bara de fick ratt forutsattningar. Utan sarskilda insatser riskerar de nu att hamna i
en situation dar de hamnar permanent utanfor. FOr att motverka att de kommer i en
situation dar de permanent star utanfér arbetsmarknaden eftersoker vi projektinsatser
och samverkan som sarskilt riktar sig till dessa individer.

Arbetsformedlingens nationella verksamhetsstatistik visar att arbetsléshetsnivan bland de som
saknar en gymnasieutbildning ar betydligt hdgre an bland de som har en gymnasieutbildning.
En studie som Sveriges Kommuner och Landsting tagit fram visar att de som inte avslutat sin
gymnasieutbildning har betydligt svarare att fa och behalla ett arbete dven vid 29 ars alder,
vilket bland annat medfér 6kade samhallsekonomiska kostnader och 6kad risk for utanforskap
och bristande social sammanhallning.

En stor andel av inskrivna pa arbetsféormedlingen mellan 55-64 ar bedéms ha en nedsatt
arbetsférmaga som foljd av en funktionsnedsattning. Enligt Forsakringskassan har antalet unga
vuxna 19-29 ar med aktivitetsersattning okat i hela landet med i genomsnitt 10 procent per ar
sedan 2005, med en viss stagnation senare ar. | Stockholms lan uppbar knappt 6 500 unga
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vuxna 19-29 ar aktivitetsersattning, majoriteten ar man.

Generellt visar Socialstyrelsens uppfdljningar en markant 6kning av unga vuxna med psykisk
ohalsa. Over en period pa tio ar fram till 2016 har det skett en 70% okning i gruppen unga
vuxna mellan 18-24 som lider av nagon form av psykisk ohalsa. Den enskilt stérsta gruppen ar
unga kvinnor.

Det ar en fordel att projekt som startar 2021 med dessa grupper som deltagare tar fasta pa
vunna projekterfarenheter inom programperioden och den kunskap som i évrigt finns om
etablerade metoder och behov av verksamhetsutveckling. Utdver att tidiga insatser i unga ar
for dessa malgrupper ar nddvandiga kravs ofta en hdg grad av flexibla och individanpassade
atgarder liksom ett samordnat stod.

Det innebar att flera olika aktérer kan vara i behov av att utveckla en lokal samverkan med ett
helhetsperspektiv utifran individens livssituation. Det kan t.ex. avse nya samarbeten mellan
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, kommunen och det civila samhallets organisationer.
Pa den operativa nivan skulle man kunna satta samman "multikompetenta team” for att skapa
"en vag in”. Det kan t.ex. leda till arbetssatt som samordnar olika aktdrers uppdrag och
professionella kompetenser och utvecklar kapaciteteten att skraddarsy atgarder med individens
livsvillkor som utgangspunkt (ett holistiskt perspektiv).

Inom kommunerna finns manga ganger ett behov av att utveckla en battre samverkan mellan
utbildningsforvaltning, socialtjanst och arbetsmarknadsenheter saval som med externa aktérer.
Det kan ocksa behodvas en bredare forstaelse for de forutsattningar och den kunskap som finns
inom det civila samhallets organisationer, folkbildningen och naringslivet for att kunna utveckla
samverkan lokalt. Det ar ocksa en fordel att projektet arbetar med att kompetensutveckla den
egna personalen for att stédja arbetet med malgruppen.

Inriktning och insatser

Ett effektivt bemoétande av personer som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden bedéms
krava en kombination av langsiktiga insatser. | kontexten avser det insatser med utgangspunkt
i individens behov och kan krava sarskild hansyn till psykiska, sociala, fysiska eller sprakliga
forutsattningar som ar begransande for individens deltagande pa arbetsmarknaden. Férutom
insatser for att starka individen utifran ett holistiskt perspektiv kan samordnande insatser
mellan myndigheter, arbetsgivare och det civila samhallet vara av betydelse for att 6ka
individernas dvergang eller atergang till arbete och studier.

ESF-radet efterfragar projekt som arbetar metodutvecklande eller som tillampar beprévade
metoder. Syftet med projekten ar att individer som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden
narmar sig — eller pabdrjar — arbete eller och studier. Viktigt ar att fokus inte bara laggs pa
brister hos individen utan att projektet tar fasta pa vad som kravs av saval myndigheter som
arbetsgivare/skolor for att skapa en hallbar situation.

Samarbete mellan relevanta aktorer for att na resultat ar av vikt i arbetet med malgruppen. Det
kan avse bade arbetet med deltagarna samt mellan arbetsgivare och arbetsplatser som ingar i
projektet. Att utveckla ett samordnat stdd fran flera for att ge individerna det stéd de behover
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for att kunna komma in och stanna kvar i arbetslivet eller i studier ar viktigt.

| den man det beddms finnas ett behov av kompetensutveckling for den projektpersonal som
moter deltagare kan aven detta vara en del av projektets upplégg, under férutsattning att det
inte ingar i den ordinarie verksamheten. Detta bedoms mojliggéra en kompetenshdjning som
ger insatser med stdrre mervarde for projektets deltagare.

Det kan handla om insatser;

e som utifran ett holistiskt perspektiv 6kar individernas forutsattningar att komma narmare
arbete eller studier

e som Okar arbetsgivares mojligheter att erbjuda arbete eller praktik utifran deltagarnas
specifika forutsattningar

o fOr att paverka attityder hos arbetsgivare och projektpersonal

o fOr att stddja verksamheter i deras arbete med att utveckla rutiner och metoder som
framjar jamstalldhet, icke-diskriminering och tillganglighet pa arbetsplatsen.

¢ dar ansvariga myndigheter involverar civilsamhallet och naringslivet i arbetet med att
starka individens majligheter att etableras pa arbetsmarknaden eller i studier.

Malgrupp

Insatserna ska riktas till kvinnor och man 15-64 ar som ar arbetslésa och bedéms vara sarskilt
langt fran arbetsmarknaden pa grund av en sammansatt problematik. Malgrupper kan vara
individer som:

e ar utanfor arbetsmarknaden (mer an tolv manader),
e har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga
e har varit sjukskrivna och ar i behov av stod for atergang i arbete.

Vi vet ocksa att utlandsfodda aldre kvinnor haft extra svart att etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Vem kan soka?

Utlysningen riktar sig till offentliga aktérer och organisationer inom privat och ideell sektor i
Stockholms lan. For organisationer och féretag inom privat och ideell sektor som bedriver
ekonomisk verksamhet pa en marknad tillampas EU:s regelverk avseende statsstod. Kontakta
Svenska ESF-radet i regionen om du ar osaker pa huruvida din verksamhet och projekt
omfattas av detta regelverk.

Projekten ska agas och bedrivas av en organisation som har saval administrativ kapacitet som
erfarenhet av att hantera och ta tillvara pa resultat och effekter av genomférda insatser. Att
bedriva projekt med stéd av Socialfonden innebar aven ett ekonomiskt atagande som fordrar
en god likviditet.
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Samverkan

Det ar viktigt att relevanta aktorer deltar i projektverksamheten for att méta de férutsattningar
och behov som malgruppen har. Samarbete mellan ratt aktérer ar betydelsefullt for att na
resultat for projektets deltagare.

De aktorer som ska inga i projektet ska till ansékan bifoga avsiktsforklaringar om sitt
deltagande. | avsiktsforklaringen ska organisationens roll i projektet samt vad den ska bidra
med for att I6sa problemet framga. Detta for att pavisa att ansdkan ar forankrad hos angivna
samverkanspartner. Kontakta ESF-radet for att veta vem man ska kontakta for en samverkan
med Arbetsférmedlingen.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Projekt inom utlysning 2.3 férvantas bidra till att individer som star sarskilt Iangt fran
arbetsmarknaden kommer i arbete, utbildning, arbetsmarknadspolitiska program eller kommer
narmare arbetsmarknaden. De resultat som férvantas av projektet ska avspeglas i en analys
av malgruppens problem. Individens vag genom projektet ska tydligt kunna féljas.

Projekt férvantas skapa en struktur och ett agarskap som gor att genomférda aktiviteter och
resultat kan fortsatta att skapa nytta efter projektets slut. Redan i projektets ansékan ska tankar
om vad som gar att implementera ga att harleda.

Projektet foérvantas att bidra till en eller flera av nedanstaende punkter.

- Okad kompetens hos arbetsgivare om anpassningar som behéver géras och vad som
kan utvecklas for att 6ka forutsattningar for malgruppen att fa faste pa
arbetsmarknaden.

- Individanpassade insatser med ett holistiskt synsatt har utvecklats.

- Utvecklad samverkan eller samarbete med individens forutsattningar i fokus.

Resultatbaserat arbetssatt

Det finns krav pa att Svenska ESF-radet skapar forutsattningar som majliggor att projekt som
finansieras kan na resultat och det ar ett krav att projekten ska redovisa resultaten. Alla som
driver projekt med stdd av Socialfonden ska i linje med detta arbeta resultatbaserat.

Det ar darfor viktigt att verksamheten bygger pa en projektlogik dar orsakssambanden gar att
utlasa; fran analys till férvantat resultat. Som grund for detta ska alla projektagare bilagga en
foérandringsteori till ansékan som forklarar projektets verksamhet. Av férandringsteorin ska
projektets problemanalys och de insatser som bekostas i projektet tydligt framga. For att kunna
arbeta resultatbaserat kravs en ordentlig analys av problemen som projektet ska mota.

Mer information om resultatbaserat arbetssatt och forandringsteori finns pa www.esf.se
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Ansokan och projektfaser

En ansdkan gors for hela projektperioden och omfattar tre faser:

¢ Analys- och planeringsfas (1-9 manader - ju kortare analysfas desto tydligare
projektplan kravs.)

e Genomfoérandefas (varierar i langd med hansyn till dvriga tva faser)

e Avslutsfas (2-3 manader)

Av ansokan ska det framga hur lang tid respektive fas tar i ansprak. Anstkan ska innehalla:

e en tydlig analys och beskrivning av de bakomliggande problemen och behoven, saval
for individen som for deltagande verksamheter.

e en beskrivning av projektet och hur det ska genomféras (projektplan)

e matbara projektmal (resultat) som ska leda fram till de effekter projektet vill bidra till

e en tid- och aktivitetsplan som tydligt anger vilka aktiviteter som kommer att genomféras
under analys- och planeringsfasen. Obs! For tillampningsprojekten ska aven
genomférandefasens plan finnas med.

o Till ansdkan ska bifogas en roll-, ansvarsférdelning inklusive en arbetsbeskrivning for
projektmedarbetare. Det staller krav pa en forstaelse for vilka resurser som kravs i
projektet nar ansdkan lamnas in.

Socialfondsprojekten ska bidra till att arbetsmarknaden och arbetslivet erbjuder lika rattigheter
och majligheter for alla. Darfér ska de horisontella principerna (jamstalldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering) vara beaktade i ans6kan samt i projektplanering och genomférande. Se
vidare under rubriken Horisontella principer om vilka krav som stalls pa ansékan.

Projekttid och faser

Projekten kan startas tidigast den 1 januari 2021. Projekten kan paga som langst till och med
den 28 februari 2023 om inte Svenska ESF-radet fattar sarskilt beslut om maéjligheter for
férlangning av projekt och uppgradering av projekt.

Analys- och planeringsfas

Tillampningsprojekt kan ha en kort analysfas fran en manad och uppat —
metodutvecklingsprojektens analysfas kan vara upp till nio manader. Har ska en mer detaljerad
planering av genomférandefasen goras (i tillampningsprojekt ska den redan vara gjord vid
ansokan). Resultatet av analys- och planeringsfasen ska dokumenteras i en
avstamningsrapport som ska redovisas till ESF-radet. Om projektets avstamningsrapport inte
godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Tillampningsprojekt med en kort analys- och planeringsfas behéver saledes ha en fullstandig
genomférandeplan vid ansékan som motsvarar kraven i nedanstaende avstamningsrapport:

Avstamningsrapporten ska innehalla féljande punkter:

e Fordjupad problemanalys samt omvarldsanalys som leder till en konkretiserad
problembeskrivning vilken aven innefattar jamstalldhet, tillgénglighet och icke-
diskriminering.

e En férandringsteori som bottnar i problemanalysen och som beskriver vilka aktiviteter
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och resurser som fordras for att na de férvantade resultaten och effekterna av projektet.
e En kartlagd och avgransad malgrupp.
o Faststdllande av relevanta samverkanspartners.
e En fardig projektplan. Projektplanen omfattar a) syfte/mal,
b) bakgrund/problembeskrivning, ¢) avgransningar, d) organisation, e) tids- och
aktivitetsplan, f) kommunikationsplan, g) implementeringsplan.
e Specificerad budget fér genomférande- och avslutningsfas.
e En plan for uppfdljning och utvardering.

Genomforandefas

| genomférandefasen genomférs de planerade aktiviteterna enligt projektplanen for att na de
mal och effekter som projektet syftar till. En beskrivning av hur genomférandet ar tankt att
bedrivas ska framga av ansdkan. For tillampningsprojekten behdver den vara detaljerad och
klar att tillampas.

Avslutsfas

Avslutsfasen kan som langst paga i tre manader. | avslutsfasen ska féljande aktiviteter inga:
fardigstallande av slutrapport och utvarderarens rapport, spridningsaktiviteter (internt och/eller
externt) samt ekonomisk slutredovisning av projektet.

Horisontella principer — Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering

Alla projekt som bedrivs med stéd av Socialfonden ska integrera de horisontella principerna i
verksamheten. Dels ska de bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och
samverkanspartners, dels ska de sakerstalla att vissa grupper inte exkluderas i projekten.
Overgripande syfte &r att bidra till ett hallbart och inkluderande arbetsliv, en val fungerande
arbetsmarknad och varaktig 6kad sysselsattning pa sikt.

| tillampningsprojekt ska analysen redan vara gjord och ansékan ska darfor innehalla en
beskrivning av vad projektet avser att gora utifran principerna. En beskrivning av analysens
resultat ska finnas i ansokan. For tillampningsprojekt medfor det att samtliga punkter nedan
ska vara klara i projektanstkan. Fér metodutvecklingsprojekt ska enbart punkt 1 och 5 vara
klart i ansdkan.

Pa Svenska ESF-radets hemsida finns material att ta del av vad galler de horisontella
principerna, www.esf.se

Jamstalldhetsintegrering

Ett jamstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om
kvinnors och mans olika férutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analys- och
planeringsarbetet samt i projektgenomférandet.

Jamstalldhetsintegrering innebar att systematiskt arbeta in ett jamstalldhetsperspektiv i alla
steg gallande projektplanering, beslutsfattande och utférande samt vid uppféljning och
utvardering av projektverksamheten.

Punkt 1 ska beskrivas i ans6kan.
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Punkterna 2 — 6 utarbetas under analys- och planeringsfas.

Analys

1. En jdmstalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska inga i problembeskrivningen dar
kédnsmonster finns beskrivna med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska géras med
utgangspunkt i de jamstalldhetsmal som faststalls utifran projektets problemomrade och
malgrupp. Vi rekommenderar metoden 4R som stdd i genomférandet av analysen.

Mal och indikatorer

2. Projektet ska ange egna jamstalldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstalldhet inom
projektets fokusomrade.

3. Projektet ska ange forvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna félja upp sina
jamstalldhetsmal.

Aktiviteter/Genomforande

4. Projektet ska ange planerade aktiviteter i syfte att I16sa de i projektansodkan identifierade
jdmstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys, mal, aktiviteter,
resultat och effekter.

Jamstalldhetskompetens

5. Projektet maste ha tillgang till en jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt.

Uppfdlining
6. Projektet ska beskriva hur mal for jamstalldhet ska féljas upp internt och atgardas om de inte
foljer planen.

| Standarden for jamstalldhetsintegrering finns information om vilka krav som stalls.
Standarden finns pa www.esf.se.

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och inriktas pa att bidra till férutsattningar for
en mer inkluderande arbetsmarknad som kan 6ppna majligheter for fler personer med
funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor. Malet ar att projekten ska framja
tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera och undanréja hinder for
tillganglighet och pa sa satt mojliggora for kvinnor och man med olika funktionsnedsattningar
att bli delaktiga i projektets insatser. Funktionshinderspolitiken ar utgangspunkten och
tillganglighetsperspektivet har féljande dimensioner:

o Tillgangliga lokaler innebar att arbetsplatsen ar utformad sa att alla kan ta sig fram och
fungera pa ett enkelt satt i sin arbetssituation.

o Tillganglig verksamhet avser bemdétande och handlar om hur vi férhaller oss till
varandra.

o Kommunikativ tillganglighet innebar att alla ska kunna héra och delta i diskussioner.

¢ Informativ tillganglighet handlar om att utforma information som alla kan tillgodogéra

sig.
Beskrivning av hur arbetet med tillgénglighet ska bedrivas ska finnas i ansékan.

| Standarden for tillganglighetsintegrering finns information om vilka krav som stalls.
Standarden finns pa www.esf.se.

Europeiska Socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

k**
.7:\( Svenska
ESF-radet


http://www.esf.se/
http://www.esf.se/

Beslutsdatum
2020-05-29

Diarienummer
EUROPEISKA UNIONEN 2020/00406
Eurcpeiska soclatfonden

Lika mojligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna koén, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder
for att forhindra diskriminering och framja lika rattigheter och maéjligheter vad galler kon, etnisk
tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning. Det innebar att det i projekten ska finnas en
god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap
anvands i utformning och genomférande av projekten.

Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika méjligheter och sakerstaller
att diskriminering inte forekommer. Malet ar att projekten framjar icke-
diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i
utformning och genomférande av projekten.

Beskrivning av hur arbetet med icke-diskriminering ska bedrivas ska finnas i ans6kan.
Ekologisk hallbarhet

Europa 2020-strategins klimat- och energimal handlar om att utsl&ppen av vaxthusgaser ska
minskas, att andelen férnybar energi ska 6ka samt att primar energianvandning ska minska.
Projekt inom denna utlysning kan arbeta med hallbar ekologisk utveckling.

Insatser kan till exempel handla om att:

e analysera verksamhetens miljopaverkan
om miljépaverkan finns formulera miljomal

e formulera insatser som svarar mot miljdmalen och bidrar till en I6sning pa identifierade
problem.

o att ta miljdhansyn i samband med resor och upphandling.

Ekologisk hallbarhet &r en valbar del. Det férvédntas att en beskrivning finns av hur arbetet med
ekologisk héllbarhet ska bedrivas.

Transnationellt samarbete och Europeiska regionalfonden

Transnationellt samarbete och insatser inom Europeiska regionalfonden (ERUF) ar en
mojlighet om det har ett mervarde for projektet, men det ar inget krav.

Transnationellt samarbete

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, det vill sdga ha gransoéverskridande
aktiviteter tillsammans med aktorer fran andra EU-lander. Syftet med transnationellt samarbete
ar att dverfoéra kunnande och praxis mellan projekt, regioner och medlemsstater. Ett
transnationellt samarbete och kunskapsutbyte mellan aktérer i olika EU-lander forvantas ge
Omsesidig nytta och mervarde till projektet och dess fokusomrade.

Om projektet avser arbeta transnationellt ska det i ans6kan framga vad samarbetet syftar till
och planeras innehalla.

Insatser inom Europeiska regionalfonden (ERUF)

Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen fér Europeiska
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regionala utvecklingsfonden (ERUF).

For mer information om regionalfonden, se www.tillvaxtverket.se.

Uppfdljning och utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska foljas upp och
vanligen utvarderas. Vi kan gora ett undantag fran detta krav i efter samrad med ESF-radet.
Daremot maste beskrivningen av hur projektet ska foljas upp vara utvecklad.

| samband med denna utlysning har Svenska ESF-radets ramavtal for utvardering upphért. Det
medfor att projektagaren forvantas upphandla utvarderingstjanster pa egen hand.

Projektutvardering

Projektutvardering syftar till att bidra med kunskap till projektledning och styrgrupp om
projektets utveckling utifran den problemanalys man har gjort och de mal man har satt upp for
projektet.

Oavsett typ av projekt galler att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika
nivaer. Det ar bade utvarderarens och projektledningens ansvar att sékerstélla att relevanta
intressenter far nytta av utvarderingen. Utvarderingen ska studera bade processer och resultat
och effekter fran projektet kopplat till utlysningen.

Det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall.

| ansbkan om stdd ska nedan 6versiktligt beskrivas:

e de resurser som avses for utvardering och aterfoéring av resultat samt budget for det
e hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till genomférandet
av projektet.

Information om Svenska ESF-radets krav pa projektutvarderingen finns pa www.esf.se.
Uppfoljning av indikatorer

Uppféljningen av Socialfondens indikatorer syftar till att vara ett underlag fér styrning av och
information om satsningarna i socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppféljningen
utgor ett underlag for utvarderingen av Socialfonden och projekten som finansierar.

For projekten innebar det ett ansvar for att rapportera in uppgifter till Statistiska centralbyran
(SCB). Vid forsta manaden deltagare registreras i projekten ska uppgifter rapporteras om
personnummer, deltagarens startdatum, organisation som anvisat deltagaren och darefter ska
projektet manatligen rapportera antal timmar som deltagaren deltagit i projektet. | ansdkan ska
det framga att projektet har kapacitet att hantera rapporteringen.

Regional dialogplattform

Utvardering av insatser ar ett viktigt instrument som kan bidra till ett 6kat larande pa olika
nivaer. Mot den bakgrunden har Strukturfondspartnerskapet i Stockholm etablerat en
dialogplattform fér pagaende projekt och projektutvarderare. Dialogplattformen ar en del av en
larandeplan och syftar till att 6ka interaktionen, kunskapen och larandet mellan projekt, mellan
olika projektutvarderare samt mellan projektutvarderare och ansvariga regionala
utvecklingsaktorer. Sokande férvantas darfor inga i ett sadant plattformsarbete tillsammans
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med upphandlad projektutvarderare vid nagot tillfalle under projektperioden.

Projektekonomi, statsstod

Budget och medfinansiering

Pa ESF-radets hemsida finns mall for projektbudget och handledning. Observera att projekten
ska budgetera med de schabloner och enhetskostnader som framgar av handledningen.

Krav pa medfinansiering ar 53 procent. | ansdkan ska anges vad medfinansieringen ska besta
av (antingen av kontanter, arbetstid eller deltagarersattning) och hur den kommer att
sakerstallas. | samband med beredningen av anstkan kommer ESF-radet att bedoma
projektets medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansdkan innehaller aktuella och kompletta
kontaktuppgifter till angivha medfinansiarer.

Information om projektekonomi och mall fér projektbudget (2020-1 for PO 2):
https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/Budgetmallar/ (6ppnas i nytt
fonster)

Statsstod

Stéd av Europeiska socialfonden omfattas av EU:s statsstddsregler som tillampas for att inte
snedvrida konkurrensen inom unionens inre marknad. Offentligt stdd som éverstiger angivna
beloppsgranser ar att betrakta som otillbérligt gynnande av stédmottagaren.

Alla icke-offentliga organisationer som saljer varor eller tjanster omfattas av statsstédsreglerna.

Vid en anstkan behdver darfér den som ansoéker uppge om och hur mycket stéd av mindre
betydelse (de minimis) man har fatt under innevarande ar och de tva féregaende aren.
Statsstodet beddéms bade utifran insatsernas innehall och olika beloppsgranser.

Villkor for statsstod

Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste félja EU:s
statsstodsregler. Reglerna innebar att det finns en hogsta tillatna stédniva varfor det ar viktigt
att du som stddmottagare beaktar regelverket. Avgérande for vilka regler som tillampas ar
stodets storlek. (Maximalt 200.000 Euro under en tre-ars period. Med en vaxelkurs som for
narvarande ar berdknad pa 9.30 kr/euro. Ar du en ideell eller privat organisation som ansdker
om stod sa ar det mycket viktigt att du tar kontakt med Svenska ESF-radet for vidare
diskussion.)

Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. Pa denna marknad galler
gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler for offentlig upphandling och
gemensamma regler for statsstod. Statsstodsreglerna anger pa vilket satt det allmanna: staten,
landsting eller kommunerna far ge stod at vissa foretag. For att ett stéd ska anses strida mot
statsstddsreglerna ska foljande fyra kriterier vara uppfyllda:

1. Stdédet gynnar ett visst foretag eller en viss produktion

2. Stodet finansieras genom offentliga medel.

3. Stddet snedvrider eller hotar att snedvrida konkurrensen.
4. Stodet paverkar handeln mellan medlemsstaterna.

Som féretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras
juridiska form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som
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bestar i att erbjuda varor eller tjanster pa en viss marknad.

EU:s grundlaggande bestammelser om statsstdd aterfinns i Lissabonférdragets artiklar 107—
109, Kommissionens férordningar 1407/2013 och 651/2014 samt svenska férordningen
2014:1383.

Kommissionen har gjort tillkdnnagivande om begreppet statligt stéd som avses i artikel 107.1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XC0719(05)&from=F|

Mer information och blankett ("Redogdrelse for mottaget statligt stoéd”) finns pa www.esf.se

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stddsdkande ska vid kdp av varor och tjanster utnyttja méjligheter som marknaden
erbjuder genom t.ex. en regelratt konkurrensutsattning for att uppna ett kostnadseffektivt
resultat. Stédsdkande som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling ska
tilampa denna lag aven inom projektverksamheten. Stddstkande i den ideella och privata
sektorn ar inte berérda av LOU. De ska istallet beakta principerna om likabehandling,
transparens, d6msesidighet, erkdnnande och proportionalitet sa att kostnadseffektivitet uppnas.
En rekommendation ar att man vid ett beviljande av stdd gor en egen policy fér hur man
hanterar konkurrensutsattning.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar
som ett av beddmningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid prévning av
inkomna ansdkningar.

Projektet ska bidra till utlysningens och programmets forvantade resultat och effekter.

Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

Av projektanstkan ska det framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov.

Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for

resultat.

Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

o Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansékningstillfallet gallande principer for
tillganglighet och for lika maojligheter och icke diskriminering. For jamstalldhet ska
standarden for jamstalldhetsintegrering foljas.

e Projekt ska involvera relevant samverkan for att na projektmalen.

e Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

e Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

De regionala principerna for urval ska komplettera och i vissa fall, dar éverlappning sker med
det nationella programmets vagledande principer for urval, forstarka regionala
prioriteringsgrunder. Sammanfattningsvis ar féljande regionala principer fér urval vagledande i
den regionala handlingsplanen i Stockholm:

¢ Relevans i forhallande till huvudstadsregionens sarskilda utmaningar och hallbar
stadsutveckling inklusive samarbete med regionalfonden samt andra relevanta program

Europeiska Socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

k**
.7:\( Svenska
ESF-radet


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XC0719(05)&from=FI
http://www.esf.se/

13

Beslutsdatum
2020-05-29

Diarienummer
EUROPEISKA UNIONEN 2020/00406
Eurcpeiska soclatfonden

och initiativ

e Relevans i forhallande till malgruppens behov, regionala strategier och territoriella
behov samt eventuella sektorsévergripande ansatser

e Ambitioner att inventera befintliga metoder respektive metodutvecklingsansatser och
dess mervarde i forhallande till tidigare genomférda insatser och ordinarie strukturer

o Projektlogik och utvarderingsbarhet som mdjliggdr kunskapsuppbyggnad och larande
Formaga att paverka horisontella principer och hallbarhetsdimensioner

¢ Organisatorisk kapacitet, erfarenhet hos projektagaren och férankring hos
samarbetsparter.

| denna utlysning ser Strukturfondspartnerskapet garna saval en geografisk spridning som en
blandning av stérre och mindre sammanhalina strategiska satsningar. Det bedéms vidare vara
positivt om insatser involverar foretag, folkbildningen eller det civila samhallets organisationer,
vid sidan av huvudmannen inom arbetsmarknadspolitiken.

Ansokan och bilagor
Utlysningen 6ppnar den 29 maj 2020 och stanger kl.16.00 den 12 oktober 2020.

Ansokan gors i projektrummet pa www.esf.se. Bilagor skickas med e-post till
stockholm@esf.se

Bilagor att bifoga ans6kan:

Underskrivet missiv — bekraftelse av ansékan (inskannat)

Redogorelse for mottaget statligt stod eller stéd av mindre betydelse (statsstod)
Specificerad budget enligt ESF-radets projektbudgetmall 2020-1 PO 2

Utkast till férandringsteori for projektet

Mallar fér ovanstéende bilagor finns pa www.esf.se

Avsiktsforklaring, samverkan
Roll och arbetsbeskrivning for alla projektmedarbetare
e Arsbokslut och underlag som bekraftar firmatecknare (ideella organisationer)

Kontakt

For mer information och vid fragor om utlysningarna, kontakta: https://www.esf.se/Min-
region/Stockholm/Kontakt/
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