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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for ESF Nationellt av genomférande projekt med inriktning:

"Utveckling av nya tjanster for stod till arbetssokande”

Utlysningen ryms inom programomrade 2, specifikt mal 2.1: "Kvinnor
och méan som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete utbildning eller narmare
arbetsmarknaden”.

Denna utlysning ska genom deltagarinriktade aktiviteter bidra till utveckling av arbetsmetoder
for ett tjansteutbud med syfte att stotta kvinnor man som star langt fran arbetsmarknaden att
komma i arbete eller utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden.

For denna utlysning galler foljande:

- Svenska ESF-radet utlyser 100 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas
nationellt.

- Medfinansieringen ska uppga till 53% procent.

- Utlysningen vander sig endast till projektagare som avser att ge nationell och
regional effekt for utlysningens fragestallning. | ansokan ska det tydligt framga pa
vilket satt detta sker.

- Utlysningen vander sig till aktérer inom offentlig sektor.

- Sokande ska ha erfarenhet av arbete med malgruppen.

Utlysningen éppnar den 17 mars 2020 och stanger kl.16.00 den 3 april 2020.
Projekt kan starta tidigast den 15 april 2020 och skall starta senast den 1 augusti 2020.

Projekt kan som langst paga till 28 februari 2023. Svenska ESF-radet kan inte besluta om
forlangning efter detta datum.
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Socialfonden

Det svenska operativa programmet for socialfonden 2014-2020 genomfdrs som en del av Europa
2020-strategin, det vill sdga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvéxt. Fondmedlen ska
anvandas till att forstérka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra till Europa
2020-strategins uppfyllande.

Insatserna i programomrade 2 ska bidra till att personer som star langt ifran arbetsmarknaden
utvecklas och kommer i arbete eller &tminstone kommer narmare arbetsmarknaden. Projekten som far
stod behdver inte direkt leda till 6kad sysselséattning, utan kan dven vara inriktade pa att utveckla
metoder for att underlatta évergangar till arbete for de olika malgrupperna.

Bakgrund

En forandrad arbetsmarknadspolitik

Arbetsformedlingen ar den myndighet i Sverige som har det huvudsakliga uppdraget att se till
att arbetsmarknaden ar val fungerande, bade genom att ge stdd till arbetssokande och
kontrollera att de arbetsgivare som far anstallningsstod foljer de regelverk som finns.
Regeringen har beslutat att Arbetsformedlingen ska reformeras i grunden. En del i
reformeringen &r att fristdende aktorer fran 2021 ska sta for huvudansvaret for att rusta och
matcha arbetssokande till jobb. Denna férandring kommer till stora delar paverka inriktningen
av den svenska arbetsmarknadspolitiken.

Med detta utgangslage finns ett behov av att arbeta med tjansteutveckling av insatser som
forstarker och utvecklar Arbetsférmedlingens arbete avseende utvecklade matchningstjanster
samt ett behov av att snabbt mobilisera och pabérja en utvardering av de tjanster som ar
tankta att upphandlas fran och med 2021 av fristaende aktorer.

Svenska ESF-radet avsatter darfor 100 miljoner inom programomrade 2, dar utrymme finns
for stddsokande att inrikta sig pa att utveckla och prova metoder for att underlatta vergangar
till utbildning eller arbete. Fokus ska dven vara pa att 6ka sysselsattningsgraden for
malgruppen, och med denna satsning kan det ske genom en utveckling av arbetsmetoder och
modeller for ett nytt tjansteutbud pa arbetsmarknaden.

Beskrivning av deltagare

Malgrupp for denna utlysning &r kvinnor och man som &r arbetslosa och inskrivna pa
Arbetsformedlingen och tillhér nagon av foljande grupper:

- 55-64 ar

- Utomeuropeiskt fédda

- Har en funktionsnedséttning som medfér nedsatt arbetsformaga

- Har endast férgymnasial utbildning

- Langtidsarbetslosa (det vill saga har varit arbetslosa i mer &n tolv manader)
- Unga (15-24 ar)
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Forvantade resultat och effekter av projekten

Malet med denna satsning ar att starka individernas stallning pa arbetsmarknaden efter
deltagande i projekt. Ovriga effekter och férvantade resultat ar:

Effektmal

- Kvinnor och man som star langt ifran arbetsmarknaden kommer i utbildning eller
arbete.

Resultatmal:

- Metoder har utarbetats kring tjansteutbud for arbetsmarknadspolitiska insatser.

- Modeller, verktyg och rutiner for ett varaktigt och strategiskt arbete med namnda
tjansteutbud, har tagits fram och implementerats.

- Samverkansformer mellan berérda aktorer fér etablering av en ny struktur fér
leverans av arbetsmarknadspolitiska insatser har utvecklats.

- En ny struktur har utvecklats for leverans av namnda tjansteutbud.

Fokus paresultat

Projektet ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problem- och
behovsanalys kopplat till malgruppen, resurser, aktiviteter, resultat och effekter. De
horisontella principerna ar aktivt integrerade i projektets alla delar.

Alla som driver ett socialfondsprojekt ska arbeta resultatbaserat och bilagga en
forandringsteori med anstkan. Se nedan mall férandringsteori och hanvisning resultatbaserat
arbetssatt for mer information.

Mall fér&ndringsteorin:
https://www.esf.se/PdfFiles/Verktyq%20f%c3%b6r%20f%c3%b6r%c3%adndringsteori.pdf

Héanvisning: https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1l/Genomfora/Att-arbeta-
resultatbaserat/

Utvardering

| denna utlysning finns inget krav pa extern utvardering. Projekt inom utlysningen ansvarar i
forekommande fall for upphandling och budgetering av utvardering.

Horisontella principer: Integrerat arbete med jamstéalldhet, tillganglighet, icke
diskriminering och hallbar utveckling

Projektet ska i ansdkan beskriva hur de horisontella principerna genomsyrar projektet i varje
fas. De horisontella principerna for den har utlysningen ar jamstalldhetsintegrering,
tillganglighet for personer med funktionsnedsattning, icke-diskriminering och ekologisk
hallbarhet.
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Jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering, ocksa kallat horisontella principer, ska
dels bidra till en breddad syn p& kompetens hos arbetsgivare och framjandeaktorer, dels
fungera som krav pa genomférandet av projekten i syfte att sakerstalla att vissa grupper inte
exkluderas.

Las mer om detta pa
https://www.esf.se/Resultat/Rapporter-och-publikationer/Kunskapsunderlag-horisontella-

principer/

Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgadngspunkt i programmets mal,
malgrupper och prioriteringar. Malet ar att projekten framjar jamstalldhetsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om kvinnors och méans olika forutsattningar och villkor pa
arbetsmarknaden anvands i analyser och vid genomférande av projekten. Nar ni skriver er
ansokan folj Standarden for Jamstalldhetsintegrering, punkt 1-6 som ni hittar pa
nedanstaende sida: https://www.esf.se/Resultat/Rapporter-och-
publikationer/Kunskapsunderlag-horisontella-principer/Jamstalldhet/

Tillganglighet for personer med funktionsvariation

Malet ar att projekten framjar tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera
och undanrdéja hinder for tillganglighet, och pa sa satt mojliggor for kvinnor och man med olika
funktionsnedsattning att bli delaktiga i projektets insatser. Utga fran foljande sex punkter:
analys; mal och indikatorer; aktiviteter och genomférande; kompetens om tillganglighet och
funktionshinderperspektiv; uppfdljning och utvardering. Nar ni skriver er ansdkan folj
Standarden for Tillganglighetsintegrering som ni hittar pa nedanstaende sida:
https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-
socialfondsprogrammet/Horisontella-principer/Tillganglighet/

Lika mojligheter och icke-diskriminering

I svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra
diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter vad géaller kon, etnisk tillhérighet
och religion eller annan trosuppfattning.

Ekologisk hallbarhet

Europa 2020-strategins klimat- och energimal handlar om att utslappen av vaxthusgaser
ska minskas, att andelen fornybar energi ska 6ka samt att primar energianvandning ska
minska. Projekt inom denna utlysning uppmuntras att arbeta med hallbar ekologisk
utveckling.

Insatser kan till exempel handla om att:

« analysera verksamhetens miljopaverkan,

« om miljopaverkan finns formulera miljomal

» formulera insatser som svarar mot miljdmalen och bidrar till en I6sning pa identifierade
problem
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« ta miljdhansyn i samband med resor och upphandling

Forutsattningar for projektens genomférande

Projekttiden inleds med en analys- och planeringsfas och avslutas med en avslutsfas. Den
huvudsakliga projekttiden daremellan bestar av en genomférandefas.

- Analys- och planeringsfas, 1-4 manader
- Genomforandefas, maximalt 28 manader
- Avslutsfas, 1-3 manader

Endast en anstkan gors for samtliga tre faser. Syfte och innehall i de olika faserna ska
anges i ansokans tidplan samt att det tydligt ska framga i ans6kan hur lang tid projektet
beddmer att de behtver for respektive fas.

Syftet med en analys- och planeringsfas ar att projektet har gjort ett nédvandigt
forberedelsearbete infor 6vergang till genomforandefas. | analys- och planeringsfasen
ingar att utveckla systemstod for projektverksamheten och planera genomférandet samt att
rigga for den deltagarbaserade verksamheten.

| genomférandefasen genomférs och tillampas arbetet med tjansteutvecklingen och

den deltagarbaserade verksamheten i syfte att uppna de resultat och effekter projekten
efterstravar. Arbetet ska baseras pa underlaget fran analys- och planeringsfasen. En fortsatt
utveckling av systemstdd kan aven féorekomma under genomférandefasen.

| avslutsfasen genomfdérs slutlig dokumentation, ekonomisk slutredovisning, spridning
av resultat samt implementering. Infor avslutsfasen bér all deltagarbaserad verksamhet
vara avslutad om inte annat att sarskilt kan motiveras.

Visst innehall kan, dar s& bedoms vara relevant, inga i och/eller éverlappas mellan
projektets tre faser.

Obligatorisk avstamning
Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form
av en avstamningsrapport dar féljande punkter ingar och stams av:
- Upprattande av projektplan med projektorganisationens struktur samt bildande av
styrgrupp
- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
forvantade resultat och effekter
- Fordjupad problem- och omvarldsanalys som innehdller analyser av jamstalldhet,
tillganglighet och likabehandling
- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
forvantade resultat och effekter
- Vid behov, fordjupad riskanalys kopplad till férvantade resultat
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- En beskrivning av hur eventuell utvardering av projektet kommer att ske, samt hur den
inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling

- Vid behov, reviderad budget.

- For 6vergangen till genomforandefasen relevanta 6vriga punkter som ESF-radet ser
nodvandiga.

Om inte rapporten godkanns av ESF-radet kan projektet komma att avbrytas.

Riskanalys

Ansokan ska innehalla en riskanalys. Minimikrav for en riskanalys &r att den innehaller
en beskrivning av de risker projektagaren ser kopplat till projektets genomférande,
maluppfyllelse och férvantade resultat och effekter.

Projektekonomi

Budget

Projekt inom denna utlysning omfattas av en schablon for indirekta kostnader pa 40 %
baserat pa personalkostnaderna. Pa ESF-radets hemsida finns mall for projektbudget och
handledning. Observera att projekten ska budgetera med de schabloner och enhetskostnader
som framgar av handledningen. | denna utlysning tillampas Svenska ESF-radets
enhetslonekostnader och forenklingsatgarder. For information om budgetering se
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/Budgetmallar/ samt
www.esf.se/projektekonomi.

For att lasa mer om enhetskostnader se https://www.esf.se/Vara-
fonder/Socialfondenl/Projektekonomi/Medfinansiering/Programomrade-2/

En budget ska goras for hela projekttiden, den &r inte arsvis utan omfattar hela projekttiden.

Medfinansiering

I denna utlysning kan stodet fran Socialfonden tacka 47 procent av projektets totala
stodberattigade kostnader och projektets medfinansiering ska uppga till 53 procent.
Medfinansieringen kan besta av kontanta medel, deltagarersattning, samt andra bidrag i
annat an pengar fran offentlig och privat medfinansiar.

| samband med beredning av ans6kan kommer Svenska ESF-radet att sékerstalla och
bedoma angiven medfinansiering. Det ar viktigt att ansokan innehaller aktuella och kompletta
kontaktuppgifter till angivha medfinansiarer.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Mojlighet att lAmna ekonomiskt stdd till néringslivet regleras av artiklarna 107-109 i Fordraget
om Europeiska unionens funktionssétt (EUF-fordraget) och Forordning (2015:61) om statligt
stod inom det nationella socialfondsprogrammet.
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Om stodsokande och nagon eller nagra av stddmottagarna i projektet, vilken/vilka bedriver en
ekonomisk verksamhet, mottagit statsstdd i enlighet med artiklarna 107—109 i EUF-férdraget
eller stod av mindre betydelse under innevarande och de tva narmaste beskattningsaren ska
stkanden lamna en skriftlig redogorelse eller redogdrelse i elektronisk form fér mottagna
statsstod.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Alla EU-projekt ska praglas av kostnadseffektivitet. Detta innebar att EU-medlen ska
anvandas sa effektivt och andamalsenligt som mdijligt, och att alla atgarder ska genomféras
till 1agsta mojliga kostnad. Upptagna kostnader i projektbudgeten maste darfor tydligt
motiveras hur de pa ett effektivt satt bidrar till att n& projektets uppstallda mal.

Stodsokande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas och
ska upphandla enligt LOU inom projektverksamheten.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Urvalskriterierna motsvarar i stora delar ansokningsfalten i anstkan. Se aven den
nationella handlingsplanen som finns pa nedanstaende sida.
https://www.esf.se/Min-region/Nationellt/Handlingsplan/

Ansokan, bilagor och dokument

Projektlangd och projekttid

Projekt kan starta tidigast den 15 april 2020 och skall starta senast den 1 augusti 2020.
Projekt kan som langst paga till 28 februari 2023. Svenska ESF-radet kan inte besluta om
forlangning efter detta datum.

Utlysningen

Utlysningen 6ppnar den 17 mars 2020 och stanger kl. 16:00 den 3 april 2020.

Du ansoker om stod for ditt projekt i var internettjanst Projektrummet, se www.esf.se
Eventuella bilagor samt missiv till ansdkan skickas via e-post till esf@esf.se

Vid fragor kring denna utlysning kontaktas Malin Zetterberg (malin.zetterberg@esf.se) eller
Mikael Ohrner (mikael.ohrner@esf.se)

Ansokan

Ansdkan ska lamnas elektroniskt via ansokningstjansten i Projektrummet www.esf.se /
https://ansokan.esf.se/login/login.html

Nar ansokan ar inskickad via Projektrummet ska bekraftelsebrev skrivas ut fran Svenska ESF-
radets hemsida, undertecknas, scannas och skickas via e-post tillsammans med bilagor till:
malin.zetterberg@esf.se
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Kontakta oss garna under ansokningsprocessen for aterkoppling pa projektidé och fordjupad
information om inriktning samt om det finns fragor om utlysningen.

Obligatoriska bilagor - bifogas ansdkan
— Projektets forandringsteori
— Underskrivet bekraftelsebrev (missiv)
— Specificerad budget enligt ESF-radets budgetmall som finns p& hemsidan. LANK
— Upphandlingsplan och inkdpspolicy
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