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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar
kompetensutveckling

Oka 6vergangarna till arbete eller studier i Norra
Mellansverige

Nu kan ni soka stod for projekt inom programomrade 2, Oka 6vergangarna till arbete eller
studier, mal 2.1 Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete,
utbildning eller nérmare arbetsmarknaden.

Svenska ESF-radet utlyser 70 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Norra Mellansverige
(Gavleborgs-, Dalarnas-, Varmlands lan). Medfinansieringen ska uppga till 53 procent.

Den har utlysningen har tva olika spar. Det ena handlar om att testa och utveckla nya metoder
for att hjalpa arbetsldsa till arbetsmarknaden (6verbrygga nésta programperiod), och det andra
handlar om att utveckla tidigare projekts metoder inom samma omrade (parlbandsprojekt).

| aktuell utlysning efterfragar Svenska ESF-radet projekt som bidrar till att kvinnor och man som
star langt ifran arbetsmarknaden kommer i arbete, utbildning eller narmar sig arbetsmarknaden.
Samtliga malgrupper inom programomrade 2 kan inga i bada sparen.

Utlysningen vander sig till offentlig sektor, ideella sektorn samt bransch- och
medlemsorganisationer som inom sina respektive verksamheter kan bidra till att starka
etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning. Foér spar 2 som handlar om parlbandsprojekt
ska man ha bedrivit projektet tidigare i den har programperioden.

Utlysningen pagar mellan den 23 januari 2020 och den 19 mars 2020. Utlysningen stéanger
klockan 16.00 sista ansokningsdagen. Projekten kan starta tidigast den 1 augusti 2020 och
senast den 1 september 2020. Slutdatum for projekten ar den 31 januari 2023. Maximal
projekttid ar 30 manader.

Under anstkningsprocessen uppmanas stddsdkande ta kontakt med Svenska ESF-
radets regionala samordnare for aterkoppling pa projektidé och férdjupad information

om inriktning samt utlysningens krav. Det gar inte att kombinera dessa spar utan man
maste ange vilket spar man valjer i ansokan.
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Socialfonden

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014—2020 genomfdrs som en del av
Europa 2020-strategin, det vill sdga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt.
Fondmedlen ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och bidra till Europa 2020-strategins uppfyllande. Det svenska
operativa programmet for Socialfonden genomférs i tta regioner och var och en av dessa har
egna regionala handlingsplaner. Den regionala planen for Norra Mellansverige baseras pa de
regionala utvecklingsstrategierna for Gavleborgs-, Dalarnas- och Varmlands lan.

Bakgrund

Aktuell utlysning genomférs inom ramen for det nationella socialfondsprogrammet inom
programomrade 2, Oka évergangarna till arbete och studier, mal 2.1 Kvinnor och man som
star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller narmare
arbetsmarknaden. Detta programomrade &r kopplat till investeringsprioritering 8.1 Tillgang till
anstallning for arbetssokande och icke-forvarvsarbetande, inbegripet langtidsarbetslosa och
personer som befinner sig langt fran arbetsmarknaden, samt genom lokala
sysselsattningsinitiativ och stéd till arbetstagarnas rorlighet.

Enligt regionala handlingsplanen har Norra Mellansverige flera stora utmaningar att forhalla
sig till; Lag utbildningsniva, hdg arbetsloshet bland unga och personer med utlandsk harkomst
samt hdga ohélsotal. Gemensamt for de tre l&nen i regionen &r den starkt konssegregerade
arbetsmarknaden. For att bryta kdnsstereotypa val av utbildning och yrken behéver
forutsattningar skapas for att na malet om jamstalld arbetsmarknad.

Regionens arbetsmarknadspolitiska utmaningar &r komplexa och stéller stora krav pa
samordning och samarbete. Antalet sysselsatta bedoms fortsatta 6ka i ar 2020 men i nagot
svagare takt &n under de senaste aren. Avgorande faktorer &r den avmattande konjunkturen,
demografiska utmaningar med minskade befolkningsunderlag och skillnaderna mellan
efterfragade och tillgangliga kompetenser. Pa grund av den demografiska utvecklingen blir
det extra tydligt att utrikes fodda behdvs i samtliga tre I&an i Norra Mellansverige. For att kunna
fa ut de utrikes fodda pa arbetsmarknaden behdver vi béttre tillvarata deras kompetenser. Till
detta beh6vs bland annat validering av tidigare utbildningar och erfarenheter. Manga som har
kommit till Sverige och regionen har bade utbildning och erfarenhet inom yrken dar
arbetsgivarna idag har svart att rekrytera. | andra fall behovs utbildningsinsatser for att ge de
kompetenser som efterfragas av arbetsgivarna. Det rader alltsa obalans mellan
arbetskraftsutbudet och arbetskraftsefterfragan i Norra Mellansverige vilket delvis forklaras
med sa kallad matchningsproblematik som beror pa brist pa bland annat utbildning och
erfarenhet hos den generation som ska véaxlas in och ersatta den forra. Det rader brist pa
arbetskratft till hogkvalificerade yrken samtidigt som det finns ett Gverskott pa arbetskraft med
lagre, eller “fel” utbildning.
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| den pagaende programperioden har vi haft hdgkonjunktur de senaste &ren men trots detta
har vissa grupper fortfarande inte etablerat sig pa arbetsmarknaden. Ungdomsarbetslosheten
i Norra Mellansverige ar fortsatt hog jamfort med 6vriga lan och riket. Personer med
funktionsnedsattningar har generellt mycket lagre sysselsattningsniva an 6vriga befolkningen.
Vidare ar sjukskrivningar trots viss forbattring de senaste aren ett hinder for
kompetensforsorjning i regionen. Det &r viktigt att fa tillbaka langtidssjukskrivna personer i
arbete i synnerhet kvinnor som drabbas av psykisk ohalsa. Det finns dven en malgrupp som
ar 55+ som har svart att ateretablera sig pa arbetsmarknaden. Utdver dessa finns personer
som har en svag stallning pa arbetsmarknaden pa grund av deltidsarbetsloshet, korta
uppdrag, lag utbildning med mera.

Manga arbetsgivare har stora rekryteringsbehov, samtidigt som dagens arbetslésa ofta
saknar den kompetens som efterfragas. Dessutom behdver etableringen av nyanlanda
starkas. Arbetsformedlingens prognos for 2020 och 2021 visar att antalet langtidsarbetslosa
kommer att stiga till den hogsta nivan sedan 1990-talet. Fragor som utbildning,
kompetensvaxling, matchning, nyanlandas etablering och sociala insatser behdver samspela
battre an idag och samverkan mellan stat, regioner och kommuner, naringsliv och det civila
samhallet behover framjas.

Omvarldsanalysen for ESF+ som den nya programperioden kallas visar att
kompetensutveckling for omstallning, forebyggande arbete i form av strategisk
kompetensutveckling, valideringsinsatser och forstarkt samverkan bor vara centrala
insatsomraden for ESF+. Viktigt ar ocksa tillgang till kvalificerad vagledning av
arbetsstkande, arbetsmarknadskontakter i utbildningen och méjligheterna att komplettera sin
utbildning i vuxen alder. Har kan ni lasa mer om ESF+.

Omvarldsanalysen pekar pa nagra tematiska malomraden som kan ha koppling till nuvarande
programomrade 2. Dessa ar etablering pa arbetsmarknaden, aterintrade pa arbetsmarknaden
samt instabil stallning pa arbetsmarknaden.

Utlysningens inriktning

Det 6vergripande malet ar att kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden ska
komma i arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden. Insatserna ska riktas till kvinnor
och man som &r arbetslosa eller som star langt ifran arbetsmarknaden och

- ar unga (15-24 ar)

- ar langtidsarbetslosa (mer &n 12 manader)

- ar nyanldnda invandrare

- har en funktionsnedséattning som medfor nedsatt arbetsférmaga, eller

- ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stdd for atergang till arbete
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Regionens prioriteringar har varit insatser for att tillampa och utveckla metoder for att 6ka
individens anstéllningsbarhet exempelvis via utbildning, arbetsplatsférlagd utbildning och
yrkesintroduktion, praktik, sprakstod, arbetslivsinriktad rehabilitering och/eller andra
forberedande insatser. Detta inkluderar aven handledning samt insatser i form av
kompetensutveckling for de som ska utgoéra stéd och handledning. Insatser for
metodutveckling och tillampning av individanpassad matchning av arbete och/eller utbildning
har varit framgangsrikt.

Innevarande programperiod gar mot sitt slut och just nu pagar forberedelser for det nya
Socialfondsprogrammet som stracker sig fran 2021 till 2027. Tillvaratagande av resultat och
strukturpaverkan ar tva viktiga omraden som speciellt behover lyftas infor kommande
programperiod. Det 6vergripande syftet med denna ansokningsomgang ar darfor att skapa
forutséattningar infor kommande programperiod.

Den har utlysningen har tva olika spar, det ena handlar om att tillvarata de tidigare
projekterfarenheterna i form av péarlbandsprojekt och det andra handlar om att dverbrygga
nasta programperiod. Ambitionen oavsett vilket spar som valjs ar att sakerstalla att projektet
pa ett tydligt satt svarar mot regionala prioriteringar och pa ett smidigt satt lankar samman
denna programperiod till kommande programperiod.

Spér 1-Parlbandsprojekt

Kunskapssammansattningen fran den forra programperioden har identifierat sa kallade
parlbandsprojekt. Dessa projekt kannetecknas av att de ar en vidareutveckling av tidigare
projekt. Det innebar att det hander saker aven mellan projekten inte bara pa individnivan, utan
ocksa pa en organisatorisk niva. Det kan exempelvis handla om agarskapsfragor eller nya
utvecklade samverkansformer. Framgangar och tillkortakommanden i projektet tillsammans
med forandringar i omvarlden skapar nya idéer och behov av utvecklingssatsningar.
Parlbandsprojekten ligger darmed pa en "hogre niva” och har en lite andrad inriktning — det
sker en utveckling.

Mot bakgrund av detta efterfragar ESF-radet projekt som passar in enligt beskrivningen av sa
kallade parlbandsprojekt.

Parlbandsprojekt kan stkas av projektdgare som genomfort/genomfor projekt inom
programomrade 2, Okade 6vergangar till arbete och studier, eller av annan aktér som samlar
flera projektagare i en gemensam ansokan. Parlbandsprojekten ska vara inriktade pa
fordjupat och strategiskt tillvaratagande av resultat fran avslutade eller pagaende projekt.
Detta kan innebara att projekterfarenheterna tas tillvara pa ett nytt eller innovativt satt. Till
exempel metodutveckling som har skett i tidigare projekt som kan anvandas pa en ny
malgrupp eller pa ett nytt omrade. Det ar viktigt att det inte blir en upprepning av tidigare
projekt utan att det blir en utveckling och ett organisatoriskt larande som star i fokus.
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Spar 2-Overbrygga nasta programperiod

Omvarldsanalysen som har gjorts for den nya programperioden som ska kallas ESF+ har
pekat ut fem tematiska malomraden. Det &r individens forutsattningar, relation till och stallning
pa arbetsmarknaden som avgér inom vilket malomrade som insatser satts in, inte en individs
alderskategori, ursprung eller funktionsnedséattning som ar relevant. Malomradena ar foljande:

- ekonomisk utsatthet

- etablering pa arbetsmarknaden

- aterintrade pa arbetsmarknaden

- instabil stallning pa arbetsmarknaden
- stabil stallning pa arbetsmarknaden

For att vara en relevant aktor pa en arbetsmarknad i férandring, ar det viktigt att ESF+ framjar
kompetens bade pa och utanfor arbetsmarknaden. Det handlar om insatser direkt till individer,
att bygga strukturer och samverkan, samt attitydpaverkan for att forandra kénssegregerade
yrkesval, och for att underlatta for individer, som trots god ekonomiskt tillvaxt saknar reguljart
arbete.

| detta spar efterfragar ESF-radet projekt som utgar fran de tematiska malen; etablering pa
arbetsmarknaden, aterintrade pa arbetsmarknaden och instabil stéllning pa arbetsmarknaden.
Har kan det handla om att testa och utveckla nya metoder, nytt angrepssatt for att underlatta
overgangen till nasta programperiod.

Projektets forvantade resultat och effekter

| aktuell utlysning efterfragar Svenska ESF-radet projekt som underlattar etablering i
arbetslivet och 6kar deltagandet i utbildning for kvinnor och mén samt 6verbrygga nasta
programperioden.

Forvantade resultat av projekten &r:

- att projekten ska leda till att kvinnor och méan ska etablera sig pa arbetsmarknaden

- att projekten ska leda till att samverkan mellan relevanta aktdrer, inom den offentliga,
privata och ideella sektorn starks

- att projekten ska bidra till att tidigare projektets metoder och arbetssatt implementeras
i ordinarie verksamhet

- att projekten ska bidra till en smidig 6vergang till nasta programperiod
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Forvantade effekter av utlysningen ar:

- att projekten ska bidra till strukturpaverkan hos aktorer som &r relevanta for
malgruppen

- en mer inkluderande arbetsmarknad

- Okat okonventionellt val av utbildning och arbete hos malgruppen

- att tiden for etablering pa arbetsmarknaden har forkortats och deltagandet i
utbildningen okats

Oavsett vilket spar man valjer ar det 6vergripande malet att minska utanférskap, bidra till
Okad sysselsattning och hallbar tillvaxt.

Samverkan mellan relevanta aktorer, inom den offentliga, privata och ideella sektorn, har
visat sig vara en forutsattning for att na fram till fungerade losningar hur kvinnor och mans
stalining pa arbetsmarknaden kan starkas. Samverkan ar darmed ett viktigt inslag i projekten
och insatser som innefattar en bred, utvecklad och relevant samverkan efterfragas.

For att ldsa de utmaningar som Norra Mellansverige star infor kravs insatser fran aktdrer inom
olika sektorer och organisationsformer. Bred férankring och tydlig ansvarsfordelning &r av stor
vikt for ett effektfullt genomférande.

Forutsattningar for ansékan

Utlysningens period

Utlysningen pagar mellan den 23 januari 2020 och den 19 mars 2020. Tank pa att utlysningen
stanger klockan 16.00 den sista ansokningsdagen. Efter denna tidpunkt kan inga
kompletteringar goras. Daremot kan Svenska ESF-radet komma att begéra fortydliganden
fran den stkande under beredning av projektansckan.

Projektets start- och slutdatum

Projekten kan pabdrjas tidigast den 1 augusti 2020 och senast den 1 september 2020.
Slutdatum for projekten ar den 31 januari 2023. Svenska ESF-radet kan dock préva fragan
om forandrad projekttid, efter ansokan fran projektet eller pa eget initiativ.

Geografiskt omrade

Projektet ska bedrivas i Norra Mellansverige, som omfattar Gavleborgs-, Dalarnas- och
Varmlands lan.
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Mdjliga projektagare

Utlysningen vander sig till offentlig och ideell sektor samt bransch- och
medlemsorganisationer som inom sina respektive verksamheter kan bidra till att starka
etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning. Det ska framga av anstkan hur sokt
projekt kompletterar redan pagaende verksamheter och aktiviteter hos projektagaren och
dess samverkansparter.

Viktigt att komma ihag!

Det gar bara att soka i ett av sparen i en och samma ansokan. Ange vilket spar ni soker i
bdrjan av ansdkan.

Kontakt med Svenska ESF-radet under ansokningsprocessen

Under ansokningsprocessen uppmanas stodsokande att ta kontakt med Svenska ESF-radets
regionala samordnare for aterkoppling pa projektidé, fordjupad information om inriktning samt
utlysningens krav.

Resultatbaserat arbetssatt

Svenska ESF-radet har beslutat att infora ett resultatbaserat arbetssatt (RBM, Result Based
Management), vilket innebar att alla som driver ett socialfondsprojekt ska arbeta
resultatbaserat. Projektet ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan
problemanalys, resurser, aktiviteter, resultat och effekter. Pa detta satt ska projektets
forutsattningar att na forvantade resultat synliggoras. | samband med ansdkan ska darfor
s6kanden ta fram en férandringsteori som bilaggs anstkan. Har finns mallen for
forandringsteorin.

Mer information och stéd om ett resultatbaserat arbetssatt finns har: Att sékra Europeiska
socialfondens och projektens resultat - att arbeta resultatbaserat

Horisontella principer
De horisontella principerna om lika majligheter och icke-diskriminering, tillganglighet och
jamstalldhet har en dubbel funktion. Dels ska de bidra till en breddad syn pa kompetens hos

arbetsgivare och framjandeaktorer, dels fungerar de som krav pa genomférandet av projekten
i syfte att sékerstalla att vissa grupper inte exkluderas.
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Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgangspunkt i programmets mal,
malgrupper och prioriteringar genom att projektet har jamstalldhetskompetens internt eller
genom externt stod, en jamstéalldhetsanalys ingar i projektets problemanalys, aktiviteter i
projektet beaktar jamstalldhetsperspektiv i enlighet med analysen, och att
jamstalldhetsperspektivet finns med i utvarderingen av projektet. Malet ar att projekten framjar
jamstalldhetsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om kvinnors och méans olika
forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analyser och vid genomférande av
projekten.

For att fA godkant pa projektansokans jamstalldhetsanalys stéller myndigheten féljande krav, i
enlighet med Standarden for jamstalldhetsintegrering. Den kan du lasa har

Tillganglighet for personer med funktionsnedséattning

Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och inriktas pa att bidra till forutsattningar
for en mer inkluderande arbetsmarknad som kan dppna mdjligheter for fler personer med
funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor. Malet ar att projekten framjar
tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera och undanrgja hinder for
tillganglighet, och pa sa satt mojliggor for kvinnor och man med olika funktionsnedsattningar
att bli delaktiga i projektets insatser.

Svenska ESF-radet har utvecklat en standard for tillganglighetsintegrering, som ett stod i
utvecklingen och genomférandet av projekt. Den kan du l&sa hér.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

I svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det
finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering
och framja lika rattigheter kopplat till samtliga diskrimineringsgrunder. Det innebar att det i
projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom diskriminering
och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten.
Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika maojligheter och sékerstaller
att diskriminering inte forekommer. Malet &r att projekten framjar icke-
diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i
utformning och genomfdrande av projekten.
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Hallbar utveckling (Ekologisk)

Det ar valbart att arbeta med hallbar ekologisk utveckling i projektet. Europa 2020-strategins
klimat- och energimal handlar om att utslappen av vaxthusgaser ska minskas, att andelen
fornybar energi ska 6ka samt att primar energianvandning ska minska.

Socialfondens satsningar bor utféras pa ett sddant satt att de sa langt som mojligt:
1. minimerar sina utslapp av vaxthusgaser

2. anvander sig av fornybar energi

3. ar energieffektiva

Rent konkret kan det handla om att utforma en miljépolicy och att ta miljéhénsyn i samband
med resor och i upphandlingar. For att ytterligare framja Europa 2020-strategins klimat- och
energimal rekommenderas projekt att sjalva beakta insatser kring hallbar utveckling.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal urvalskriterier. Dessa ska bidra till att de projekt som har
bast forutsattningar att uppfylla det nationella socialfondsprogrammets mal valjs ut. Kriterierna
som ar aktuella i denna utlysning ar att:

- projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och forvantade resultat

- ansoOkan ska beskriva hur projektet utgatt fran malgruppens och aktérernas behov i sin
problemformulering

- projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys

- det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen

- projektet ska vara vl férankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat.

- projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva

- projektet ska uppfylla kraven som stélls vid anstkningstillfallet gallande de horisontella
principerna

- projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara

Av ansokningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i samband
med anstkan om stdd. Viktig information om hur ansékningar handlaggs finns har: Hur
behandlas ansdkan?
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Strukturfondspartnerskapets prioritering

| den regionala handlingsplanen framgér de Gvergripande regionala principerna for urval, som
Strukturfondspartnerskapet har som grund for sina prioriteringar av projektansoékningar.
Dessa ar:

« AnsoOkningar med insatser som starker och utvecklar samordning av aktérer pa lokal
och regional niva 6ver organisations-, sektors- och forvaltningsgranser.

+ Ansokningar som har tydlig koppling till de regionala utvecklingsstrategierna.

« Ansokningar som integrerar samtliga tre hallbarhetsperspektiv; social, miljé och
ekonomisk i projektet som helhet.

* Ansokningar som bidrar till att bryta kdnssegregering.

« Ansokningar som bidrar till integrering av utlandsfédda pa arbetsmarknaden.

« Ansokningar som har medfinansiering fran flera &n en fond och speciellt om det bidrar
till battre maluppfyllelse och effekt for regionens utveckling.

«  Sarskilt meriterande ar projekt som kan pavisa hur de bidrar till att den sociala
dimensionen i EU:s Strategi for Ostersj6regionen, projekt som kan pavisa ett tydligt
mervarde med ett Ostersjoregionalt samarbete samt projekt som har en ansats om
gemensamt larande i sitt transnationella arbete.

Utbver dessa har den regionala handlingens planen aven pekat ut ett antal specifika
prioriteringsgrunder for utlysningar inom mal 2.1 fér programomrade 2. Dessa ar:

« Insatser for att tillampa och utveckla metoder for att 6ka individens anstéllningsbarhet
exempelvis via utbildning, stéd i genomférandet av utbildning, arbetsplatsférlagd
utbildning och yrkesintroduktion, praktik, sprakstod, arbetslivsinriktad rehabilitering
och/eller andra forberedande insatser. Detta inkluderar &ven handledning samt
insatser i form av kompetensutveckling for de som ska utgéra stéd och handledning.

» Insatser for metodutveckling och tillampning av individanpassad matchning av arbete
och/eller utbildning.

« Insatser for tillampning av individanpassade atgarder for att kvinnor och méan ska
slutféra sina grund- och gymnasiestudier.

* Insatser som utvecklar kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan kvinnor och man som
star utanfor arbetsmarknaden, arbetsgivare och anstéllda. Insatserna kan exempelvis
innehalla formellt och informellt larande, kompetensutveckling, praktik, validering,
larlingsalternativ eller annan yrkesintroduktion.

* Insatser for att starka entreprenorskap genom utveckling och tillampning av metoder
inom exempelvis arbetsintegrerade socialt féretagande.

* Insatser for att utveckla och tillampa metoder som minskar glappet mellan
rehabilitering, arbetstraning samt andra forberedande insatser och utbildning/arbete.

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanférskap och frAmjar kompetensutveckling

«**
Svenska
ESF-radet



11

Beslutsdatum
2020-01-14

Diarienummer

EUROPEISKA LIMIOMNENM 2020/00021
Eurcpeiska soclatfonden

Las mer om principerna for urval i den regionala handlingsplanen har.

Projektstruktur

Projektets faser

Projektgenomférandet delas in i tre olika delar:
- Analys- och planeringsfas

- Genomforandefas

- Avslutsfas

Endast en ansokan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framgd i ansokan hur lang tid
projektet bedémer att de behdver for respektive fas. Analys- och planeringsfasen ar
obligatorisk och kan vara i maximalt sex manader.

Analys- och planeringsfas

For att projektet ska kunna éverga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska
féljande punkter vara uppfyllda:

- Utarbetade mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter.

- Uppdaterad férandringsteori.

- Konkret beskrivning av hur projektet skall arbeta strategiskt med att paverka aktorer
och ordinarie verksamhet. En kommunikationsplan ska vara framtagen.

- Fordjupad problemformulering, kartlaggning och analys av verksamhetens
forutsattningar, mojligheter och behov.

- | ovanstaende ska jamstélldhets-, icke-diskriminerings- och tillganglighetsperspektiv
inkluderas.

- En beskrivning av projektets personella resurser och styrning

- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
forvantade resultat och effekter

- Reviderad budget vid behov

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form
av en avstamningsrapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska inga. Om inte
projektets rapport godk&nns kan projektet komma att avbrytas.

Genomférandefas
Under genomférandefasen utfors projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna de

resultat och effekter projekten efterstravar. Ett strategiskt implementeringsarbete ska bedrivas
som en integrerad del av projektverksamheten.
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Avslutsfas

Under projektens avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Féljande insatser
kan genomftras i avslutsfasen:

- uppfdljning av resultat och effekter

- uppfoljningar pa individniva av de deltagare som lamnat projektet
- fardigstallande av slutrapport

- fardigstéllande av utvarderarens rapport

- ekonomisk slutredovisning av projektet.

Budget

En budget ska gdras for hela projekttiden. Tank noga igenom kostnaderna och koppla dem till
aktiviteterna i projektet och sakerstélla att alla kostnader som behdévs for att driva projektet
finns med i budgeten.

I utlysningen ska forenklade kostnadsalternativ anvandas. Det innebér att enhetskostnader
for personalkostnader ska anvandas for att budgetera personal i projektet. En schablon pa 40
% anvands for att tacka alla andra kostnader i insatsen med undantag av deltagarersattning
och lénekostnader under "Bidrag i annat an pengar” samt eventuella kostnader av
regionalfondskaraktar.

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande.
Till ansokan ska projektbudgetmallen 2020-1 PO2 bifogas. | denna ingar en
upphandlingsplan dar det ska framga vilka inkdp som planeras inom ramen for projektet.
Har hittar du mallen.

Sokande uppmanas att ta del av Handledning i projektekonomi.

Medfinansiering

| denna utlysning kan stodet fran Socialfonden tacka 47 % av projektets totala
stodberattigade kostnader och projektets medfinansiering ska uppga till 53 %.
Medfinansieringen kan besta av kontanta medel, deltagarersattning, samt bidrag i annat an
pengar i form av tid fran offentlig och privat medfinansiar.

| projektanstkan ska anges hur medfinansieringen kommer att sakerstéllas och vad den
kommer att besta av. | samband med beredning av ans6kan kommer Svenska ESF-radet att

sakerstalla och bedoma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansékan innehaller
aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivha medfinansiarer.
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| samband med anstkan bdr samverkansparter visa genom avsiktsforklaring (som bifogas
ansokans bekréftelsebrev) att projektet och det tdnkta genomférandet ar férankrat hos
samverkansparter och att beredskap finns i de berdrda organisationerna for att avsétta tid till
genomférandet om detta t.ex. ar en del i medfinansieringen.

Kosthadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stédsdkande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stodsokande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag
inom projektverksamheten. Stdds6kande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte
berérda av LOU. Har kravs istéllet att man kan visa att man har agerat pa i ovrigt
affarsmassiga villkor, vilket i normalfallet innebar att kdp av varor och tjanster ska utsattas for
konkurrens och att principerna om likvardighet, icke-diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt
godkannande samt proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas. Offentliga
aktorer ska bifoga sin upphandlingspolicy.

Insatser inom Europeiska regionalfonden, ERUF
Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen for Europeiska

regionala utvecklingsfonden. For mer information om regionalfonden, se
www.tillvaxtverket.se.

Statsstod

EU:s regler om statsstod satter ramarna for EU:s medlemslénder att stodja en viss
verksamhet med offentliga medel. Reglerna om statsstdd finns i artiklarna 107-109 i EUF-
fordraget (Fordraget om Europeiska unionens funktionssatt). Syftet med reglerna ar att se till
att konkurrensen inte snedvrids pa EU:s inre marknad.

Med statsstdd avses ett stod som lamnas av en stat, en kommun, en offentlig myndighet eller
nagon som foretrader en offentlig myndighet (aven ett offentligt agt aktiebolag), och som
kommer ett foretag som inte bedriver myndighetsverksamhet till godo.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Socialfonden ska féljas upp och bor utvarderas.
Nedan ges en kortfattad information om det dvergripande syftet med uppféljning och
utvardering i Socialfonden, samt information kring vad som behover framga av
projektansokan.

Uppféljning av indikatorer

Uppféljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om

satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva.
Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanférskap och frAmjar kompetensutveckling
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Uppfoliningen syftar ocksa till att skapa underlag fér utvarderingen av program och projekt.
For uppfdljning géaller att projekten ska foljas upp i enlighet med Socialfondens indikatorer.
For projekten innebar det ett ansvar for att rapportera in uppgifter om deltagarna till Statistiska
centralbyran.

Nar deltagarna borjar i projekten ska uppgifter rapporteras om personnummer, deltagarens
startdatum, organisation som anvisat deltagaren och darefter ska projektet manatligen
rapportera antal timmar som deltagaren deltagit i projektets verksamhet. | ansokan ska det
framga att projektet har kapacitet att hantera rapporteringen.

Projektutvardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets
utveckling och till projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i
organisationernas utvecklingsbehov. Vidare syftar utvarderingen till att ge kunskap till
Svenska ESF-radet och dess uppdragsgivare om hur projekten bidrar till utlysningens syfte
genom att pavisa resultat och effekter.

Eftersom projekten i socialfondsprogrammet kan ha manga olika mal, malgrupper och
projektupplagg kommer aven utvarderingen skilja sig mellan projekt. Oavsett typ av projekt
galler dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer. Det &r bade
utvarderarens och projektledningens ansvar att sakerstalla att relevanta intressenter far nytta
av utvarderingen.

Utvarderingen ska kunna studera processer, resultat och effekter fran projektet kopplat till
utlysningen. Hur detta ska ske ska framga av ansokan. Projektet ska dven beskriva foljande:

- Resurser avsatta for uppfoljning och utvardering samt aterforing av resultat.

- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till
genomforandet av projektet samt att starka utvecklingsarbetet i de deltagande
organisationerna.

Transnationalitet

For innovation, larande och spridning av resultat finns majligheten for projekt att samarbeta
transnationellt, det vill sdga genom granséverskridande aktiviteter tillsammans med aktérer
fran andra lander, primart andra EU-lander. Det transnationella samarbetet syftar till att
tillsammans med samhallsaktérer och projekt i andra medlemsstater, i olika former, utveckla
och forbattra metoder, system och policys pa relevanta politikomraden.

Ett projektgenomférande som rymmer transnationellt samarbete och kunskapsbyte mellan
aktorer i olika EU-lander forvantas ge 6msesidig nytta och mervéarde. Mer information om
transnationellt samarbete och en partnerséksdatabas finns tillganglig har
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Praktisk information
Anstkan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se
Bilagor att bifoga ansdkan:

- Underskrivet bekréftelsebrev. Har hittar du bekréftelsebrevet

- Delegationsordning som visar vem som har ratt att féretrdda organisationen

- Specificerad budget enligt Svenska ESF-radets Projektbudgetmall 2020-1 PO2. Har
hittar du mallen.

- Inképspolicy (galler offentliga aktorer)

- Foréandringsteori. Har finns mallen for fér&ndringsteorin.

- Avsiktsforklaringar fran samverkansaktorer

Bilagor ska skickas via e-post till norramellansverige@esf.se.

Véalkommen att hora av dig for mer information!

Per-Ake Fredriksson, bitr. regionansvarig, 026-54 26 64.
Cuneyt Karabulut, samordnare, 026-54 26 73.

Esra Gronlund, samordnare, 026-54 26 66.

Hanna Hedman, samordnare, 026-54 26 76.

Lina Kraft, samordnare, 026-54 27 24.

Eva Elfvin Eriksson, ekonom, 026-54 26 74.
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