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Europeiska socialfonden

stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

Utlysning Sydsverige ” Okade dvergangar till arbete och
studier”

Nu kan ni soka stdd for projekt inom programomrade 2 Oka 6vergéngarna till arbete och
studier.

Svenska ESF-radet utlyser hogst 79 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Sydsverige
(Skane och Blekinge). Medfinansieringen ska vara 53 procent.

Utlysningen riktar sig till organisationer inom privat-, offentlig- och idéburen sektor.

Malgrupperna och deltagarna i projekten ar kvinnor och méan (15-64 ar) som star langt fran
arbetsmarknaden och

ar langtidsarbetslosa (mer &n tolv manader), och eller

ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stdd for atergang till arbete
ar utrikes fodda

ar unga

har funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga,

Insatser i projekten kan ocksa omfatta verksamma personer inom den offentliga och idéburna
sektorn som i sina respektive verksamheter kan bidra till att starka évergangen till arbete och
utbildning for malgrupperna ovan.

Forvantade resultat av projekten i denna utlysning ar

e att kvinnor och man som star langt ifran arbetsmarknaden kommer i arbete, utbildning
eller ndrmare arbetsmarknaden, och

e att samarbetsformer mellan relevanta akttrer, som ar delaktiga i arbetet med
individen, upprattas eller starks.

Utlysningen pagar mellan 10 december 2019 och 9 mars 2020.
Projekten kan tidigast starta 1 september 2020 och senast 1 oktober 2020. Projekten kan
paga som langst tom 28 februari 2023.
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Bakgrund for utlysningen

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av Europa
2020-strategin for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt. Fondmedlen ska anvandas till att forstarka
och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och tillika bidra till Europa 2020-strategins
uppfyllande. Langt och hallbart arbetsliv &r en del av socialfondsprogrammets malsattning for att
uppna EU 2020 strategin om ett inkluderande arbetsliv som omfattar alla.

Skane och Blekinge precis som Sverige i stort befinner sig i ett konjunkturlage dar toppen pa
konjunkturen har passerat, samtidigt som bristen pa arbetskraft ses som en av de stora
utmaningarna pa arbetsmarknaden i bada lanen inom saval privat som offentlig sektor dar
rekryteringsbehoven ar mycket stora, sarskilt inom sa kallade bristyrken.

Sysselséattningsgraden sjunker nu och bedoéms fortsatt sjunka nagot under 2020.
(Arbetsmarknadsutsikterna Hosten 2019; Skane lan och Blekinge lan, Arbetsférmedlingen 2019).

| bade Skane och Blekinge &r prognosen att arbetslosheten beraknas bli 9,0 procent av
arbetskraften under Fjarde kvartalet 2019, under 2020 berdknas bli 9,1%, ar fortfarande ar bland de
hogsta i landet. Vidare ar andelen inskrivna arbetslosa med langa tider utan arbete fortsatt stor. |
bade Skane och Blekinge ses langtidsarbetslésheten som en av de tre stérsta utmaningarna de
kommande aren. Arbetsformedlingen konstaterar i sina prognoser att andelen arbetslésa med langa
tider utan arbete sedan forra aret har stigit ytterligare. Over en langre tidshorisont ar trenden mot ett
Okat inslag av langtidsarbetslosa an tydligare. Under en tiodrsperiod, sedan april 2008, har andelen
Okat med 16 procentenheter. Utvecklingen kan i hog grad férklaras av att
s6kandesammansattningen har forandrats, sa att en stérre andel av de inskrivna arbetslésa utgors
av personer som star langre fran arbetsmarknaden. | bada lanen identifierar arbetsformedlingen
utsatta grupper som omfattar arbetsldsa som har hégst férgymnasial utbildning, aldre,
utomeuropeiskt fodda samt personer med funktionsnedséattning som innebar nedsatt arbetsférmaga.
Arbetsformedlingen identifierar ocksa en stigande ungdomsarbetsloshet dar man ser att
langtidsarbetsloshet stiger.

Sverige har ett hogt deltagande av dldre i arbetslivet men det finns variationer beroende av tidigare
utbildning, branscher, kén, etnisk bakgrund och funktionsnedséttning. De grupper dar det finns
manga som redan nu har betydande problem att halla sig kvar pa arbetsmarknaden fram till 65 ar ar
de som har kort utbildning/okvalificerade yrken, de som har nagon form av funktionsnedsattning och
de som ar utrikes fodda. De aldre som forlorar sin anstéllning och blir arbetslosa har ofta langa
arbetsléshetsperioder, betydligt langre an unga.

Aven om arbetslésheten har minskat bade bland inrikes och utrikes fodda ar det alltjamt mycket
stora skillnader i arbetslosheten mellan grupperna. Arbetslosheten ar nastan fyra ganger hogre
bland utrikes fodda. Personer med gymnasieutbildning star for sa gott som hela 6kningen av
sysselsattningen inom gruppen. For de med kort utbildning ar sysselsattningen bestadende lag och
arbetslosheten ar avsevart hdgre an for dvriga utbildningsnivaer. Detta galler i synnerhet utrikes
fédda kvinnor som ar starkt underrepresenterade i arbetskraften. Som exempel kan namnas att i
Skane ar arbetslésheten bland personer utan gymnasieutbildning runt 26%, vilket ar nastan fyra
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ganger sa hogt som for personer med gymnasieutbildning. Chanserna till arbete for personer med
en lagre utbildningsniva tenderar ocksa att forsamras over tid. Arbetslosheten ar ocksa betydligt
hogre bland personer som ar fédda utanfor Europa &n bland 6vriga invandrare. Bland
utomeuropeiskt fodda personer var arbetslosheten 22,0 % forsta kvartalet 2018, enligt AKU*. Detta
kan jamforas med ca 7,3 % bland personer som ar fédda i Europa, men utanfor Sverige.

Den starka konjunktur vi haft i Sverige under en langre period har inte underlattat fér personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga, att ta sig in pa arbetsmarknaden. Att ha en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga ar sarskilt vanligt bland aldre, och dar &r
kvinnor nagot fler an mannen. En majoritet inom malgruppen, 55 % har endast grundskoleutbildning
som hogst avslutade utbildningsniva. Av de som ar anmalda till arbetsférmedlingen ar en hog andel
langtidsarbetslosa, 62%. Andelen langtidsarbetslosa ar sarskilt hog bland kvinnorna, 67 %.
Motsvarande for mannen ar 59%. Bland kvinnor och man ur malgruppen aterfinns fa nyanlanda,
endast 2 % av kvinnorna och 2 % av mannen raknas som nyanléanda. Det har beror sannolikt framst
pa att nyanlanda i hogre utstrackning ar odiagnostiserade och att eventuella funktionsnedsattningar
inte har hunnit kartlaggas, manga har en upplevd ohéalsa som hinder att komma narmare
arbetsmarknaden, i arbete eller i utbildning.

Inriktning for utlysningen

Svenska ESF-radet uppmuntrar med denna utlysning projektansokningar som bidra till att kvinnor
och man som star langt fran arbetsmarknaden kommer i arbete, utbildning eller genom
stegforflyttning narmar sig arbetsmarknaden. Detta med hjalp av att samarbetsformer mellan
relevanta aktorer som &r delaktiga i arbetet med individen, upprattas och/eller starks. Insatser ska
verka for att battre kunna méta malgruppens behov och individuella férutsattningar samt medfora en
tydlig stegforflyttning till arbete eller studier. Utifran radande utmaning med bristyrken och uttalad
matchningsproblematik efterfragas ocksa samverkan med arbetsgivare med rekryteringsbehov.

Svenska ESF-radet efterfragar att projekten innehaller insatser som framjar arbete mot fordomar om
malgruppen, samt insatser som okar arbetsgivarnas kompetens och formaga att hitta losningar
utifran individens behov. Erfarenheter visar att det inte ar tillrackligt att rusta individer utan att
insatser behdvs som starker arbetsgivarens formaga att anstalla langtidsarbetsldsa.

Mot utlysningens bakgrund efterfragar Svenska ESF-radet att man i ansokan tydligt beskriver
insatser som ska leda till att malgruppen nar arbete eller studier respektive narmar sig
arbetsmarknaden. Utifran rddande utmaning med bristyrken, efterfrdgas projekt som ocksa arbetar
med attitydforandringar hos arbetsgivare, i syfte att fa dem att inse fordelarna med att bredda sin
rekryteringsbas till att omfatta grupper som idag star langt fran arbetsmarknaden. Det kravs nya
och/eller férandrade samarbetsstrukturer runt om och tillsammans med malgruppen och
organisationer som representerar dem. Samarbete mellan relevanta aktorer for att na resultat ar
darfor av stor vikt, bade i metodarbetet med deltagarna och med de arbetsgivare och arbetsplatser

! Arbetskraftsundersékningar (AKU)
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som ingar i projektet.
Forvantade resultat och effekter av projekten

Forvantade resultat av projekten i denna utlysning ar

- att kvinnor och man (15-64 ar) som star langt ifrdn arbetsmarknaden kommer i arbete,
utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden, och

- att samarbetsformer mellan relevanta aktorer, som &ar delaktiga i arbetet med individen,
upprattas eller starks.

Forvantade effekter av projekt i denna utlysning ar

- Hoja sysselsattningsgraden.
- Hoja utbildningsnivan.

| ansokan ska det tydligt framga en projektlogik/effektkedja som kopplar samman de forvantade
effekterna och resultaten till projektets dvergripande mal, projektmal, delmal, aktiviteter och resurser.
| ansokan ska arbetet med uppfdljning och tankta indikatorer for de olika malen beskrivas.

Vi rekommenderar att projektansdkare anvander projektplaneringsverktyg, t.ex. Logical Framework
Approach (LFA). For mer information om LFA och Result Based Management (RBM) se Svenska
ESF-radets hemsida www.esf.se

Vem kan stka?

Utlysningen riktar sig till offentliga aktérer och organisationer, idéburna- samt privata aktorer i
Sydsverige.

Projektagaren skall vara en organisation som har bade administrativ kapacitet och kompetens att
hantera, bedriva och félja upp projektet.

Samverkan

| ansokan skall samverkan vara beskriven pa ett satt sa att varje aktors roll i projektet framgar med
tydlighet, inklusive roller i projektorganisation och projektstyrning. Samverkansparter som skall inga i
ett projekt skall ocksa till ansokan bifoga avsiktsforklaringar som tydliggor detta deltagande for att
pavisa férankring och engagemang. Regional samverkan uppmuntras, i synnerhet insatser som
gynnar utvecklingen av flera geografiska delar i programomradet.

Ansokans innehall

Ansokan forvantas ta sin utgangspunkt ifrdn det som efterfragas i denna utlysning, samt i de
regionala utvecklingsstrategierna for Skane (Det 6ppna Skane 2030) och/eller Blekinge (Attraktiva
Blekinge — Regional utvecklingsstrategi for Blekinge 2014—-2020). Anstkan skall svara mot de krav,
forutsattningar och forvantade resultat och effekter som finns beskrivna i detta dokument. Detta skall
inkluderas i den beskrivning som gors i ansokningsformularet.

Projektets genomférande delas in i 3 faser. Analys- och planeringsfas, Genomférandefas och
Avslutsfas. Endast 1 anstkan gors for samtliga faser. Planerad tid for respektive fas skall framga av
ansokan.
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Forutsattningar for projekt
For att ett projekt skall bedomas bidra till utlysningens téankta resultat och effekter kravs:

- Att det i ansokan framgar tydligt att projektet i samrad med relevanta aktorer har utgatt fran
malgruppens behov i sin problemanalys.

- Att det finns en tydlig beskrivning hur malgruppen for projektets insatser kommer goras
delaktiga i arbetet med att hitta vagar for hur de ska komma in pa arbetsmarknaden, i
utbildning eller narmare arbetsmarknaden.

- Att det av ansokan tydligt framgar beskrivningar av deltagarens tankta vag genom projektet.

- Att projektet ar véal forankrat och att det tydligt framgar i ansokan vilka samverkansparter
som &r aktuella och hur ni tillsammans ska arbeta mot projektets mal. Projekt som innefattar
regional samverkan skall tydliggdra hur resurser och ansvar ar tankta att fordelas mellan
parterna pa lokal och regional niva.

- Att projekt ar jamstalldhets integrerat och framjar tillganglighets — och icke-
diskrimineringsperspektivet. Analys med utgangspunkt i de horisontella principerna ska
ingd i problembeskrivningen med kvantitativa och kvalitativa data och vara gjord infor
ansokan om stod. Projektet maste ha tillgang till jamstalldhetskompetens, antingen internt
eller externt. Detta skall vara beskrivet i ansékan om stdd, liksom hur kompetensen ska
sakerstallas under projektet.

- Att det finns en planering for hur projektets resultat, metodarbete och lardomar ska tillvaratas
bade av projektagare och samverkansparter, samt hur projektet skall arbeta for att sprida
resultaten for att skapa ett larande &ven utanfér de organisationer som deltar i projektet.

- Att projektagaren ar en aktér som har bade administrativ kapacitet och kompetens att
hantera och félja upp projektet vilket ska vara beskrivas i anstkan.

- Att projektorganisationen ar faststalld och beskriven genom en tydlig resursbeskrivning dar
tankta resurser och kompetenser kopplas till aktiviteter och malgruppens behov.
Sammansattning av styrgrupp och eventuell referensgrupp skall ingd i beskrivningen.

- Att en oversiktlig tids- och aktivitetsplan finns beskriven for hela projektet.

- Att projektet till ansdkan bifogar en forandringsteori dar forvantade resultat och effekter
logiskt kopplar samman med projektets mal, aktiviteter och resurser. Kopplat till detta skall
tankta indikatorer for projektets mal och delmal beskrivas. Mall for forandringsteori finns pa
Svenska ESF-radets hemsida (www.esf.se).

Av ansokningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i samband med
anstkan om stod. Se aven avsnitt om bilagor sist i detta dokument.
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Samtliga projektansokningar prévas utifrdn nationella urvalskriterier. Fér mer information och 6vriga
kriterier se nedan under "Socialfondens nationella urvalskriterier” och ”Strukturfondspartnerskapets
prioriteringsgrunder”.

Horisontella principer — integrerat arbete med jamstéalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering

Alla socialfondsprojekt ska i sin verksamhet integrera de horisontella principerna. Dels ska de bidra
till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de sakerstalla
att vissa grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte &r att bidra till ett hallbart och
inkluderande arbetsliv, en val fungerande arbetsmarknad och varaktig 6kad sysselséttning pa sikt.

Jamstéalldhetsintegrering

Ett jamstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om
kvinnors och mans olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analys- och
planeringsarbetet samt i projektgenomférandet. JAmstalldhetsintegrering innebér att systematiskt
arbeta in ett jamstalldhetsperspektiv i alla steg gallande projektplanering, beslutsfattande och
utférande samt vid uppfoljning och utvardering av projektverksamheten.

Tillganglighet

Tillganglighetsperspektiv ska i projektverksamheten inriktas pa att bidra till en mer inkluderande
arbetsmarknad som kan 6ppna majligheter for fler personer med funktionsnedséattning att fa arbete
pa lika villkor. Avsikten ar att identifiera och undanroja hinder for tillganglighet och pa sa satt
mdjliggdra for kvinnor och méan med funktionsnedséttningar att bli delaktiga i projektets insatser.

Icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en méansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder. Det finns ocksa krav pd att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder oavsett
diskrimineringsgrund for att forhindra diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter. Det
innebéar att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten.

Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika mojligheter och sakerstéller att
diskriminering inte forekommer. Malet &r att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin

verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvéands i utformning och genomférande av
projekten.
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Transnationellt samarbete

Transnationellt, det vill sdga, gransoverskridande, samarbete kan i projekten anvandas som ett
verktyg och metod for erfarenhetsutbyte och larande, inhamtning och spridning av innovativa idéer,
omvarldskunskaper och metodutveckling. | denna utlysning ar transnationellt arbete en mgjlighet for
alla projekt. Det &r viktigt att bygga vidare pa framgangsrika och fungerande metoder. Till exempel
kan studiebesok hos aktorer i andra lander ge vardefull input till vidareutveckling.

Aktiviteterna och resurserna beskrivs sarskilt i ans6kan och under analys- och planeringsfasen ska
de konkretiseras infor genomférandet.

Projektets faser

Projektgenomforandet delas in i tre delar; analys- och planeringsfas, genomférandefas och
avslutsfas. Endast en ansokan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i ansékan hur lang
tid projektet bedomer att det behdver for respektive period.

Analys- och planeringsfas
Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk och kan paga i maximalt sex manader.
Denna fas agnas at fordjupad planering av genomférandet.

For att projektet ska kunna éverga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska foljande
punkter vara uppfylida:

- Redovisning av resultatet fran analys- och planeringsfasen.

- Detaljerad tids- och aktivitetsplan dar aktiviteterna ar tydligt kopplade till férvantade
resultat och effekter.

- Entydlig beskrivning av deltagarens vag genom projektet.

- En tydlig beskrivning av samverkansarbete mellan projektet och relevanta aktérer.

- Konkretisering av hur malgruppen for projektets insatser gors delaktiga i arbetet med att hitta
vagar for hur de ska komma in pa arbetsmarknaden, i utbildning eller narmare
arbetsmarknaden.

- Konkretisering av delmal och indikatorer vilka ska inkludera jamstalldhetsmal.

- Beskrivning av arbetet med principer for lika mdjligheter, jamstalldhet och tillganglighet med
aktiviteter i forhallande till 6vergripande mal, projektmal och delmal

- Uppdaterad férandringsteori.

- En kommunikationsplan ska vara framtagen med beskrivning av hur projektet ska arbeta
strategiskt med spridning och paverkan.

- Konkretisering av andra insatser som till exempel transnationellt samarbete, och beskrivning
av dessa aktiviteter i forhallande till forvantade resultat och effekter av projektet.

- Utvarderingsplan alternativt uppféljningsplan inkluderat beskrivning hur jamstélldhetsmalen
ska féljas upp.

- Uppdaterad och specificerad budget fér genomférandefasen och avslutsfasen.

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av en
rapport dar bland annat redovisning av ovanstaende punkter ska ingd. Om projektets rapport inte
godkanns kan projektet komma att avbrytas.
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Genomforandefas
Under genomférandefasen ska projektet arbeta utifran den framtagna aktivitets- och tidsplanen for
att uppna sina mal och de férvantade resultaten.

Avslutsfas

Projektets avslutsfas kan paga mellan en och tvd manader. Avslutsfasen sker utan deltagare och
ger mojlighet till uppfoljning av resultat och effekter, uppféljningar pa individniva, fardigstéllande av
slutrapport och utvarderingsrapport, samt ekonomisk slutredovisning av projektet. Under
avslutsfasen kan aven arbete med spridning av resultat och effekter, metoder och liknande, ske i
enlighet med projektets kommunikationsplan.

Projekttid och projektlangd

Projekten kan starta tidigast den 1 september 2020 och senast 1 oktober 2020. Projekten kan
maximalt paga tom 2023-02-28. Svenska ESF-radet kan dock préva fragan om forandrad projekttid,
efter ansokan fran projektet eller pa eget initiativ.

Budget

Ansokan samt budget gors i Projektrummet pd www.esf.se . De schabloner och enhetskostnader
som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande och ska anvandas for budgetering vid ansokan och
under beviljat projekts genomférande. For projekt i denna utlysning innebéar det att enhetskostnader
for personalkostnader ska anvandas for att budgetera personal i projektet. En schablon pa 40 %
anvands for att tdcka alla andra kostnader i projektet med undantag av deltagarersattning och
I6nekostnader under Bidrag i annat &n pengar.

Mer information om detta och anvandandet av enhetskostnader och schabloner finns pa var
hemsida.

Berakningsunderlag pa mer detaljerad niva ska lamnas in som en bilaga till ans6kan. Mall for detta
finns pd Svenska ESF-radets hemsida (www.esf.se) under Vara fonder> Projektekonomi>
Projektbudgetmallar.

Se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Sékerstallande av medfinansiering

| denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad vara 53 procent. | projektansékan anges hur
medfinansieringen sékerstéllts och vad den bestar av. | samband med beredning av anstkan
kommer Svenska ESF-radet att sakerstalla och bedoma angiven medfinansiering. Det ar darfor
viktigt att ansokan innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer. Det
ar ocksa viktigt att projektet i sin budget tar hansyn till malgruppen i berékningen och upplagget
avseende medfinansiering.
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Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar, det vill s&ga att det finns
gemensamma regler fér konkurrens, offentlig upphandling och statsstdd. Mojligheterna att lamna
ekonomiskt stdd till naringslivet regleras och bedéms enligt géllande férdrag och férordningar. EU:s
statsstodsregler satter alltsa ramarna for medlemsstaternas mojligheter att med offentliga medel
kunna stddja en viss verksamhet. Det géller ocksa for Sverige. Reglerna finns i artiklarna 107-109 i
EUF-fordraget (Fordraget om Europeiska unionens funktionssatt). Dar faststalls att statsstod ar
forbjudet om det inte uppfyller vissa pa forhand bestamda undantag. Syftet med reglerna ar att se till
att konkurrensen pa EU:s inre marknad inte snedvrids.

Statsstdd ar nar det offentliga (det vill sdga staten, kommuner eller landsting) stottar en ekonomisk
verksamhet med offentliga medel och det resulterar i att mottagaren far en fordel gentemot andra
aktorer pa marknaden, genom att det gynnar en viss verksamhet eller produktion. Det galler till
exempel om endast vissa sektorer eller branscher far stod. Stodet maste ocksa ha en potentiell
paverkan pa konkurrensen och pa handeln mellan EU:s medlemsstater. Dessa krav ar dock mycket
lagt stallda och ar oftast uppfyllda nér nagon har fatt en viss fordel.

Begreppet ekonomisk verksamhet ska tolkas mycket brett och omfattar varje organisation — oavsett
juridisk form, &gande eller finansiering — som med eller utan vinstsyfte képer eller séljer varor eller
tjanster pa en eller flera marknader.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stddstkande ska vid kép av varor och tjanster utnyttja moéjligheter som marknaden erbjuder
genom t.ex. en regelratt konkurrensutséattning for att uppna ett kostnadseffektivt resultat.
Stddsdkande som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling ska tillampa
denna lag aven inom projektverksamheten. Stédstkande i den ideella och privata sektorn &r normalt
inte berdrda av LOU. Sadana stodsokande ska istéllet beakta principerna om likabehandling,
transparens, 6msesidighet, erkdnnande och proportionalitet sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Upphandlingsplan och inképspolicy ska bifogas anstékan om stod.

Uppfdljning och utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska foljas upp och utvarderas.
Uppfoljning av indikatorer

Uppfdljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag fér styrning av och information om

satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppféljningen syftar ocksa till att
skapa underlag for utvarderingen av program och projekt.
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Darfor ar det viktigt att projektet tagit fram indikatorer for att kunna folja upp projektets arbete i
forhallande till projektmal, delmal, leveranser och aktiviteter. Integrerat i detta ligger ocksa
uppfoljningen av arbetet med jamstélldhet, tillganglighet och icke-diskriminering for att na de
specifika projektmal/delmalen.

| ansbkan ska du redogdra for kompetenser och resurser som ar avsatta till uppfoljningen i projektet.

Projektutvardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i organisationernas
utvecklingsbehov. Oavsett typ av projekt galler dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och
nytta pa flera olika nivaer. Det ar bade utvarderarens och projektledningens ansvar att sakerstélla att
relevanta intressenter far nytta av utvarderingen. Utvarderingen ska studera bade processer och
resultat och effekter fran projektet kopplat till utlysningen.

Det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt kan utformas under analys- och planeringsfasen
och i samrad med Svenska ESF-radets samordnare.

| ansdkan om stod beskriver du 6éversiktligt hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas.
Vilken typ av extern eller intern utvéardering som ar aktuell och varfér. Samt hur utvarderingen bidrar
till genomférandet av projektet och hur den starker utvecklingsarbetet hos projektagare och
samarbetsparter.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar som
ett av bedémningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid prévning av inkomna
ansokningar.

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets forvantade resultat och effekter.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Av projektansokan ska det framga hur projektet utgatt frain malgruppens behov.

- Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for resultat.

- Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

- Projektet ska uppfylla kraven som stalls vid ansokningstillfallet gallande principer for lika
mojligheter. For jamstalldhet ska standarden for jamstalldhetsintegrering foljas.

- Projekt ska involvera relevant samverkan for att na projektmalen.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

Inriktning for denna utlysning baseras pa de féljande regionala prioriteringarna:
- Insatser i form av breda samverkansprojekt som innefattar flera olika regionala och

nationella aktorer och som bidrar till att utveckla systematisk samverkan kring malgruppen
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och en strukturell och langsiktig forandring. Viktiga aktorer ar exempelvis kommunerna
(socialtjanst, arbetsmarknadsforvaltning och skola), halso- och sjukvarden,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, samordningsforbunden, kriminalvarden,
arbetsmarknadens parter och aktérer inom naringslivet och den idéburna sektorn.

- Rehabilitering och forberedande insatser som exempelvis validering av tidigare
arbetslivserfarenhet och kompetens.

- Insatser som tydligt syftar till individstarkande insatser for att projektdeltagarna ska kunna ta
sig in pa arbetsmarknaden. Tyngdpunkten i de individuella handlingsplanerna ska ligga pa
att na arbetsmarknaden.

- Insatser for att utveckla aktorers (verksamma inom den privata, den offentliga och den
idéburna sektorn) formaga att moéta malgruppens behov genom exempelvis handledar- eller
mentorsutbildningar. Insatserna ska ske i samverkan med praktik och andra insatser for
malgruppen inom programomrade 2.

- Insatser som bidrar till en social inkludering som tillvaratar allas resurser och bidrar till en
regional tillvaxt.

- Insatser som bidrar till att 6ka sysselsattningsgraden for kvinnor med utlandsk bakgrund.

Strukturfondspartnerskapet framhaller ocksa vikten av informations- och kommunikationsinsatser sa
att projektens verksamhet gynnar/nar ut till en storre geografi.

Ett regionalt samrad sker kring projektansokningarna som bedémer hur val projekten bidrar till
genomférandet av den regionala utvecklingsstrategin for Skane — Det 6ppna Skane 2030 eller till
Blekingestrategin — Attraktiva Blekinge 2014—2020.

Utlysningen
Utlysningen dppnar den 10:e december 2019 och stanger kl. 16.00 den 9:e mars 2020.

Ansokningar inkomna efter sista datum och klockslag kommer att avvisas. Inga kompletteringar kan
goras om inte Svenska ESF-radet begar detta.

Ansokan ska lamnas elektroniskt via ansokningstjansten i Projektrummet ( www.esf.se ). Nar
ansokan ar inskickad via Projektrummet ska bekraftelsebrev skrivas ut fran Svenska ESF-radets
hemsida, undertecknas, scannas och tillsammans med bilagor omgaende skickas via e-post till:

| samband med utlysningen rekommenderar vi starkt traff med ESF-radets regionala samordnare
under ansoékningsprocessen for aterkoppling pa projektidé och fordjupad information om inriktning
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samt utlysningens krav. Det gar dven bra att ringa eller mejla aktuella samordnare enligt
kontaktlistan nedan.

Underlag och statistik

Arbetsmarknadsutsikterna varen 2019 Blekinge lan, Arbetsformedlingen 2019
Arbetsmarknadsutsikterna varen 2019 Skane Lan, Arbetsformedlingen 2019
Arbetsmarknadsutsikter hosten 2019. Skane Lan, Arbetsformedlingen 2019
Arbetsmarknadsutsikter hosten 2019. Blekinge Lan, Arbetsformedlingen 2019

Utveckling i det nationella socialfondsprogrammet for investering i tillvaxt och sysselsattning 2017:2,
Tema funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, Svenska ESF-radet 2017

Aldre i arbetslivet-en omvérldsanalys, Svenska ESF-radet 2017

Svenska ESF-radets verksamhetsplan 2018-2020, Svenska ESF-radet 2018

Svenska ESF-radets direktiv for verksamhetsplanering 2019-2021, Svenska ESF-radet 2018
Genderanalys infér en Ostersjo utlysning kring ett Iangre och hallbart arbetsliv i solidaritet mellan
generationer

Bilagor att bifoga anstkan om st6d

Underskrivet bekraftelsebrev/missiv.

Detaljerade berakningsunderlag for budget. Mall finns p& hemsidan.
Projektets forandringsteori.

Avsiktsforklaringar fran samverkansaktorer.

Upphandlingsplan och inképspolicy.

Samtliga underlag skall, efter att ansokan registrerats, omgaende skickas via e-post till:
sydsverige@esf.se

Viktiga dokument

Nationella socialfondsprogrammet

Regionala handlingsplanen fér Skane-Blekinge och den socio-ekonomiska analysen

OECD Territorial Reviews Skane, Sweden 2012

OECD Territorial Reviews Smaland-Blekinge, Sverige 2012

Blekingestrategin — Attraktiva Blekinge 2014—2020
https://regionblekinge.se/download/18.7ce4d4501666239791114bfc/1545298881527/Attraktiva%20BI

ekinge%20-%20regional%20utvecklingsstrategi%20for%20Blekinge%202014-2020.pdf

Den regionala utvecklingsstrategin for Skane - Det 6ppna Skane 2030
Det 6ppna Skane 2030: https://utveckling.skane.se/publikationer/strategier-och-planer/regional-
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utvecklingsstrategi--det-oppna-skane-2030/

Att budgetera Europeiska socialfonden 2014—2020, handledning pa www.esf.se
Standard for jamstalldhetsintegrering

Projektplanering enligt LFA-metoden

Att sakra Europeiska socialfondens och projektens resultat - att arbeta resultatbaserat
http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Programinformation/RBM%202015-10-21.pdf

Kontakt

Kontakta oss garna for mer information.

Liselott Kindborg, 040-17 42 11, liselott.kindborg@esf.se
Marie-Louise Gullstrand. 040-174215, marie-louise.qullstrand@esf.se

- Olga Krkic, 040-17 42 13, olga.krkic@esf.se
- Karin Dahl, 040-17 42 12, karin.dahl@esf.se
- Anna-Lena Wettergren Wessman, 040-17 42 17, anna-lena.wessman@esf.se
- Samuel Lofgren, Lofgren, 040-174219, samuel.lofgren@esf.se

Marianne Ostlihn, 040-174205, marianne.ostlihn@esf.se (fr.o.m. 1/2- 2020)
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