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Europeiska socialfonden

stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

Utlysning Sydsverige ”Hallbart arbetsliv Skane-
Blekinge”

Nu kan ni soka stod for projekt inom programomrade 1 Kompetensforsorjning — Kompetens- och
verksamhetsutveckling for privata, offentliga och idéburna sektorn.

Svenska ESF-radet utlyser hogst 39 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Sydsverige
(Skéane lan och Blekinge lan). Medfinansieringen ska vara 53 procent.

Utlysningen riktar sig till alla former av arbetsplatser; privata, offentliga och idéburna
organisationer.

Malgruppen &r alla sysselsatta, saval foretagare som anstéllda, oavsett anstallningsform och
tidslangd.

Forvantade effekter av projekten i denna utlysning ar att de bidrar till ett hallbart arbetsliv och att
fler stannar kvar langre i arbetslivet.

Forvantade resultat av projekten i denna utlysning ar:
- individuell kompetenshdjning med koppling till att framja halsa och férebygga ohéalsa, och
- arbetsorganisatorisk utveckling kopplat till att framja halsa och férebygga ohélsa.
Utlysningen pagar mellan 10 december 2019 och 9 mars 2020.

Projekten kan tidigast starta 1 september 2020 och senast 1 oktober 2020 och paga till 31
december 2022.
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Bakgrund for utlysningen

| EU:s 2020-strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt ska Europeiska Socialfonden i
Sverige bidra till val fungerande arbetsmarknad och en varaktig 6kad sysselséttning pa lang sikt. |
strategin betonas de horisontella principerna jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering
som nodvandiga forutsattningar for att nd malen. Socialfondens insatser syftar bland annat till att
stimulera kompetensutveckling som starker individers stéllning pa arbetsmarknaden. | EU-
kommissionens positionspapper infor programperioden 2014-2020 framhdlls att Sverige borde
fokusera pa att framja ett aktivt och halsosamt aldrande for ett langre arbetsliv som del i
prioriteringen inkluderande tillvéxt.

Av den socio-ekonomiska analysen for Europeiska socialfonden 2014-2020 i Skane-Blekinge,
framgar att det finns en betydande ohélsa i regionen. Framfor allt bland kvinnor och aldre.
Framtidens okande forsorjningsborda stéller krav pa att befolkningen ar yrkesaktiv hogre upp i
aldrarna, men ohélsan bland aldre &r pataglig. Ohélsotalen for kvinnor ar betydligt hogre an for
man. Slutsatsen blir att halsoframjande insatser pa arbetsplatserna kan bidra till bade
produktivitetseffekter och ett hallbart arbetsliv.

Regeringens strategi om hallbart arbetsliv fokuserar att kvinnor och mén ska ha majlighet att
arbeta ett helt arbetsliv. | det arbetet ingar bl.a. insatser for att férebygga den arbetsrelaterade
ohalsan och minska risker for utslitning eller skador.

Sjukskrivningarna i arbetslivet har 6kat fram till 2017. Efter det har viss minskning bérjat ske. |
september 2019 uppgar sjukpenningtalen i riket till 12.5 for kvinnor och 6.7 for man. Fér Skane
respektive Blekinge ar siffrorna 11,8 och 11,7 for kvinnor, 6,4 och 5,9 for mén. (Sjukpenningtalet
ar ett matt pa sjukskrivningarnas omfattning och anger antalet dagar per person om alla sjuk- och
rehabiliteringspenningdagar under ett ar slas ut pa alla forsakrade individer.)

Arbetsmiljéverket drar slutsatsen i sitt regeringsuppdrag om kvinnors arbetsmiljé 2011-2016 att
arbetsmiljon i Sverige ar ojamstalld och att det kravs ett genusmedvetet arbetsmiljdarbete for att
synliggora strukturerna som driver den arbetsrelaterade ohalsan. Ytterligare slutsatser
arbetsmiljoverket drar ar bl.a. att i kvinnodominerat arbete ar férutsattningarna samre, riskerna for
ohélsa storre och risken hogre att arbetstagare slutar till foljd av ohélsa eller missnéje. De hogsta
sjuktalen ar relaterade till organisatoriska och sociala faktorer i arbetsmiljon. De maste darfor
hanteras pa organisatorisk niva och inte p& individniva.

| de branscher och yrken det rader storst kompetensbrist, aterfinns ocksa de storsta
sjukskrivningstalen. Bland annat fér manga yrken inom halso- och sjukvard och lararyrken for alla
aldrar samt nagra yrken inom tjanster och service. Sjukskrivningsdagar i snitt for vard- och
omsorgsyrken uppgick 2017 till 15 fér kvinnor och 7 for méan, inom utbildning till 13 dagar for
kvinnor och 5 fér mén. Mans sjukskrivningsdagar ar flest inom olika branscher som transport,
uthyrning och fastighetsservice samt vard och omsorg.
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For bade det privata naringslivet och offentliga organisationer hanger arbetets organisering, det
systematiska arbetsmiljdarbetet och medarbetares méjligheter till utveckling och engagemang
samman for att skapa en attraktiv arbetsplats och ett hallbart arbetsliv.

Aven om effektivisering och omstéllning kan méta en kommande lagkonjunktur kvarstar
kompetensforsorjningsfragan och konkurrenssituation i bristyrkena for bade privat och offentlig
sektor. Genom arbete med arbetsmiljén, medarbetarnas kompetensutveckling samt arbetets
organisering kan man forvanta starkt kvalitet i arbetet, eftersom en halsosam arbetsplats presterar
mer da medarbetarna mar béattre och blir effektivare.

Regeringens arbetsmiljostrategi och hallbart arbetsliv https://www.regeringen.se/regeringens-
politik/arbetsmiljostrateqgin/ett-hallbart-arbetsliv/

Arbetsmiljoverkets sammanstélining om nya satt organisera arbetet
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/kunskapssammanstallningar/nya-satt-att-
organisera-arbetet/

En vitbok om kvinnors arbetsmilj, rapport 2017:6

Forsakringskassans uppféljning av sjukfranvaro 2018

https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/d3d2d056-0ae7-46d9-b350-
ac87e4696f1c/uppfolining-av-sjukfranvarons-utveckling-2018.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

Lansstyrelsen Skane — Jamstalldhetsstatistik 2019

https://www.lansstyrelsen.se/download/18.11a2cbf716d6c8f9f7451b0/1569826978162/J%C3%A4
mst%C3%A4lldhetsstatistik%20Sk%C3%A5ne%202019.pdf

Jamstallhetsarbetet i Blekinge; http://jamstalltblekinge.nu/

Inriktning for utlysningen

Inriktningen for utlysningen ar riktad mot forebyggande arbete genom bade individuell
kompetensutveckling och utveckling av arbetsorganisationen. Projekten ska omfatta
kompetensutvecklingsinsatser vilka syftar till att framja halsa och férebygga ohélsa och darigenom
bidra till ett hallbart arbetsliv och att fler stannar kvar langre i arbetslivet.

Svenska ESF-radet ser garna projekt vilka kan fungera som piloter infor storre satsning i andra
verksamheter/foretag. Stora och generella projekt tenderar att behova lagga for mycket tid pa
organisering, skapa delaktighet och administration istallet for att fokusera pa resultat.
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Av erfarenhet och resultat fran genomforda projekt ser vi att projekt som har uppnatt ett hogre
kvalitativt resultat har valt ut ett antal arbetsplatser och farre antal deltagare som tar del av
projektets insatser. Detta har resulterat i stor delaktighet, kompetenshdjning, arbetsorganisatorisk
utveckling, implementering och spridning av resultaten till andra arbetsplatser.

Exempel pa aktiviteter:

- Halsoframjande ledarskap och medarbetarskap dar medarbetarna involveras i
arbetsmiljoarbetet.

- Samverkan mellan olika arbetsplatser. Flera arbetsplatser med likande problem kan
utveckla och implementera metoder och utbyta erfarenheter for att stddja arbetet mot
resultat.

- Pilotprojekt — att testa och utveckla nya vagar for arbetets organisering och darmed framja
halsa och hallbart arbetsliv.

Insatserna i projekten far inte utgoras av lagstadgat arbetsmiljoarbete.
Malgrupp

Anstéllda medarbetare och chefer samt egenféretagare.

Vem kan stka?

Utlysningen ar oppen for alla arbetsgivare; privata, offentliga och idéburna organisationer.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Forvantade effekter av projekten i denna utlysning ar att de bidrar till ett hallbart arbetsliv och att
fler stannar kvar langre i arbetslivet.

Forvantade resultat av projekten i denna utlysning ar:
- individuell kompetenshjning med koppling till att framja halsa och férebygga ohélsa, och

- arbetsorganisatorisk utveckling kopplat till att frAmja halsa och férebygga ohélsa.

| ansokan ska det tydligt framga projektlogik/effektkedja som kopplar samman de forvantade
effekterna och resultaten till projektets Gvergripande mal, projektmal, delmal, aktiviteter och
resurser. | ansokan ska arbetet med uppfoljning och tankta indikatorer for de olika méalen
beskrivas.
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Vi rekommenderar att projektansdkare anvander projektplaneringsverktyg, till exempel Logical
Framework Approach (LFA). Fér mer information om LFA och Result Based Management (RBM)
se Svenska ESF-radets hemsida www.esf.se

Horisontella principer — integrerat arbete med jamstélldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering

Alla socialfondsprojekt ska i sin verksamhet integrera de horisontella principerna. Dels ska de
bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de
sékerstalla att vissa grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte &r att bidra till ett
hallbart och inkluderande arbetsliv, en véal fungerande arbetsmarknad och varaktig okad
sysselsattning pa sikt.

Jamstalldhetsintegrering

Ett jamstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om
kvinnors och mans olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analys- och
planeringsarbetet samt i projektgenomférandet. Jamstalldhetsintegrering innebar att systematiskt
arbeta in ett jamstalldhetsperspektiv i alla steg géllande projektplanering, beslutsfattande och
utférande samt vid uppfoljning och utvardering av projektverksamheten.

Tillganglighet

Tillganglighetsperspektiv ska i projektverksamheten inriktas pa att bidra till en mer inkluderande
arbetsmarknad som kan 6ppna mdgjligheter for fler personer med funktionsnedsattning att fa
arbete pa lika villkor. Avsikten ar att identifiera och undanréja hinder for tillganglighet och pa sa
satt mojliggora for kvinnor och méan med funktionsnedsattningar att bli delaktiga i projektets

insatser.

Icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning och alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder oavsett
diskrimineringsgrund for att forhindra diskriminering och framija lika rattigheter och majligheter. Det
innebér att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvénds i utformning och genomférande av projekten.

Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika mojligheter och sakerstéller att
diskriminering inte forekommer. Malet &r att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i

sin verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av
projekten.
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Forutsattningar for projekt
For att ett projekt ska beddmas bidra till utlysningens ténkta resultat och effekter kravs att:

e Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys kopplat till de langsiktiga och
strategiska utvecklingsbehoven som finns pa arbetsplatserna och i de medverkande
organisationerna. | ansokan ska det framga hur projektet utgatt frAn malgruppens och
aktérernas behov i sin problemformulering.

o Alla projekt ska jamstéalldhetsintegreras och framja tillganglighets — och icke-
diskrimineringsperspektivet. Analys med utgangspunkt i de horisontella principerna ska
ingd i problembeskrivningen med kvantitativa och kvalitativa data och vara gjord infor
ansokan om stod.

¢ Ansokan ska beskriva vilka metoder som projektet ska anvanda for att koppla samman
individens behov och arbetsplatsens strategi for utveckling av arbetet med att framja halsa
och hallbart arbetsliv. Delaktigheten hos samtliga sysselsatta ska sakerstallas i bade
analys- och planeringsfas och genomférandet. Gemensamma definitioner och samsyn
kring behov och utmaningar kraver delaktighet fran alla, bade medarbetare och ledning.

e For att nd mer langtgaende och langsiktiga effekter behodver projektet paverka innehallet i
arbetet, arbetsorganisationen, arbetsmiljon, tekniken eller annat pa arbetsplatsen. Detta
forutsatter anstalldas, bade medarbetare och ledning, delaktighet i utvecklingsarbetet.

e Vi vet att organisering och agarskap for utvecklingsprojekt ar den kritiska faktorn for att na
resultat och kunna implementera de fornyade/utvecklade arbetssatten i ordinarie
verksamhet. Darfor maste projektet vara val forankrat med alla deltagande parter och det
ska finnas en plan fér hur projektets resultat ska anvandas.

e Projektorganisationen ska vara faststélld och uppbyggnad och struktur beskrivas, inklusive
styrgruppens och eventuella referensgruppers sammansattning.

o Oversiktlig tids- och aktivitetsplan for hela projektet

Samtliga projektansdkningar prévas utifrAn nationella urvalskriterier. Fér mer information och
ovriga kriterier se nedan under "Socialfondens nationella urvalskriterier” och
"Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder”.

Av ansokningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i samband med
ansokan om stod, se ocksa avsnitt om bilagor sist i detta dokument.
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Projektets faser

Projektgenomforandet delas in i tre delar; analys- och planeringsfas, genomforandefas och
avslutsfas. Endast en ansokan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i ans6kan hur
lang tid projektet bedomer att det behover for respektive period.

Analys- och planeringsfas

Analys- och planeringsfasen &r obligatorisk och kan vara mellan tre och sex manader.

Denna fas agnas at fordjupad planering av genomférandet, individuell kartlaggning och analys for
varje deltagande arbetsplats och deltagare.

For att projektet ska kunna dverga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska
féljande punkter vara uppfyllda:

Redovisning av resultatet fran kartlaggning och fordjupad analys.

e Planering av kompetensutvecklingsinsatserna for varje deltagande arbetsplats.
Planeringen utgar fran resultatet av kartlaggningen inklusive resultatet fran de individuella
kompetensplanerna. Individuella kompetensplaner ska tas fram for alla deltagande
anstallda, bade medarbetare och chef/ledare.

¢ En sammanstalld, gemensam kompetensplan for hela projektet och en detaljerad tids- och
aktivitetsplan. Aktiviteterna ska vara tydligt kopplade till forvantade resultat och effekter.

e Konkretisering av delmal och indikatorer ska inkludera jamstéalldhetsmal.

Beskrivning av arbetet med principer for lika mojligheter, jamstalldhet och tillganglighet
med aktiviteter i forhallande till vergripande mal, projektmal och delmal.

¢ En kommunikationsplan ska vara framtagen med beskrivning av hur projektet ska arbeta
strategiskt med spridning och information.

o Konkretisering av andra insatser som till exempel transnationellt samarbete, och
beskrivning av dessa aktiviteter i forhallande till forvantade resultat och effekter av
projektet.

e Utvarderingsplan alternativt en uppfdljningsplan inkluderat beskrivning av hur
jamstalldhetsmalen ska féljas upp.

e Redogorelse for mottaget statligt stdd eller stdd av mindre betydelse per féretag och
fordelning av projektets kostnader per foretag, se aven Statsstdd nedan

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av
en rapport dar bland annat redovisning av ovanstadende punkter ska ingd. Om projektets rapport
inte godkéanns kan projektet komma att avbrytas.

Genomforandefas
Under genomférandefasen ska projektet arbeta utifrdn den framtagna aktivitets- och tidsplanen for
att uppna sina mal och de forvantade resultaten.

Avslutsfas

Projektets avslutsfas kan paga mellan en och tre manader. Avslutsfasen sker utan deltagare och
ger mojlighet till uppféljning av resultat och effekter, uppféljiningar pa individniva, fardigstallande av
slutrapport och utvarderingsrapport, samt ekonomisk slutredovisning av projektet. Under
avslutsfasen kan &ven arbete med spridning av resultat och effekter, metoder och liknande, ske i
enlighet med projektets kommunikationsplan.
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Transnationellt samarbete

Transnationellt, det vill saga, gransoverskridande, samarbete kan i projekten anvandas som
ett verktyg och metod for erfarenhetsutbyte och larande, inhamtning och spridning av
innovativa idéer, omvarldskunskaper och metodutveckling. | denna utlysning ar transnationellt
samarbete en mojlighet som uppmuntras. Det finns ett mervérde att bygga vidare och sprida
framgangsrika och fungerande metoder i Europa. Till exempel kan studiebesok hos aktorer i
andra lander som syftar till erfarenhetsutbyte ge vardefull input till vidareutveckling.

Aktiviteterna och resurserna beskrivs sarskilt i ansékan och under analys- och
planeringsfasen ska de konkretiseras infér genomférandet.

Uppfdljning och utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska féljas upp och
utvarderas.

Uppféljning av indikatorer

Uppfdljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppféljningen syftar ocksa till att
skapa underlag for utvarderingen av program och projekt.

Darfor ar det viktigt att projektet tagit fram indikatorer for att kunna félja upp projektets arbete i
forhallande till projektmal, delmal, leveranser och aktiviteter. Integrerat i detta ligger uppfoljningen
av arbetet med jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering for att na de specifika
projektmalen/delmalen.

| ansdkan ska du redogora fér kompetenser och resurser som ar avsatta till uppfoljningen i
projektet.

Projektutvardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektégare och styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i organisationernas
utvecklingsbehov. Oavsett typ av projekt géller dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och
nytta pa flera olika nivaer. Det ar bade utvarderarens och projektledningens ansvar att sakerstéalla
att relevanta intressenter far nytta av utvarderingen. Utvarderingen ska studera bade processer
och resultat och effekter fran projektet kopplat till utlysningen.

Det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt kan utformas under analys- och
planeringsfasen och i samrad med Svenska ESF-rddets samordnare.

| anstkan om stdd beskriver du éversiktligt hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas.
Vilken typ av extern eller intern utvardering som ar aktuell och varfér. Samt hur utvarderingen

bidrar till genomfoérandet av projektet och hur den starker utvecklingsarbetet hos projektagare och
samarbetsparter.
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Projekttid och projektlangd

Projekten kan starta tidigast den 1 september 2020 och senast 1 oktober 2020. Projekten kan
paga till 31 december 2022. Svenska ESF-radet kan dock préva fragan om forandrad projekttid,
efter anstkan fran projektet eller pa eget initiativ.

Budget

Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se . De schabloner och enhetskostnader
som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande och ska anvandas for budgetering vid ansdkan
och under beviljat projekts genomforande. Berakningsunderlag pa mer detaljerad niva ska lamnas
in samtidigt med ansdkan, se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Sékerstallande av medfinansiering

| denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad vara 53 procent. | projektansdkan anges
hur medfinansieringen sakerstallts och vad den bestar av. | samband med beredning av ansékan
kommer Svenska ESF-radet att sakerstalla och bedéma angiven medfinansiering. Det ar darfor
viktigt att ansokan innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Statsstod

Statsstod ar offentliga bidrag som ges till organisationer oavsett om det ar féreningar eller
aktiebolag som saljer varor och tjanster och som verkar pa en konkurrensutsatt marknad. For att
en enskild organisation inte ska fa en forstarkt position pa sin marknad ar méjligheten till offentligt
stod (statsstod) begransad. Vid en anstkan behdver darfor den som ansdker uppge om och hur
mycket statsstod man har fatt under de senaste tre aren. Statsstodets laglighet bedéms bade
utifrn insatsernas innehall och olika beloppsgranser.

Villkor for statsstéd

Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste folja EU:s statsstodsregler.
Reglerna innebar att det finns en hogsta tillatna stodniva varfor det ar viktigt att du som
stddmottagare beaktar regelverket. Avgorande for vilka regler som tillampas ar stédets storlek.
Det ar projektagarens skyldighet att se till att statsstodsreglerna foljs.

Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. Pa denna marknad galler
gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler fér offentlig upphandling och gemensamma
regler for statsstod. Statsstodsreglerna anger pa vilket satt det allmanna: staten, landsting eller
kommunerna far ge stod at vissa organisationer. For att ett stod ska anses strida mot
statsstddsreglerna ska foljande fyra kriterier vara uppfylida:

1. Stddet gynnar ett visst foretag eller en viss produktion
2. Stodet finansieras genom offentliga medel.

3. Stodet snedvrider eller hotar att snedvrida konkurrensen.
4. Stodet paverkar handeln mellan medlemsstaterna.
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Som organisation betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras
juridiska form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som bestar i
att erbjuda varor eller tjanster pa en viss marknad. EU:s grundlaggande bestammelser om
statsstod aterfinns i Lissabonférdragets artiklar 107-109,

Kommissionens forordningar 1407/2013 och 651/2014 samt svenska forordningen 2014:1383.
Mer information och blankett hittar du pa hemsidan www.esf.se.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stddstkande ska vid kép av varor och tjanster utnyttja moéjligheter som marknaden
erbjuder genom t.ex. en regelratt konkurrensutsattning for att uppna ett kostnadseffektivt resultat.
Stodsdkande som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling ska tillampa
denna lag &ven inom projektverksamheten. Stddstkande i den ideella och privata sektorn &r
normalt inte berérda av LOU. S&dana stodsokande ska istéllet beakta principerna om
likabehandling, transparens, dmsesidighet, erkdnnande och proportionalitet sa att
kostnadseffektivitet uppnas.

Upphandlingsplan och inképspolicy ska bifogas anstkan om stod i férekommande fall.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar
som ett av beddmningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid provning av inkomna
ansokningar.

Projektet ska bidra till utlysningens och programmets férvantade resultat och effekter.

Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

Av projektansokan ska det framgéa hur projektet utgatt fran malgruppens behov.

Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for

resultat.

Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

o Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansokningstillfallet gallande principer for lika
mojligheter. For jamstalldhet ska standarden for jamstalldhetsintegrering foljas.

e Projekt ska involvera relevant samverkan for att na projektmalen.

o Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

e Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

For projekt inom det specifika malet 1:1 innebar urvalskriterierna ovan att en bedémning gérs om
foreslagna kompetensutvecklingsinsatser ar verksamhetsrelaterade och samtidigt starker
individens stallning pa arbetsmarknaden. Urvalskriterierna innebar ocksa att en bedémning goérs
av hur férankring och delaktighet hos medarbetare och ledning skapas i projektet, under bade
analys- och genomférandefas.
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Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder
Inriktning for denna utlysning baseras pa de foljande regionala prioriteringarna:

- insatser inom larande och kompetensutveckling som utgar ifrdn de langsiktiga och strategiska
utvecklingsbehoven som finns i branschen och i de medverkande féretagen och samtidigt hojer
medarbetarnas kompetens.

- ohélsotalen for kvinnor ar betydligt hogre an for man. Halsoframjande insatser pa
arbetsplatserna kan bidra till bAde produktivitetseffekter och ett hallbart arbetsliv.

Strukturfondspartnerskapet framhaller ocksa vikten av informations- och kommunikationsinsatser
sa att projektens verksamhet gynnar/nar ut till en storre geografi.

Ett regionalt samrad sker kring projektansokningarna som bedémer hur val projekten bidrar till
genomférandet av den regionala utvecklingsstrategin for Skane — Det 6ppna Skane 2030 eller till
Blekingestrategin — Attraktiva Blekinge.

Det 6ppna Skane 2030: https://utveckling.skane.se/publikationer/strategier-och-planer/regional-
utvecklingsstrategi--det-oppna-skane-2030/

Attraktiva Blekinge:
https://regionblekinge.se/download/18.7ce4d4501666239791114bfc/1545298881527/Attraktiva%2
OBlekinge%20-%20regional%20utvecklingsstrateqi%20for%20Blekinge%202014-2020.pdf

Utlysningen
Utlysningen dppnar den 10 december 2019 och stanger kl. 16.00 den 9 mars 2020.

Ansokningar inkomna efter sista datum och klockslag kommer att avvisas. Inga kompletteringar
kan goras om inte Svenska ESF-radet begar detta.

Ansokan ska lAmnas elektroniskt via ansdkningstjansten i Projektrummet ( www.esf.se ). Nar
ansokan ar inskickad via Projektrummet ska bekraftelsebrev skrivas ut frin Svenska ESF-radets
hemsida, undertecknas, skannas och skickas via e-post tillsammans med bilagor till:
sydsverige@esf.se

| samband med utlysningen kommer idé- och informationsmoten att hallas preliminart i slutet av
januari i Malmé. Se hemsidan for tider och anmalan. Vi rekommenderar direktkontakt med
samordnare under ansdkningsprocessen.
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Bilagor att bifoga ansdkan om stdd

Underskrivet bekraftelsebrev/missiv

Detaljerade berakningsunderlag for budget, mall finns pa hemsidan.
Forandringsteorin

Fordelning av projektets beraknade kostnader for varje deltagande foretag.
Upphandlingsplan och inképspolicy i férekommande fall.

Samtliga underlag skickas endast via e-post till: sydsverige@esf.se

Viktiga dokument

Nationella socialfondsprogrammet

Regionala handlingsplanen for Skane-Blekinge och den socio-ekonomiska analysen
OECD Territorial Reviews Skane, Sweden 2012

OECD Territorial Reviews Smaland-Blekinge, Sverige 2012

Blekingestrategin — Det attraktiva Blekinge

Den regionala utvecklingsstrategin for Skane - Det 6ppna Skane 2030

Att budgetera Europeiska socialfonden 2014—2020, handledning

Standard for jamstalldhetsintegrering

Projektplanering enligt LFA-metoden

Kontakt

For mer information kontakta oss gérna, vi rekommenderar att ni traffar samordnare infor att ni
skickar in ansdkan om st6d.

Anna-Lena Wettergren Wessman, 040-174217, anna-lena.wessman@esf.se
Karin Dahl, 040-174212, karin.dahl@esf.se

Liselott Kindborg, 040-174211, liselott.kindborg@esf.se

Marie-Louise Gullstrand, 040-174215, marie-louise.gullstrand@esf.se

Olga Krkic, 040-174213, olga.krkic@esf.se

Samuel Léfgren, 040-174219, samuel.lofgren@esf.se

Marianne Ostlihn, 040-174205, marianne.ostlihn@esf.se (fr.o.m. 1/2 2020)
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