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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for ESF Nationellt av genomférandeprojekt med inriktning:

"Strategisk kompetensutveckling av yrkesverksamma inom validering”

Utlysning
Utlysningen ryms inom programomrade 1, specifikt mal 1.1 som lyder:
”"Starka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och man, men aven hos

personer som star langt fran arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och
den enskilde arbetsplatsens behov”.

Denna utlysning ska bidra till strategisk kompetensférsdrjning genom stéd till
kompetenshdjande insatser for yrkesverksamma inom validering och utveckling
av metoder som stddjer tillampning av validering.

For denna utlysning géller foljande:

- Svenska ESF-radet avsatter 10 miljoner for denna utlysning.

- Projekt i denna utlysning kraver ingen medfinansiering.

- Utlysningen vander sig endast till projekt och projektagare som avser att ge
nationell och regional effekt for utlysningens fragestallning. | ansokan ska det
tydligt framgé pa vilket satt detta sker.

- | projektet ska branschorganisationerna delta aktivt som projektagare eller
genom aktiv samverkan.

- Samverkan ar en forutsattning fér genomférande

- Projektets huvudsakliga verksamhet skall ske genom malgruppsinriktade
aktiviteter, inkluderat ett fokus p& strukturella utmaningar samt langsiktig
metodutveckling inom validering.

Direkta forvantade resultat av denna utlysning ar att yrkesverksamma individer fatt
Okad kompetens inom validering samt utveckla stddmaterial i valideringsarbetet.

Utlysningen dppnar den 10 september 2019 och stédnger den 31 oktober 2019.
Projekt kan tidigast starta 1 januari 2020 och senast 31 mars 2020 och kan paga
som langst t o m 30 juni 2022.

Svenska ESF-radet kan fatta sarskilt beslut om forlangning.
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Socialfonden

Det svenska operativa programmet for socialfonden 2014-2020 genomfors som en del av
Europa 2020-strategin, det vill siga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar
tillvaxt. Fondmedlen ska anvéandas till att forstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och bidra till Europa 2020-strategins uppfyllande.

Insatser i programomrade 1 ska bidra till sysselsattning, tillvaxt och ett hallbart arbetsliv
genom kompetensutveckling som utgar fran verksamhetens krav och arbetsmarknadens
behov. Satsningarna ska dels bidra till att stallningen pa arbetsmarknaden starks for
deltagande kvinnor och man, dels tillgodose arbetsmarknadens behov av arbetskraft och
kompetens.

Bakgrund

Validering - en del i den strategiska kompetensfdrsdrjningen

Kompetensforsorjning ar en central fraga for framtidens valfard. Allt farre ska forsorja allt
fler och medelaldern hos Sveriges arbetskraft 6kar. Arbetsmarknadens
strukturomvandling bidrar till standigt forandrade kompetenskrav. En utbildning i unga ar
racker inte for att en person under hela yrkeslivet ska mota kraven pa kvalitet,
produktivitet, standiga forbattringar och utveckling. | Sverige rader arbetskraftsbrist inom
saval privat som offentlig sektor samtidigt som stora grupper star utanfor
arbetsmarknaden. Inte sallan beror detta pa avsaknad av formell eller efterfragad
kompetens. Fler personer ska kunna fa sin kompetens synliggjord och erkand, oavsett
hur de forvarvat den.

Validering ar ett verktyg for att synliggéra, dokumentera och erkanna individers reella
kompetens och utgdr idag en viktig del av den nationella kompetensférsorjningen.
Validering bidrar till att arbetsmarknaden fungerar battre genom att tydliggora bade
behov och tillganglig kompetens.

Ett exempel pa valideringsinstrumentets betydelse for den strategiska
kompetensforsorjningen ar industrins modell for branschvalidering dar validering av
kompetenser utgor ett av fem kriterier for definitionen av strategisk
kompetensforsorjning. Industrins parter driver &ven ESF-projektet Kompetenssakrad
industri dar validering & en komponent for strategisk kompetensutveckling.

Valideringsdelegationens arliga rapport for 2019 lyfter att kvaliteten och anvandningen av
validering ska framjas inom de reguljara systemen for utbildning och stéd till
arbetssdkande.
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Vidare efterfragas en fungerande samverkan om validering pa regional niva som
involverar saval foretradare for arbetslivet som kommunala och regionala aktérer pa
kompetensforsorjningsomradet samt att arbetsmarknadens parter aktivt bor framja
anvandningen av validering.

For att halla samman ett langsiktigt system for validering behover de myndigheter som
arbetar med frdgan samverka med varandra och med arbetsmarknadens parter, med ett
tydligt ansvarstagande och samverkan pa saval nationell som regional niva och inkludera
validering i det regionala arbetet med kompetensforsoérjning.

Legitimitet i valideringen

Det ar viktigt att metoderna for validering ar kvalitetssakrade. HOg kvalitet i
genomférandet ger valideringens resultat legitimitet. Riktlinjer och metodstdd for hdg
kvalitet i valideringsarbetet finns framtaget. Det ar viktigt att myndigheterna stodjer
anvandningen av dessa stodverktyg. Kompetenskraven, eller de larandemal som
individen valideras mot, behdver vara val férankrade i utbildningsvasendet och i
arbetslivet. For validering med hog kvalitet behdver ocksa utforaren ha ratt kompetens.
Detaljerat kvalitetsstod, till exempel for kartlaggning och beddmning, inryms i
branschernas valideringsmodeller. Det varierar dock hur omfattande stéd branscherna
har tagit fram. Likasa varierar det mellan branscherna hur och i vilken omfattning det
finns kompetensutveckling fér dem som utfor valideringen. | de flesta valideringsmodeller
ingar dock nagon form av utbildningsinsats fér yrkesbedémarna.

Standarder for branschvalidering — ett stdd i kvalitetssékringen

Ett centralt verktyg for validering ar de av branscherna framtagna nationella
standarderna for branschvalidering. Standarden for branschvalidering ger stod i
kvalitetssakringsarbetet.

Myndigheten for yrkeshdgskolan (MYH) redovisade i februari 2017 den standard for
branschvalidering av yrkeskompetens som myndigheten fatt i uppdrag att ta fram i
samarbete med branscher som har kunskap om och erfarenhet av att konstruera
valideringsmodeller.

Standarden omfattar dvergripande rekommendationer och ger stod fér bade utveckling
av valideringsmodeller och for genomforande av validering. Standarden omfattar ocksa
ett antal kvalitetskriterier for en nationellt legitim branschmodell. Exempel pa kriterier ar
att branschen ska anvisa godkédnda metoder och verktyg for att identifiera och bedéma
individens reella kompetens, stélla krav pa utforarkompetens och ha
kompetensutveckling for yrkesbeddtmare.

For narvarande arbetar ett flertal branscher med att anpassa eller uppdatera sina
valideringsmodeller och att genomféra den kvalitetsdeklaration som beskrivs i
branschstandarden. Detta gors bland annat inom ramen fér det ESF-finansierade BOSS-
projektet som startade i januari 2018.
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Nationella utmaningar

Stora grupper i samhallet saknar formell eller for arbetsmarknaden relevant utbildning
och har darmed svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Samtidigt har arbetsgivare
svart att rekrytera efterfrdgad kompetens inom flera branscher. Validering ar ett verktyg
for att synliggora, dokumentera och erkéanna individers reella kompetens och utgor idag
en viktig del av den nationella kompetensférsérjningen. Validering bidrar till att
arbetsmarknaden fungerar battre genom att tydliggéra bade behov och tillganglig
kompetens.

Utmaningarna som denna satsning valt att fokusera pa ar:
« Det rader brist pa valideringsutforare nationellt, regionalt och lokalt.
o Kompetensen hos yrkesverksamma inom validering ar svag.

« Det rader brist pa utvecklat stodmaterial i valideringsarbetet.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Effektmal:
e Medverka till att fler kvinnor och man ges mdgjlighet att valideras

Resultatmal:
e Ett breddat antal valideringsutférare pa nationell, regional och lokal niva
e Starkt kompetens hos yrkesverksamma inom validering
e Utvecklat stddmaterial for yrkesverksamma i validering

Fokus paresultat
Projektet ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problem- och

behovsanalys kopplat till malgruppen, resurser, aktiviteter, resultat och effekter. De
horisontella principerna ar aktivt integrerade i projektets alla delar.

Alla som driver ett socialfondsprojekt ska arbeta resultatbaserat. Darfér rekommenderar
vi i samband med anstkan att ta fram en férandringsteori som bilaggs anstkan.
https://www.esf.se/PdfFiles/Verktyg%20f%c3%b6r%20f%c3%b6r%c3%adndringsteori.pdf
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Inriktning och insatser

Utlysningen vander sig endast till projekt och projektdgare som avser att ge
nationell och regional effekt for utlysningens fragestallning. | ansokan ska det tydligt
framga pa vilket satt detta sker.

e Utlysningen vander sig endast till aktérer som vid ansdkningstillfallet arbetar
utifrdn Standard och riktlinjer for branschvalidering av yrkeskompetens, och
dar arbetet ar val férankrat och har en nationell legitimitet.

e | projektet ska branschorganisationerna delta aktivt (som projektéagare eller
genom aktiv samverkan). Formen for deltagandet ska vara utarbetat vid
ansokningstillfallet, vara tydligt beskrivet i ansékan och styrkas med
underlag, i form av exempelvis avsiktsforklaringar om parternas deltagande.
| avsiktsforklaringen ska det framga vad organisationen ska bidra med for att
|6sa problemet. Detta for att pavisa att anstkan och dess innehall ar
forankrad hos angivna samverkanspartner.

e Samverkan ska ske pa foér omradet relevanta nivaer for framjande av
langsiktighet i utvecklingen av system for validering. Samverkan skall vid
ansokningstillfallet vara formaliserad och beskriven i ansdkan.

e Projektets huvudsakliga verksamhet skall ske genom malgruppsinriktade
aktiviteter.

¢ Resultatet av utvecklingsarbetet ska kunna implementeras hos relevanta
aktorer.

e Aktiviteter och metoder skall kunna kopplas till etablerade strukturer och
vara val férankrade pa nationell niva. | ansokan skall det tydligt framgéa pa
vilket satt detta sker.

Projekten ska inrikta sig pa att:

o Kompetenshoja yrkesverksamma i validering

e Utveckla insatser som starker forutsattningarna for operationalisering och
tillampning av framtagna nationella branschvalideringsmodeller

e Utveckla forutsattningar for att tillvarata och anvanda framtagna
branschvalideringsmodeller

e Utveckla kunskapsstodet till utférare av validering

e Att samverkan mellan aktuella organisationer utvecklas

e Att branschorganisationerna deltar aktivt (som projektagare eller genom
aktiv samverkan)

e Tydliga metodval
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Projektets faser

Projekttiden ar hogst 30 manader med mdjlighet till forlangning. Projekttiden inleds med
en analys- och planeringsfas och avslutas med en avslutsfas. Den huvudsakliga
projekttiden daremellan bestar av en genomférandefas.

Analys- och planeringsfas, 1-4 manader
Genomfdrandefas, maximalt 28 manader
Avslutsfas, 1-3 manader

Endast en anstkan gors for samtliga tre faser. Syfte och innehall i de olika faserna ska
anges i ansokans tidplan samt att det tydligt ska framga i ans6kan hur Iang tid projektet
bedomer att de behdéver for respektive fas.

Syftet med en analys- och planeringsfas ar att projektet nar det ska ga in i ett
genomférande har gjort noédvandigt forberedelsearbete. | analys- och planeringsfasen
ingar att mobilisera aktorer och planera genomférandet samt att rigga for den
deltagarbaserade verksamheten.

I genomforandefasen genomfors och tillampas kompetensutvecklingsinsatserna och
den deltagarbaserade verksamheten i syfte att uppna de resultat och effekter projekten
efterstravar. Arbetet ska baseras pa underlaget fran analys- och planeringsfasen.

| avslutsfasen genomfors slutlig dokumentation, ekonomisk slutredovisning, spridning
av resultat samt implementering. Infor avslutsfasen bor all deltagarbaserad verksamhet
vara avslutad om inte annat att sarskilt kan motiveras.

Visst innehall kan, dar sé bedoms vara relevant, inga i och/eller éverlappas mellan
projektets tre faser.

Obligatorisk avstamning
Verksamheten fran analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av

en rapport dar féljande punkter ska inga:
e Fordjupad problem- och omvarldsanalys som innehaller analyser av jamstalldhet,
tillganglighet och likabehandling
e Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp
e Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
forvantade resultat och effekter
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e Vid behov, fordjupad riskanalys kopplad till férvantade resultat

e Utvarderingsplan som inkluderar jamstélldhet, tillganglighet och likabehandling,
vilken ska utgora underlag till Svenska ESF-radet for avrop av utvarderare

e Vid behov, reviderad budget.

Om inte projektets rapport godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet, icke diskriminering och hallbar
utveckling vilka ocksa benamns horisontella principer

Projektet ska i ansOkan beskriva hur de horisontella principerna genomsyrar projektet i
varje fas. De horisontella principerna for den har utlysningen ar jamstalldhetsintegrering,
tillganglighet for personer med funktionsnedséttning, icke-diskriminering och ekologisk
hallbarhet.

Jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering, ocksa kallat horisontella principer,
ska dels bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och framjandeaktorer,
dels fungera som krav pa genomforandet av projekten i syfte att sakerstalla att vissa
grupper inte exkluderas.

Las mer om detta pa https://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-
information-om-socialfondsprogrammet/Horisontella-principer

Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstéalldhet med utgangspunkt i programmets mal,
malgrupper och prioriteringar. Malet ar att projekten framjar jamstalldhetsperspektivet i
sin verksamhet genom att kunskap om kvinnors och méns olika forutsattningar och
villkor pa arbetsmarknaden anvands i analyser och vid genomférande av projekten.
Nar ni skriver er ansokan folj Standarden for Jamstalldhetsintegrering, punkt 1-6:
https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Genderbroschyr%20webb.pdf

Tillganglighet for personer med funktionsvariation

Malet &r att projekten framjar tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att
identifiera och undanroja hinder for tillganglighet, och pa sa satt mojliggor for kvinnor och
man med olika funktionsnedsattning att bli delaktiga i projektets insatser.

Utga fran foljande sex punkter: analys; mal och indikatorer; aktiviteter och
genomforande; kompetens om tillganglighet och funktionshinderperspektiv; uppfoljning
och utvardering.

Nar ni skriver er anstkan f6lj Standarden for Tillganglighetsintegrering:
https://www.esf.se/PdfFiles/webbshop/Standard%20f%C3%B6r%20]%C3%A4mst%C3%
Adlldhetsintegrering.pdf
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Lika mojligheter och icke-diskriminering

| svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter vad géller kon, etnisk tillhérighet
och religion eller annan trosuppfattning.

Ekologisk hallbarhet
Europa 2020-strategins klimat- och energimal handlar om att utslappen av vaxthusgaser
ska minskas, att andelen fornybar energi ska 6ka samt att primar energianvandning ska
minska. Projekt inom denna utlysning uppmuntras att arbeta med hallbar ekologisk
utveckling.
Insatser kan till exempel handla om att:

e analysera verksamhetens miljopaverkan,

e om miljopaverkan finns formulera miljomal

e formulera insatser som svarar mot miljomalen och bidrar till en I16sning pa

identifierade problem
e ta miljdhansyn i samband med resor och upphandling

Utvardering

Projekt bor utvarderas, eventuellt undantag bedéms utifran relevans och forutsattningar
for utvardering. Kartlaggning av behov och beslut om bestallning av utvardering fattas
under beredningen och/eller analys- och planeringsfasen i samrad med ESF-radet.
Utvardering ska som huvudregel avropas fran ESF-radets ramavtal och en budget for
utvardering och uppféljning ska avsattas i projektansokan.

Det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att
projektet i samrad med att Svenska ESF-radet bestaller en utvardering.

Sokanden behover saledes budgetera for utvarderingen i ansékan, men inte beskriva ett
exakt utvarderingsupplagg for projektet vid ansokningstillfallet.

Sokande bor daremot dversiktligt beskriva:
e Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas, bidra till genomférandet av
projektet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare
e Hur uppfoljnings- och utvarderingsaktiviteterna ska bidra till att starka mojligheterna
for att projektresultaten far avsett genomslag.
e Vilka resurser ar avsatta for uppfoljning och utvardering samt aterforing av resultat.
e Information om uppféljning och utvardering finns beskrivet pa www.esf.se
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Socialfondens nationella utvalskriterier

Urvalskriterierna motsvarar i stora delar ansokningsfalten i ansdkan. Se aven den
nationella handlingsplanen www.esf.se

Forutsattningar for projektens genomférande

Projektlangd och projekttid
Maximal projektlangd ar 30 manader. Svenska ESF-radet kan dock besluta om
forlangning.

Projektet kan tidigast 1 januari 2020 och senast 31 mars 2020 och kan paga som langst
t o m 30 juni 2022.

Utlysningen

Utlysningen 6ppnar den 10 september 2019 och stanger den 31 oktober 2020.

Du anstker om stod for ditt projekt i var internettjanst Projektrummet, se www.esf.se
Eventuella bilagor samt missiv till ansdkan skickas via e-post till esf@esf.se

Vid fragor kring denna utlysning kontaktas Sylvia Lundholm, sylvia.lundholm@esf.se

Budget

Pa ESF-radets hemsida finns mall for projektbudget och handledning. Observera att
projekten ska budgetera med de schabloner och enhetskostnader som framgar av
handledningen.

Information om projektekonomi och mall for projektbudget 2020-1, for PO1. www.esf.se

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Mojligheterna att lamna ekonomiskt stod till naringslivet regleras och beddms enligt
gallande fordrag och forordningar. En redogorelse for sadant statligt stéd inklusive stod
av mindre betydelse som féretag som deltar i insatsen mottagit de senaste tre aren ska
bifogas anstkan om stdd.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stddsokande ska vid kdp av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stodsokande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna
lag inom projektverksamheten. Stodsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt
inte berorda av LOU. Har kravs istéllet att man kan visa att man har agerat pa i ovrigt
affarsmassiga villkor, vilket i normalfallet innebar att kbp av varor och tjanster ska
utsattas for konkurrens och att principerna om likvardighet, icke diskriminering,
oppenhet, dmsesidigt godkannande samt proportionalitet beaktas sa att
kostnadseffektivitet uppnas.
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Beskrivning av deltagare

Sysselsatta och anstallda i branscher inom vilka det sker ett arbete med validering utifran
Standard och riktlinjer fér branschvalidering.

Sysselsatta och anstallda i befintliga formella utbildningsinsatser och inom dessa
aktuella for kompetenshdjande insatser inom validering.

Till en mindre del kan aven arbetsldsa omfattas.

Bilagor

Bilagor att bifoga ansokan:
e Underskrivet bekraftelsebrev (missiv)
e Specificerad budget enligt ESF-radets budgetmall
e Redogorelse for mottaget statligt stéd av mindre betydelse (statssttd)
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