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kompetensutveckling

Utlysning for ESF Nationellt med inriktning pa Unga i
mobilitet

Nu kan ni séka stéd fér projekt inom programomrade 2, Okade évergéngar till arbete och studier, mal
2.3 Kvinnor och mén som star sérskilt langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller
nérmare arbetsmarknaden.

Svenska ESF-radet avsatter 30 000 000 kronor i denna utlysning. Projekt i denna utlysning ska
medfinansieras med 25%.

Syftet med utlysningen ar att unga i utanférskap far bryta med en negativ social kontext genom att fa ta
del av ett mobilitetsprogram bestaende av férberedelsefas, utlandspraktik samt uppféljningsfas.
Malsattningen ar att stddja ungdomarna sa att de ska kunna komma in och stanna kvar pa
arbetsmarknaden.

Malgruppen ar unga kvinnor och man 18 — 30 ar som ar arbetslésa eller star langt fran
arbetsmarknaden och som brister i handlingskraft och proaktivitet pa grund av bristande sjalvtillit och
motivation.

Utlysningen vander sig till aktdrer inom offentlig, ideell och privat sektor. Sokande ska ha erfarenhet av
att arbeta med malgruppen och bor aven ha erfarenhet av mobilitetsprogram. Utlysningen vander sig
endast till projekt och projektagare som avser att ge nationell effekt for utlysningens fragestallining. |
ansokan ska det tydligt framga pa vilket satt detta sker.

Utlysningen pagar mellan 1 juli 2019 och 5 september 2019. Utlysningen sténger klockan 16.00 sista
ansokningsdagen. Projekten kan starta tidigast 1 november 2019 och senast 1 december 2019.
Slutdatum for projekten ar den 30 juni 2022. Svenska ESF-radet kan fatta sarskilt beslut om
forlangning.
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Socialfonden

Det svenska operativa programmet for socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av Europa
2020-strategin, det vill sdga EU:s strategi for smart, inkluderande och héllbar tillvaxt. Fondmedlen
ska anvandas till att foérstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra till
Europa 2020-strategins uppfyllande.

Bakgrund

Varen 2015 genomférde Svenska ESF-radet i regionerna Ostra Mellansverige, Véastsverige och i
Sydsverige utlysningar med inriktning pa unga i mobilitet och som resulterade i fyra beviljade
projekt. Inriktningen unga i mobilitet har bakgrund i en gemensam satsning inom larandenatverket
ESF Transnational Learning Network, TLN Mobility, som initierades av EU-kommissionen mellan
den nuvarande och férra programperioden i syfte att tillvarata goda resultat och erfarenheter fran
det framgangsrika tyska IdA-programmet (Integration through Exchange). | larandenatverket ingar
regioner eller ansvariga myndigheter fér Europeiska socialfonden i Polen, Tjeckien, Tyskland,
Slovenien, Sverige och regionerna Andalusien, Baskien, Katalonien, Galicien och Trento.

IdA-programmet drevs inom ramen for Tysklands operativa program for Socialfonden under
féregdende programperiod 2007-2013 och vande sig till unga vuxna i utanférskap i behov av stéd
vid 6vergang fran skola till arbetsliv. Genom ett program for utlandspraktik var avsikten att starka
malgruppen utifran de positiva effekter en utlandsvistelse kan innebara kombinerat med ett nytt
socialt sammanhang fri fran belastning fran hemmamiljon och det forflutna. Programmet medférde
ett gransoverskridande arbete av insatser till malgruppen och flertalet utmaningar, fran urvalet av
deltagare till intensiv férberedelse infér utlandspraktik samt pedagogiskt stéd under och efter
utlandsvistelsen. Utvarderingen pekade pa att IdA-programmet var en stor framgang.
Utlandspraktiken var mer an en resa. Den framjade geografisk, mental och kdnslomassig
flexibilitet och kréavde av deltagarna att lara sig att leva under okadnda forhallanden, vilket
medférde tydliga personliga forandringar i attityd och beteenden. Omkring 10 000 genomgick
programmet, av dem var dver halften i utbildning eller i arbete november 2013.

Under 2015 - 2018 har de svenska beviljade mobilitetsprojekten Active Mobility, SPACE och
Mobile You genomférts. Det fjarde beviljade projektet Ung i Europa fick i fortid avbrytas. Inom
ramen for utlysningen har projekten haft som dvergripande malsattning att bidra till att kvinnor och
man i aldern 18-30 ar som star langt fran arbetsmarknaden kommer i arbete och/eller studier och
att stérka deltagarnas sjalvkansla.

Fran senvaren 2017 till och med december 2018 har en klusterutvardering genomforts av
utlysningssatsningen Unga i mobilitet. Utvarderingen visar att drygt fyra av tio deltagare direkt
efter projektavslut ar i arbete eller utbildning, och majoriteten av dessa ungdomar ar ocksa kvar i
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arbete och studier sex manader efter avslut. Utvarderingen visar vidare att mobilitetsprojekten har
starkt deltagarnas sjalvtillit, motivation och handlingskraft och darmed deras férutsattningar att
komma ut i arbete och studier pa langre sikt. Detta bekraftas i hog grad av genomférda intervjuer
med foretradare for mottagarorganisationer respektive Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen
och kommunen som skickat deltagare till projekten. Genomférda intervjuer med deltagare som
slutat visar att flertalet deltagare fortfarande kanner sig starkta aven flera manader efter
projektslut.

Det som skiljer mobilitetsinsatser frdn andra arbetsmarknadsinsatser som har fokus pa
stegforflyttning ar framst det transnationella samarbetet med praktik utomlands for deltagarna.
Genomférda intervjuer pekar samstammigt pa att det transnationella samarbetet har stor
betydelse for deltagarnas utveckling. Enligt intervjuade mottagarorganisationer,
projektmedarbetare och deltagare bidrar utlandspraktiken primart till fyra évergripande varden.

o Utlandspraktiken medfér en 6kad sannolikhet att deltagarna fullféljer och darmed
utvecklas i storre utstrackning. Ett antal deltagare lyfter fram vardet av att praktiken ar
langt hemifran, vilket gor det svarare att avbryta vid forsta motgang.

e Utlandspraktiken innebér en stérre utmaning och darmed en 6kad majlighet till utveckling.
Det transnationella utbytet omfattar inte bara praktik, utan ocksa att deltagarna ska leva
och bo i ett nytt land tillsammans med manniskor som de inte kdnner val sedan tidigare.
Flera deltagare anger att utlandspraktiken pa& manga satt varit valdigt utmanande, men att
den darfér ocksa givit s mycket mer an insatser i Sverige. En féretradare for en
intervjuad mottagarorganisation beskriver mobilitetsinsatser som ett "24-timmars-
program”:

o Utlandspraktiken innebér ett kontextbyte. Kontextbytet medfér i sin tur en mojlighet for
deltagarna att frigdra sig fran en negativ sjalvbild. Flera deltagare, i synnerhet med
funktionsnedséattningar, menar dven att kontextbytet inneburit att de kommit bort fran
valmenande, men hdmmande stddstrukturer i form av vanner och familj

o Slutligen, utlandspraktiken fungerar som en motivator for att bryta hemmasittande och
férandra den egna situationen. Flera deltagare anger att de initialt tvekande eftersom de
tvivlade pa sin formaga att klara av utlandspraktiken. Praktiken sags samtidigt som en
stor mojlighet, att en sddan chans far man bara en gang i livet, som en deltagare uttrycker
det.

Fran utvarderingen framgar aven att det finns flera deltagare som upplever att projektens
omedelbara effekter i form av férbattrad sjalvtillit och sjalvstédndighet successivt har avtagit. Enligt
dessa deltagare beror det framst pa atergangen till vardagen, och de rutiner som de befann sig i
innan utlandspraktiken. En del deltagarna uppger att de inte blir utmanande i samma utstrackning
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som utomlands (eget hushall, ansvar att klara sig pa egen hand, nya oférutsagbara situationer
som ska I0sas etc.) och da avtar det forstarkta sjalvfortroendet. Deltagarnas erfarenheter visar pa
mobilitetsinsatsers dilemma: bytet av kontext via utlandspraktiken ger deltagarna majligheter att
bryta sig loss fran gamla monster. Samtidigt ar det svart att uppratthalla denna utveckling nar
kontexten atergar till den vanliga.

Utvarderingen menar att dessa erfarenheter ligger i linje med forskning, som visar att tilltron till
den egna férmagan att framgangsrikt kunna skaffa ett jobb sjunker 6ver tid om inte jobbsékandet
leder till framgang. Det innebar att uppféljning och fortsatt stdd ar centralt for att deltagarnas
positiva utveckling ska kunna uppratthallas éver tid. Ett efterféljande stod ar aven centralt i de fall
deltagaren star langt fran arbetsmarknaden av fler skal &n enbart bristande sjalvtillit och
initiativformaga. Detta staller krav pa en fungerande samverkan med anvisande aktérer under
saval rekryteringsfas som genomférande och avslut.

Ungdomar kan sta langt fran arbetsmarknaden av flera skal. Det finns ungdomar som inte far jobb
for att de brister i natverk eller saknar kunskap och kompetens som arbetsgivare efterfragar,
exempelvis en gymnasieexamen, kunskaper i svenska eller yrkeserfarenhet. For dessa ungdomar
kan rustande insatser i form av vuxenutbildning, yrkesutbildning eller en traditionell praktik ge ett
gott resultat. Det finns dven andra ungdomar, som saknar sysselsattning for att de inte sdker
arbete aktivt eller som inte fullféljer anstallningar som de fatt. Fér dessa ungdomar utgérs det
primara arbetsmarknadshindret inte av bristande kunskaper, utan av bristande handlingskraft och
flyktbendgenhet. Varaktiga évergangar i arbete och studier bland dessa ungdomar kraver darfér
andra typer av insatser, som syftar till personlig utveckling och beteendeférandring i termer av
exempelvis 6kad sjalvtillit, fdrmaga att hantera motgang och starkt motivation. Att dessa
egenskaper har betydelse for en individs etablering pa arbetsmarknaden ligger val i linje med de
framgangsfaktorer som arbetsmarknadsforskningen pekar ut som centrala. Utvarderingen
hanvisar till en metaanalys fran 2014 dar det konstateras att arbetsmarknadsinterventioner ar mer
effektiva om de:

o starker fardigheter i jobbsdkning

o forbattrar fardigheter att presentera sig sjalv

e  Okar tilltron till den egna férmagan att framgangsrikt kunna séka och behalla ett jobb (self-
efficacy)

o foOrstarker proaktivitet

e uppmuntrar tydlig malsattning

e mobiliserar ett socialt stéd

Vidare pekar forskning pa att en individs tilltro till sin férmaga har en tydlig paverkan pa om
individen kommer att utféra en uppgift eller ej. Det innebar att det inte racker att en arbetssdkande
har kunskap om jobbsdkarprocessen, ex hur ett CV ska skrivas. For att den arbetssdkande i
praktiken ska stka jobbet kravs aven att hen tror pa sin férmaga att klara av detta. Sammantaget
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pekar forskningen pa att det ar relevant att starka arbetsstkande individers sjalvtillit och
proaktivitet for att framja arbetsmarknadsetablering.

Utlandspraktikens mervarde ar i forsta hand kopplad till deltagarnas personliga utveckling.
Mobilitet ska saledes inte ses som en generell universalldsning for att stétta ungdomar langt fran
arbetsmarknaden. Om ungdomar for nara arbetsmarknaden deltar, betalar sig insatsen sannolikt
inte. Om ungdomar deltar som star langt fran arbetsmarknaden pa grund av flera andra skal,
riskerar insatsen att bli verkningslos. Utvarderingen pekar pa att mobilitetsinsatser sannolikt ar
effektivast om de riktar sig mot ungdomar som under langre tid statt utanfor arbetskraften,
exempelvis pa grund av ohalsa, dar det priméara etableringshindret handlar om att bristande
sjalvtillit, initiativformaga och handlingskraft. Det kan handla om ungdomar i slutet av en lang
rehabiliteringskedja, eller hemmasittande ungdomar som fastnat i isolation och passivitet. Det
innebar i sin tur att det inte ar tillrackligt att avgransa malgruppen for att sdkra en andamalsenlig
matchning, utan rekryteringsférfarandet behéver ocksa anpassas.

Forutsattningarna for implementering av mobilitetsinsatser ar begransade visar utvarderingen.
Forsakringskassan kan inte implementera mobilitetsprojekt eftersom de endast har ett
samordningsansvar och saledes inte finansierar nagra insatser sjalva. Regelverksmassiga
forutsattningar saknas hos Arbetsférmedlingen for saval initiering som implementering av
mobilitetsinsatser. Befintliga insatsprogram fér malgruppen begransar dven mojligheten till
implementering av mobilitetsinsatser. Utvarderingen menar att storst sannolikhet for
implementering aterfinns bland kommuner och att samordningsférbund kan spela en viktig roll fér
att starka forutsattningarna for implementering under en 6vergangsfas. Da kostnaden for
mobilitetsinsatser kan anses héga ar det for en framgangsrik och kostnadseffektiv implementering
en forutsattning att deltagare ur ratt malgrupp nas av insatsen.

Aven om Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan inte kan agera projektagare for
mobilitetsprojekt och heller inte kan implementera mobilitetsinsatser i verksamheten, utgér de
centrala samverkansparter.

Mobilitetsprojekt bygger évergripande pa tre faser, férberedelse, utlandspraktik och
uppfoljningsfas. En tydlig slutsats fran utvarderingen ar att det inte racker att arbeta utifran de tre
faserna for att generera goda resultat, utan att det kravs aven organisatorisk kapacitet i form av
relevanta arbetssatt och forhallningssatt. Arbetssatten innefattar bland annat en vaxelvis
kombination av utmaningar och stdd, ett flexibelt upplagg samt anvandningen av gruppen som
stddjande struktur. Férhallningssattet innefattar bland annat tilltro till individens inre kapacitet samt
en lyhordhet gentemot deltagarnas behov.
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Utlysningens inriktning

Mot bakgrund av ovan lardomar, resultat och varden for deltagarna tillsammans med radande
strukturer och regelverk i ordinarie insatser for malgruppen som hindrar eller férsvarare fér dem
att fa ta del av utlandspraktik, utlyser Svenska ESF-radet medel for att mojliggéra utlandspraktik
for unga 18 — 30 ar med syftet att underlatta etablering i arbetslivet och bidra till att 6ka
deltagande i och fullféljande av utbildning. Malsattningen ar att stédja malgruppen sa att de ska
kunna komma in och stanna kvar pa arbetsmarknaden.

Utlysningen kopplas till mal 2.3 i det nationella socialfondsprogrammet Kvinnor och méan som star
sérskilt 1angt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller ndrmare
arbetsmarknaden och darmed investeringsprioritering 8.1 Tillgang till anstéllning fér
arbetssbkande och icke-férvarvsarbetande, inbegripet langtidsarbetsiésa och personer som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden, samt genom lokala sysselséttningsinitiativ och stéd till
arbetstagarnas rérlighet.

Forviantade resultat och effekter av projekten

| forhallande till utvarderingens iakttagelser och resultat fokuserar férvantade resultat och effekter
av projekten pa deltagarnas utveckling.

- Att kvinnor och man 18 — 30 ar som star langt ifran arbetsmarknaden kommer i, eller
narmar sig, arbete eller utbildning
- Att kvinnor och man 18 — 30 ar starkt sin sjalvtillit, motivation och handlingskraft

Svenska ESF-radet ser féljande dévergripande omraden som centrala for bedémningen av hur val
en ansokan svarar mot ovan resultat och effekter samt de nationella urvalskriterier som beskrivs
langre ner i utlysningstexten.

¢ Sokandes kompetens och kapacitet
Den s6kande organisationen ska ha kompetens och kapacitet att arbeta med
beteendemassig utveckling hos den aktuella malgruppen. Organisationen bér aven sedan
tidigare ha arbetat med utlandspraktik och med fordel ha ett etablerat samarbete med en
eller flera mottagarorganisationer.

e Ritt malgrupp
Ur ett kostnadseffektivitetsperspektiv ar det centralt att deltagarna som rekryteras under
langre tid statt utanfér arbetsmarknaden och att de brister i handlingskraft och proaktivitet
pa grund av bristande sjalvtillit och motivation.
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e Forhallningssatt och tilltro
Foérhallningssattet innefattar tilltro till individens inre kapacitet samt formaga att
overkomma svarigheter och att arbetssattet praglas av en vaxelvis kombination av
utmaningar och stod, ett individanpassat, flexibelt upplagg samt anvandningen av
gruppen som stodjande struktur.

e En lyckad utlandspraktik
En valfungerande matchning mellan deltagare och arbetsplats kravs foér en lyckad
utlandspraktik. Det handlar bland annat om att deltagarnas intressen ar styrande i sa hog
utstrackning som mdjligt, vilket i sin tur staller krav pa att deltagarna har en informerad
uppfattning om vad olika yrken innebéar. Vidare utgdrs en bra matchning av att
arbetsplatsen tillvaratar deltagarens styrkor samt hanterar hens utmaningar och
svarigheter. Arbetsplatsen i fraga behdver darfér vara val forberedd pa vem som kommer.
Tillgangen till coachstdd pa plats for deltagaren har aven visat vara av stor betydelse for
en lyckad praktikperiod.

Ett gott samarbete mellan séndarorganisation (projektet) samt mottagarorganisation ar
grundlaggande for att ovan forutsattningar ska kunna uppfyllas. Organisationerna
behdver ha en gemensam bild av syftet med praktiken samt hur deltagarna ska bemétas
och stddjas, men ocksa om att vara tydlig med vad respektive organisation kan férvanta
sig av den andra.

o Efterfoljande stéd
Uppfoéljning och fortsatt stdd kravs for att deltagarnas personliga utveckling avseende
exempelvis initiativformaga, motivation och sjalvtillit ska bli Iangsiktigt hallbar. Ett
efterféljande stdd ar aven centralt i de fall deltagaren star langt fran arbetsmarknaden av
fler skal an enbart bristande sjalvtillit och initiativformaga. Detta stéller krav pa en
fungerande samverkan med anvisande aktorer under saval rekryteringsfas som
genomférande och avslut.

e Forankring och samverkan
Det ar av ytterst vikt med férankring hos samverkande aktdrer for att sdkra 6nskad
malgrupp och efterféljande stéd. Férankring kréver bland annat tillgang till ratt niva inom
organisationerna.

Exempel pa viktiga projektakttrer &r Férsakringskassan, kommuner, varden,
utbildningsomradets aktorer, naringslivet och aktérer inom den ideella sektorn.
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Forutsattningar for ansokan

Utlysningens period

Utlysningen pagar mellan 1 juli 2019 — 5 september 2019. Tank pa att utlysningen stanger
klockan 16.00 den sista ansokningsdagen. Efter denna tidpunkt kan inga kompletteringar goéras,
savida inte Svenska ESF-radet begar detta.

Projektets start- och slutdatum

Projekten kan starta tidigast den 1 november 2019 och senast 1 december 2019. Slutdatum fér
projekten ar den 30 juni 2022. Svenska ESF-radet kan dock préva fragan om férandrad projekttid,
efter ansdkan fran projektet eller pa eget initiativ.

Madjliga projektagare

Utlysningen vander sig till aktérer inom offentlig, ideell och privat sektor. S6kande ska ha
erfarenhet av att arbeta med malgruppen och bor aven ha erfarenhet av mobilitetsprogram.
Utlysningen vander sig endast till projekt och projektdgare som avser att ge nationell effekt for
utlysningens fragestallning. | ansdkan ska det tydligt framga pa vilket séatt detta sker.

Svenska ESF-radet ser helst sbkande som kan tanka sig att bade agera projektagare i ett svenskt
socialfondsprojekt saval som partner villig att ta emot ungdomar fradn nagot annat EU land.

Resultatbaserat arbetssatt

Svenska ESF-radet har beslutat att infora ett resultatbaserat arbetssatt (RBM, Result Based
Management), vilket innebar att alla som driver ett socialfondsprojekt ska arbeta resultatbaserat.
Projektet ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problemanalys, resurser,
aktiviteter, resultat och effekter. Pa detta satt ska projektets férutsattningar att na férvantade
resultat synliggoras. | samband med ansdkan ska darfér sbkanden ta fram en forandringsteori
som bilaggs ansdkan. Har finns mallen for férandringsteorin.

Mer information och st6d om ett resultatbaserat arbetsséatt finns har: Att sakra Europeiska
socialfondens och projektens resultat - att arbeta resultatbaserat.
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Horisontella principer

De horisontella principerna om lika mdjligheter och icke-diskriminering, tillganglighet och
jamstalldhet har en dubbel funktion. Dels ska de bidra till en breddad syn pa kompetens hos
arbetsgivare och framjandeaktoérer, dels fungerar de som krav pa genomférandet av projekten i
syfte att sakerstalla att vissa grupper inte exkluderas.

Jamstéalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgangspunkt i programmets mal, malgrupper
och prioriteringar genom att projektet har jamstalldhetskompetens internt eller genom externt
stdd, en jamstalldhetsanalys ingar i projektets problemanalys, aktiviteter i projektet beaktar
jamstalldhetsperspektiv i enlighet med analysen, och att jamstalldhetsperspektivet finns med i
utvarderingen av projektet. Malet ar att projekten framjar jamstalldhetsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om kvinnors och mans olika férutsattningar och villkor pa
arbetsmarknaden anvands i analyser och vid genomférande av projekten.

| enlighet med Standarden for jdmstéalldhetsintegrering staller myndigheten féljande krav.

1. En jamstalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska inga i problembeskrivningen dar
kénsmonster finns beskrivna med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska géras med
utgangspunkt i de jamstalldhetsmal som faststalls utifran projektets problemomrade och
malgrupp. Genom att arbeta utifran sin kontext ska projekten bidra till att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Vi rekommenderar metoden 4R som stdd i genomforandet av
analysen.

2. Projektet ska ange egna jamstélldhetsmal som visar hur projektet ska bidra till jamstalldhet
inom projektets fokusomrade.

3. Projektet ska ange indikatorer for uppfoljning av jamstalldhetsmalen.

4. Aktiviteter i genomférandet ska finnas angivna i syfte att 16sa de i projektansdkan identifierade
jamstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys, mal, aktiviteter, resultat
och effekter.

5. Projektet ska ha tillgang till jdmstélldhetskompetens. Saknas kompetens internt ska
stédstrukturer anvandas, alternativt 1dggs kostnaden fér externa experter in i budgeten.

6. Projektet ska beskriva hur jamstalldhetskompetens sakras vid upphandling av utbildningar och
utvérdering.
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7. Projektet ska beskriva hur mal/resultat/effekter for jamstalldhet ska féljas upp internt och
atgardas om de inte foljer plan.

8. Projektet ska beskriva hur mal/resultat/effekter for jamstalldhet ska utvérderas externt.

| ansokan ar det ett krav att punkt 1 Jamstélldhetsanalys och punkt 5
Jamstélldhetskompetens finns beskrivet. Resterande punkter skall inga i projektets
genomfoérandefas, men detta kan utarbetas under analys- och planeringsfasen.

Tillgédnglighet fér personer med funktionsnedséttning

Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och inriktas p& att bidra till férutsattningar for
en mer inkluderande arbetsmarknad som kan 6ppna maéjligheter for fler personer med
funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor. Malet ar att projekten framjar
tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera och undanréja hinder for
tillganglighet, och pa sa satt mojliggor for kvinnor och man med olika funktionsnedsattningar att bli
delaktiga i projektets insatser.

Svenska ESF-radet har utvecklat en standard for tillganglighetsintegrering, som ett stéd i
utvecklingen och genomférandet av projekt. Den kan du I&sa har.

Lika méjligheter och icke-diskriminering

| svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det finns ocksa krav
pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering och framja lika
rattigheter kopplat till samtliga diskrimineringsgrunder. Det innebéar att det i projekten ska finnas
en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap
anvands i utformning och genomférande av projekten. Verksamheterna bor tilldmpa rutiner och
metoder som framjar lika mojligheter och sakerstaller att diskriminering inte forekommer. Malet ar
att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om
diskriminering anvands i utformning och genomférande av projekten.

Hallbar utveckling (Ekologisk)

Det ar valbart att arbeta med hallbar ekologisk utveckling i projektet. Europa 2020-strategins
klimat- och energimal handlar om att utsl@ppen av vaxthusgaser ska minskas, att andelen
férnybar energi ska 6ka samt att primar energianvandning ska minska.

Socialfondens satsningar bor utforas pa ett sadant satt att de sa langt som mgjligt:
1. minimerar sina utslapp av vaxthusgaser
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2. anvander sig av fornybar energi
3. ar energieffektiva

Rent konkret kan det handla om att utforma en miljépolicy och att ta miljdhansyn i samband med
resor och i upphandlingar. For att ytterligare framja Europa 2020-strategins klimat- och energimal
rekommenderas projekt att sjalva beakta insatser kring hallbar utveckling.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal urvalskriterier. Dessa ska bidra till att de projekt som har bast
forutsattningar att uppfylla det nationella socialfondsprogrammets mal valjs ut. Kriterierna som ar
aktuella i denna utlysning ar att:

- projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat

- ansokan ska beskriva hur projektet utgatt fran malgruppens och aktérernas behov i sin
problemformulering

- projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys

- det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen

- projektet ska vara val férankrat och ha sakrat dgarskap och utpekade mottagare for
resultat

- projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva

- projektet ska uppfylla kraven som stalls vid ansokningstillfallet gallande de horisontella
principerna

- projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara

- projekt som involverar foér projektmalen relevant samverkan och da sarskilt samverkan
med Arbetsformedlingen ska prioriteras

- projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta kdnsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser ska prioriteras.

Av ansokningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i samband med
ansokan om stdd. Viktig information om hur ansdkningar handlaggs finns har: Hur behandlas
ansokan?

Projektstruktur

Projektets faser

Projektgenomférandet delas in i tre olika delar:
- Analys- och planeringsfas, 1-6 manader
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- Genomférandefas
- Avslutsfas, 1-3 manader

Endast en ansdkan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i ansdkan hur lang tid
projektet bedomer att de behdver for respektive fas. Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk
och kan vara i maximalt sex manader.

Analys- och planeringsfas

For att projektet ska kunna dverga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska
féljande punkter vara uppfyllda:

- fordjupad problemformulering, kartlaggning och analys av malgruppens och
verksamhetens férutsattningar, méjligheter och behov med tillhérande riskanalys

- utarbetade mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter och vad konsekvenserna blir
om dessa inte uppnas

- uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets férvantade
resultat och effekter

- konkretisering av uppfdljning- och utvarderingsarbetet av projektverksamheten

- iovanstaende ska jamstalldhets-, icke-diskriminerings- och tillganglighetsperspektiv
inkluderas

- en beskrivning av projektets personella resurser och styrning

- konkretisering av transnationellt samarbete och upprattade avtal med transnationell
partner/s

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av
en rapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska inga. Om inte projektets rapport godkanns
kan projektet komma att avbrytas.

Genomférandefas

Under genomférandefasen utfors projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna de
resultat och effekter projekten efterstravar.

Mobilitetsprojekt bygger évergripande pa tre faser, forberedelse, utlandspraktik och
uppféljningsfas.

- Forberedelsefasen kan bland annat innefatta coachning, kompetensanalys, arbetstraning,
gruppstarkande évningar, arbetslivskunskap och sprakundervisning. Syftet ar att
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forbereda deltagarna pa utlandspraktiken och darmed maximera férutsattningarna for en
lyckad praktikperiod.

- Utlandspraktiken, projektens andra fas, pagar i cirka tvad manader. Det ar av betydelse att
projekten dels har en tydlig dverenskommelse med mottagarorganisationen utomlands
som star for innehallet och dels med deltagaren sjalv sa att aven denne forstar sitt ansvar
gentemot praktikplatsen, eventuell hyresvard, andra deltagare och
mottagarorganisationen.

- Uppfdljningsfasen, projektens tredje fas, syftar till att stdtta deltagaren vidare till arbete
eller studier i Sverige, samt att vid behov slussa deltagaren till efterféljande stédjande
insatser. Uppfdljningsfasen ar av storsta vikt for att deltagarna ska fa basta tankbara
utvaxling av sina nya erfarenheter och kompetenser.

En rekommenderad gruppstorlek ar tio deltagare per intag. Flera intag kan géras under
projektperioden beroende pa éverenskommelsen med transnationella projektpartners.

| syfte att skapa goda férutsattningar fér genomférande av mobilitetsprojekt rekommenderar
Svenska ESF-radet sdkande att ta del av:

- Coordinated Call on ESF Transnational Mobility Measures for Disadvantaged Youth and
Young Adults

- Manual of Guidance

- TLN Mobility - Addressing Youth Unemployment in Europe through transnational ESF
mobility measures

For sékning av transnationella projektpartners finns databaserna
- Partner Search Database
- The ESF Transnational Platform

Avslutsfas

Under projektens avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Féljande insatser kan
genomfdras i avslutsfasen:

- uppfdljning av resultat och effekter

- uppfoljningar pa individniva av de deltagare som lamnat projektet
- fardigstallande av slutrapport

- fardigstallande av utvarderarens rapport

- ekonomisk slutredovisning av projektet.
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Budget

En budget ska goéras for hela projekttiden. Tank noga igenom kostnaderna och koppla dem till
aktiviteterna i projektet och forsok att sakerstélla sa att alla kostnader som behdvs for att driva
projektet finns med i budgeten.

Eftersom projektmedel inom Europeiska socialfonden ar avsedda fér respektive medlemsstat
bygger aktuell utlysning pa att man med socialfondsmedel betalar for resor, logi och
mottagarkostnader kring utlandspraktiken till en arrang6r i mottagarlandet. Pa samma satt
kommer man att fa betalt fran den projektpartner man har i mottagarlandet nar man ordnar platser
for ungdomar som ska praktisera i Sverige.

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande.
Sokande uppmanas att ta del av Handledning i projektekonomi.

For budget géllande Ungas mobilitet se har. | ansékningsformularet finns kostnadsslaget Unga i
mobilitet som ska anvandas for dessa enhetskostnader.

Medfinansiering

| denna utlysning ska projektets medfinansiering uppga till 25%. Medfinansieringen kan besta av
kontanta medel, deltagarersattning, samt bidrag i annat an pengar i form av tid fran offentlig och
privat medfinansiar.

| projektansdkan ska anges hur medfinansieringen kommer att sakerstallas och vad den kommer
att besta av. | samband med beredning av ansékan kommer Svenska ESF-radet att sakerstalla
och bedéma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansdkan innehaller aktuella och
kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

| samband med ansdkan bér samverkansparter visa genom avsiktsforklaring (som bifogas
ansOkans bekraftelsebrev) att projektet och det tankta genomférandet ar férankrat hos
samverkansparter och att beredskap finns i de berérda organisationerna for att avsatta tid till
genomférandet om detta t.ex. ar en del i medfinansieringen.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stddsdkande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
StédsOkande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag inom
projektverksamheten. Stédsékande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berérda av
LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i ovrigt affarsmassiga villkor, vilket i
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normalfallet innebar att kdp av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att principerna
om likvardighet, icke diskriminering, dppenhet, 6msesidigt godkannande samt proportionalitet
beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas. Offentliga aktorer ska bifoga sin upphandlingspolicy.

Statsstod

Ekonomiskt stdd fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstdod. Mgjlighet att
[dmna ekonomiskt stdd till naringslivet regleras av artiklarna 107-109 i Férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt (EUF-fordraget) och Férordning (2015:61) om statligt stéd inom det
nationella socialfondsprogrammet. En redogorelse for sadant statligt stdd inklusive stéd av mindre
betydelse som féretag som deltar i insatsen mottagit de senaste tre aren ska bifogas ansékan om
stdd. Information och blankett om redovisning av férsumbart stéd finns att ladda ner héar.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Socialfonden ska foljas upp och utvarderas. Nedan
ges en kortfattad information om det évergripande syftet med uppféljning och utvardering i
Socialfonden, samt information kring vad som behdver framgéa av en projektansokan i
utlysningen.

Uppféljning av indikatorer

Uppféljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppféljningen syftar ocksa till att
skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. For uppfdljning galler att projekten ska
féljas upp med Socialfondens indikatorer. For projekten innebar det ett ansvar for att rapportera in
uppgifter om deltagarna till Statistiska centralbyran.

Nar deltagarna borjar i projekten ska uppgifter rapporteras om personnummer, deltagarens
startdatum, organisation som anvisat deltagaren (galler deltagare inom programomrade 2) och
darefter ska projektet manatligen rapportera antal timmar som deltagaren deltagit i projektets
verksamhet. | ansOkan ska det framga att projektet har kapacitet att hantera rapporteringen.

Projektutvérdering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i organisationernas
utvecklingsbehov. Vidare syftar utvarderingen till att ge kunskap till Svenska ESF-radet och dess
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uppdragsgivare om hur projekten bidrar till utlysningarnas syften genom att pavisa resultat och
effekter.

Eftersom projekten i socialfondsprogrammet kan ha manga olika mal, malgrupper och
projektupplagg kommer aven utvarderingen skilja sig mellan projekt. Oavsett typ av projekt galler
dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer. Det ar bade
utvarderarens och projektledningens ansvar att sakerstalla att relevanta intressenter far nytta av
utvarderingen.

Utvarderingen ska kunna studera processer, resultat och effekter fran projektet kopplat till
utlysningen. Hur detta ska ske ska framga av ansokan. Projektet ska aven beskriva foljande:

- Resurser avsatta for uppfdljning och utvardering samt aterforing av resultat.

- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till
genomforandet av projektet samt att starka utvecklingsarbetet i de deltagande
organisationerna.

Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets ramavtal. Syftet med
ramavtal ar att kvalitetssdkra upphandlingen och férenkla for stédsdékande samt att leverantérerna
av utvardering haller god kvalité. Den stddsdkande som redan har ett avtal med likvardig
utvardering kan efter sarskild dverenskommelse med Svenska ESF-radet anvanda sig av den
leverantdren.

Ytterligare riktlinjer och vagledning gallande uppfdljning och utvardering tillkommer i samband
med bifall.

Praktisk information
Ansodkan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se.

Bilagor att bifoga ansokan:

- Underskrivet bekraftelsebrev. Har hittar du bekraftelsebrevet.

- Offentliga aktérer ska bifoga sin inkdpspolicy

- Foérandringsteori. Har finns mallen for férandringsteorin.

- Avsiktsforklaringar fran samverkansaktorer

- Redogorelse for mottaget statligt stod eller stéd av mindre betydelse (statsstdd).
Blanketten hittar du har.
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Vi fokdindvar arbetsmartnaden

Bilagor skickas via e-post till esf@esf.se

Vid fragor kring denna utlysning kontaktas Johnny Karlsson (johnny.karlsson@esf.se), Anna-Lena
Wessman (anna-lena.wessman@esf.se) eller Mikael Ohrner (mikael.ohrner@esf.se)

Valkommen att héra av Dig for mer information!
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