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Stöder projekt som motverkar utanförskap och främjar 
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"Strukturerat samarbete för en effektiv vuxenutbildning” 

Utlysning 
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Nu kan ni söka stöd för projekt inom programområde 2, specifikt mål 2.1 som lyder:  
”Kvinnor och män som står långt från arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller 
närmare arbetsmarknaden.” 
 

• Svenska ESF-rådet avsätter 40 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Östra 
Mellansverige (Södermanland-, Uppsala-, Västmanland-, Örebro och Östergötlands 
län). Det utlysta beloppet är preliminärt och har prognoserats utifrån i dagsläget kända 
förutsättningar. Svenska ESF-rådet förbehåller sig rätten att justera det utlysta 
beloppet innan beslutstillfället under förutsättning att tillgängliga fondmedel förändras. 

 
Projekt i denna utlysning ska medfinansieras med 53 procent (+/- 0,5%). 
 
Övergripande ska utlysningen bidra till;  

- att skapa och stimulera hållbara och mer strukturerade samarbeten kring 
yrkesutbildning för vuxna; inom kommunerna, mellan kommunerna, mellan den 
kommunsamverkan som skapats med Arbetsförmedlingen och aktören för regionalt 
utvecklingsansvar, samt med aktuella branscher av relevans för yrkesutbildningen.  

- att vuxenutbildningen ses som en tillväxtfråga samt bryggar över mellan områdena 
näringsliv, arbetsmarknad, utbildning och det sociala. 

  
Projektets huvudsakliga verksamhet ska ske genom målgruppsinriktade aktiviteter, men där 
insatserna fokuseras på strukturell utveckling och samverkan.  
 
Resultatet av utvecklingsarbetet med målgruppen ska kunna implementeras i reguljär 
verksamhet hos relevanta aktörer.  
 
Utlysningen öppnar den 3 juni 2019 och stänger den 1 oktober 2019. Projekt kan tidigast 
starta 1 januari 2020 och kan pågå som längst t o m 30 juni 2022. Svenska ESF-rådet kan 
dock besluta om förlängning. 
 
Observera: Innan ni börjar skriva er ansökan ska ni, i ett så tidigt skede som möjligt, kontakta 
samordnare på ESF-rådet i Östra Mellansverige för att stämma av projektidén och 
ansökningsförfarandet (se vidare under rubriken ”Ansökan”).  
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Bakgrund 

För att klara kraven i dagens arbetsliv behövs en gedigen kompetens och yrkeskunnande. 
Yrkesutbildningen utgör idag en viktig del av den nationella kompetensförsörjningen. Olika 
åtgärder har gjorts för att stärka och höja kvaliteten såväl inom den gymnasiala 
yrkesutbildningen som inom yrkesvux och eftergymnasiala yrkesutbildningar. Ändå råder 
kompetensbrist inom många yrken. En åtgärd som gjorts är införandet av regionala yrkesvux, 
en regionaliserad yrkesutbildning för vuxna. Till skillnad från tidigare ska den regionala 
modellen i högre grad möta arbetsmarknadens behov av kompetens och arbetslösas behov av 
yrkesutbildning på gymnasial nivå. Regionala yrkesvux innebär att statsbidrag ska sökas 
gemensamt av minst tre kommuner i samverkan för att därigenom stärka regional samverkan 
vid planering och genomförande av utbildningar. Regionalt yrkesvux ska erbjuda enstaka kurser 
utifrån den enskildes behov och förutsättningar, men också sammanhållna yrkesutbildningar. 
Utbudet ska planeras efter samråd med regionalt utvecklingsansvarig aktör i respektive län, 
samt med Arbetsförmedlingen. 

Satsningen på yrkesvux bidrar till att fler vuxna ges möjlighet att läsa en yrkesutbildning. Det är 
viktigt inte minst utifrån den brist på gymnasialt utbildad arbetskraft som råder. Men även om 
satsningen på regionala yrkesvux har en mycket stor betydelse för vuxenutbildningen, finns 
behov av att utveckla utformningen. Bland annat visar SKL i en enkätundersökning 
(https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/utbud-soktryck-och-samverkan-i-yrkesvux.html) att det finns 
flera hinder för att kommunerna ska kunna använda statsbidraget fullt ut. 

En annan åtgärd för att möta arbetsmarknadens behov av kompetens och arbetslösas behov av 
yrkesutbildning på gymnasial nivå är satsningen på lokala jobbspår. Lokala jobbspår innebär ett 
fördjupat samarbete mellan kommunen, Arbetsförmedlingen och de lokala arbetsgivarna där 
utbildning och praktik skräddarsys för att rusta de arbetslösa efter arbetsgivarnas 
kompetensbehov. Arbetsgivaren betalar ingen ersättning till deltagarna i jobbspåren, men 
förväntas delta i jobbspåret för att de behöver rekrytera. Därför ska det lokala jobbspåret 
normalt leda till en anställning även om det inte är ett krav. Jobbspår är dock ingen ny 
företeelse. I många fall handlar jobbspåren om insatser som kommunerna tidigare har tagit fram 
inom ramen för SFI och den kommunala vuxenutbildningen, vilket medfört att 
Arbetsförmedlingens roll därmed blivit begränsad.  

Även om arbetet med de lokala jobbspåren tycks ha kommit långt, finns flera utmaningar kvar, 
till exempel kommunernas behov av intern samverkan, problem med att matcha insatser mot 
behov och osäkerhet om det framtida arbetet. Samverkan med Arbetsförmedlingen blir ofta ett 
ansvar för kommunernas arbetsmarknadsenheter i första hand. Kommunerna behöver ofta bli 
bättre på att samverka internt, inte bara med andra parter. 

Andra utmaningar som uppstått kring arbetet med lokala jobbspår handlar om möjligheterna att 
utforma insatser så att de följer Arbetsförmedlingens regelverk, såsom hur en individ får och 
inte får kombinera SFI, yrkessvenska, arbetsmarknadsutbildning och kommunal 
vuxenutbildning. Tidsgränserna i Arbetsförmedlingens insatser är en annan utmaning, vilket 
ibland leder till att jobbspåren i vissa fall därför endast omfattar kommunala insatser.  

Mot ovanstående bakgrund avser Svenska ESF-rådet att verka för och stödja arbetet för att 
skapa och stimulera fastare och mer strukturerat samarbete kring yrkesutbildning för vuxna. I 
detta ligger att stimulera till att utveckla en fungerande väglednings- och valideringsverksamhet, 
utveckla språkstödsfunktionerna, kopplingen till SFI samt att inventera tillgången till tvåspråkiga 

https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/utbud-soktryck-och-samverkan-i-yrkesvux.html
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kompetensbedömare i regionerna och i förlängningen bidra till en breddad rekrytering. 

 

Utmaningar 
 
Utmaningarna som denna satsning valt att fokusera på är: 
 

- Insatser inom vuxenutbildningen matchas inte fullt ut mot de behov där kompetensbrist 
råder, vilket får till följd att arbetsgivare lokalt har svårt att rekrytera rätt kompetens med 
hjälp av vuxenutbildningens befintliga utbildningssatsningar. 

- Värdet av en regional samverkan för olika aktörer inom regionen behöver identifieras. 
Det handlar t.ex. om samverkan mellan utbildningsanordnare, Arbetsförmedlingen och 
aktörer inom den lokala och regionala arbetsmarknaden. 

- Svårigheterna att utforma insatser så att de följer kommunernas och statliga 
myndigheters rådande regelverk, såsom tidsgränserna i Arbetsförmedlingens insatser 
eller hur en individ får och inte får kombinera SFI, yrkessvenska, 
arbetsmarknadsutbildning och kommunal vuxenutbildning.  

- Lokala utbildnings- och/eller arbetsmarknadsinsatser tenderar att inte ta den regionala 
arbetsmarknaden i beaktning.  

- Strukturer för hur vägledning och validering kan organiseras regionalt behöver utvecklas 
och/eller stärkas samt operationaliseras. 

- Språkstödsfunktionerna behöver utvecklas samt att det är bristande tillgång till såväl 
modersmålsstödjare som tvåspråkiga kompetensbedömare. T.ex. bör former utvecklas 
för frigörandet av tid för kompetensbedömarna och deras uppdrag. 

- Former för fjärr- och distansundervisning nyttjas inte i den grad som möjliggörs genom 
ny teknik. 

- Insatser inom vuxenutbildningen tar inte i tillräckligt hög grad den enskildes behov och 
förutsättningar i beaktande. 

 
Förväntade resultat och effekter av utlysningen  
 
Utlysningen förväntas bidra till: 

- att skapa och stimulerat hållbara och mer strukturerade samarbeten kring 
yrkesutbildning för vuxna; inom kommunerna, mellan kommunerna, mellan den 
kommunsamverkan som skapats med Arbetsförmedlingen och aktören för regionalt 
utvecklingsansvar, samt med aktuella branscher av relevans för yrkesutbildningen. 

- att vuxenutbildningen ses som en tillväxtfråga samt bryggar över mellan områdena 
näringsliv, arbetsmarknad, utbildning och det sociala.  
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Direkta förväntade resultat av utlysningen är att den bidragit till:  
- att fler vuxna getts möjlighet att läsa en yrkesutbildning där kompetensbrist råder, och att 

detta skett utifrån den enskildes behov och förutsättningar, 

- att fler arbetsgivare, med hjälp av utbildningssatsningar inom vuxenutbildningen, lokalt 
fått ökad tillgång till rätt kompetens, 

- att det lokala och regionala utbildningsutbudet ökat och/eller förbättrats och som både 
utgår utifrån arbetsgivarnas behov av arbetskraft, och samtidigt anpassar omfattningen 
av insatserna till de kunskaper och kompetenser som individerna har med sig, 

- att stimulera till att utveckla en fungerande väglednings- och valideringsverksamhet,  

- att utveckla språkstödsfunktionerna samt till att inventera tillgången till tvåspråkiga 
kompetensbedömare i regionerna, 

- att utveckla former för fjärr- och distansundervisning, 

- att bidra till en breddad rekrytering. 

 
Utlysningens fokus och möjligt innehåll 
 

- Denna utlysning hämtar bäring från den tidigare nationella ESF-satsningen på 
Regionala yrkesvux (se slutrapport 2016/00276)), från DUA:s arbete med lokala 
jobbspår (https://www.dua.se/om-delegationen/publikationer/lokala-jobbspar-sakra-
kompetensen-i-ditt-foretag-och-gor-samhallsnytta) samt från SKL:s utvärdering 2018 av 
regionalt yrkesvux (https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/utbud-soktryck-och-samverkan-i-
yrkesvux.html), där projekt i denna utlysning så långt det är möjligt bör beakta 
erfarenheter från dessa.  

 
Förutsättningar för denna utlysning 
 

- Samverkan mellan utbildning, myndigheter och arbetsliv är det bärande elementet för 
hela utlysningen; inom kommunerna, mellan kommunerna, mellan den 
kommunsamverkan som skapats med Arbetsförmedlingen och aktören för regionalt 
utvecklingsansvar samt med aktuella branscher av relevans för yrkesutbildningen.  

- Samverkan med lokala och regionala arbetsgivare/näringslivet ses som en förutsättning 
för projekt i denna utlysning. 

- Projektets huvudsakliga verksamhet ska ske genom målgruppsinriktade aktiviteter och 
att detta sker utifrån den enskildes behov och förutsättningar för att utveckla och/eller 
förstärka ny eller befintlig vuxenutbildning. Insatserna ska fokusera på att i förlängningen 
skapa och stimulera hållbara och mer strukturerade samarbeten kring yrkesutbildning för 
vuxna.  
 
 

https://www.dua.se/om-delegationen/publikationer/lokala-jobbspar-sakra-kompetensen-i-ditt-foretag-och-gor-samhallsnytta
https://www.dua.se/om-delegationen/publikationer/lokala-jobbspar-sakra-kompetensen-i-ditt-foretag-och-gor-samhallsnytta
https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/utbud-soktryck-och-samverkan-i-yrkesvux.html
https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/utbud-soktryck-och-samverkan-i-yrkesvux.html
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- Projektet ska i första hand kopplas till och stärka det arbete som redan pågår av 
Regionala yrkesvux och/eller lokala jobbspår.  
 

- Projektet ska i möjligaste mån kopplas till och stärka det arbete som redan pågår och 
stärka samverkansstrukturer (t.ex. Dua-överenskommelser, se https://www.dua.se/).  

- Resultatet av utvecklingsarbetet med målgruppen ska kunna implementeras i reguljär 
verksamhet hos relevanta aktörer.  
 

- Tydliga metodval är ett krav för projekt i denna utlysning och dessa bör utformas utifrån 
en förändringsteori. 
 

 
Beskrivning av analys- och planeringsfas, genomförandefas och avslutsfas 
 
Projekttiden för projekt i denna utlysning är högst 30 månader med möjlighet till förlängning. 
Projekttiden inleds med en analys- och planeringsfas och avslutas med en avslutsfas. Den 
huvudsakliga projekttiden däremellan består av en genomförandefas.  
 

- Analys- och planeringsfas, 3-6 månader  

- Genomförandefas, maximalt 26 månader  

- Avslutsfas, 1-3 månader  

Endast en ansökan görs för samtliga tre faser. Syfte och innehåll i de olika faserna ska anges i 
ansökans tidplan samt att det tydligt ska framgå i ansökan hur lång tid projektet bedömer att de 
behöver för respektive fas.  

Syftet med en analys- och planeringsfas är att projektet när det ska gå in i ett 
genomförande har gjort nödvändigt förberedelsearbete. I analys- och planeringsfasen ingår att 
mobilisera aktörer och planera genomförandet.  
 
I genomförandefasen genomförs och tillämpas utvecklingsarbetet och projektverksamheten i 
syfte att uppnå de resultat och effekter projekten eftersträvar. Arbetet ska baseras på 
underlaget från analys- och planeringsfasen.  
 
I avslutsfasen genomförs slutlig dokumentation, ekonomisk slutredovisning, spridning av 
resultat samt implementering.  
 
Obligatorisk avstämning 
 
Verksamheten från analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-rådet i form av 
en rapport där följande punkter ska ingå:  
 

- Fördjupad problem- och omvärldsanalys som innehåller analyser av jämställdhet, 
tillgänglighet och likabehandling  

- Fördjupning av valda metoder och/eller modeller. 

https://www.dua.se/
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- Upprättande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp 

- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan där aktiviteterna tydligt kopplas till projektets 
förväntade resultat och effekter 

- Vid behov, fördjupad riskanalys kopplad till förväntade resultat 

- Upprättande av utvärderingsplan som inkluderar jämställdhet, tillgänglighet och 
likabehandling, vilken ska utgöra underlag till Svenska ESF-rådet för avrop av 
utvärderare, se vidare under avsnittet Utvärdering 

- Konkret beskrivning av projektets arbete med implementering, spridning och/eller 
strategisk påverkan. 

- Vid behov, reviderad budget. 
 

Om inte projektets rapport godkänns kan projektet komma att avbrytas.  

 
Integrerat arbete med jämställdhet, tillgänglighet och icke diskriminering vilka också 
benämns horisontella principer 
 
De horisontella principerna jämställdhet, tillgänglighet och icke-diskriminering har en dubbel 
funktion. Principerna ska dels bidra till en breddad syn på kompetens hos arbetsgivare och 
främjandeaktörer, dels fungerar de som krav på genomförandet av projekten i syfte att 
säkerställa att vissa grupper inte exkluderas.  
 
Att arbeta med jämställdhet, tillgänglighet, icke-diskriminering inom Europeiska socialfonden är 
skakrav, vilket betyder att samtliga perspektiv ska vara integrerade i allt arbete i projektens 
genomförande.  
 
Läs mer om de horisontella principerna. 
 
Jämställdhet  
 
För att ansökan ska kunna godkännas krävs en jämställdhetsanalys som visar på skillnader 
mellan kvinnors och mäns situation i tänkta målgruppen (deltagarna), orsakerna till dessa 
skillnader samt aktiviteter/åtgärder. ESF-rådet bedömer er ansökan utifrån de kriterier som 
anges på sid 19 i Standarden för jämställdhetsintegrering.  
 
Standard för jämställdhetsintegrering  
 
Tillgänglighet för personer med funktionsnedsättning  
 
För att få er ansökan godkänd krävs en beskrivning av hur ni avser att identifiera och undanröja 
hinder för att personer med olika funktionsnedsättningar ska kunna delta i projektet.  
 
Svenska ESF-rådets standard för tillgänglighetsintegrering 
 

https://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-socialfondsprogrammet/Horisontella-principer
https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Genderbroschyr%20webb.pdf
https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Programinformation/Svenska%20ESF-r%C3%A5dets%20standard%20f%C3%B6r%20tillg%C3%A4nglighetsintegrering%202017.pdf
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Lika möjligheter och icke-diskriminering  
 
För att få er ansökan godkänd krävs att kunskap om diskriminering används i utformning och 
genomförande av projektet.  
 
En guide för att främja lika rättigheter och möjligheter.  
 
Kontakta Svenska ESF-rådet Östra Mellansverige för mer information, www.esf.se/Min-
region/Ostra-Mellansverige/Kontakt/ 
 
 
Utvärdering  
 
Alla insatser som finansieras av medel från Europeiska socialfonden följs upp och utvärderas.  

Svenska ESF-rådet har ett ramavtal för utvärdering och därför ska upphandling av 
utvärdering ske i samråd med Svenska ESF-rådet. Syftet med ramavtalet är att säkerställa att 
projektutvärderingen kommer till största möjliga nytta för både projektet och Svenska ESF-
rådet. Utvärderingen ska utgå från projektets problemformulering och aktuell utlysning. I 
ansökan ska ni beskriva följande:  

- Hur utvärderingen och dess resultat skulle kunna användas, bidra till genomförandet 
av projektet och stärka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare.  

- Hur uppföljnings- och utvärderingsaktiviteterna skulle kunna bidra till att stärka 
möjligheterna för att projektresultaten får avsett genomslag.  

- Vilka resurser som, förutsatt att utvärderingsinsatser bedöms relevanta, bör avsättas 
för uppföljning och utvärdering samt återföring av resultat.  

- Utvärderingen ska inkludera projektets arbete med horisontella principer.  

Ytterligare riktlinjer och vägledning gällande uppföljning och utvärdering tillkommer i samband 
med bifall. Information om uppföljning och utvärdering finns beskrivet i Handledning för 
upphandling av projektutvärdering.  
 

 

Transnationellt samarbete 
 
I denna utlysning är transnationellt samarbete valfritt, men ska ses som en möjlighet. Med 
transnationellt samarbete avses att ha gränsöverskridande aktiviteter tillsammans med aktörer 
från andra länder, då primärt andra EU-länder. Målsättningen med transnationellt samarbete är 
att överföra kunnande och god praxis mellan projekt, regioner och medlemsstater. Ett 
projektgenomförande som rymmer transnationellt samarbete och kunskapsutbyte mellan 
aktörer i olika EU-länder förväntas ge ömsesidig nytta och mervärde.  
 
I denna utlysning avser det transnationella arbetet personal och övriga samverkansparter samt 
deltagare som är involverade i projektgenomförandet.  
 
Erfarenheter från tidigare genomförda projekt har visat att deltagande i transnationella 

https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Programinformation/Rapport%20En%20guide%20f%C3%B6r%20att%20fr%C3%A4mja%20lika%20r%C3%A4ttigheter%20och%20m%C3%B6jligheter.pdf
http://www.esf.se/Min-region/Ostra-Mellansverige/Kontakt/
http://www.esf.se/Min-region/Ostra-Mellansverige/Kontakt/
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aktiviteter och utmaningar ger ett mervärde i form av mycket snabbare utveckling och stärkt 
självkänsla för deltagarna.  
 
Beskriv det mervärde de transnationella aktiviteterna ger i ert projekt.  
 
ERUF-insatser 
 
Projekten kan planera för insatser som annars kan finansieras av Europeiska regionalfonden, 
under förutsättning att dessa kostnader är nödvändiga och direkt kopplade till projektet. Upp till 
49 procent av projektbudgeten är möjlig att avsätta för regionalfondsinsatser. 
 
Socialfondens nationella urvalskriterier 
 
Urvalskriterierna motsvarar i stora delar ansökningsfälten i ansökan. Se även den regionala 
handlingsplanen för Östra Mellansverige. 
 

 

Beskrivning av deltagare 
 
De primära insatserna ska riktas till kvinnor och män som är arbetslösa eller står långt från 
arbetsmarknaden och 

- är unga (15–24 år), 

- är nyanlända invandrare, 

- är långtidsarbetslösa (mer än tolv månader), 

- har en funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga, eller 

- är eller har varit sjukskrivna och har behov av stöd för återgång i arbete. 

Insatser för de som står långt ifrån arbetsmarknaden eller riskerar att få 
arbetsmarknadsrelaterade problem är särskilt prioriterade. 

Insatser kan även riktas till personer som i sin yrkesroll kan bidra till att skapa och stimulera 
fastare och mer strukturerat samarbete kring yrkesutbildning för vuxna. Det kan till exempel 
handla om personal inom kommunerna, Arbetsförmedlingen och aktörer för regionalt 
utvecklingsansvar, samt med personal inom aktuella branscher som är av relevans för 
yrkesutbildningen.  
 
Förutsättningar för projektens genomförande 
 

Tyngdpunkten i insatser och aktiviteter i projekt inom denna utlysning ska ligga på den primära 
målgruppen och i ansökan ska tydligt framgå hur målgruppen involveras i utvecklingsarbetet.  
 
Projektlängd och projekttid  
 
Maximal projektlängd är 30 månader. Svenska ESF-rådet kan dock besluta om förlängning. 
 
 

https://www.esf.se/Min-region/Ostra-Mellansverige/Regional-plan-/
https://www.esf.se/Min-region/Ostra-Mellansverige/Regional-plan-/
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Projektet kan tidigast starta 1 januari 2020, ska senast starta 1 mars 2020 och kan pågå som 
längst t o m 30 juni 2022. Svenska ESF-rådet kan dock besluta om förlängning. 
 
Utlysningen 
 
Utlysningen öppnar den 3 juni 2019 och stänger kl. 16.00 den 1 oktober 2019. 
 
Budget 

Ansökan samt budget görs i Projektrummet på www.esf.se.  
 
I projektbudgeten ska förenklade kostnadsalternativ användas. Det innebär att enhetskostnader 
för personalkostnader ska användas för att budgetera personal i projektet. En schablon på 40 % 
används för att täcka alla andra kostnader i insatsen med undantag av deltagarersättning och 
övriga deltagande organisationers lönekostnader. Eventuella kostnader av 
regionalfondskaraktär ska budgeteras som en direkt kostnad.  
 
Schablonen kan användas under förutsättning att Sveriges ansökan om delegerad akt i enlighet 
med (EU) 1304/2013 artikel 14.1, diarienummer 2017/00010-1, fastställs av EU-kommissionen.  
 
Information om användning av enhetskostnader och schabloner finns på www.esf.se.  
 
Säkerställande av medfinansiering  

På ESF-rådets hemsida finns mall för projektbudget och handledning. Observera att projekten 
ska budgetera med de schabloner och enhetskostnader som framgår av handledningen. 
 
Projektens medfinansieringsgrad ska vara 53 procent (+-0,5 %). I projektansökan anger ni hur 
medfinansieringen säkerställs och vad den består av. I samband med beredning av ansökan 
bedömer ESF-rådet angiven medfinansiering. Det är därför viktigt att ansökan innehåller 
aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiärer.  
 
Se mer om medfinansiering. 
 
Statsstöd  
 
Ekonomiskt stöd från Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstöd. 
Möjligheterna att lämna ekonomiskt stöd till näringslivet regleras och bedöms enligt gällande 
fördrag och förordningar. En redogörelse för sådant statligt stöd inklusive stöd av mindre 
betydelse som företag som deltar i insatsen mottagit de senaste tre åren ska bifogas ansökan 
om stöd.  
 
Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)  
 
Samtliga stödsökande ska vid köp av varor och tjänster verka för att kostnadseffektivitet 
uppnås. Stödsökande som är upphandlande enheter enligt LOU ska även tillämpa denna lag 
inom projektverksamheten. Stödsökande i den ideella och privata sektorn är normalt inte 
berörda av LOU. Här krävs istället att man kan visa att man har agerat på i övrigt affärsmässiga 
villkor, vilket i normalfallet innebär att köp av varor och tjänster ska utsättas för konkurrens och 

https://ansokan.esf.se/login/login.html
https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/Medfinansiering/Programomrade-2/
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att principerna om likvärdighet, icke diskriminering, öppenhet, ömsesidigt godkännande samt 
proportionalitet beaktas så att kostnadseffektivitet uppnås. 

Ansökan  
 
Du ansöker om stöd för ditt projekt i vår internettjänst Projektrummet, se www.esf.se. 
 
Bilagor att bifoga ansökan  

- Underskrivet bekräftelsebrev/missiv (sänds in via post)  
- Avsiktsförklaringar från eventuella samverkansparter  
- Detaljerade beräkningsunderlag för budget i Excel  
- Eventuella ESF-Mallar som ni använt er av för att räkna ut kostnader och 

medfinansiering  
- Er egen policy gällande upphandlingar, om ansökan innehåller köp av tjänst  
- Preliminär inköps- och upphandlingsplan  
- Tids- och aktivitetsplan  
- Projektets förändringsteori  

Bilagor skickas via e-post till ostramellansverige@esf.se  
 
Observera: Innan ni börjar skriva er ansökan ska ni i ett så tidigt skede som möjligt kontakta 
samordnare på ESF-rådet i Östra Mellansverige. Detta dels för att för att stämma av att er 
projektidé är i linje med utlysningen, dels för att ESF-rådet därigenom kan erbjuda och 
möjliggöra stöd med er ansökan redan under ansökningsförfarandet.  
 

http://www.esf.se/

