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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for ESF i Ostra Mellansverige av projekt med inriktning
"Strukturerat samarbete for en effektiv vuxenutbildning”

Utlysning

Nu kan ni sdka stod for projekt inom programomrade 2, specifikt mal 2.1 som lyder:
"Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller
narmare arbetsmarknaden.”

e Svenska ESF-radet avsatter 40 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Ostra
Mellansverige (Sédermanland-, Uppsala-, Vastmanland-, Orebro och Ostergétlands
lan). Det utlysta beloppet ar preliminart och har prognoserats utifran i dagslaget kanda
forutsattningar. Svenska ESF-radet forbehaller sig ratten att justera det utlysta
beloppet innan beslutstillfallet under foérutsattning att tillgangliga fondmedel férandras.

Projekt i denna utlysning ska medfinansieras med 53 procent (+/- 0,5%).

Overgripande ska utlysningen bidra till;

- att skapa och stimulera hallbara och mer strukturerade samarbeten kring
yrkesutbildning fér vuxna; inom kommunerna, mellan kommunerna, mellan den
kommunsamverkan som skapats med Arbetsférmedlingen och aktéren for regionalt
utvecklingsansvar, samt med aktuella branscher av relevans for yrkesutbildningen.

- att vuxenutbildningen ses som en tillvaxtfraga samt bryggar éver mellan omradena
naringsliv, arbetsmarknad, utbildning och det sociala.

Projektets huvudsakliga verksamhet ska ske genom malgruppsinriktade aktiviteter, men dar
insatserna fokuseras pa strukturell utveckling och samverkan.

Resultatet av utvecklingsarbetet med malgruppen ska kunna implementeras i reguljar
verksamhet hos relevanta aktorer.

Utlysningen dppnar den 3 juni 2019 och stanger den 1 oktober 2019. Projekt kan tidigast
starta 1 januari 2020 och kan paga som langst t o m 30 juni 2022. Svenska ESF-radet kan
dock besluta om férlangning.

Observera: Innan ni borjar skriva er ansdkan ska ni, i ett sa tidigt skede som mdjligt, kontakta

samordnare pa ESF-radet i Ostra Mellansverige for att stimma av projektidén och
ansokningsforfarandet (se vidare under rubriken "Ansdkan”).
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Bakgrund

For att klara kraven i dagens arbetsliv behdvs en gedigen kompetens och yrkeskunnande.
Yrkesutbildningen utg6r idag en viktig del av den nationella kompetensférsoérjningen. Olika
atgarder har gjorts for att starka och hoja kvaliteten saval inom den gymnasiala
yrkesutbildningen som inom yrkesvux och eftergymnasiala yrkesutbildningar. Anda rader
kompetensbrist inom manga yrken. En atgard som gjorts ar inférandet av regionala yrkesvux,
en regionaliserad yrkesutbildning for vuxna. Till skillnad fran tidigare ska den regionala
modellen i hogre grad mota arbetsmarknadens behov av kompetens och arbetsldsas behov av
yrkesutbildning pa gymnasial niva. Regionala yrkesvux innebar att statsbidrag ska sokas
gemensamt av minst tre kommuner i samverkan for att darigenom starka regional samverkan
vid planering och genomfdrande av utbildningar. Regionalt yrkesvux ska erbjuda enstaka kurser
utifran den enskildes behov och férutsattningar, men ocksa sammanhalina yrkesutbildningar.
Utbudet ska planeras efter samrad med regionalt utvecklingsansvarig aktor i respektive lan,
samt med Arbetsformedlingen.

Satsningen pa yrkesvux bidrar till att fler vuxna ges majlighet att lasa en yrkesutbildning. Det ar
viktigt inte minst utifran den brist pa gymnasialt utbildad arbetskraft som rader. Men aven om
satsningen pa regionala yrkesvux har en mycket stor betydelse for vuxenutbildningen, finns
behov av att utveckla utformningen. Bland annat visar SKL i en enkatundersokning
(https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/utbud-soktryck-och-samverkan-i-yrkesvux.html) att det finns
flera hinder for att kommunerna ska kunna anvanda statsbidraget fullt ut.

En annan atgard for att méta arbetsmarknadens behov av kompetens och arbetslésas behov av
yrkesutbildning pa gymnasial niva ar satsningen pa lokala jobbspar. Lokala jobbspar innebar ett
fordjupat samarbete mellan kommunen, Arbetsformedlingen och de lokala arbetsgivarna dar
utbildning och praktik skraddarsys for att rusta de arbetslosa efter arbetsgivarnas
kompetensbehov. Arbetsgivaren betalar ingen ersattning till deltagarna i jobbsparen, men
forvantas delta i jobbsparet for att de behdver rekrytera. Darfor ska det lokala jobbsparet
normalt leda till en anstallning aven om det inte ar ett krav. Jobbspar ar dock ingen ny
foreteelse. | manga fall handlar jobbsparen om insatser som kommunerna tidigare har tagit fram
inom ramen for SFI och den kommunala vuxenutbildningen, vilket medfért att
Arbetsférmedlingens roll darmed blivit begréansad.

Aven om arbetet med de lokala jobbsparen tycks ha kommit langt, finns flera utmaningar kvar,
till exempel kommunernas behov av intern samverkan, problem med att matcha insatser mot
behov och osakerhet om det framtida arbetet. Samverkan med Arbetsférmedlingen blir ofta ett
ansvar fér kommunernas arbetsmarknadsenheter i férsta hand. Kommunerna behdver ofta bli
battre pa att samverka internt, inte bara med andra parter.

Andra utmaningar som uppstatt kring arbetet med lokala jobbspar handlar om méjligheterna att
utforma insatser sa att de foljer Arbetsférmedlingens regelverk, sasom hur en individ far och
inte far kombinera SFI, yrkessvenska, arbetsmarknadsutbildning och kommunal
vuxenutbildning. Tidsgranserna i Arbetsformedlingens insatser ar en annan utmaning, vilket
ibland leder till att jobbsparen i vissa fall darfér endast omfattar kommunala insatser.

Mot ovanstaende bakgrund avser Svenska ESF-radet att verka for och stddja arbetet for att
skapa och stimulera fastare och mer strukturerat samarbete kring yrkesutbildning for vuxna. |
detta ligger att stimulera till att utveckla en fungerande vaglednings- och valideringsverksamhet,
utveckla sprakstddsfunktionerna, kopplingen till SFI samt att inventera tillgangen till tvasprakiga

Europeiska Socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

* A
ﬁ Svenska

ESF-radet


https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/utbud-soktryck-och-samverkan-i-yrkesvux.html

Beslutsdatum
2019-05-29

Diarienummer

EURDPEISKA UNIONEN 2019/00293
Eurcpeiska soclatfonden

kompetensbeddmare i regionerna och i forlangningen bidra till en breddad rekrytering.

Utmaningar
Utmaningarna som denna satsning valt att fokusera pa ar:

- Insatser inom vuxenutbildningen matchas inte fullt ut mot de behov dar kompetensbrist
rader, vilket far till foljd att arbetsgivare lokalt har svart att rekrytera ratt kompetens med
hjalp av vuxenutbildningens befintliga utbildningssatsningar.

- Vardet av en regional samverkan for olika aktérer inom regionen behdver identifieras.
Det handlar t.ex. om samverkan mellan utbildningsanordnare, Arbetsférmedlingen och
aktorer inom den lokala och regionala arbetsmarknaden.

- Svarigheterna att utforma insatser sa att de foljer kommunernas och statliga
myndigheters radande regelverk, sdsom tidsgranserna i Arbetsférmedlingens insatser
eller hur en individ far och inte far kombinera SFl, yrkessvenska,
arbetsmarknadsutbildning och kommunal vuxenutbildning.

- Lokala utbildnings- och/eller arbetsmarknadsinsatser tenderar att inte ta den regionala
arbetsmarknaden i beaktning.

- Strukturer for hur vagledning och validering kan organiseras regionalt behdver utvecklas
och/eller starkas samt operationaliseras.

- Sprakstoédsfunktionerna behdver utvecklas samt att det ar bristande tillgang till saval
modersmalsstddjare som tvasprakiga kompetensbedémare. T.ex. bor former utvecklas
for frigérandet av tid fér kompetensbeddémarna och deras uppdrag.

- Former for fjarr- och distansundervisning nyttjas inte i den grad som mdjliggérs genom
ny teknik.

- Insatser inom vuxenutbildningen tar inte i tillrackligt hog grad den enskildes behov och
forutsattningar i beaktande.

Forvantade resultat och effekter av utlysningen

Utlysningen forvantas bidra till:

- att skapa och stimulerat hallbara och mer strukturerade samarbeten kring
yrkesutbildning fér vuxna; inom kommunerna, mellan kommunerna, mellan den
kommunsamverkan som skapats med Arbetsférmedlingen och aktéren for regionalt
utvecklingsansvar, samt med aktuella branscher av relevans for yrkesutbildningen.

- att vuxenutbildningen ses som en tillvaxtfraga samt bryggar éver mellan omradena
naringsliv, arbetsmarknad, utbildning och det sociala.
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Direkta férvantade resultat av utlysningen ar att den bidragit till:

att fler vuxna getts mojlighet att lasa en yrkesutbildning dar kompetensbrist rader, och att
detta skett utifran den enskildes behov och férutsattningar,

att fler arbetsgivare, med hjalp av utbildningssatsningar inom vuxenutbildningen, lokalt
fatt okad tillgang till ratt kompetens,

att det lokala och regionala utbildningsutbudet 6kat och/eller férbattrats och som bade
utgar utifran arbetsgivarnas behov av arbetskraft, och samtidigt anpassar omfattningen
av insatserna till de kunskaper och kompetenser som individerna har med sig,

att stimulera till att utveckla en fungerande vaglednings- och valideringsverksamhet,

att utveckla sprakstddsfunktionerna samt till att inventera tillgangen till tvasprakiga
kompetensbeddmare i regionerna,

att utveckla former for fjarr- och distansundervisning,

att bidra till en breddad rekrytering.

Utlysningens fokus och méjligt innehall

Denna utlysning hamtar baring fran den tidigare nationella ESF-satsningen pa
Regionala yrkesvux (se slutrapport 2016/00276)), fran DUA:s arbete med lokala
jobbspar (https://www.dua.se/om-delegationen/publikationer/lokala-jobbspar-sakra-
kompetensen-i-ditt-foretag-och-gor-samhallsnytta) samt fran SKL:s utvardering 2018 av
regionalt yrkesvux (https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/utbud-soktryck-och-samverkan-i-
yrkesvux.html), dar projekt i denna utlysning sa langt det ar maojligt bor beakta
erfarenheter fran dessa.

Forutsattningar for denna utlysning

Samverkan mellan utbildning, myndigheter och arbetsliv ar det barande elementet for
hela utlysningen; inom kommunerna, mellan kommunerna, mellan den
kommunsamverkan som skapats med Arbetsformedlingen och aktdren for regionalt
utvecklingsansvar samt med aktuella branscher av relevans for yrkesutbildningen.

Samverkan med lokala och regionala arbetsgivare/naringslivet ses som en férutsattning
for projekt i denna utlysning.

Projektets huvudsakliga verksamhet ska ske genom malgruppsinriktade aktiviteter och
att detta sker utifran den enskildes behov och férutsattningar for att utveckla och/eller
forstarka ny eller befintlig vuxenutbildning. Insatserna ska fokusera pa att i férlangningen
skapa och stimulera hallbara och mer strukturerade samarbeten kring yrkesutbildning for
vuxna.
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- Projektet ska i forsta hand kopplas till och starka det arbete som redan pagar av
Regionala yrkesvux och/eller lokala jobbspar.

- Projektet ska i mojligaste man kopplas till och starka det arbete som redan pagar och
starka samverkansstrukturer (t.ex. Dua-6verenskommelser, se https://www.dua.se/).

- Resultatet av utvecklingsarbetet med malgruppen ska kunna implementeras i reguljar
verksamhet hos relevanta aktdrer.

- Tydliga metodval ar ett krav for projekt i denna utlysning och dessa bér utformas utifran
en férandringsteori.

Beskrivning av analys- och planeringsfas, genomférandefas och avslutsfas

Projekttiden for projekt i denna utlysning ar hégst 30 manader med mdjlighet till férlangning.
Projekttiden inleds med en analys- och planeringsfas och avslutas med en avslutsfas. Den
huvudsakliga projekttiden daremellan bestar av en genomférandefas.

- Analys- och planeringsfas, 3-6 manader
- Genomfoérandefas, maximalt 26 manader
- Avslutsfas, 1-3 manader

Endast en ansdkan gors for samtliga tre faser. Syfte och innehall i de olika faserna ska anges i
ansoOkans tidplan samt att det tydligt ska framga i ansdkan hur lang tid projektet bedémer att de
behdver for respektive fas.

Syftet med en analys- och planeringsfas ar att projektet nar det ska ga in i ett
genomfdérande har gjort nédvandigt forberedelsearbete. | analys- och planeringsfasen ingar att
mobilisera aktorer och planera genomférandet.

| genomférandefasen genomférs och tillampas utvecklingsarbetet och projektverksamheten i
syfte att uppna de resultat och effekter projekten efterstravar. Arbetet ska baseras pa
underlaget fran analys- och planeringsfasen.

| avslutsfasen genomfors slutlig dokumentation, ekonomisk slutredovisning, spridning av
resultat samt implementering.

Obligatorisk avstamning

Verksamheten fran analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av
en rapport dar féljande punkter ska inga:

- Fordjupad problem- och omvarldsanalys som innehaller analyser av jamstalldhet,
tillganglighet och likabehandling

- Foérdjupning av valda metoder och/eller modeller.
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- Uppréattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp

- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
forvantade resultat och effekter

- Vid behov, fordjupad riskanalys kopplad till férvantade resultat

- Upprattande av utvarderingsplan som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och
likabehandling, vilken ska utgéra underlag till Svenska ESF-radet for avrop av
utvarderare, se vidare under avsnittet Utvardering

- Konkret beskrivning av projektets arbete med implementering, spridning och/eller
strategisk paverkan.

- Vid behov, reviderad budget.

Om inte projektets rapport godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering vilka ocksa
benamns horisontella principer

De horisontella principerna jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering har en dubbel
funktion. Principerna ska dels bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och
framjandeaktorer, dels fungerar de som krav pa genomférandet av projekten i syfte att
sakerstalla att vissa grupper inte exkluderas.

Att arbeta med jamstalldhet, tillganglighet, icke-diskriminering inom Europeiska socialfonden ar
skakrav, vilket betyder att samtliga perspektiv ska vara integrerade i allt arbete i projektens
genomférande.

Las mer om de horisontella principerna.

Jamstalldhet

For att ansdkan ska kunna godkannas kravs en jamstalldhetsanalys som visar pa skillnader
mellan kvinnors och mans situation i tankta malgruppen (deltagarna), orsakerna till dessa
skillnader samt aktiviteter/atgarder. ESF-radet bedoémer er ansdkan utifran de kriterier som
anges pa sid 19 i Standarden for jamstalldhetsintegrering.

Standard for jamstalldhetsintegrering

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

For att fa er ansdkan godkand kravs en beskrivning av hur ni avser att identifiera och undanréja
hinder for att personer med olika funktionsnedsattningar ska kunna delta i projektet.

Svenska ESF-radets standard for tillganglighetsintegrering
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Lika méjligheter och icke-diskriminering

For att fa er ansdékan godkand kravs att kunskap om diskriminering anvands i utformning och
genomférande av projektet.

En quide for att framja lika rattigheter och majligheter.

Kontakta Svenska ESF-radet Ostra Mellansverige fér mer information, www.esf.se/Min-
region/Ostra-Mellansverige/Kontakt/

Utvardering
Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden foljs upp och utvarderas.

Svenska ESF-radet har ett ramavtal for utvardering och darfér ska upphandling av
utvardering ske i samrad med Svenska ESF-radet. Syftet med ramavtalet ar att sakerstalla att
projektutvarderingen kommer till stérsta méjliga nytta for bade projektet och Svenska ESF-
radet. Utvarderingen ska utga fran projektets problemformulering och aktuell utlysning. |
ansokan ska ni beskriva féljande:

- Hur utvarderingen och dess resultat skulle kunna anvandas, bidra till genomférandet
av projektet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare.

- Hur uppféljnings- och utvarderingsaktiviteterna skulle kunna bidra till att starka
mojligheterna for att projektresultaten far avsett genomslag.

- Vilka resurser som, forutsatt att utvarderingsinsatser bedéms relevanta, bor avsattas
for uppfdljning och utvardering samt aterféring av resultat.

- Utvarderingen ska inkludera projektets arbete med horisontella principer.

Ytterligare riktlinjer och vagledning géallande uppfdljning och utvardering tillkommer i samband
med bifall. Information om uppfdljning och utvardering finns beskrivet i Handledning for
upphandling av projektutvardering.

Transnationellt samarbete

| denna utlysning ar transnationellt samarbete valfritt, men ska ses som en méjlighet. Med
transnationellt samarbete avses att ha granséverskridande aktiviteter tillsammans med aktorer
fran andra lander, da primart andra EU-lander. Malsattningen med transnationellt samarbete ar
att éverféra kunnande och god praxis mellan projekt, regioner och medlemsstater. Ett
projektgenomférande som rymmer transnationellt samarbete och kunskapsutbyte mellan
aktoérer i olika EU-lander forvantas ge émsesidig nytta och mervarde.

| denna utlysning avser det transnationella arbetet personal och dvriga samverkansparter samt
deltagare som ar involverade i projektgenomférandet.

Erfarenheter fran tidigare genomférda projekt har visat att deltagande i transnationella
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aktiviteter och utmaningar ger ett mervarde i form av mycket snabbare utveckling och starkt
sjalvkansla for deltagarna.

Beskriv det mervarde de transnationella aktiviteterna ger i ert projekt.

ERUF-insatser

Projekten kan planera for insatser som annars kan finansieras av Europeiska regionalfonden,
under forutsattning att dessa kostnader ar nédvandiga och direkt kopplade till projektet. Upp till
49 procent av projektbudgeten ar mojlig att avsatta for regionalfondsinsatser.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Urvalskriterierna motsvarar i stora delar ansékningsfalten i ansdkan. Se aven den regionala
handlingsplanen fér Ostra Mellansverige.

Beskrivning av deltagare

De primara insatserna ska riktas till kvinnor och man som ar arbetslosa eller star langt fran
arbetsmarknaden och

- arunga (15-24 ar),

- ar nyanldnda invandrare,

- arlangtidsarbetslosa (mer an tolv manader),

- har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga, eller

- ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stod foér atergang i arbete.

Insatser for de som star langt ifran arbetsmarknaden eller riskerar att fa
arbetsmarknadsrelaterade problem ar sarskilt prioriterade.

Insatser kan aven riktas till personer som i sin yrkesroll kan bidra till att skapa och stimulera
fastare och mer strukturerat samarbete kring yrkesutbildning fér vuxna. Det kan till exempel
handla om personal inom kommunerna, Arbetsformedlingen och aktorer for regionalt
utvecklingsansvar, samt med personal inom aktuella branscher som ar av relevans for
yrkesutbildningen.

Forutsattningar for projektens genomférande

Tyngdpunkten i insatser och aktiviteter i projekt inom denna utlysning ska ligga pa den primara
malgruppen och i ansdkan ska tydligt framga hur malgruppen involveras i utvecklingsarbetet.

Projektlangd och projekttid

Maximal projektlangd ar 30 manader. Svenska ESF-radet kan dock besluta om férlangning.
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Projektet kan tidigast starta 1 januari 2020, ska senast starta 1 mars 2020 och kan paga som
langst t o m 30 juni 2022. Svenska ESF-radet kan dock besluta om férlangning.

Utlysningen

Utlysningen 6ppnar den 3 juni 2019 och stanger kl. 16.00 den 1 oktober 2019.

Budget

Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se.

| projektbudgeten ska férenklade kostnadsalternativ anvandas. Det innebar att enhetskostnader
for personalkostnader ska anvandas for att budgetera personal i projektet. En schablon pa 40 %
anvands for att tacka alla andra kostnader i insatsen med undantag av deltagarersattning och
ovriga deltagande organisationers |dnekostnader. Eventuella kostnader av

regionalfondskaraktar ska budgeteras som en direkt kostnad.

Schablonen kan anvandas under forutsattning att Sveriges ansdkan om delegerad akt i enlighet
med (EU) 1304/2013 artikel 14.1, diarienummer 2017/00010-1, faststalls av EU-kommissionen.

Information om anvandning av enhetskostnader och schabloner finns pa www.esf.se.
Sakerstillande av medfinansiering

Pa ESF-radets hemsida finns mall for projektbudget och handledning. Observera att projekten
ska budgetera med de schabloner och enhetskostnader som framgar av handledningen.

Projektens medfinansieringsgrad ska vara 53 procent (+-0,5 %). | projektansdkan anger ni hur
medfinansieringen sakerstalls och vad den bestar av. | samband med beredning av ansdkan
bedémer ESF-radet angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansékan innehaller
aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Se mer om medfinansiering.

Statsstod

Ekonomiskt stdd fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Mojligheterna att lamna ekonomiskt stdd till naringslivet regleras och bedéms enligt gallande
fordrag och férordningar. En redogorelse for sadant statligt stdéd inklusive stéd av mindre
betydelse som foretag som deltar i insatsen mottagit de senaste tre aren ska bifogas ansdkan
om stdod.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stédsdkande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stédsdkande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag
inom projektverksamheten. Stédsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte
beroérda av LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt affarsmassiga
villkor, vilket i normalfallet innebar att kbp av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och
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att principerna om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, dmsesidigt godkannande samt
proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Ansokan

Du ansoker om stod for ditt projekt i var internettjanst Projektrummet, se www.esf.se.

Bilagor att bifoga ansékan
- Underskrivet bekraftelsebrev/missiv (sénds in via post)
- Avsiktsforklaringar fran eventuella samverkansparter
- Detaljerade berakningsunderlag fér budget i Excel
- Eventuella ESF-Mallar som ni anvant er av for att rékna ut kostnader och
medfinansiering
- Er egen policy gallande upphandlingar, om ansdkan innehaller kop av tjanst
- Preliminar inkdps- och upphandlingsplan
- Tids- och aktivitetsplan
- Projektets forandringsteori

Bilagor skickas via e-post till ostramellansverige@esf.se

Observera: Innan ni borjar skriva er ansdkan ska ni i ett sa tidigt skede som mgjligt kontakta
samordnare pa ESF-radet i Ostra Mellansverige. Detta dels for att fér att stamma av att er
projektidé ar i linje med utlysningen, dels for att ESF-radet darigenom kan erbjuda och
mojliggdra stdéd med er ansdkan redan under ansdkningsforfarandet.
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