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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for ESF Nationellt for genomférandeprojekt med inriktning "Ett
arbetsliv for alla"

Utlysning

Nationellt projekt ar 2017-2020.
- Svenska ESF-radet avsatter 60 miljoner fér denna utlysning.
- Projekt i denna utlysning ska medfinansieras med motsvarande 53 procent.

Denna utlysning ska bidra till att det i bred samverkan och med aktivt deltagande fran
arbetsgivarsidan utarbetas en eller flera modeller. Modellen eller modellerna ska bidra till att
fler kvinnor och man med funktionsnedsattning ska fa tilltrade till och faste pa
arbetsmarknaden och darigenom paverka nationella strukturer.

For denna utlysning géller féljande:
- Utlysningen vander sig endast till projekt och projektdagare som avser att ge nationell effekt
for utlysningens fragestallning. | ansdkan ska det tydligt framga pa vilket satt detta sker.

- | projektet ska arbetsgivarsidan delta aktivt (som projektagare eller genom aktiv
samverkan).

- Projektets huvudsakliga verksamhet skall ske genom malgruppsinriktade aktiviteter, men
dar insatserna fokuseras pa strukturella utmaningar samt langsiktig och generell
metodutveckling.

- Resultatet av utvecklingsarbetet med malgruppen ska kunna implementeras i reguljar
verksamhet hos relevanta aktorer.

Deltagarna ar arbetslésa kvinnor och man, 18-64 ar med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga. Insatser kan aven riktas till personer som ar under utredning eller ej
utredda men dar det professionella natverket bedémer att en funktionsnedsattning ar den
primara orsaken till att individen ar langtidsarbetslés. Deltagarna ska vara i behov av ett
sammanhallet stdd fran flera kompetenser for att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Utlysningen 6ppnar den 5 mars 2019 och stanger kl. 16.00 den 29 april 2019. Projekt kan
tidigast starta 1 juni 2019 och kan paga som langst t o m 30 juni 2022. Maximal projekttid ar
36 manader. Svenska ESF-radet kan dock besluta om férlangning.
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Bakgrund

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av
Europa 2020- strategin, det vill siga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar
tillvaxt. Fondmedlen ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken samt bidra till Europa 2020-strategins uppfylls.

Inom ramen fér programgenomférandet ska de horisontella kriterierna jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering anvandas som drivkrafter och verktyg for ett battre och
effektivare arbete. For att na dit kravs att de horisontella principerna i projekten omsatts till
konkreta mal och aktiviteter for att inte reduceras till ndgot som laggs till i efterhand.

Aktuell utlysning avser programomrade 2.3: Kvinnor och man som star sarskilt Iangt fran
arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden.
Utlysningen riktar sig specifikt till undergruppen funktionsnedsatta med nedsatt
arbetsférmaga da det ar en utsatt grupp pa arbetsmarknaden och en prioriterad grupp for
socialfondens insatser.

Enligt SCB (Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning, SCB
2017) ar det en mindre andel bland personer med funktionsnedséttning som tillhor
arbetskraften an i befolkningen som helhet. | befolkningen 16—64 ar tillhér 84 procent
arbetskraften. Bland personer med funktionsnedsattning ar motsvarande andel 68 procent.
| gruppen med nedsatt arbetsformaga tillhdr 62 procent arbetskraften. Aven andelen
sysselsatta (sysselsattningsgraden) ar lagre bland de med funktionsnedsattning an i
befolkningen 16—64 ar. | befolkningen ar sysselsattningsgraden 78 procent. Bland personer
med funktionsnedsattning ar den 62 procent, och bland personer med nedsatt
arbetsférmaga ar 56 procent sysselsatta.

Vidare ar arbetslésheten bland personer med funktionsnedsattning hégre (9 procent mot 7
procent) och en Iagre andel bland personer med funktionsnedsattning arbetar heltid an i
befolkningen totalt. Enligt SCB:s undersdkning har aven 37 procent svarat ja pa minst en
av diskrimineringsfragorna. Den vanligaste typen av diskriminering ar negativa attityder hos
arbetsgivare.

Ur ett foretagsperspektiv forklaras anledningen till varfér de i begransad omfattning
anstaller personer med funktionsnedsattning bland annat med att det ar svart for foretag att
se ldnsamheten med att rekrytera ur denna malgrupp. Aven arbetsgivare som har behov av
och svart att rekrytera forbiser den kompetens som finns i malgruppen. Detta trots att det
bland personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga som inte ar
sysselsatta finns 62 procent som uppger att de skulle kunna utféra ett arbete om de fick en
eller flera typer av stod eller anpassningar. Darmed ar det viktigt att titta pa arbetsgivares
syn pa och arbetsplatsens méjligheter att anstalla dessa personer. Hinder behdver
identifieras, anpassningar goras, metoder och arbetssatt som sedan kan anvandas i det
ordinarie arbetet utvecklas.

Det finns framgangsrika metoder pa lokal och regional niva. Genom att utveckla dessa
metoder eller arbeta fram nya metoder samt bredda malgruppen finns potential for
nationellt hallbara modeller.
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En forutsattning for lyckosamma och langsiktiga resultat ar en forbattrad samordning
mellan de aktérer som arbetar med malgruppen, sarskilt Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, kommun, landsting, naringsliv och andra privata och ideella aktoérer,
samt en minskad konssegregering pa regionens arbetsmarknad. Malsattningen ar att
individer etablerar sig pa arbetsmarknaden och att en nationell struktur for detta
implementeras darmed kravs arbetsplatser vilket gor att arbetsgivarsidan ar en central part
och en forutsattning for lyckosamma resultat.

Nationella utmaningar

Kvinnor och man med en funktionsnedsattning som aven innebar nedsatt arbetsférmaga
har sarskilt svart att etablera sig i arbetslivet.

Full sysselsattning ar en férutsattning fér att Sverige ska forbli ett konkurrenskraftigt land
med langsiktigt hallbar tillvaxt. Risken ar pataglig att manga personer i denna malgrupp
hamnar allt Iangre fran arbetsmarknaden och far annu svarare att komma in pa
arbetsmarknaden nar efterfragan férandras.

Sannolikheten att hitta ett jobb minskar med tiden som arbetslés och darigenom ékar
risken for langvarigt utanforskap. Den 6kande langtidsarbetslésheten ar ett allvarligt
problem, som for individen leder till Iagre inkomst och risk fér ohdlsa och som aven riskerar
att paverka det samlade valstandet under lang tid framdver.

Forvantade resultat och effekter

Forvantade resultat och effekter pa individniva ar:
e Att fler kvinnor och man med funktionsnedsattning har fatt arbete eller kommit
narmare arbetsmarknaden
e Okad delaktighet i samhaéllet for malgruppen via etablering p& arbetsmarknaden
e Att deltagarna har fatt breddad syn pa méjliga arbeten
En battre upplevd halsa for malgruppen

For att uppna ovanstaende kravs:
e Att samverkan mellan aktuella aktérer kring malgruppen utvecklas
e Att arbetsgivarsidan deltar aktivt (som projektagare eller genom aktiv samverkan)
e Tydliga metodval
o Synsatten hos de deltagande foretagen férandras sa att aven individer med
funktionsnedsattningar i stérre utstrackning ses som en tillgang for foretaget

Utifran ovanstéende ska projektet vid projektslut:

e | bred samverkan och med aktivt deltagande fran arbetsgivarsidan ha utarbetat och
kvalitetssékrat en eller flera modeller. Modellen eller modellerna ska bidra till att fler
kvinnor och man med funktionsnedsattning ska fa tilltrade till och faste pa
arbetsmarknaden och darigenom paverka nationella strukturer

Det finns krav pa att Svenska ESF-radet skapar forutsattningar som majliggor att de projekt
som finansieras av Europeiska Socialfonden kan na resultat, som bygger pa intentionerna
vid projektstart. Det ar aven ett krav att projekten ska kunna redovisa vilka resultat som
nas.
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Utifran det har ESF-radet beslutat att inféra ett resultatbaserat arbetssatt (RBM, Result
Based Management).

Alla som driver ett socialfondsprojekt ska i linje med detta arbeta resultatbaserat. Det ar
darfor viktigt att verksamheten bygger pa en projektlogik dar det kausala sambandet gar att
utlasa. Syftet ar att sdkra Europeiska socialfondens och projektens resultat.

Stédsokande ska darfor ta fram ett utkast till forandringsteori som bildggs ansdkan.

Mer information om RBM och férandringsteori finns pa www.esf.se.

Inriktning och insatser

Utlysningen vander sig endast till projekt och projektadgare som avser att ge
nationell effekt for utlysningens fragestalining. | ansékan ska det tydligt framga pa
vilket satt detta sker.

| projektet ska arbetsgivarsidan delta aktivt (som projektagare eller genom aktiv
samverkan). Formen for deltagandet ska vara utarbetat vid ansdkningstillfallet, vara
tydligt beskrivet i ansékan och styrkas med underlag. | form av exempelvis
avsiktsforklaringar om parternas deltagande. | avsiktsforklaringen ska det framga
vad organisationen ska bidra med for att I6sa problemet. Detta for att pavisa att
ansokan och dess innehall ar férankrad hos angivha samverkanspartner.

Samverkan ska ske bade pa projektniva och pa dvergripande niva da det ar viktigt
att relevanta aktérer samarbetar for att mota de forutsattningar och behov som
individer med en komplex och sammansatt problematik har. Samarbete mellan ratt
aktorer for att na resultat ar av storsta vikt, bade i utvecklingsarbete, metodarbete
och med projektdeltagare.

Projektets huvudsakliga verksamhet skall ske genom malgruppsinriktade aktiviteter
som innehaller olika grader och former av forstarkt individuellt stéd for deltagare,
men kan aven arbeta med att skapa battre forutsattningar i
arbetsgivarorganisationen for att deltagarna ska kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. Insatserna fokuseras pa strukturella utmaningar och langsiktig
och generell metodutveckling. Att starka deltagarnas involvering ar en nyckelfaktor i
arbetet. Resultatet av utvecklingsarbetet ska kunna implementeras i reguljar
verksamhet hos relevanta aktorer.

Tydliga metod- och modellval ar ett krav fér projekt i denna utlysning. Valet av
metod och modell ska redovisas och motiveras av projektédgaren i ansdkan. Valet
av metod och modell bér utformas utifrdn nagon form av forandringsteoretisk ansats
samt pa ett sddant satt att de valda metodernas och modellernas effektivitet kan bli
jamforbara. Metodtrogenhet av de valda metoderna och modellerna bér sa langt det
ar mojligt efterstravas.
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Vem kan ansoka

Utlysningen riktar sig till offentliga aktorer och organisationer inom privat och ideell sektor.
For organisationer och féretag inom privat och ideell sektor som driver ekonomisk
verksamhet pa en konkurrensutsatt marknad galler statsstodsreglerna. Projekten ska agas
och bedrivas av en organisation som har administrativ kapacitet och kan hantera och ta
tillvara pa resultat och effekter av genomférda insatser.

Utlysningen vander sig endast till projekt och projektdgare som avser att ge nationell effekt
for utlysningens fragestallning. | ansdkan ska det tydligt framga pa vilket satt detta sker.

Ansokan och beskrivning av projektfaser

En ansdkan gors for hela projekttiden som ar hogst 3 ar (36 manader) med majlighet till
forlaggning. Projekttiden omfattarféljande tre faser:

- Analys- och planeringsfas, 3-6 manader

- Genomférandefas, maximalt 32 manader

- Avslutsfas, 1-3 manader

Endast en ansdkan gors for samtliga tre faser. Av anstkan ska det framga:

- Tidsplan for respektive fas

- Syfte och dversiktlig beskrivning av innehall for de olika faserna

- En beskrivning av hur arbetsgivarsidan kommer delta aktivt i projektet (som
projektagare eller genom aktiv samverkan). Formen for deltagandet ska vara tydligt
beskrivet i anstkan och styrkas exempelvis avsiktsforklaringar

- Tydliga metod och modellval. Valet av metod och modell ska redovisas och
motiveras av projektagaren anstkan. Valet av metod och modell bér utformas
utifran nagon form av férandringsteoretisk ansats samt pa ett sadant satt att de
valda metodernas och modellernas effektivitet kan bli jamférbara. Metodtrogenhet
av de valda metoderna och modellerna bér sa langt det ar mojligt efterstravas

- Ett utkast till férandringsteori ska bilaggas anstkan (mer info www.esf.se.)

- Beskrivning av hur de horisontella principerna ska genomsyra projektet i varje fas
(se avsnittet de horisontella principerna fér mer information)

- Oversiktlig beskrivning av utvardering (se avsnittet utvardering fér mer information)

Projektfaser

Syftet med en analys och planeringsfas ar att projektet, nar det ska ga in i ett
genomférande, har gjort nédvandigt férberedelsearbete. | analys- och planeringsfasen
ingar att mobilisera aktorer och planera genomférandet samt att rigga for den
deltagarbaserade verksamheten.

| genomférandefasen genomférs och tillampas metodutvecklingsarbetet och den
deltagarbaserade verksamheten i syfte att uppna de resultat och effekter projekten
efterstravar. Arbetet ska baseras pa underlaget fran analys och planeringsfasen.
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| avslutsfasen genomférs slutlig dokumentation, ekonomisk slutredovisning, spridning av
resultat samt implementering. Infér avslutsfasen boér all deltagarbaserad verksamhet vara
avslutad om inte annat sarskilt kan motiveras.

Obligatorisk avstamning
Verksamheten fran analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i
form av en rapport dar foljande punkter ska inga:
- Konkretiserad problemformulering som resultat av en fordjupad problemanalys som
ocksa innefattar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling
- Fordjupad omvarldsanalys. Analysen ska bygga vidare pa tidigare gjorda lardomar
och motivera valet av aktiviteter och metoder
- Kartlagd och avgransad malgrupp
- Foérdjupning av valda metoder och modeller
- Férdjupad analys och faststallande av relevanta samverkanspartners
- Fullstandig genomférandeplan med tillhérande tids- och aktivitetsplan och som
innefattar beskrivning av aktiviteterna i projektet och dess koppling till projektets
forvantade resultat och effekter
- En plan foér eventuellt transnationellt samarbete
- Enférandringsteori, dvs. en kedja av antaganden som utgar fran vilka effekter man
vill uppna, och vad som behdvs i form av delmal, resultat, utfall, aktiviteter och
resurser for att na dem
- Planer for uppfdljning och utvardering som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och
likabehandling
- Kommunikationsplan
- Faststalld projektorganisation dar styrgrupp ingar. Befattningar, roller och
- Kompetenser hos projekiteamet ska framga
- Specificerad budget fér genomférande- och avslutningsfas.
- Fordjupad riskanalys relaterad till férvantade resultat
- Konkret beskrivning av projektets arbete med implementering, spridning och
strategisk paverkan

Om inte projektets rapport godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering vilka
ocksa benamns horisontella principer

Projektet ska i ansdkan beskriva hur de horisontella principerna genomsyrar projektet i
varje fas. De horisontella principerna for den har utlysningen ar jamstalldhetsintegrering,
tillganglighet for personer med funktionsnedsattning och icke-diskriminering.

Jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering, ocksa kallat horisontella principer, ska
dels bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och framjandeaktoérer, dels
fungera som krav pa genomférandet av projekten i syfte att sdkerstalla att vissa grupper
inte exkluderas.

Las mer om detta pa https://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-
information-om-socialfondsprogrammet/Horisontella-principer
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Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgangspunkt i programmets mal,
malgrupper och prioriteringar. Malet ar att projekten framjar jamstalldhetsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om kvinnors och mans olika férutsattningar och villkor pa
arbetsmarknaden anvands i analyser och vid genomférande av projekten.

Beskrivning av hur arbetet med jamstalldhet ska bedrivas ska finnas i ansdkan.

Nar ni skriver er ansokan folj Standarden fér Jamstalldhetsintegrering, punkt 1-6:
https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Genderbroschyr%20webb.pdf

Tillganglighet for personer med funktionsvariation

Malet ar att projekten framjar tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att
identifiera och undanrdéja hinder for tillganglighet, och pa sa satt mojliggér for kvinnor och
man med olika funktionsnedsattning att bli delaktiga i projektets insatser.

Utga fran foljande sex punkter: analys; mal och indikatorer; aktiviteter och genomférande;
kompetens om tillganglighet och funktionshinderperspektiv; uppféljning och utvardering.
Beskrivning av hur arbetet med tillganglighet ska bedrivas ska finnas i ansdkan.

Nar ni skriver er ansodkan folj Standarden for Tillganglighetsintegrering:
https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Programinformation/Svenska%20ESFr%C3%A5dets%20standard%20f%C3%B6r%2
Otillg%C3%A4nglighetsintegrering%202017.pdf

Lika mojligheter och icke-diskriminering

| svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Det finns
ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering och
framija lika rattigheter och méjligheter vad galler kon, etnisk tillhérighet och religion eller
annan trosuppfattning.

Malet ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom en
god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom diskriminering och att denna
kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten.

Beskrivning av hur arbetet med icke-diskriminering ska bedrivas ska finnas i ansdkan.

https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Faktablad/11%20HP%20Icke-diskriminering%20faktablad%20180419%20e.pdf
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Hallbar utveckling (Ekologiskt)
| denna utlysning ar det frivilligt for projekten att arbeta med den horisontella principen
Hallbar utveckling (Ekologisk).

Europa 2020-strategins klimat- och energimal handlar om att utslappen av vaxthusgaser
ska minskas, att andelen férnybar energi ska 6ka samt att primar energianvandning ska
minska. For att framja Europa 2020-strategins klimat- och energimal kan projekt sjalva
beakta insatser kring hallbar utveckling, sasom:

- Analysera verksamhetens miljépaverkan

- Om miljépaverkan finns formulera miljomal

- Formulera insatser som svarar mot miljdmalen och bidrar till en I6sning pa identifierade
problem.

- Att ta miljéhansyn i samband med resor och upphandling

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska féljas upp och
utvarderas.

Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran ESF-radets ramavtal. Upphandling
utanfér ramavtalet ar maojligt om sarskilda skal foreligger och detta ska da stammas av med
ESF-radet i forvag. Syftet med ramavtal ar att kvalitetssakra upphandling och férenkla samt
att leverantorer av utvardering haller god kvalité.

Projektutvardering

Projektutvardering syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets
utveckling och till projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i
organisationernas utvecklingsbehov.

Oavsett typ av projekt géller att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika
nivaer. Det ar bade utvarderarens och projektledningens ansvar att sékerstalla att
relevanta intressenter far nytta av utvarderingen. Utvarderingen ska studera bade
processer och resultat och effekter fran projektet kopplat till utlysningen.

Det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att
projektet i samrad med ESF-radet bestaller en utvardering.
| ans6kan om stdd ska nedan oversiktligt beskrivas:
- de resurser som avses for utvardering och aterféring av resultat samt budget for det
- hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till
genomfdrandet av projektet

Information om uppféljning och utvardering finns beskrivet pa www.esf.se
Transnationellt samarbete

Transnationellt samarbete och insatser inom Europeiska regionalfonden (ERUF) ar en
mojlighet om det tillfér ett mervarde for projektet, men det ar inget krav.
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Transnationellt samarbete
Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, det vill sdga ha gransoéverskridande
aktiviteter tilsammans med akt6rer fran andra EU-lander.

Syftet med transnationellt samarbete ar att éverféra kunnande och praxis mellan projekt,
regioner och medlemsstater. Ett transnationellt samarbete och kunskapsutbyte mellan
aktorer i olika EU-lander forvantas ge dmsesidig nytta och mervarde till projektet och dess
fokusomrade.

Insatser inom Europeiska regionalfonden (ERUF)

Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen fér Europeiska
regionala utvecklingsfonden (ERUF). Fér mer information om regionalfonden, se
www.tillvaxtverket.se.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Urvalskriterierna motsvarar i stora delar ansékningsfalten i ansékan. Se aven den
nationella handlingsplanen www.esf.se

Forutsattningar for projektets genomférande
Projektlangd och projekttid
Maximal projektlangd ar 36 manader. Svenska ESF-radet kan dock besluta om férlangning.
Projektet kan tidigast starta 1 juni 2019, ska senast starta 1 juli och kan paga som langsttom
30 juni 2022.

Utlysningen

Utlysningen éppnar den 5 mars 2019 och stanger kl. 16.00 den 29 april 2019.

Du ansoker om stdd for ditt projekt i var internettjanst Projektrummet, se www.esf.se
Eventuella bilagor samt missiv till anstkan skickas via e-post till esf@esf.se

Vid fragor kring denna utlysning kontaktas Jens Lof, jens.lof@esf.se

Budget

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar tilsammans med
budgetmallen ar tvingande. | den har utlysningen ska enhetskostnader for att budgetera
personal i projektet anvandas, medan en schablon pa 40% anvands for att tacka alla andra
kostnader i insatsen med undantag av deltagarersattning samt eventuella kostnader av
regionalfondskaraktar. Mer information om hur man anvander enhetskostnader och schabloner i
kostnadsredovisningen finns pa var hemsida.

Information om hur man anvander enhetskostnader (2019-1 Enhetskostnader 2019) och
schabloner i kostnadsredovisningen och mall fér projektbudget (2019-1 fér PO2) finns pa var
hemsida https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/.

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande och ska
anvandas for budgetering vid ansékan och under beviljat projekts genomférande.

| denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad uppga till 53 procent.
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Statsstod

Ekonomiskt stdd fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Mojligheterna att [lamna ekonomiskt stod till naringslivet regleras och beddoms enligt gallande
fordrag och forordningar. En redogérelse for sadant statligt stdd inklusive stéd av mindre
betydelse som foretag som deltar i insatsen mottagit de senaste tre aren ska bifogas ansdkan
om stod.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stddsdkande ska vid kép av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stédsdkande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag
inom projektverksamheten. Stédsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte
beroérda av LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt affarsmassiga
villkor, vilket i normalfallet innebar att kbp av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och
att principerna om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt godkannande samt
proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Beskrivning av deltagare
Deltagarna ar arbetsldsa kvinnor och man, 18-64 ar med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga. Insatser kan aven riktas till personer som ar under utredning eller ej
utredda men dar det professionella natverket bedémer att en funktionsnedsattning ar den
primara orsaken till att individen ar langtidsarbetslos. Deltagarna ska vara i behov av ett
sammanhallet stod fran flera kompetenser for att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Insatser kan aven riktas till personer som i sin yrkesroll har en funktion eller stalining for
malgruppen och for projektets direkta utvecklingsarbete (personal och andra eventuella
berdrda) som ar kopplade till projektverksamhetens olika metoder och/eller modeller.
Tyngdpunkten i insatser och aktiviteter i projekt inom denna utlysning ska ligga pa den priméara
malgruppen.
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