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Europeiska socialfonden

stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling

Utlysning Sydsverige ”"Hallbara overgangar till arbete
for unga”

Nu finns det méjlighet att soka stod for projekt inom programomrade 2 Oka 6vergéngarna till
arbete.

Svenska ESF-radet utlyser hogst 55 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Sydsverige
(Skane lan och Blekinge lan). Medfinansieringen ska vara 53 procent.

Utlysningen riktar sig till organisationer inom privat, offentlig och idéburen sektor.

Malgruppen for projekten skall vara kvinnor och man (15-24 ar) som ar arbetslosa och/eller
star langt fran arbetsmarknaden. Malgruppen kan innefatta:

unga som varken arbetar eller studerar

unga som saknar fullstdndig gymnasieutbildning

unga med funktionsnedsattning och/eller nedsatt arbetsformaga
unga som &r utrikes fodda

Insatser i projekten kan ocksa omfatta verksamma personer inom den privata, offentliga och
idéburna sektorn som i sina respektive verksamheter kan bidra till att starka 6vergangen till
arbete och utbildning for malgrupperna ovan.

De forvantade effekterna av projekten i denna utlysning ar att de bidrar till 6kad andel i arbete
och okad delaktighet i utbildning for unga kvinnor och man mellan 15-24 ar.

Forvantade resultat av projekten i denna utlysning ar
e att unga kvinnor och man som star langt ifran arbetsmarknaden kommer i arbete eller
utbildning.
Utlysningen pagar mellan 20 december 2018 och 28 februari 2019.
Projekten kan tidigast starta 1 augusti 2019 och senast 1 september 2019. Projekitiden kan
vara som langst i 34 manader.
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Bakgrund for utlysningen

| det nationella socialfondsprogrammet och den regionala handlingsplanen foér socialfonden i
Skane-Blekinge konstateras det att en stor andel unga har svart att komma in pa arbetsmarknaden
vilket sarskilt skall prioriteras. Bade Region Skane och Region Blekinge lyfter i sina
utvecklingsstrategier (Det Oppna Skane 2030 och Attraktiva Blekinge, Blekingestrategin 2014-
2020) unga som en prioriterad grupp och har mal om att férkorta och férenkla vagen till
arbetsmarknaden for gruppen.

Arbetslosheten for unga har sjunkit betydligt i Sverige sedan socialfondprogrammet och de
regionala utvecklingsstrategierna togs fram. | Skane har ungdomsarbetslosheten sjunkit till fran
13,9 procent till 11,8 under 1 ars tid. Blekinge upplever en liknande utveckling dar
ungdomsarbetslosheten har sjunkit fran 17,2 till 14,5 procent. Aven om de inomregionala
skillnaderna &r relativt stora sa ar den generella forklaringen till denna utveckling att Skane och
Blekinge, precis som Sverige i stort, befinner sig i ett starkt konjunkturlage. En majoritet av
foretagen i regionen bedomer att de moter en 6kad efterfrdgan pa varor och tjanster, vilket i sin tur
medfor att ett stort antal foretag fortsatt planerar att rekrytera personal. Pa ett liknande satt ar
rekryteringsbehoven inom offentlig sektor mycket stora. Arbetsmarknaden &r med andra ord stark,
sysselsattningsgraden tkar och bedéms fortsatt 6ka under 2019. Och som en f6ljd av detta bedéms
exempelvis arbetslosheten i Skane sjunka for forsta gangen pa 10 ar. (Arbetsmarknadsutsikterna
Varen 2018; Skane lan och Blekinge lan, Arbetsformedlingen 2018)

Det &r dock viktigt att konstatera att det starka konjunkturlaget inte kommer alla till del. Trots en god
konjunktur med sjunkande arbetsloshet har Skane och Blekinge fortsatt en hogre arbetsloshet och
lagre sysselsattningsgrad an riket i snitt bade i generell mening och gallande den specifika
malgruppen ungdomar. Arbetsformedlingen konstaterar i sina prognoser for Skane och Blekinge att
det finns ett antal tydliga grupper som har en sarskilt utsatt stallning pa arbetsmarknaden. | aktuell
utlysning &r 3 av dessa grupper aktuella:

e Personer med hogst forgymnasial utbildning

e Personer foddda utanfér Europa

e Personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsférmaga

Dessa grupper gallande unga 15-24 ar ryms inom utlysningen, antingen var for sig eller i en
kombination. Det som férenar dem &r att de har en sarskilt utsatt stallning pa arbetsmarknaden,
riskerar langa inskrivningstider pa Arbetsformedlingen och har svarare att konkurrera om de
arbetstillfallen som star till buds pa arbetsmarknaden.

En av de stdrsta utmaningarna ar att det finns en andel arbetslésa som Arbetsférmedlingen har
stora svarigheter att matcha mot den efterfragan pa arbetskraft som finns. Kanske tydligast blir
denna utmaning i ljuset av de utbildningskrav som rader pa arbetsmarknaden. Den minskade
ungdomsarbetslosheten har i mycket liten grad skett fér unga som saknar fullstéandig
gymnasieutbildning. Gruppen unga som varken arbetar eller studerar (UVAS) &r fortsatt tamligen
konstant dver tid. Inom denna grupp aterfinns i manga fall ocksa de individer som inte heller &r

Europeiska Socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

-
Svenska
ESF-radet



Beslutsdatum
2018-12-15

Diarienummer
2018/00619

EUROPEISKA UMIOMNEM
Eurcpeiska soclatfonden

inskrivna pa Arbetsformedlingen. Personer som ar fodda utanfor Europa ar 6verrepresenterade i
UVAS-gruppen och i statistiken éver arbetsléshet. Unga med funktionsnedsattning &r
Overrepresenterade utanfor arbetsmarknaden och har generellt sett en lagre utbildningsniva &an
befolkningen i dvrigt. Sarskilt utmanande ar etableringen for ungdomar som lamnar
gymnasiesarskolan. (MUCF, Ung idag, Fran skola till arbete 2018, Fokus 12)

Det finns ett glapp som skiljer unga med en fordjupad problematik fran en hallbar etablering i arbete
eller utbildning. Detta glapp motiveras inte minst av radande hogkonjunktur. Utbildningsniva &r en
av forklaringarna till detta glapp, men aven social problematik, ohalsa, utanférskap och isolering ar
faktorer som kan spela in. Fr unga med en utsatt situation pa arbetsmarknaden finns ett avstand
till utbildning och arbete som behdver tappas till inte bara for att na en hallbar etablering pa
arbetsmarknaden, utan ocksa for att na en hallbar livssituation. De unga som &r arbetslosa och star
utanfor utbildningssystemet i radande hogkonjunktur I6per stor risk att fastna i langvarig
arbetsléshet och utanforskap. Med andra ord finns fortsatt tydliga utmaningar i regionen, vilket
kraver sarskilda insatser, stéd och resurser.

Inriktning for utlysningen

Mot denna bakgrund vill Svenska ESF-radet uppmuntra projektansokningar som kan bidra till och
underlatta etableringen i arbetslivet och 6ka deltagandet i uthildning for unga kvinnor och méan
mellan 15 och 24 ar som befinner sig i eller riskerar en sarskilt utsatt situation pa arbetsmarknaden.

Malgrupp

Malgruppen for aktuell utlysning ar unga kvinnor och man mellan 15-24 ar som befinner sig i eller
riskerar en utsatt situation pa arbetsmarknaden. | forekommande fall finns en fordjupad problematik
som forsvarar 6vergangar till utbildning eller arbete, samt férutsattningarna att behalla utbildning
eller arbete. Inom ramen for denna malgrupp finns ett antal problembilder. Dessa 6verbryggar och
hakar i flera fall i varandra. Ansokans inriktning skall ta sin utgadngspunkt i en eller flera av dessa
problembilder gallande utlysningens malgrupp:

e Ungamed hogst forgymnasial utbildning. Inom gruppen unga 15-24 ar finns en
problematik kring ofullstandig gymnasieutbildning. En av de tydligaste tendenserna pa den
svenska arbetsmarknaden just nu bade pa kort och lang sikt &r huruvida en person har
fullgjort gymnasieutbildning eller saknar en fullstindig gymnasieutbildning. En avsaknad av
gymnasieutbildning dkar markant risken for langtidsarbetsléshet. Man saknar
gymnasieutbildning i hégre grad an kvinnor. Utrikes foddda saknar gymnasieutbildning i
betydande hdgre grad an inrikes fédda. Personer med funktionsnedséttning har generellt
sett en lagre utbildningsniva an 6vriga befolkningen, inklusive gymnasieniva.

e Ungasom varken arbetar eller studerar. | nara anknytning till ofullstandig
gymnasieutbildning finns den grupp med unga som varken arbetar eller studerar (s.k.
UVAS), dar antalet har varit relativt konstant de senaste 10 aren. Det ar en heterogen grupp
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dar det ocksa finns skillnader mellan man och kvinnor och mellan de som &r inrikes eller
utrikes fodda. Utrikes fodda har en markant hdgre representation i statistiken och andelen
man ar ocksa nagot hogre an andelen kvinnor (Ung idag, MUCF).

e Unga med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga. Inom gruppen
unga 15-24 finns aven personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt
arbetsformaga. Inom denna grupp &r utbildningsnivan lagre &an for befolkningen i dvrigt och
arbetslosheten ar hdgre och mer varaktig. Arbetslésheten bland funktionsnedsatta paverkas
vidare i lagre grad av konjunktursvangningar. Funktionsnedsattning bland unga kan saledes
vara en kombinerad problematik bade kopplat till utbildningsniva och arbetsléshet. Andelen
unga med aktivitetsersattning har 2017 sjunkit for forsta gangen sedan ersattningen
inférdes, men antalet som uppbar ersattningen ligger fortsatt pa historiskt hdga nivaer bade
nationellt och regionalt. Det finns ocksa studier som pavisar att personer som lamnar
gymnasiesarskolan har mycket begransade forutsattningar att na en etablering pa
arbetsmarknaden. (Forsakringskassans statistik, Situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedséttning 2017)

e Ungasom ar utrikes fodda.* Under de senaste aren har en stor andel unga personer som
ar fodda utanfor Europa blivit en del av det svenska samhaéllet. Detta &r en grupp som har
en sarskilt utsatt stallning pa arbetsmarknaden av flera skal. Dels eftersom personer som ar
fodda utanfor Europa har svarare att na en férankring pa arbetsmarknaden i grunden, men
ocksa for att detta kan kombineras med ofullstandig gymnasieutbildning och psykisk ohélsa.
Utrikes fodda har en lagre etablering pa arbetsmarknaden och tillhér i hogre grad gruppen
UVAS an inrikes fédda. (MUCF, Ung idag)

Forvantade resultat och effekter av projekten
De forvantade effekterna av projekten i denna utlysning ar att de bidrar till 6kad andel kvinnor och
man mellan 15-24 ar i arbete och i utbildning.

Projektens férvantade resultat i denna utlysning ar

e att unga kvinnor och man som star langt ifran arbetsmarknaden kommer i arbete eller
utbildning.

| ansokan ska det tydligt framga en projektlogik/effektkedja som kopplar samman de férvantade
effekterna och resultaten till projektets évergripande mal, projektmal, delmal, aktiviteter och
resurser. | ansokan ska arbetet med uppféljning och tankta indikatorer for de olika malen beskrivas.

Vi rekommenderar att projektansokare anvander projektplaneringsverktyg, t.ex. Logical Framework
Approach (LFA). For mer information om LFA och Result Based Management (RBM) se Svenska
ESF-radets hemsida www.esf.se

* For att vara deltagare i ESF-projekt kravs att individen har tillfalligt uppehalistilistand (TUT) eller permanent uppehalistillstand
(PUT). Asylsokande i vantan pa beslut ryms inte i ESFs malgrupper.
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Vem kan stka?

Utlysningen riktar sig till offentliga aktorer och organisationer inom privat och ideell sektor i
Sydsverige. For organisationer inom privat och ideell sektor som bedriver ekonomisk verksamhet
pa en konkurrensutsatt marknad géller reglerna om statsstod.

Projektagaren skall vara en organisation som har bade administrativ kapacitet och kompetens att
hantera, bedriva och félja upp projektet.

Samverkan

Insatserna skall ha en tydlig utgangspunkt i malgruppen, malgruppens behov och de tillknutna
utmaningar som finns beskrivna i denna utlysning. Detta kraver nara samrad och samarbete med
de aktorer som idag méter och/eller har kannedom om malgruppen for att kunna erbjuda relevanta
insatser och aktiviteter. Exempel pa tankbara samverkansaktorer ar Delegationen fér Unga och
nyanlanda till arbete (DUA), det kommunala aktivitetsansvaret, Arbetsformedlingen, kommunala
arbetsmarknadsenheter, utbildningsanordnare m.m. Regional samverkan uppmuntras.

| ansokan skall samverkan vara beskriven pd ett satt sa att varje aktors roll i projektet framgar med
tydlighet, inklusive roller i projektorganisation och projektstyrning. Samverkansparter som skall inga
i ett projekt skall ocksa till ansdkan bifoga avsiktsforklaringar som tydliggor detta deltagande for att
pavisa férankring och engagemang.

AnsoOkans innehall

Ansokan forvantas ta sin utgangspunkt ifrdn det som efterfragas i denna utlysning, samt i de
regionala utvecklingsstrategierna for Skane (Det 6ppna Skane 2030) och/eller Blekinge (Attraktiva
Blekinge — Regional utvecklingsstrategi for Blekinge 2014-2020). Ansdkan skall svara mot de krav,
forutsattningar och forvantade resultat och effekter som finns beskrivna i detta dokument. Detta
skall inkluderas i den beskrivning som gors i anstkningsformularet.

Projektets genomforande delas in i 3 faser. Analys- och planeringsfas, Genomférandefas och
Avslutsfas. Endast 1 ansokan gors for samtliga faser. Planerad tid for respektive fas skall framga av
ansokan.
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Forutsattningar for projekt

For att ett projekt skall bedomas bidra till utlysningens ténkta resultat och effekter kravs:

- Att det i ansokan framgar tydligt att projektet i samrad med relevanta aktérer har utgatt fran
malgruppens behov i sin problemanalys.

- Att det av ansokan tydligt framgar beskrivningar av deltagarens tankta vag genom projektet.

- Att projekten tar ett helhetsgrepp och beskriver férdjupade insatser som kan leda till
hallbara resultat och effekter for individen. Projekt skall sdledes fokusera pa kvalitativa
individcentrerade insatser snarare &n kvantitativa insatser. Det ar en styrka med tydliga
avgransningar bade géallande malgrupp och aktiviteter for att astadkomma detta.

- Att projektet erbjuder fordjupade vagledningsinsatser mot utbildning och arbete och i
ansokan beskriver hur detta skall genomféras. Knutet till detta bér det finnas beskrivna
metoder for att stodja individer i 6vergangar till utbildning och arbete, samt stod for att
bibehalla en plats i utbildning eller arbete 6ver tid. Det ar en styrka om projektet utgar fran
etablerade metoder bade géllande vagledning och stod. Exempel pa tankbara metoder for
detta kan vara Motiverande Samtal (M), Supported Employment och Supported Education.

- Att projektet ar val forankrat och att det tydligt framgar i ansokan vilka samverkansparter
som ar aktuella och hur ni tillsammans ska arbeta mot projektets mal. Projekt som innefattar
regional samverkan skall tydliggora hur resurser och ansvar ar tankta att fordelas mellan
parterna pa lokal och regional niva.

- Att det finns en planering for hur projektets resultat, metodarbete och lardomar ska
tillvaratas bade av projektagare och samverkansparter, samt hur projektet skall arbeta for
att sprida resultaten for att skapa ett larande aven utanfor de organisationer som deltar i
projektet.

- Att projektet har gjort en analys med utgdngspunkt i de horisontella principerna, vilken
integreras i problemanalysen. Denna analys skall vara gjord infér ansékan om stdd och
inkludera kvantitativa och kvalitativa data. | anstkan ska det beskrivas hur projektet ska
jamstalldhetsintegreras, samt framja tillganglighets — och icke-diskrimineringsperspektivet.

- Att projektorganisationen ar faststélld och beskriven genom en tydlig resursbeskrivning dar
tankta resurser och kompetenser kopplas till aktiviteter och malgruppens behov.
Sammansattning av styrgrupp och eventuell referensgrupp skall inga i beskrivningen.

- Att en Oversiktlig tids- och aktivitetsplan finns beskriven for hela projektet.

- Att projektet till ansokan bifogar en forandringsteori dar férvantade resultat och effekter
logiskt kopplar samman med projektets mal, aktiviteter och resurser. Kopplat till detta skall

tankta indikatorer for projektets mal och delmal beskrivas. Mall for férandringsteori finns pa
Svenska ESF-radets hemsida (www.esf.se).
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Av ansokningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i samband med
anstkan om stod. Se aven avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Samtliga projektansokningar provas utifran nationella urvalskriterier. Fr mer information och 6vriga
kriterier se nedan under "Socialfondens nationella urvalskriterier’ och "Strukturfondspartnerskapets
prioriteringsgrunder”.

Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering (gender mainstreaming) innebar att ett jaAmstalldhetsperspektiv ska
integreras i projekten pa alla nivaer och i alla steg géallande planering, beslutsfattande och utférande
samt vid uppfdljning och utvardering av projektverksamheten.

For att fa godkant pa projektansokans jamstalldhetsanalys staller ESF-radet foljande krav, i enlighet
med "Standard for jamstalldhetsintegrering” (2015):

1. Analys
- En jamstalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska inga i problembeskrivningen dar
kénsmonster finns beskrivha med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska géras med
utgangspunkt i de jamstalldhetsmal som faststalls utifran projektets problemomrade och
malgrupp. Vi rekommenderar metoden 4R som stod i genomférandet av analysen.

2. Mal och indikatorer
- Projektet ska ange egna jamstalldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstalldhet
inom projektets fokusomrade.
- Projektet ska ange forvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna folja upp sina
jamstalldhetsmal.

3. Aktiviteter/Genomforande
- Aktiviteter i genomférandet ska finnas angivna i syfte att I6sa de i projektansdkan
identifierade jamstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys,
resurser, aktiviteter, mal, resultat och effekter.

4. Jamstalldhetskompetens
- Projektet maste ha tillgang till jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt. Detta
skall vara beskrivet i ansdkan om stéd, liksom hur kompetensen ska sékerstallas under
projektet.

5. Uppfdljning
- Projektet ska beskriva hur mal for jamstalldhet ska féljas upp internt och atgardas om de
inte foljer planen.

| ansOkan ar det ett krav att punkt 1 “Jamstalldhetsanalys” och punkt 4
7?Jamstalldhetskompetens” finns beskrivet. Resterande delar (punkt 2, punkt 3 och punkt 5)
skall inga i projektets genomférandefas, men detta kan utarbetas under analys- och
planeringsfasen.

| "Standard for jamstélldhetsintegrering” kan du lasa mer om hur du kan arbeta och vilka krav som
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stalls for att du ska fa din ansokan godkand. Standarden finns pa www.esf.se i anslutning till
utlysningen.

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Tillganglighet till arbete, forsorjning, studier ar integrerad som en av utgangspunkterna for denna
utlysning. Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och handlar om att bidra till
forutsattningar for en mer inkluderande arbetsmarknad som kan 6ppna mojligheter for fler personer
med funktionsnedsattning att f& arbete och studera pa lika villkor.

Funktionshinderspolitiken ar utgangspunkten och tillganglighetsperspektivet har féljande
dimensioner:

- Tillgangliga lokaler innebar att arbetsplatsen ar utformad sa att alla kan ta sig fram och
fungera pa ett enkelt satt i sin arbetssituation.

- Tillganglig verksamhet avser bemotande och handlar om hur vi forhaller oss till varandra.

- Kommunikativ tillgénglighet innebéar att alla ska kunna héra och delta i diskussioner.

- Informativ tillganglighet handlar om att utforma information som alla kan tillgodogora sig.

Pa Svenska ESF-radets hemsida finns material som ansokare kan ta del av vad géller
tillganglighetsaspekten och till exempel checklistor att anvanda i analysfasen saval som under
genomférandet av projektet. Se ocksd Myndigheten for delaktighets hemsida for annu mer
information, www.mfd.se

Lika majligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en méansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att
forhindra diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter vad géaller kon, etnisk tillhérighet
och religion eller annan trosuppfattning. Det innebar att det i projekten ska finnas en god kunskap
om forekomst av och mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap anvéands i
utformning och genomférande av projekten. Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som
framjar lika mojligheter och sakerstaller att diskriminering inte forekommer. Malet ar att projekten
frAmjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om diskriminering
anvands i utformning och genomférande av projekten.

Transnationellt samarbete

Transnationellt, det vill sdga, gransoverskridande, samarbete kan i projekten anvandas som ett
verktyg och metod for erfarenhetsutbyte och larande, inhdmtning och spridning av innovativa idéer,
omvarldskunskaper och metodutveckling. | denna utlysning ar transnationellt arbete en méjlighet for
alla projekt. Det ar viktigt att bygga vidare pa framgangsrika och fungerande metoder. Till exempel
kan studiebestk hos aktdrer i andra lander ge vardefull input till vidareutveckling.
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Aktiviteterna och resurserna beskrivs sarskilt i ansdkan och under analys- och planeringsfasen ska
de konkretiseras infor genomférandet.

Projektets faser

Projektgenomforandet delas in i tre delar; analys- och planeringsfas, genomférandefas och
avslutsfas. Endast en ansokan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i ansokan hur lang
tid projektet bedomer att det behdver for respektive period.

Analys- och planeringsfas
Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk och kan paga i maximalt sex manader.
Denna fas agnas at fordjupad planering av genomférandet.

For att projektet ska kunna éverga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska foljande
punkter vara uppfyllda:

- Redovisning av resultatet fran analys- och planeringsfasen.

- Detaljerad tids- och aktivitetsplan dar aktiviteterna ar tydligt kopplade till forvantade resultat
och effekter.

- Uppdaterad malgruppsbeskrivning med utgangspunkt i individernas behov.

- Entydlig beskrivning av deltagarens vag genom projektet.

- Uppdaterad férandringsteori.

- En kommunikationsplan ska vara framtagen med beskrivning av hur projektet ska arbeta
strategiskt med spridning och paverkan.

- Plan for arbetet med principer for lika mojligheter, jamstalldhetsmal och arbetet med
tillganglighet med beskrivning av aktiviteter i forhallande till 6vergripande mal, projektmal
och delmal.

- Konkretisering av andra insatser som till exempel transnationellt samarbete, och
beskrivning av dessa aktiviteter i forhallande till férvantade resultat och effekter av projektet.

- Utvéarderingsplan.

- Uppdaterad och specificerad budget fér genomférandefasen och avslutsfasen.

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av en
rapport dar bland annat redovisning av ovanstaende punkter ska ingd. Om projektets rapport inte
godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Genomférandefas
Under genomforandefasen ska projektet arbeta utifrdn den framtagna aktivitets- och tidsplanen for
att uppna sina mal och de forvantade resultaten.

Avslutsfas

Projektets avslutsfas kan paga mellan en och tvd manader. Avslutsfasen sker utan deltagare och
ger mojlighet till uppféljning av resultat och effekter, uppfoljningar pa individniva, fardigstallande av
slutrapport och utvarderingsrapport, samt ekonomisk slutredovisning av projektet. Under
avslutsfasen kan @ven arbete med spridning av resultat och effekter, metoder och liknande, ske i
enlighet med projektets kommunikationsplan.
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Projekttid och projektlangd

Projekten kan starta tidigast den 1 augusti 2019 och senast 1 september 2019. Maximal projekttid
ar 34 manader. Svenska ESF-radet kan dock préva frdgan om forandrad projekttid, efter ansékan
fran projektet eller pa eget initiativ.

Budget

Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se . De schabloner och enhetskostnader
som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande och ska anvandas for budgetering vid ansékan och
under beviljat projekts genomférande. For projekt i denna utlysning innebar det att enhetskostnader
for personalkostnader ska anvandas for att budgetera personal i projektet. En schablon pa 40 %
anvands for att tcka alla andra kostnader i projektet med undantag av deltagarersattning och
|6nekostnader under Bidrag i annat n pengar.

Mer information om detta och anvandandet av enhetskostnader och schabloner finns pa var
hemsida.

Berakningsunderlag pa mer detaljerad niva ska lamnas in som en bilaga till ans6kan. Mall for detta
finns pd Svenska ESF-radets hemsida (www.esf.se) under Vara fonder > Projektekonomi >
Projektbudgetmallar.

Se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Sékerstallande av medfinansiering

| denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad vara 53 procent. | projektansdkan anges hur
medfinansieringen sakerstallts och vad den bestar av. | samband med beredning av anstkan
kommer Svenska ESF-radet att sakerstalla och bedéma angiven medfinansiering. Det ar darfor
viktigt att ansokan innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.
Det ar ocksa viktigt att projektet i sin budget tar hansyn till malgruppen i berakningen och upplagget
avseende medfinansiering.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. Majlighet att
lAmna ekonomiskt stdd till naringslivet regleras av artiklarna 107—-109 i Férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt (EUF-férdraget) och Férordning (2015:61) om statligt stod inom det
nationella socialfondsprogrammet.

Europeiska Socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

-
% Svenska
ESF-radet


http://www.esf.se/
http://www.esf.se/

11

Beslutsdatum
2018-12-15

Diarienummer
2018/00619

EUROPEISKA UMIOMNEM
Eurcpeiska soclatfonden

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stddstkande ska vid kop av varor och tjanster utnyttja méjligheter som marknaden
erbjuder genom t.ex. en regelratt konkurrensutséattning for att uppna ett kostnadseffektivt resultat.
Stodstkande som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling ska tillampa
denna lag &ven inom projektverksamheten. Stédstkande i den ideella och privata sektorn &r
normalt inte berdrda av LOU. Sadana stodsokande ska istéllet beakta principerna om
likabehandling, transparens, 6msesidighet, erkdnnande och proportionalitet sa att
kostnadseffektivitet uppnas.

Upphandlingsplan och inképspolicy ska bifogas anstkan om stdd.

Uppfoljning och utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska foljas upp och bor
utvarderas.

Uppféljning av indikatorer

Uppféljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppféljningen syftar ocksa till att
skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. For projekten innebér det ett ansvar for
att rapportera in uppgifter om deltagarna till Statistiska Centralbyran. | ansokan ska det framga att
projektet har kapacitet att hantera rapporteringen.

Projektutvardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektégare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i organisationernas
utvecklingsbehov.

Oavsett typ av projekt galler dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika
nivaer. Det ar bade utvarderarens och projektledningens ansvar att sakerstélla att relevanta
intressenter far nytta av utvarderingen. Utvarderingen ska studera bade processer och resultat och
effekter fran projektet kopplat till utlysningen.

| ansdkan om stod ska nedan 6versiktligt beskrivas:

- Resurser avsatta for uppféljning och utvardering samt aterféring av resultat.
- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till genomférandet av
projektet samt hur den starker utvecklingsarbetet hos projektagare och samarbetsparter.

Det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att projektet i
samrad med Svenska ESF-radet bestaller en utvardering. Projektutvarderingen skall som
huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets ramavtal. Detta gors under projektets analys- och
planeringsfas. Syftet med ramavtalet ar att kvalitetssékra och férenkla upphandling samt sakerstalla
att leverantdrerna av utvardering haller god kvalité.
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Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar som
ett av beddmningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid provning av inkomna
ansokningar.

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets forvantade resultat och effekter.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Av projektansokan ska det framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov.

- Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat.

- Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

- Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansokningstillfallet gallande principer for lika
moajligheter. For jamstalldhet ska standarden foér jamstélldhetsintegrering foljas.

- Projekt ska involvera relevant samverkan for att na projektmalen.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

Inriktning for denna utlysning baseras pa de féljande regionala prioriteringarna:

- Insatser i form av breda samverkansprojekt som innefattar flera olika regionala och
nationella aktérer och som bidrar till att utveckla systematisk samverkan kring malgruppen
och en strukturell och langsiktig forandring. Viktiga aktorer ar exempelvis kommunerna
(socialtjanst, arbetsmarknadsforvaltning och skola), halso- och sjukvarden,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, samordningsforbunden, kriminalvarden,
arbetsmarknadens parter och aktérer inom naringslivet och den idéburna sektorn.

- Insatser med inriktning mot malgrupperna unga som saknar fullféljd gymnasieutbildning,
som har utlandsk bakgrund eller har en funktionsnedséattning som medfér nedsatt
arbetsformaga.

- Insatser riktade till gruppen unga med funktionsnedsattning som har aktivitetsersattning vid
forlangd skolgang.

- Insatser for utveckling av metoder fér malgruppsanpassad arbetsmarknadsinformation.

- Insatser som kompletterar atgarder inom ramen for kommunernas aktivitetsansvar samt
insatser som kompletterar ordinarie arbetsmarknadspolitiska program sa att dessa i 6kad
utstrackning nar ut till ungdomar som varken arbetar eller studerar, bl.a. genom uppsékande
aktiviteter. Exempelvis kan Arbetsférmedlingen i samverkan med andra aktérer férbattra sitt
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satt att arbeta med vagledning, handledning och praktikplatser eller prova olika satt att
arbeta med sysselsattningsinsatser.

- Insatser som syftar till att 6ka ungas intrade och etablering pa arbetsmarknaden exempelvis
anordnande av feriearbete och praktikplatser eller formedlande av kunskap om hur man kan
bygga arbetsrelevanta natverk. Prioriteringen omfattar &ven insatser riktade till arbetsgivare
och arbetsplatsforlagda utbildningsinsatser.

- Insatser for att framja ungas geografiska- liksom yrkes- och branschmassiga rorlighet pa
arbetsmarknaden.

- Insatser som prévar metoder for att bryta kdnsstereotypa arbetsroller och breddar
yrkesvalen fér unga kvinnor respektive man.

Ett regionalt samrad sker kring projektansokningarna som bedémer hur val projekten bidrar till
genomférandet av den regionala utvecklingsstrategin for Skane — Det 6ppna Skane 2030 eller till
Blekingestrategin — Attraktiva Blekinge 2014—-2020.

Utlysningen
Utlysningen dppnar den 20:e december 2018 och stanger kl. 16.00 den 28:e februari 2019.

Ansokningar inkomna efter sista datum och klockslag kommer att avvisas. Inga kompletteringar kan
goras om inte Svenska ESF-radet begar detta.

Ansokan ska lamnas elektroniskt via ansdkningstjansten i Projektrummet ( www.esf.se ). Nar
ansokan ar inskickad via Projektrummet ska bekraftelsebrev skrivas ut fran Svenska ESF-radets
hemsida, undertecknas, scannas och tillsammans med bilagor omgé&ende skickas via e-post till:

| samband med utlysningen rekommenderar vi traff med ESF-radets regionala samordnare under
ansokningsprocessen for aterkoppling pa projektidé och férdjupad information om inriktning samt
utlysningens krav. Det gar dven bra att ringa eller mejla aktuella samordnare enligt kontaktlistan
nedan.

Det kommer erbjudas strukturerade métestillfallen bade i Skane och i Blekinge for att stamma av

projektidéer. Mer information angaende datum, tid och plats kommer laggas ut pa hemsidan, dar
det ocksa kommer gé att anmala sig.

Underlag och statistik

Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018 Blekinge lan, Arbetsformedlingen 2018
Arbetsmarknadsutsikterna varen 2018 Skane lan, Arbetsférmedlingen 2018
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Fokus 12, Ungdomsstyrelsen (MUCF) 2012

Fran skola till arbete, MUCF 2018

Forsékringskassans statistik 2018

Situationen pa arbetsmarknaden fér personer med funktionsnedséttning 2017, SCB 2018
Ung idag - statistik, MUCF 2016

Bilagor att bifoga ansdkan om stdd

Underskrivet bekraftelsebrev/missiv.

Detaljerade berakningsunderlag for budget. Mall finns pa hemsidan.
Projektets forandringsteori.

Avsiktsforklaringar fran samverkansaktorer.

Upphandlingsplan och inképspolicy.

Samtliga underlag skall, efter att ansokan registrerats, omgaende skickas via e-post till:
sydsverige@esf.se

Viktiga dokument

Nationella socialfondsprogrammet

Regionala handlingsplanen for Skane-Blekinge och den socio-ekonomiska analysen
OECD Territorial Reviews Skane, Sweden 2012

OECD Territorial Reviews Smaland-Blekinge, Sverige 2012

Blekingestrategin — Attraktiva Blekinge 2014—-2020

Den regionala utvecklingsstrategin for Skane - Det 6ppna Skane 2030

Att budgetera Europeiska socialfonden 2014—2020, handledning pa www.esf.se
Standard for jamstalldhetsintegrering

Projektplanering enligt LFA-metoden

Att sakra Europeiska socialfondens och projektens resultat - att arbeta resultatbaserat
http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Programinformation/RBM%202015-10-21.pdf

Kontakt

Kontakta oss garna for mer information.

- Samuel Lofgren, 040-17 42 19, samuel.lofgren@esf.se

- Liselott Kindborg, 040-17 42 11, liselott.kindborg@esf.se

- Marie-Louise Gullstrand, 040-17 42 15, marie-louise.qullstrand @esf.se

- Olga Krkic, 040-17 42 13, olga.krkic@esf.se

- Marianne Ostlihn, 040-17 42 05, marianne.ostlihn@esf.se

- Karin Dahl, 040-17 42 12, karin.dahl@esf.se

- Anna-Lena Wettergren Wessman, 040-17 42 17, anna-lena.wessman@esf.se

Europeiska Socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

-
* Svenska
ESF-radet


mailto:sydsverige@esf.se
http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Programinformation/RBM%202015-10-21.pdf
http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Programinformation/RBM%202015-10-21.pdf
mailto:samuel.lofgren@esf.se
mailto:liselott.kindborg@esf.se
mailto:marie-louise.gullstrand@esf.se
mailto:olga.krkic@esf.se
mailto:marianne.ostlihn@esf.se
mailto:karin.dahl@esf.se
mailto:anna-lena.wessman@esf.se

