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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for ESF Nationellt: Digitalisering SFI

Svenska ESF-radet avsatter 5 miljoner kronor i denna utlysning for
genomfdérandeprojekt som ska bedrivas nationellt eller regionalt/lokalt. Socialfonden
ger stod med max 75 % av den totala kostnaden. Medfinansieringen ska uppga till 25
procent.

Galler: Programomrade 1 och mal 1.2 vilken lyder: "Okad samverkan och forstarkt
koppling mellan utbildning, arbetsliv och arbetsforlagt larande”

Utlysningen dppnar 21 september 2018 och stdnger 18 oktober 2018 kl.16.00.
Projekttiden kan vara upp till 36 manader men svenska ESF-radet kan vid behov
besluta om forlangning.

Projektstart tidigast 1 november 2018.

Syftet med utlysningen &r att 6ka kunskapen i svenska hos nyanlanda genom att
utveckla och ta fram en digital utbildning som ett komplement till SFI. Utbildningen i
vilken det ska finnas koppling till arbetslivet ska vara kostnadsfri och mojlig att na i hela
landet.

Utlysningen vander sig till:

De som kan soka till denna utlysning ar offentliga och ideella aktorer pa lokal, regional
eller niva. ESF-radet kommer att prioritera ansokningar emellan dar projektagaren
samverkar med andra aktdrer som regioner, kommuner, civilsamhéllet, féretag andra

organisationer m.m.
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ESF-radet kommer dessutom ocksa att prioritera ansokningar emellan dar
gransoverskridande samverkan mellan regioner?! bedrivs.

Ansokaren ska i ansokan visa pa hur de avser att forankra projektet nationellt for att
kunna spridas och implementeras i ordinarie strukturer.

Huvudsakliga aktiviteter: Att ta fram och utveckla en digital |6sning som ett
komplement till SFI och med koppling till utbildning/arbetsliv samt skapa
forutsattningar for spridning och implementering av den digitala modellen.
Utbildningen ska vara kostnadsfri och mdjlig att na i hela landet.

Bakgrund:

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomfdrs som en
del av Europa 2020-strategin, det vill saga EU:s strategi foér smart, inkluderande och
hallbar tillvaxt. Fondmedlen ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och bidra till Europa 2020-strategins uppfyllande.

Programmet bestar av tre programomraden (PO). PO 1 kompetensforsorjning, PO 2
okade 6vergangar till arbete samt PO 3 satsningar pa ungdomar inom ramen for EU:s
sysselsattningsinitiativ fér unga. Det svenska operativa programmet for Socialfonden
genomfors i atta regioner samt en nationell, var och en har egna handlingsplaner.
(www.esf.se)

Sverige ar sedan flera ar i en hogkonjunktur och har hamtat sig val fran krisaren 2007
och 2009. Enligt SCB:s arbetskraftsundersdkningar ar nastan 400 000 fler individer i
sysselsattning idag jamfort med under ar 2007. Mer &n 78 procent av befolkningen i
aldrarna 20-64 ar ar i arbete, vilket innebar att Sverige har Europas hogsta
sysselsattningsgrad. Detta betyder att Sverige som nation val nar malet inom EU:s
2020-stategi om en sysselsattningsgrad pa 75 procent for aktuell aldersgrupp.

Men alla grupper nar inte upp till denna niva. Nyanlanda &r en av dessa.
Sysselsattningsnivan efter 7 ar i landet ar fortfarande for Iag. Orsakerna till att det ar

! Med regioner avses framst direktvalda regioner, samverkansorgan/regionférbund och lansstyrelse.
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svarare for dem att komma i arbete ar flera. Men en ar vilket ocksa poangteras i olika
sammanhang bristande kunskaper i Svenska spraket. SFI ar den utbildning som
nyanlanda vanligtvis gar i. Men utfallet ar inte helt tillfredsstallande.

Endast var tredje elev som t.ex. paborjade SFI 2014 avslutade utbildningen med
godkéant betyg i kurs D inom en tvaarsperiod.

Fran det att asylstkande fatt uppehallstillstand, kommer en mer eller mindre lang
vantetid, innan de kan starta SFI. Det finns svenskundervisning att ta del av men den
bedrivs i begransad omfattning. For manga av de som kommer att fa
uppehallstillstand anvands inte tiden i vantan pa kommunplacering och start i SFI
effektivt.

Regeringen formulerar i "En sfi och vuxenutbildning av hégre kvalitet” med Direktiv
nummer 2018:73.) problematiken ovan s har :

"Cirka halften av de som avslutar sina studier i fortid gor det pa grund av att de har
fatt arbete medan andra avbryter sfi utan att vare sig ha tillrackliga kunskaper i
svenska spraket eller annan utbildning som kravs for att fa ett arbete. Skolverket har
foljt upp elever som 2012 avslutade sina sfi-studier i fortid. Uppfdljningen visade att
bland mén hade 33 procent en etablerad stallning pa arbetsmarknaden jamfort med
18 procent av kvinnorna. Andelen man som tva ar efter avslutade sfi-studier varken
var i studier eller arbete var 24 procent jamfort med 33 procent av kvinnorna.

Vuxenutbildningens malgrupp ar heterogen och eleverna ar individer med olika behov
och forutsattningar. Utbildningen maste darfor anpassas utifran individens behov och
forutsattningar och kan foljaktligen variera bade till omfattning, studietakt och till
innehall. Som har namnts tidigare anges i skollagen att huvudmannen ska verka for
att undervisningen i sfi ska erbjudas pa tider som ar anpassade efter elevens behov.
Att s& inte alltid ar fallet framkommer bland annat i Skolinspektionens
granskningsrapport Undervisning i svenska for invandrare (dnr 2016:6995).

En central fraga for utbildningens kvalitet ar vilka forutsattningar kommunerna,
utbildningsanordnarna och lararna har for att kunna stddja eleverna i att utveckla
nodvandiga sprakfardigheter for aktiv delaktighet i samhalle och arbetsliv.
Utbildningsanordnaren ska mota elevers olika behov och férutsattningar t.ex. genom
att utbildningen leds av behériga och skickliga larare som ser och klarar av att
anpassa undervisningen efter saval gruppens som enskilda elevers behov. Lararnas
forutsattningar att bedriva kvalitativ undervisning styrs av faktorer som de inte alltid
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kan paverka. Saval elevernas bakgrund som ekonomiska och personella resurser har
betydelse for kvaliteten pa utbildningen som erbjuds. Det kan handla om larartathet,
elevgruppers storlek och sammanséttning, maojligheter till flexibel och individanpassad
undervisning, lararens mojlighet att fa tid bade till forberedelser och individuella
samtal med en elev som tillgangen till olika stédjande resurser som exempelvis
modersmalsstod, specialpedagogiskt stod, kuratorsstdd och tillgangen till studie- och
yrkesvéagledning. Hur man valjer att moéta behoven skiljer sig at mellan landets
huvudman.

En del av de individer som berors av utbildningsplikten ar studieovana med stérre
behov av lararledd undervisning da de har begransade forutsattningar att bedriva
studier pa egen hand. For dessa kan det finnas ett behov av fler undervisningstimmar
per vecka &n de 15 timmar som kommunerna ar skyldiga att erbjuda inom sfi. Detta
galler i synnerhet elever med begransade kunskaper i svenska spraket som befinner
sig i de inledande kurserna, A och B i sfi, men kan aven galla andra som omfattas av
utbildningsplikten.”

Nagra av de orsaker till att att nyanlanda inte nar godkand SFI-niva inom rimlig tid ar:

e Det organisatoriska upplagget av SFI innebéar oftast stora klasser med blandad
bakgrund olika sprakliga nivaer och forutsattningar. mm.

e SFI ges normalt ca 3 tim/dag och manga nyttjar inte dagen effektivt for att
snabbare lara sig spraket.

e Det ar vanligtvis for langa ledtider fran det att de far uppehallstillstand till att de
borjar SFI. Den tiden anvands inte effektivt ur sprakinlarningssynpunkt.

e En allt for stor andel av SFI-lararna &ar inte behdriga.

En utmaning ar darfér att utveckla SFI for att skapa en snabbare progression for alla
oavsett studiebakgrund. Losningarna ar flera, men en vag ar att skapa verktyg som
gor studier utanfor skolan majligt, bade for de som behover komplettera
undervisningen av SFI och de som av olika skal inte deltar i utbildningen. Har kan
digitala verktyg spela en viktig roll, vilka ocksa &r tillgangliga dygnets alla timmar och
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veckans alla dagar. Lagutbildade har sarskilt svart att na malen med SFI och for dem
skulle en digitalt komplement till SFI kunna spela en betydande roll.

Mot denna bakgrund initierar Svenska ESF-radet en utlysning for att genom
metodutveckling ta fram digitallésning som ett komplement till SFI for att fler snabbare
kunna lara sig svenska for att i férlangningen 6ka nyanlénda kvinnor och mans
sysselsattning, att de kommer i utbildning eller nérmar sig arbetsmarknaden.

Nationella utmaningar:

Det rader for narvarande en stor efterfragan pa arbetskraft inom manga branscher
och omraden i Sverige. Risk att den svenska ekonomin inte utvecklas som den har
forutsattningar till som ett resultat av detta.

Trots stor efterfragan pa arbetskraft rader det relativt stor arbetsloshet hos flera
grupper. Matchningen mellan lediga jobb och ledigt arbetskraftsutbud fungerar inte
fullt ut.

En grupp med sarskilt [agt arbetskraftsdeltagande och hog arbetsloshet ar utrikes
fodda och framst de med lag eller bristfallig utbildning.

Svenskkunskaperna hos nyanlanda matchar inte i tillracklig grad de krav som
arbetsmarknaden staller.

Allt fér manga elever lamnar SFI utan fullgoda kunskaper.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Effekt:
Projekt ska bidra till att nyanlandas stallning pa arbetsmarknaden starks genom att
deras kunskap i svenska spraket forbattras.

Resultat:
Att projekt har tagit fram ett digitalt komplement till SFI.

Att projektet utvecklat moment i yrkessvenska samt med inriktning mot
arbetsmarknad.

Att modellen testats med kontrollgrupp for att sadkerstalla kvalitet.
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Att projekt ska ha bidragit till 6kad jamstalldhet, minskad diskriminering pa
arbetsmarknaden utifran ett likabehandlingsperspektiv.

Att projekt har tagit fram en strategi for att forankra metoden pa nationell niva.

Projekt har tagit fram en strategi for att sprida och implementera projektresultat.

Projekt inom denna utlysning prioriterar ansékningar emellan som beskriver
hur de kommer att behandla foljande omraden:

Att ansokaren i projektanalysen tydligt beskriver hur de har dragit lardom av tidigare
erfarenheter/kunskaper fran arbete med SFI. Det kan vara i ordinarie verksamhet eller
i olika projekt. Det ska tydligt framga i analysen vilka erfarenheter och metoder som
de har studerat och hur det paverkat metodval i aktuellt projekt.

Att projektagaren avser att samverka med andra aktérer som regioner, kommuner,
civilsamhallet, foretag och organisationer m.m.

Att projektagaren kommer att samverka gransoverskridande regioner? emellan.
Att projektagaren avser att samverka med nationell aktor.

Att projekt avser att paverka de strukturer som bero6r utlysningens problemomrade pa
nationell men garna aven pa regional och/eller lokal niva

Fokus pa resultat

Projektet ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problem- och
behovs-analys kopplat till malgruppen, resurser, aktiviteter, resultat och effekter och
dar jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering ar aktivt integrerade i projektets
alla delar.

Las mer pa www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfondenl/Genomfora/Att-arbeta-
resultatbaserat/ om hur vi vill att ni jobbar med fokusering pa projektresultat.

2 Med regioner avses framst direktvalda regioner, samverkansorgan/regionférbund och lansstyrelse.
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| ansOkan ska det finnas en beskrivning hur mal, aktiviteter och problemanalys haller
ihop. Det ska finnas en tydlig beskriven projektlogik/forandringsteori eller liknande i
projektanstkan.

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering -
horisontella principer

Icke-diskriminering, tillganglighet och jamstalldhet ocksa kallat horisontella principer
ska dels bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och framjandeaktor,
dels fungerar de som krav pa genomférande av projekten i syfte att sékerstalla att
vissa grupper inte exkluderas.

Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgadngspunkt i programmets mal,
malgrupper och prioriteringar. Malet ar att projekten framjar jamstalldhetsperspektivet
i sin verksamhet genom att kunskap om kvinnors och méns olika férutsattningar och
villkor pa arbetsmarknaden anvands i analyser och vid genomférande av projekten?.
Nar ni skriver er ansdkan folj garna Standarden for Jamstalldhetsintegrering, punkt 1-
6.: http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Genderbroschyr%20webb.pdf

Tillganglighet for personer med funktionsvariation

Malet ar att projekten framjar tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att
identifiera och undanréja hinder for tillganglighet, och pa sa satt mojliggor for kvinnor
och man med olika funktionsvariation att bli delaktiga i projektets insatser. Utga fran
foljande sex punkter: analys; mal och indikatorer; aktiviteter och genomforande;
kompetens om tillganglighet och funktionsvariationsperspektiv; uppfoljning och
utvardering.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

| svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder. Malet ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet

3 L4s mer om detta pa http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-
socialfondsprogrammet/Horisontella-kriterier/Jamstalldhetsintegrering/
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genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av
projekten.

Hallbar utveckling (Ekologiskt)
Frivilligt att arbeta med i projekten.

Framja transnationellt samarbete
Transnationellt samarbete i denna utlysning ar frivilligt.

Transnationella insatser ar ett viktigt verktyg for inhamtning och spridning av nya
idéer. Genom erfarenhetsutbyten och gemensamt larande skapas mervarden som
inte kan skapas eller uppnas pa annat satt.

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, dvs. ha granséverskridande
aktiviteter med andra aktorer fran andra EU-lander. Flera lander i EU star infor
samma utmaningar som Sverige vad géller att f& utrikes fodda kvinnor in i
sysselséttning och det kan darfor finnas redan utvecklade metoder som kan anpassas
eller 6verforas till svenska forhallanden.

Kommissionen har tagit fram en databas dar man kan soka partners till sitt projekt.
Adressen ar: https://ec.europa.eu/esf/transnationality/

Hur samarbetet leder till ett mervarde och starker ert projekt ska framga i ansokan.
Varje transnationell partner star fér sina egna kostnader.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Socialfondsprogrammet innehaller ett antal vagledande principer for urval.
Tillsammans med malen for respektive programomrade ar dessa tankta att hjalpa
vid bedémningen av hur val en ansdkan har potential att uppfylla malen for
programmet.

For att ett projekt ska beddémas bidra till programmets mal kravs att:
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- projektet svarar mot saval malgruppens som aktérernas behov och
programmets mal

- projektets insatser &r forankrade i aktbrernas ordinarie verksamhetsutveckling

- projektidén ar analytiskt val grundad, val férankrad bland berérda aktorer och
mojlig att tillampa i den foreslagna kontexten

- det svarar mot inriktning och prioriteringar som anges i utlysningen

- det framgar hur de horisontella principerna jamstalldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering har beaktats i den underliggande analysen och hur
principerna kommer att beaktas i genomférandet av projektet. Under
jamstalldhet faller utmaningen med den kénssegregerade arbetsmarknaden.

- utgangspunkterna for hur den metod som anvéands eller utvecklas kan fa
spridning, dar sa ar relevant

- det ar mojligt att implementera pa ett kostnadseffektivt satt

Dessa grundlaggande principer ska vara vagledande vid den forvaltande
myndighetens urval av projekt inom samtliga programmal. Aven forutsattningarna
for utvardering av projektets resultat och effekter ska bedémas.

Budget

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar tillsammans
med budgetmallen ar tvingande. | den har utlysningen ska enhetskostnader for att
budgetera personal i projektet anvandas. Indirekta kostnader uppgar till 15% av de
totala kostnaderna.

Information om hur man anvander enhetskostnader (2018-1 Enhetskostnader 2018)
och schabloner i kostnadsredovisningen och mall for projektbudget (2018-1 fér PO1)
finns pa var hemsida https://www.esf.se/sv/Vara-
fonder/Socialfondenl/Projektekonomi/Personal/Programomrade-1/

| denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad uppga till 25 procent.

Medfinansiering

Projektets stodberattigade kostnader finansieras genom stdd fran Europeiska
socialfonden och genom medfinansiering. Den senare kan besta av kontanta medel,
samt bidrag i annat an pengar fran offentlig och privat medfinansiar.
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| projektansdkan ska anges hur medfinansieringen sékerstalls och vad den bestar av.
| samband med beredningen av anstkan kommer Svenska ESF-radet att sakerstalla
och beddma angiven medfinansiering.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Mojligheterna att lamna ekonomiskt stdd till néringslivet regleras och bedéms enligt
gallande fordrag och forordningar. En redogorelse for sadant statligt stod inklusive
stdd av mindre betydelse som foretag som deltar i insatsen mottagit de senaste tre
aren ska bifogas anstkan om stod. For mer information se: www.esf.se.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsOkande ska vid kdp av varor och tjanster verka for att
kostnadseffektivitet uppnas. Stodsokande som ar upphandlande enheter enligt LOU
ska aven tillampa denna lag inom projektverksamheten. Stédstkande i den ideella
och privata sektorn &r normalt inte berérda av LOU. Har kravs istallet att man kan visa
att man har agerat pa i 6vrigt affarsmassiga villkor, vilket i normalfallet innebar att kop
av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att principerna om likvardighet,
icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt godkdnnande samt proportionalitet beaktas
sa att kostnadseffektivitet uppnas. En preliminar upphandlingsplan och eventuella
samverkansavtal ska bifogas ansékan om stod. Offentliga aktérer ska aven bifoga sin
inkdpspolicy.

Generell information om utlysningen

Belopp: 5 miljoner kronor avsett foér denna utlysning.
Fordelat: 75 procent ESF-stdd och 25 procent medfinansieringen

Galler: Programomrade 1 (1:2)

Oppnar: 21 september 2018 och stanger 18 oktober 2018 kl.16.00, Darefter kan inga
kompletteringar goras, om inte Svenska ESF-radet begar det.

Projektet kan starta tidigast 1 november 2018. Projekttiden kan vara upp till 36
manader men svenska ESF-radet kan vid behov besluta om férlangning. Du anstker
om stod for ditt projekt direkt i var internettjanst Projektrummet. FOr att kunna
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anvanda Projektrummet maste du ha ett anvandarkonto. Om du inte har ett sedan
tidigare skapar du det direkt i Projektrummet.

Eventuella bilagor samt missiv skickas antingen per post till Svenska ESF-radet, Box
471 41, 100 74 Stockholm eller via e-post till esf@esf.se. Vid fragor kring denna
utlysning kontaktas johan.nordqvist@esf.se, mikael.ohrner@esf.se och
[ens.lof@esf.se
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