Beslutsdatum
2018-09-10

Diarienummer
2018/00459

EUROPEISKA UMIOMEM
Eurcpeiska sociatfonden

wagr for _me i F A | i 4
W Al Rl -t Fam % s w e Y A .
Vi Forgiaragr greg LG L FE

Europeiska socialfonden
Stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling.

Utlysning for ESF Nationellt, programomrade 1, specifikt mal 1.1:
"Forum for larande och strategisk paverkan for
Universell utformning av arbetsplatser”

Denna utlysning avser etablering av ett langsiktigt hallbart nationellt forum for larande och
strategisk paverkan kring universell utformning av arbetsplatser. Utlysningen kommer att vara
en del av en stérre sammanhallen programsatsning pa universell utformning av arbetsplatser.

Forum for larande och strategisk paverkan for
Universell utformning av arbetsplatser: Svenska ESF-radets avsatter 30 miljoner kronor
till projekt som ska bedrivas nationellt.

Ingen medfinansiering fran projektagaren kravs.

Utlysningen Oppnar den 11 september och stéanger den 22 oktober klockan 16.00 2018.
Projekttiden ar 36 manader med mdjlighet till sex manaders forlangning, langst till och med
2022-06-30.

Utlysningen vander sig till aktérer med erfarenhet av att leda och samordna innovativa
processer tillsammans med olika samhallsaktérer — som till exempel, intresse-, bransch-,
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer samt stiftelser och olika myndigheter inom
omradet — som har kompetens att arbeta utifran olika perspektiv i ett gemensamt natverk.

Ett projekt beviljas inom ramen fér denna utlysning. En organisation ska vara projektagare.
Projektagaren ska vid anstkan ha mobiliserat aktorer fran olika sektorer i samhallet som kan
medverka i uppbyggnad, alternativt breddning av ett forum for att framja universell utformning
av arbetsplatser. Projektagaren behover forhalla sig till gallande statsstodsregler.

Projektet ska ha en samordnande roll for larandet av det innovativa forandringsarbete som
ska drivas inom ramen fér den sammanhallna satsningen universell utformning av
arbetsplatser, UUA.

Projektet forvantas grunda sin verksamhet pa resultat och erfarenheter fran tidigare projekt
som bedrivits utifran olika aspekter pa universell utformning av arbetsplatser.
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Universell utformning av arbetsplatser och verksamheter som passar
alla medarbetar utan att enskilda anpassningar behdver utféras

Svenska ESF-radet initierar nu en stérre sammanhallen satsning och samlar aktorer, inom
samhallets olika sektorer, som kan medverka i en utveckling fér universell utformning av
arbetsplatser. Denna utlysning ar den férsta i satsningen. Den kommer att f6ljas av fler
utlysningar. Det dvergripande syftet ar att bidra till kompetensférsorjning och okat
arbetskraftsdeltagande samt uppbyggnad av langsiktigt hallbara samverkansstrukturer for
larande, erfarenhetsutbyte och strategisk paverkan inom universell utformning av arbetsplatser.

Bakgrund
Att klara kompetensforsorjningen &r en stor utmaning bade i offentliga och privata verksamheter.

Samtidigt som arbetsgivare inom flera branscher upplever stora rekryteringssvarigheter, finns
det manga manniskor som inte ar en del av arbetskraften. Utbudet av kompetens pa
arbetsmarknaden svarar inte mot arbetsgivarnas efterfragan och de strukturer vi skapat for att
forbattra matchningen racker inte till. (Se nedan under Nationella utmaningar)

Vi behover hitta nya satt att arbeta for att skapa ett hallbart arbetsliv med forutsattningar att ta
tillvara kompetensen bade hos de som redan finns pa arbetsmarknaden och de som av olika
anledningar star utanfor. Vi behover bli battre pa att hantera manniskor med specifika behov,
men ocksa att forhalla oss till det faktum att vara forutsattningar och var formaga varierar mellan
olika faser i livet. Alla som vill och kan vara en del av arbetskraften behovs for att vi ska klara
nuvarande och framtida utmaningar med kompetensforsorjningen.

Socialfondsprogrammet ar ett individinriktat program med ambition att bidra till strukturella
forandringar. Socialfonden finansierar manga projekt som starker manniskor som &r utanfor eller
riskerar att stangas ute fran arbetsmarknaden. Parallellt med dessa projekt initieras nu en
satsning pa universell utformning av arbetsplatser som ger arbetsgivare mojligheter att
tillsammans med fackliga organisationer och medarbetare utveckla sina verksamheter sa att de
tar tillvara de varden som finns i manniskors olikheter och i férlangningen sakrar sin
kompetensforsorjning.

For att nd hallbar och langsiktig forandring behdver en sadan utveckling aven understddjas av
de ordinarie samhalleliga strukturerna sa som myndigheter med relevanta uppdrag att framja
utvecklingen av arbetsmilj6, inkludering och lika méjligheter och rattigheter for alla.

Universell utformning av arbetsplatser innebar ett perspektivskifte, dar fokus flyttas fran
individuella anpassningslosningar till att premiera en utformning av arbetsplatser med
utgdngspunkten att manniskor ar olika och har olika forutsattningar, behov och énskemal.
Universell utformning fordes fram som en barande del av arbetet med ett samhaélle for alla i FN:s
Konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning. | korthet innebéar begreppet
att produkter, miljoer, program och tjanster fran borjan utformas sa att de ska kunna anvandas
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av alla i stérsta majliga utstrackning utan behov av anpassningar — "att gora rétt fran borjan”.
Universell utformning av arbetsplatser ar en standigt pagaende process, som bygger pa att
lokaler och verksamheter utformas utifran att olikheter vardesatts. Medarbetare ges majligheter
att utveckla sin fulla potential och fler som star utanfor arbetsmarknaden har mojlighet att
komma in.

For att detta ska bli mojligt behdver vi 6ka kunskaperna om vad universell utformning av
arbetsplatser kan innebéara i praktiken.

Socialfonden finansierar flera pagaende projekt som kan ses som piloter da det galler universell
utformning av arbetsplatser. | ett av projekten har olika aspekter av universell utformning
identifierats:

Arbetsplatsens fysiska utformning
Den fysiska miljon pa arbetsplatsen utformas sa att den stddjer alla typer av arbetsuppgifter och
mojliggor en flexibilitet som svarar mot medarbetarnas olika behov under olika perioder.

Arbetsplatsens sociala milj6

Den sociala miljon praglas av inkludering, delaktighet, respekt och tolerans for olikheter. Ju
battre arbetsmiljon fungerar for alla, desto battre fungerar den ocksa for de som har sarskilda
behov av stdd.

Arbetets organisering och ledning

Arbetsorganisationen skapar forutsattningar for medarbetarna att bidra till verksamhetens drift
och utveckling utifran sina olika kompetenser och férmagor. Chefer och ledare fokuserar pa
medarbetarnas mojligheter och anpassar krav och stdd efter deras behov och forutsattningar.

Kompetensforsorjning och rekrytering
Medarbetarnas olikheter tas tillvara och nya medarbetare rekryteras medvetet utifran en bred
bas, dar den som kan och vill arbeta i verksamheten inte stangs ute.

De mdjligheter som foljer med den pagaende digitaliseringen ar centrala for universell
utformning av arbetsplatser och ber6r alla fyra aspekterna. Pa organisations- och individniva
behdver kunskaper finnas for nyttiggérande av den nya digitala tekniken och ett kritiskt
perspektiv; vems nytta och till vilket pris? Utformningen av kompetensutvecklingen inom
digitalisering behover anpassas efter verksamhetens behov och starka den anstalldes formaga
att utfora sina arbetsuppgifter.

Det finns inga fardiga arbetsmodeller for universell utformning av arbetsplatser. Det handlar om
en standigt pagaende process. Verksamheter ar olika och de olika aspekterna av universell
utformning som beskrivits ovan behdéver ta sig olika uttryck. Syftet ar att de aktérer som beviljas
projektmedel inom ramen for denna satsning tillsammans ska bidra till att fylla begreppet
universell utformning av arbetsplatser med innehall och visa pa hur olika lIésningar kan se ut.
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Forvantade resultat och effekter av den sammanhalina satsningen samt resultat for
denna utlysning, Forum fér larande och strategisk paverkan

Forvéantat resultat

* Universell utformning av arbetsplatser ses som en innovation och har identifierat
mojligheter och hinder for ett hallbart arbetsliv.

« Satsningen pa universell utformning av arbetsplatser fortsatter att utvecklas i de
samarbetsstrukturer som skapats.

» Begreppet universell utformning av arbetsplatser ar allmant kant och har paverkat
utformning av policydokument och uppdragsbeskrivningar hos aktérer som ar berdrda av
satsningen.

» Arbetsgivare i samhéllets olika sektorer har tillgang till forum for benchmarking och
larande.

» Arbetsgivare inom samhaéllets olika sektorer har etablerat permanenta strukturer for att
driva universell utformning av arbetsplatser.

* En fungerande samordning av myndigheters uppdrag.

» Riktade uppdrag samordnas fran berorda departement.

» Stddstrukturer for att stodja arbetsgivares breddade rekrytering har etablerats.

« Matchning till arbete utgar fran individers kapacitet.

» Aktuella forskningsresultat har provats i praktiken.

Forvantade Effekter
Individ:

» Att alla méanniskors kapacitet och kompetens tas tillvara i arbetslivet. Oavsett kon,
konsidentitet, funktionsnedsattning, sexuell laggning, religion, etnicitet, alder.

« Attindivider, oavsett bakgrund har hog tilltro till sin formaga och ser att hen kan bidra
med sin kapacitet arbetslivet.

Organisation:

e Arbetsgivarnas kompetensforsorjningsbehov tillgodoses genom mangfald pa
arbetsplatserna.

« Arbetsgivare organiserar sin verksamhet och anvander metoder for att hantera
anstélldas olikheter och framjar ett hallbart arbetsliv som en naturlig del av
kompetensférsorjningsstrategin.

Samhélle:

¢ Myndigheterna som har i uppdrag att sakerstélla ett arbetsliv fritt fran diskriminering har
ett sammanhallet uppdrag som ar val kant och ger ett fungerande stod for arbetsgivare.

« Det finns strukturer och férutsattningar for olika intermediéra funktioner att verka och
bidra till ett inkluderande hallbart arbetsliv.

* Forskningsresultat har tillampats i praktiken.

Europeiska socialfonden stdder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

™
* Svenska
ESF-radet



Beslutsdatum
2018-09-10

Diarienummer
2018/00459

EUROPEISKA UMIOMEM
Eurcpeiska sociatfonden

wagr for _me i F A | i 4
W Al Rl -t Fam % s w e Y A .
Vi Forgiaragr greg LG L FE

Resultat av projekt som beviljas medel denna utlysning

» Ett brett forum har etablerats successivt, dar aktorer fran samhallets olika sektorer har
hittat formerna for ett langsiktigt samarbete som framjar universell utformning av
arbetsplatser.

« Forumets verksamhet praglas av nytdnkande, dar balansen mellan arbetsgivares behov
av kompetensforsorjning och individers rattigheter ar utgangspunkten.

« Organisationer som ingar i forumet bedriver ett eget forandringsarbete for universell
utformning av arbetsplatser.

» Begreppet universell utformning av arbetsplatser har konkretiserats och fyllts med ett
innehall som &r allmangiltigt och anvands av aktoérer fran for samhallets olika sektorer.

« Det finns utbildade specialister som kan sttdja organisationer i ett férandringsarbete for
universell utformning.

* Forumet har utvecklat ett system for larande som mojliggér en gemensam
kunskapsutveckling mellan aktérer som driver foréandringsarbete inom ramen for
satsningen.

» Forskare har knutits till forumet och starker satsningen genom att medverka i en
gemensam kunskapsbildning.

» Forumet har etablerat ett transnationellt samarbete som framjar innovation,
kunskapsinhamtning och spridning av resultat och idéer.

Sammantaget ar forvantningarna pa satsningen pa universell utformning av arbetsplatser i sin
helhet att kunskap ska byggas upp och metoder- och modeller som utvecklas ska testas, foljas
upp och vidareutvecklas i dialog med medverkande arbetsplatser. Projekt som beviljas férvantas
bidra till att bryta kénsstereotypa monster och diskriminerande strukturer pa arbetsplatser
genom att utveckla vardegrundsarbete samt bygga kunskap och metoder som bygger pa ett
normkritiskt synsatt. Det innebar att normer om kén, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och
alder! kommer att utmanas som ett resultat av projektens verksamheter.

Socialfondens nationella urvalskriterier

De nationella urvalskriterierna ingar som ett av bedémningsmomenten i den urvalsmodell som
ska tillampas vid genomgang av inkomna ansokningar. Dessa provas mot nedanstadende
urvalskriterier.

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal (1:1) och férvantade resultat.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

! De sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsférbud. http://www.do.se/om-
diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
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- Av projektanstkan ska framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov, de vill séaga
en malgruppsanalys ska inga i ansokan.

- Projektagaren ska ha relevant kapacitet och kompetens for att kunna bedriva projektet.

- Projektet ska vara val forankrat och ha sékrat &garskap och utpekade mottagare for
resultat.

- Av projektansokan ska framga hur resultaten implementeras i ordinarie verksamhet.
- Projektet ska involvera relevanta samverkansaktorer for att uppna projektmalen.
- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillfallet gallande principer for lika
mojligheter. For jamstalldhet ska &ven standarden for jamstalldhetsintegrering foljas.

- Forutsattningarna for utvardering av projektets resultat och effekter ska bedémas.

Beskrivning av analys- och planeringsfas, genomférandefas och avslutsfas

Analys- och planeringsfas, genomfdrande- och avslutningsfas

Projekttiden inleds med en analys- och planeringsfas och avslutas med en avslutsfas. Den
huvudsakliga projekttiden daremellan bestar av en genomférandefas.

- Analys- och planeringsfas, 1-4 manader
- Genomférandefas, 30—34 manader
- Avslutsfas, 1-2 manader

Syftet med en analys- och planeringsfas ar att projektet, nar det ska ga in i ett genomférande,
har utfort nddvandigt forberedelsearbete. | analys- och planeringsfasen ingar att mobilisera
aktdrer och planera genomférandet. | genomférandefasen genomférs de aktiviteter som ska ge
de resultat och effekter som projektet efterstravar. Arbetet ska baseras pa underlaget fran
analys- och planeringsfasen. Under avslutningsfasen genomfors slutlig dokumentation,
ekonomisk slutredovisning och kompletterande spridning av resultat och sékerstéllande av
fortsatt utvecklingsarbete. Visst innehall kan, dar sa bedéms vara relevant, inga i och/eller
Overlappas mellan projektets tre faser.

Endast en anstkan gors for samtliga tre faser. Syfte och innehall i de olika faserna ska anges i
ansokans tidplan samt att det tydligt ska framga i ansdkan hur lang tid som bedéms behévas for
respektive fas.
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Verksamheten fran analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av
en rapport dar foljande punkter ska inga:
- Fordjupad problem- och omvarldsanalys som innehaller analyser av jamstalldhet,
tillganglighet, icke-diskriminering och ekologisk hallbar utveckling.
- Projektorganisationen struktur samt bildandet av styrgrupp
- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
forvantade resultat och effekter.
- Vid behov, fordjupad riskanalys kopplad till férvantade resultat.
- Konkret beskrivning av projektets arbete med strategisk paverkan;
o hur projekten skall uppna ett nationellt mervarde och skapa nationell paverkan.
o hur projektet ska bidra till strategisk paverkan hos berorda aktorer
- Utvarderingsplan som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet, icke-diskriminering och
ekologiskt hallbar utveckling, vilken ska utgora underlag till Svenska ESF-radet for avrop
av utvarderare
- Vid behov, reviderad budget.

Om inte projektets rapport godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering vilka ocksa
bendmns horisontella principer

Projektet ska i ansdkan beskriva hur de horisontella principerna genomsyrar projektet i varje
steg. De horisontella principerna for den har utlysningen ar jamstalldhetsintegrering,
tillganglighet for personer med funktionsvariation, icke-diskriminering och hallbar utveckling.
Jamstalldhetsintegreringen ska folja den europeiska standarden fér jamstalldhetsintegrering,
se www.esf.se.

Jamstalldhet, tillganglighet, icke-diskriminering och hallbar utveckling, ocksa kallat horisontella
Principer, ska dels bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och
framjandeaktorer, dels fungera som krav pa genomforandet av projekten i syfte

att sékerstalla att vissa grupper inte exkluderas.

Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgangspunkt i programmets
mal, malgrupper och prioriteringar. Malet &r att projekten framjar
jamstalldhetsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om kvinnors och
mans olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analyser och
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vid genomforande av projekten. N&r ni skriver er ansokan folj Standarden

for Jamstalldhetsintegrering, punkt 1-6.:
http://lwww.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Genderbroschyr%20webb.pdf Las mer om detta pa http://www.esf.se/sv/Vara-
fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-omsocialfondsprogrammet/

Tillganglighet for personer med funktionsvariation

Malet &r att projekten framjar tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom
att identifiera och undanréja hinder for tillganglighet, och pa sa satt mojliggor for
kvinnor och man med olika funktionsvariation att bli delaktiga i projektets insatser.
Utga fran foljande sex punkter: analys; mal och indikatorer; aktiviteter och
genomforande; kompetens om tillganglighet och funktionsvariationsperspektiv;
uppfoljning och utvardering.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

| svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
och alder. Malet ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och
genomforande av projekten.

Hallbar utveckling

Europa 2020-strategins klimat- och energimal handlar om att utslappen av vaxthusgaser ska
minskas, att andelen fornybar energi ska 6ka samt att primar energianvandning ska minska.
Detta innebar att aven den horisontella principen Hallbar utveckling ligger till grund for
bedémningen av vilka projekt som har bast forutsattningar att bidra till 6vergripande mal och
som darmed ska beviljas medel.

Socialfondens satsningar bor utféras pa ett sadant satt att de sa langt som majligt:
1. Minimerar sina utslapp av vaxthusgaser

2. Anvander sig av fornybar energi

3. Ar energieffektiva

Rent konkret kan det handla om att utforma en miljopolicy och att ta miljéhénsyn i samband
med resor och i upphandlingar. For att ytterligare framja Europa 2020-strategins klimat- och
energimal rekommenderas projekt att sjalva beakta insatser kring hallbar utveckling.
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Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska foljas upp och
utvarderas. Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets
ramavtal och en budget fér utvardering och uppféljning ska avsattas i projektansdkan.

Det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att
projektet i samrad med att Svenska ESF-radet bestaller en utvardering. Sékanden behover
saledes budgetera for utvarderingen i anstkan, men inte beskriva ett exakt utvarderingsupplagg
for projektet vid ansokningstillfallet.

Sokande bor daremot 6versiktligt beskriva:

- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas, bidra till genomférandet av projektet
och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare.

- Hur uppfolinings- och utvarderingsaktiviteterna ska bidra till att starka mdjligheterna for
att projektresultaten far avsett genomslag.

- Vilka resurser ar avsatta for uppfoljning och utvardering samt aterféring av resultat.

Information om uppféljning och utvardering finns beskrivet pa www.esf.se.

Transnationellt samarbete
Transnationella insatser ar ett viktigt verktyg for inhamtning och spridning av nya

idéer. Genom erfarenhetsutbyten och gemensamt larande skapas mervarden som
inte kan skapas eller uppnas pa annat satt.

Projekt i denna utlysning ska arbeta transnationellt, d.v.s. ha granséverskridande
aktiviteter med andra aktorer fran andra EU-lander.

Kommissionen har tagit fram en databas déar man kan sdka partners till sitt projekt.
Adressen ar: https://ec.europa.eu/esf/transnationality/

ERUF insatser

Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen for Europeiska
regionala utvecklingsfonden (ERUF). F6r mer information om regionalfonden, se
www.tillvaxtverket.se

Nationella urvalskriterier
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Urvalskriterierna motsvarar i stora delar ansokningsfalten i anstkan. Se aven den nationella
handlingsplanen www.esf.se .

Resultatbaserat arbetssatt

Svenska ESF-radet har beslutat att infora ett resultatbaserat arbetssatt (RBM, Result Based
Management), vilket innebar att alla som bedriver ett socialfondsprojekt ska arbeta
resultatbaserat. Projektet ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan
problemanalys, resurser, aktiviteter, resultat och effekter. Pa detta satt ska projektet
forutsattningar att na forvantade resultat synliggoras. | samband med ansokan ska sokanden ta
fram en forandringsteori som bildggs ansokan.
https://www.esf.se/Documents/V%c3%abra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Programinformation/RBM%202015-10-21.pdf

Mer information och stdéd om ett resultatbaserat arbetssatt finns har.
https://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Programinformation/RBM%202015-10-21.pdf

Forutsattningar for projektens genomférande

Projektlangd och projekttid

Maximal projektlangd for projektet i denna utlysning ar 36 manader med majlighet till sex
manaders forlangning. Projektet kan starta tidigast 2018-12-01 och senast 2019-01-31, forlangd
projekttid kan paga langst till och med 2022-06-30.

Utlysningen 6ppnar den 11 september 2018
och stanger den 22 oktober kl. 16.00, 2018.

Du ansoker om stdd for ditt projekt i var internettjanst Projektrummet, se www.esf.se. Eventuella
bilagor samt missiv till ansokan skickas antingen per post till Svenska ESF-radet, Box 471 41,
100 74 Stockholm eller via e-post till esf@esf.se

Vid fragor kring denna utlysning kan Svenska ESF-radets medarbetare nedan kontaktas:
Marianne Oberg-Hakansson (marianne.oberg-hakansson@esf.se) 08-579 171 39

Sylvia Lundholm (sylvia.lundholm@esf.se) 026-54 26 89

Jens Lof (jens.lof@esf.se) 026-54 26 85

Informationstillfalle Svenska ESF-radet bjuder in intressenter av satsningen i sin helhet till ett
informationstillfalle den 20 september klockan 13.00-16.00, 2018.
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Plats ESF-radets kontor, Lilieholmen, Rosterigrand 12.
Anmaélan Via www.esf.se senast den 17 september 2018.

Budget

Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se. De schabloner och enhetskostnader
som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande och ska anvandas fér budgetering vid ansokan
och under beviljat projekts genomférande.

Statsstod

Statsstod ar offentliga bidrag som ges till organisationer — oavsett om det &r féreningar eller
aktiebolag — som séljer varor och tjanster, sa kallade marknadsaktiva organisationer. Det &r
bestamt att en organisation inte ska fa for mycket offentligt stod (statsstod) eftersom den
organisationen da kan fa en forstarkt position pa sin marknad.

Vid en anstkan behdver darfér den som ansoker uppge om och hur mycket offentligt bidrag man
har fatt under de senaste tre aren. Statsstodets laglighet bedoms bade utifran insatsernas
innehall och olika beloppsgranser. Projektets beraknade kostnader férdelade per deltagande
organisation ska beskrivas i avstamningsrapporten infor 6vergang till genomférandet. Slutlig
beddmning av statsstod gors vid beslut om 6vergang till genomférandet.

Villkor for statsstod

Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste folja EU:s statsstodsregler.
Reglerna innebar att det finns en hdgsta tillatna stodniva varfor det ar viktigt att du som
stddmottagare beaktar regelverket. Avgdrande for vilka regler som tillampas ar stbdets storlek.

Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. P& denna marknad galler
gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler for offentlig upphandling och
gemensamma regler for statsstod. Statsstodsreglerna anger pa vilket satt det allméanna — staten,
landstingen eller kommunerna — far ge stod at vissa foretag.

Som foretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras
juridiska form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som bestar
i att erbjuda varor eller tjanster pa en viss marknad.

EU:s grundlaggande bestammelser om statsstod aterfinns i Lissabonférdragets artiklar 107—-109,

Kommissionens forordningar 1407/2013 och 651/2014 samt svenska forordningen 2014:1383.
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Kostnhadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsokande ska vid kdp av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stddsokande som &r upphandlande enheter enligt LOU ska &aven tillampa denna lag inom
projektverksamheten. Stoédstkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berérda av
LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt affarsmassiga villkor,
vilket i normalfallet innebar att kdp av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att
principerna om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, émsesidigt godkdnnande samt
proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.
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