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Europeiska socialfonden
Stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling.

Utlysning for ESF Nationellt av genomférandeprojekt med inriktning
"Matchning for en hallbar livsmedelskedja”

Svenska ESF-radet avsatter 30 miljoner kronor fér utlysningen "Matchning fér en hallbar
livsmedelskedja”. Utlysningen ryms inom programomrade 2, specifikt mal 2.1: "Kvinnor och
man som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller narmare
arbetsmarknaden”. Projektens medfinansieringsgrad ska uppga till 53 procent. Projekttiden ar
hogst 3 ar (36 man).

Det forvantade resultatet av projekten ar att kvinnor och man som star langt fran
arbetsmarknaden som &r eller kommer att vara inskrivna i etablerings — och/eller jobb- och
aktivitetsgarantin, matchas till arbete inom primarproduktion och livsmedelsféretag i
samarbete med LRF, samverkanspartner, Livsmedelsféretagen, branschorganisationer och
intresseorganisationer. Huvudsaklig projektverksamhet ska ske genom malgruppsinriktade
aktiviteter, i stegen urval/lamplighet, yrkeskompetensbedémning och kompletterande
utbildningsinsatser samt vid behov organiserat for att fa och behalla ett arbete som ger egen
forsorjning.

Det nationella mervéardet ar skapandet av ett nationellt samarbetsorgan for matchning och
kompetensforsorjning som ska leva vidare efter att projektet avslutas.

Prioriterade malgrupper for denna utlysning ar:

- Nyanlanda kvinnor och méan med uppehallstillstand (aven tillfalliga uppehallstillstand)
som saknar formell utbildning och/eller ringa erfarenhet av arbete,

- Langtidsarbetslosa utrikes fodda kvinnor och man som har samre foérutsattningar pa
arbetsmarknaden i avsaknad av grundutbildning eller otillracklig sddan samt
begransad arbetslivserfarenhet eller 1ang franvaro fran arbetsmarknaden,

- Langtidsarbetslésa kvinnor och man som ar 55 ar och aldre

- Kvinnor och man med en funktionsnedsattning som medfdr nedsatt arbetsformaga.

- Arbetslésa ungdomar som saknar formell utbildning.

Utlysningen 6ppnar den 31 juli 2018 och stanger kl. 16.00 den 1 oktober 2018. Projekt kan
tidigast starta 1 december 2018 och senaste den 1 februari 2019. Maximal projekttid ar 36
manader. Svenska ESF-radet kan dock besluta om forlangning.

Europeiska socialfonden stdder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

a**
* Svenska
ESF-radet



Beslutsdatum
2018-07-10

Diarienummer
2018/00404

EUROPEISKA UMIOMEM
Eurcpeiska sociatfonden

Bakgrund

Pa EU toppmotet i Goteborg 2017-11-17 lades fram och undertecknades principer for sociala
rattigheter vars syfte ar att unionen ska lagga storre vikt vid att forbattra medborgarnas arbets-
och levnadsvillkor. Ansvaret borjar pa lokal, regional och nationell niva och inbegriper
arbetsmarknadens parter. EU fyller en viktig funktion genom att stddja dessa insatser. Sociala
prioriteringar och social rattvisa ska séttas i centrum for vad kommissionen gor. Sociala pelaren
ar ett gemensamt atagande om de varderingar och rattigheter som vi alla star for. De 20
principerna som ar den sociala pelaren ar indelad i tre kapitel. Kapitel 1 som handlar om lika
mojligheter och tillgang till arbetsmarknaden omfattar socialfonden och ar férdelat pa fyra
omraden som val stammer 6verens med nedan beskrivna prioriterade fokusomraden, benamnt
som projektportfoljer.
1. Utbildning och livslangt larande.
Alla har ratt till god, inkluderande utbildning och livslangt larande for att behalla och
tillagna sig fardigheter som goér att man kan delta fullt ut i samhallet och klarar
omstallningen i arbetslivet.
2. Jamstélldheten.
Kvinnor och méan ska behandlas lika och ha méjligheter pa alla omraden, bl.a. nar det
galler deltagande pa arbetsmarknad, anstallningsvillkor och karriarutveckling. Kvinnor
och man har ratt till lika 16n for likvardigt arbete.
3. Lika mojligheter.
Foljer diskrimineringslagarna med tillagget att underrepresenterade grupper ska framjas.
4. Aktiva arbetsmarknadsatgarder.
Lampligt och individanpassat stod ska ges for att forbattra individens utsikter till
anstallning och eget foretagande. | detta ligger en réatt fa hjalp att soka arbete, utbilda sig
eller omskolning. Ratten omfattar att intjanade socialférsakrings- & utbildningsrattigheter
kan 6verforas mellan olika anstallningar. Unga har ratten som faller ut efter 4 manader
arbetsloshet eller utbildningens avslut. FOor andra kategorier arbetslosa géller efter 18
manaders arbetsloshet.

Ett 6vergripande mal for socialfonden ar att bidra till en valfungerande arbetsmarknad och
varaktigt okad sysselsattning pa lang sikt. Denna vision bar upp nationella medel och ar
grunden och motiven till socialfondens insatser som forstarks med hjalp av principerna for
sociala rattigheter.

En gemensam politisk 6verenskommelse om den framtida livsmedelsstrategin och dess
overgripande mal har traffats. | regeringens proposition (2016/17:104) presenteras ytterligare
mal for vad strategin ska uppnd. Propositionen innehaller ett 40-tal konkreta mal och har
beslutats av riksdagen i juni 2017. Strategins dvergripande mal &r att 6ka livsmedels-
produktionen och bidra till en forstarkt sjalvforsorjningsgrad.

Utlysningen fangar upp det 6kade behov av arbetskraft som genomférandet av livsmedels-
strategin kraver och fokuserar pa den grupp arbetslosa som finns i etablering och jobb- och

aktivitetsgarantin eller kommer att finnas i "garantierna” om kraftfulla insatser hindrar permanent
arbetsloshet.
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Utlysningen bygger pa samverkan mellan LRF och dess bransch- och samarbetsorganisationer
som tillsammans med Af genomfor en gemensam satsning for matchning av efterfragan och
utbudet av arbetskraft med kompletterande insatser fér sbkande. Sammankopplad med denna
med utlysningen ar PO 1 satsningen pa kompetensutveckling for anstallda i foretag med upp till
50 anstéllda for att hoja kompetensnivan for dem som befinner sig i riskzonen for arbetsloshet
p.g.a. strukturella forandringar pa arbetsmarknaden samt att 6ka rorligheten hos anstallda for
att den vagen bereda plats for nyanstalining av malgruppen.

Statistik fran Statistiska Centralbyran (mars 2018) visar att det totalt &r fler utrikes fodda som ar
arbetslosa an inrikes fodda, trots att det ar cirka 3,5 ganger fler inrikes fodda i arbetskraften.
Skillnaden i deltagande péa arbetsmarknaden mellan inrikes- och utrikes fodda har ocksa okat
over tid. Om inga atgarder vidtas for att motverka denna utveckling ar risken att de héga
arbetsloshetstalen bland utrikes fodda blir bestaende, med hoga samhallsekonomiska
kostnader och sociala problem som fdljd.

Mot den bakgrunden ar malgruppen for genomférandeprojektet bade stkande inskrivna i
etableringen, samt de i jobb och aktivitetsgarantin med samre forutsattningar pa
arbetsmarknaden och aven stkande som risker att hamna i garantierna om inte aktiva insatser
for arbete satts in. Dessa personer saknar eller har brister i grundutbildning, ingen eller ringa
erfarenhet av svensk arbetsmarknad och uppvisar hinder fér matchning genom att sakna
formell kompetens.

En branschinriktad matchning tar sin utgangspunkt i kartlaggning av personliga egenskaper
som matchar naringens minimikrav for anstéllning. Dessa matchningsbara soékande genomgar
en yrkeskompetensbeddmning hos foéretag i den aktuella branschen som har rekryteringsbehov.
Beddmning av anstallningsbarheten gors av branschféretag med kompetent handledare som
avger bedémning om anstéllningsbarheten direkt eller senare efter kompletterande insatser.

Vid behov kan insatser av kortare slag behtéva komplettera och forstéarka anstallningsbarheten. |
sarskilda fall kan det behovas stodjande praktik for att sokande ska kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden.

Nationella utmaningar

Skillnaden i deltagande pa arbetsmarknaden mellan inrikes- och utrikes fodda har dkat Gver tid.
Om inga atgarder vidtas for att motverka denna utveckling ar risken att de hoga arbetsloshets-
talen bland utrikes fodda blir bestaende, med hoga samhallsekonomiska kostnader och sociala
problem som féljd. Detta samtidigt som det finns behov inom naringarna i livsmedelskedjan.

- En effektivare matchning behdver utvecklas for att ge sdkande med samre
forutsattningar en reell chans att komma i arbete genom att férmedlingen, dels ger
vederhaftig information om néringens arbete och karriarvagar, dels arbetar tillsammans
med branscher och foretag som har rekryteringsbehov for att tillfredsstalla féretagens
behov av arbetskraft.

- En samordning med systerprojektet i denna utlysning kravs da den syftar till kompetens-
utveckling for foretag inom primarproduktion och livsmedelsindustri som forvéntas dka
kompetens hos anstéllda som darmed kan ata sig mer kvalificerade uppgifter inom
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foretag eller att satsningen okar rorligheten pa arbetsmarknaden och 6ppnar vagar for
arbetslosa att komma in i dessa branscher.

- Att utveckla en branschanpassad matchning och kompetensutveckling riktad till sbkande
med samre forutsattningar pa arbetsmarknaden som med dessa insatser som grund
forvantas kunna fa arbete och darmed klara sin egenforsorjning. Framforallt for personer
utan formell kompetens som har betydande svarigheter att fa arbete aven i tider av
hdgkonjunktur. Deras arbetsloshet riskerar annars att permanentas.

- Arbetslosa och anstallda ska i den man det sammanfaller med foretaget/branschens
behov av arbetskraft kunna delta i samma kompetensutvecklingsinsatser, vilket &r
ytterligare en insats for att bidra till kompetensforsérjningen.

- For full anstaliningsbarhet inom diversifierade foretag inom primarproduktion kravs
maskinforarutbildning anpassad efter malgruppens och féretagens behov. En saddan
kompletterande utbildning saknas pa nationell niva. Projektagaren ska utveckla en
modulindelad maskinforarutbildning som bygger pa arbete med simulator och som ger
tillr&cklig mangdtréning till sbkande dar denna kompetens ar en nédvandig férutséttning
for anstélining.

Forvantade resultat och effekter av utlysningen

Det ska finnas en fungerande matchningsmodell, dar Arbetsférmedlingen samverkar
tilsammans med LRF dess samarbetspartners och branschorganisationer fér rekrytering, som
arbetar med urval, yrkeskompetensbedémning utifrdn minimikrav pa anstéallning.

En matchning utvecklas som leder till att lediga arbeten inom primarproduktion och
livsmedelsforetag blir tillsatta. | detta arbete anvands lokala LRF-kretsar och kommungrupper
for direktkontakt med foretag som har rekryteringsbehov.

Behoven slussas till Arbetsférmedlingen, vars urval av sékande matchas direkt till
yrkesprévning. Under projektperioden ska 2 000 sokande ga fran Etablering och Jobb-och
aktivitetsgarantin till osubventionerad anstallning.

For sékande som inte ar direkt matchningsbara ska arbetsformedlingen med korta utbildnings-
insatser och forlangd praktik dverbrygga anstallningshinder som sedan leder till anstallning.
Formedlingen ger s6kande som matchas god uppfattning om vad arbetet innebar, 16n och
anstallningsforhallande och ger kunskap om néaringens karriarvagar av relevans for den
enskilde.

Personer med funktionshinder eller andra hinder for arbete ska for att forstarka anstallnings-
barheten kunna erbjudas stod och hjalp som riktas bade till arbetsgivaren och den anstallde for
att den vagen underlatta att fa och behalla ett arbete.

Af ska anvanda Skogsstyrelsens Grona Jobb som rekryteringskéalla och i samarbete med
Skogsstyrelsen kunna rusta personer for arbete inom primarproduktion och livsmedelsforetag

dar lampliga personer far tillfalle till introduktion om arbete inom priméarproduktion och livs-
medelsféretag och de arbeten och karriarvagar som finns inom dessa néaringar.
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Af:s personal ska erhalla kunskaper om primarproduktion och livsmedelsféretagen som gor att
deras arbete med matchning och urval underléttas i syfte att snabbare kunna tillsatta lediga
platser med ratt person.

Af ska kartlagga stkande med digital kompetens och om dessa med kompletterande insatser
kan fungera som kompetensradgivare till féretag vid inforande, drift, underhall och utveckling av
digitala hjalpmedel som underlattar och effektiviserar verksamheten.

Beskrivning av analys- och planeringsfas, genomférandefas och avslutsfas

Projekttiden ar hogst 3 ar (36 man) med majlighet till forlangning. Projekttiden inleds med en
analys- och planeringsfas och avslutas med en avslutsfas. Den huvudsakliga projekttiden
daremellan bestar av en genomfoérandefas.

- Analys- och planeringsfas, 1-4 manader
- Genomférandefas, maximalt 32 manader
- Avslutsfas, 1-3 manader

Endast en ansokan gors for samtliga tre faser. Syfte och innehall i de olika faserna ska anges i
ansokans tidplan samt att det tydligt ska framgéa i ans6kan hur lang tid projektet bedomer att de
behdver for respektive fas.

Syftet med en analys och planeringsfas ar att projektet, nar det ska ga in i ett Genomférande,
har gjort nodvandigt forberedelsearbete. | analys- och planeringsfasen ingar att mobilisera
aktorer och planera genomférandet samt att rigga for den deltagarbaserade verksamheten.

Obligatorisk avstamning inféor genomfdérandefasen
Verksamheten fran analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av
en rapport dar foljande punkter ska inga:

- Fordjupad problem- och omvérldsanalys som innehaller analyser av jamstélldhet,
tillganglighet och likabehandling.

- Fordjupning av valda metoder och/eller modeller.

- Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp gemensamt med
systerprojekt i PO1 utlysning "Kompetensforsorjning for livsmedelskedjan” 2018-00403.

- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets férvantade
resultat och effekter.

- Fordjupad riskanalys kopplad till forvantade resultat.

- Konkret beskrivning av projektets arbete med implementering, spridning och/eller strategisk
paverkan.

- Vid behov, en utvecklad utvarderingsplan som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och
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likabehandling (se vidare under rubriken Utvardering).

- Vid behov, reviderad budget.

Om inte projektets rapport godkénns kan projektet komma att avbrytas.

I genomférandefasen genomférs och tillampas metodutvecklingsarbetet och den
deltagarbaserade verksamheten i syfte att uppna de resultat och effekter projekten efterstravar.
Arbetet ska baseras pa underlaget fran analys och planeringsfasen. Ett strategiskt
implementeringsarbete ska bedrivas som en integrerad del av projektverksamheten.

| avslutsfasen genomfors slutlig dokumentation, ekonomisk slutredovisning, spridning av
resultat samt implementering. Infér avslutsfasen bor all deltagarbaserad verksamhet vara
avslutad om inte annat sarskilt kan motiveras.
Foéljande insatser kan genomféras i avslutsfasen:

- Uppfoéljning av resultat och effekter

- Uppfdljningar pa individniva av deltagare

- Fardigstallande av slutrapport

- Fardigstallande av utvarderarens rapport

- Ekonomisk slutredovisning av projektet

Visst innehall kan, dar sa bedoms vara relevant, inga i och/eller 6verlappas mellan projektets tre
faser.

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering vilka ocksa
benamns horisontella principer

Den sociala hallbarheten handlar om manniskors samhalleliga livsbetingelser som exempel
arbete, mat, halsa, trygghet, utbildning, réttvisa och maktutévning. Forutom ett individuellt
perspektiv handlar det om férdelning ur ett rattighetsperspektiv. Den ekonomiska hallbarheten
bygger pa nyckelbegreppen gron tillvaxt och gron ekonomi. | detta sammanhang ar grund-
laggande att miljoteknik, resurseffektivitet och resursatervinning blir motor i en hallbar tillvaxt.
Den grona ekonomins grundlaggande drag ar laga vaxthusutslapp, resursutnyttjande och social
inkludering. Inkludering i detta sammanhang knyter an till EU: grundlaggande principer for
integration dar sysselsattningen ar en vasentlig del av integrationsprocessen och ar avgérande
for invandrarnas delaktighet, for invandrarnas bidrag till vardsamhallet och for att synliggéra
dessa bidrag.

| socialfondsprogrammet uttrycks hallbarheten genom dess horisontella principer jamstélldhet,
tillganglighet, icke diskriminering och hallbarhet ska genomsyra arbetssattet och vara ett
redskap for breddad rekrytering som anvands i genomférandet. Dessa principer ligga till grund
for urval, matchning och kompetensutveckling av arbetssokande.

Projektet ska i ansdkan beskriva hur de horisontella principerna genomsyrar projektet i varje
steg. De horisontella principerna for den har utlysningen ar jamstalldhetsintegrering,
tillganglighet for personer med funktionsnedséattning och icke-diskriminering.
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Jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering, ocksa kallat horisontella Principer, ska dels
bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och framjandeaktorer, dels fungera
som krav pa genomforandet av projekten i syfte att sakerstalla att vissa grupper inte exkluderas.

Las mer om detta pa https://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-
information-om-socialfondsprogrammet/Horisontella-principer

Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgangspunkt i programmets mal,
malgrupper och prioriteringar. Malet ar att projekten framjar jamstalldhetsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om kvinnors och méns olika forutsattningar och villkor pa
arbetsmarknaden anvands i analyser och vid genomférande av projekten. N&r ni skriver er
ansoOkan folj Standarden for Jamstalldhetsintegrering, punkt 1-6.:
https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Genderbroschyr%20webb.pdf

Tillganglighet for personer med funktionsvariation

Malet ar att projekten framijar tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera
och undanréja hinder for tillganglighet, och pa sa satt mojliggor for kvinnor och man med olika
funktionsnedsattning att bli delaktiga i projektets insatser.

Utga fran foljande sex punkter: analys; mal och indikatorer; aktiviteter och genomférande;
kompetens om tillganglighet och funktionshinderperspektiv; uppféljning och utvardering.

Na&r ni skriver er anstkan f0lj Standarden for Tillganglighetsintegrering:
https://www.esf.se/Documents/V%C3%A5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Programinformation/Svenska%20ESF-
r%C3%A5dets%20standard%20f%C3%B6r%20tillg% C3%A4nglighetsintegrering%202017.pdf

Lika mojligheter och icke-diskriminering

| svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Malet ar att
projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om
diskriminering anvands i utformning och genomférande av projekten.

Hallbar utveckling (Ekologiskt)
| denna utlysning ar det frivilligt (men férdelaktigt) for projekten att arbeta med den horisontella
principen Hallbar utveckling (Ekologisk).

Utvardering
Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska foljas upp och
utvarderas. Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets
ramavtal och en budget for utvardering och uppféljning ska avsattas i projektansokan.
Det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att
projektet i samrad med att Svenska ESF-radet bestaller en utvardering. Sokanden behover
saledes budgetera for utvarderingen i ansokan, men inte beskriva ett exakt
utvarderingsupplagg for projektet vid ansokningstillfallet.
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Vi JOrgngrar greelSmarrigaen
Sokande bor daremot 6versiktligt beskriva:

- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas, bidra till genomférandet av
projektet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare.

- Hur uppféljnings- och utvarderingsaktiviteterna ska bidra till att starka mojligheterna
for att projektresultaten far avsett genomslag.

- Vilka resurser ar avsatta for uppfoljning och utvardering samt aterféring av resultat.

Da denna utlysning ar sammankopplad med utlysningen i PO 1 satsning pa
kompetensutveckling for anstallda i foretag (Kompetensférsorjning for livsmedelskedjan
2018/00403), ska darfor en utvardering av bada projekten ha ett nara samarbete med
varandra om inte gemensam utvarderings ansats kan genomfoéras.

Information om uppféljning och utvardering finns beskrivet pa www.esf.se.

Transnationellt samarbete

Transnationella insatser ar ett viktigt verktyg for inhamtning och spridning av nya idéer.
Genom erfarenhetsutbyten och gemensamt larande skapas mervarden som inte kan
skapas eller uppnas pa annat satt.

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, d.v.s. ha granséverskridande aktiviteter
med andra aktorer fran andra EU-lander. Flera lander i EU star infor samma utmaningar
som Sverige och det kan darfér finnas redan utvecklade metoder som kan anpassas eller
overforas till svenska forhallanden. Det finns troligtvis ocksa aktorer i andra lander som vill
utveckla metoder kring etablering dar arbetet skulle vinna pa ett gransoverskridande
samarbete.

Kommissionen har tagit fram en databas déar man kan sdka partners till sitt projekt.
Adressen ar: https://ec.europa.eu/esf/transnationality/

ERUF insatser

Projekten kan planera for insatser som annars kan finansieras av Europeiska
regionalfonden, under forutsattning att dessa kostnader &r nédvandiga och direkt kopplade
till projektet. Upp till 49 procent av projektbudgeten ar méjlig att avséatta for
regionalfondsinsatser.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Urvalskriterierna motsvarar i stora delar ansokningsfalten i anstkan. Se aven den nationella
handlingsplanen www.esf.se

De nationella urvalskriterierna ingar som ett av bedémningsmomenten i den urvalsmodell som

ska tillampas vid genomgang av inkomna ansokningar. Dessa provas mot nedanstadende
urvalskriterier.
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- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och forvantade resultat.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys som hamtas fran genomférd
forstudie.

- Av projektansokan ska framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov dvs gora en
malgruppsanalys.

- Projektagaren ska ha relevant kapacitet och kompetens for att kunna bedriva projektet.

- Projektet ska vara val forankrat och ha sékrat agarskap och utpekade mottagare for resultat.

- Det ska av projektanstkan framga hur resultaten implementeras i ordinarie verksamhet.

- Projektet ska involvera relevanta samverkansaktorer for att uppna projektmalen.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillfallet gallande principer for de
horisontella principerna (se sarskilt stycke ovan).

- Aven foérutsattningarna for utvardering av projektets resultat och effekter ska bedémas

Prioriteringsgrunder

Projektansokan beskriver en val fungerande samverkansmodell mellan efterfragan av
arbetskraft och utbudet av arbetskraft som etableras genom samarbete med LRF, dess
samarbetspartners och branschorganisationer samt med Livsmedelsféretagen.

Arbetet under projekttiden halls ihop genom tillgang till gemensam styrgrupp, samutnyttjande av
projektpersonal for kommunikation, utvardering, matchning och kompetensutveckling.

Projektet samverkar med den gemensamma kompetensplattform med digital inramning som
genomfor kompetensutvecklingsinsatser for anstallda (PO 1 projektet fran utlysningen
"Kompetensforsorjning for livsmedelskedjan 2018/00403) dar mojlighet finns for arbetslésa att
delta som starker dessas anstallningsbarhet. Kompetensplattformen ska erbjuda féretag med
tillvaxtambitioner verksamhets- och kompetensanalys som grund for deltagande i
kompetensutvecklingsinsatser.

Forutsattningar for projektens genomférande

Grundlaggande foér denna utlysning ar att utvecklingsarbetet sker tillsammans med de berdrda,
inte for eller &t dem. Den huvudsakliga verksamheten i projekt i denna utlysning ska darfor ske i
form av malgruppsinriktade insatser dar malgruppen engageras och gors delaktiga i
planeringen och genomférandet av insatserna.

- Projekt i denna utlysning ska utga fran en malgruppsbaserad verksamhet for deltagarna
som samtidigt fokuserar pa nationellt strukturella utmaningar.

- Huvudsakligt innehall i denna utlysning ar att praktiskt utveckla och préva metoder och
arbetsséatt genom deltagarbaserad verksamhet som kan tillampas och implementeras bade i
en nationell kontext och i berdrda verksamheter.

Europeiska Socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling
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- Insatserna ska forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken.

Sokande ska beskriva det nationella mervardet samt hur projektet far en nationell paverkan.
Satsningarna ska utga ifran tidigare erfarenheter och kunskaper (férstudierna) samt genomféras
pa nationell niva kopplad till regional och/eller lokal niva. De ska dessutom vara val férankrade
hos nationella aktdrer och insatserna ska ske i samverkan med dem. (Observera att for projekt
med socialfondens nationella medel dar malgrupper fran Arbetsférmedlingen ska delta kravs
beslut av Arbetsformedlingens 6verdirektor, vilket ska bifogas ansdkan.)

Projektlangd och projekttid
Maximal projektlangd ar 36 manader. Svenska ESF-radet kan dock besluta om férlangning.

Projektet kan tidigast starta 1 december 2018, ska senast starta 1 februari 2019 och kan paga
som langst t o m 30 juni 2022.

Utlysningen
Utlysningen 6ppnar den 31 juli 2018 och stanger kl. 16.00 den 1 oktober 2018.

Du ansoker om stdd for ditt projekt i var internettjanst Projektrummet, se www.esf.se. Eventuella
bilagor samt missiv till ansdkan skickas via e-post till esf@esf.se

Vid fragor kring denna utlysning kontaktas Ingmar Paulsson (ingmar.paulsson@esf.se) eller
Johnny Karlsson (johnny.karlsson@esf.se)
Under vecka 31 kan vi endast nas per e-post.

Fokus pa resultat

Projektet ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problem- och behovs-
analys kopplat till malgruppen, resurser, aktiviteter, resultat och effekter och dar de horisontella
principerna jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering &r aktivt integrerade i projektets
alla delar.

Las mer pa www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfondenl/Genomfora/Att-arbeta-resultatbaserat/

Sakerstallande av medfinansiering

| projektanstkan ska anges hur medfinansieringen kommer att sakerstallas och vad den
kommer att besta av. | samband med beredning av ans6kan kommer Svenska ESF-radet att
sakerstalla och bedéma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansokan innehaller
aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Budget
De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar tillsammans med
budgetmallen ar tvingande. | den hér utlysningen ska enhetskostnader for att budgetera
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personal i projektet anvandas, medan en schablon pa 40% anvéands for att tacka alla andra
kostnader i insatsen med undantag av deltagarersattning samt eventuella kostnader av
regionalfondskaraktar. Mer information om hur man anvander enhetskostnader och schabloner i
kostnadsredovisningen finns pa var hemsida.

Information om hur man anvénder enhetskostnader (2019-1 Enhetskostnader 2019) och
schabloner i kostnadsredovisningen och mall for projektbudget (2019-1 for PO2) finns pa var
hemsida https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfondenl/Projektekonomi/

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande och ska
anvandas for budgetering vid anstkan och under beviljat projekts genomférande.

| denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad uppga till 53 procent.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Mojligheterna att lamna ekonomiskt stdd till naringslivet regleras och bedéms enligt gallande
fordrag och forordningar. En redogorelse for sadant statligt stod inklusive stéd av mindre
betydelse som foretag som deltar i insatsen mottagit de senaste tre aren ska bifogas anstkan
om stod.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodstkande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stodsokande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag
inom projektverksamheten. Stédsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte
berérda av LOU. Har kravs istéllet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt affarsmassiga
villkor, vilket i normalfallet innebéar att kop av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och
att principerna om likvardighet, icke diskriminering, 0ppenhet, 6msesidigt godk&nnande samt
proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.
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