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Europeiska socialfonden
Stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling.

Utlysning PO 1:1 "Kompetensforsorjning for livsmedelskedjan”
- inom primarproduktion (odling, animalieproduktion) och livsmedelsforadling

Utlysningen "Kompetensférsorjning for livsmedelskedjan - inom primarproduktion (odling,
animalieproduktion) och livsmedelsféradling” omfattar nationell niva. Utlysningen ar éppen for
projekt inriktade pa bransch-, och intresseorganisationer inom primarproduktion samt
livsmedelsforetag. Inriktningen ar pa kompetensférsorjning och kompetensutveckling for
foretag inom primarproduktion och livsmedelsindustri med upp till 50 anstallda.

- Svenska ESF-radet avsatter 100 miljoner fér denna utlysning.

- Projekt i denna utlysning ska medfinansieras med 25 procent.

- Utlysningen ryms inom programomrade 1, specifikt mal 1.1 som lyder: "Starka
kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och man, men aven hos personer som
star langt fran arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och den enskilde
arbetsplatsens behov”

Projektet ska bedrivas av en aktér med nationell kapacitet for satsningens malsattningar, dar
insatserna ska fokuserar pa strukturell och langsiktig metodutveckling. Projektets
huvudsakliga verksamhet skall ske genom malgruppsinriktade aktiviteter tillsammans med de
foretag dar personer i malgruppen ar yrkesverksamma.

Den primara malgruppen ar alla sysselsatta, saval foretagare som anstalld, lagutbildade
kvinnor och man, som har behov av kompetensutveckling och/eller kompetensforsorjning
behoven for en langsiktigt hallbar livsmedelskedja.

Utlysningen dppnar den 31 juli 2018 och stanger kl. 16.00 den 1 oktober 2018. Projekt kan

tidigast starta 1 december 2018 och senaste den 1 februari 2019. Maximal projekttid ar 36
manader. Svenska ESF-radet kan dock besluta om férlangning.
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Bakgrund

En gemensam politisk dverenskommelse om den framtida livsmedelsstrategin och dess
overgripande mal har traffats. | regeringens proposition (2016/17:104) presenteras ytterligare
mal for vad strategin ska uppna. Propositionen innehaller ett 40-tal konkreta mal och har
beslutats av riksdagen i juni 2017. Strategins évergripande mal ar att 6ka
livsmedelsproduktionen och bidra till en férstarkt sjalvforsérjningsgrad. En konkurrenskraftig
livsmedelskedja ska skapas dar delarna ar primarproduktion, livsmedelsindustri, handel,
restaurang, maltidsturism och konsumtion. Strategin ska medverka till att nationella miljéomal
uppnas. Den produktionstkning som férvantas uppnas avser bade konventionell och ekologisk
produktion. | regeringens forsta handlingsplan finns bl.a. specifika mal for ekologisk konsumtion
och produktion.

| den politisk 6verenskommelsen, om den framtida livsmedelsstrategin, laggs tyngdpunkten pa
att 6ka livsmedelsproduktionen. Sjalvforsérjningsgraden ska hdjas till 60% och 30 % av
produktionen skall vara ekologiskt producerad. | regeringens handlingsplan fér Agenda 2030
klargors att arbetet for en konkurrenskraftig och hallbar livsmedelskedja ska fortsatta, med
utgangspunkt i livsmedelsstrategin. Det dvergripande malet for livsmedelsstrategin ska vara en
konkurrenskraftig livsmedelskedja dar den totala livsmedelsproduktionen ékar, samtidigt som
relevanta miljomal nas. Detta i syfte att skapa tillvaxt och sysselsattning och bidra till hallbar
utveckling i hela landet. Forlusten av biologisk mangfald ar ett av vara stoérsta miljohot och
handlar inte langre om att enstaka arter férsvinner.

Den ekologiska hallbarheten handlar om jordens ekosystem och att langsiktigt behalla deras
funktioner, till exempel férmagan att producera mat och energi, tillhandahalla rent vatten, reglera
klimat och bidra till rekreation. Den ekonomiska héllbarheten bygger pa nyckelbegreppen gron
tillvaxt och grén ekonomi.

Kompetensutveckling for 6kad sysselséttning

Det saknas saval utbildningsvagar, arbetsplatslarande och olika moduler fér kunskapspafylinad
inom vuxenutbildningen. Detta nar det galler oskolad arbetskraft som samtidigt har lamplighet for
arbete inom primarproduktion eller livsmedelsindustrin utan kvalifikationer for studier pa
gymnasieniva. Det finns heller inga tydliga karridrvagar utpekade for duktiga medarbetare som
med ratt pabyggnad att ta sig vidare till mer kvalificerade uppgifter inom primarproduktion eller
till arbete inom livsmedelsindustrin. Detta ar ett stort hinder fér bade framgangsrik rekrytering
och kompetensférsérjning. Likaledes saknas insatser for eget féretagande som kan underlatta
ett forestdende generationsskifte framférallt inom primarproduktionen.

Kunskapen om produktionssatt och arbetsmetoder som bidrar till minskade utslapp och minskad
anvandning av extern energi i odling, animalieproduktion och livsmedelsféradling behdver
starkas for att na de uppsatta malen. En 6kning av varje regions sjalvférsorjningsgrad boér
efterstravas for att minska beroendet av globala forsérjningskallor.

Pa samma vis kan en 6kad anvandning av arbetskraft i odling och animalieproduktion minskar
behovet av kapitalanvandning och bidrar till sdval ekologisk som social hallbarhet. Klyftan
mellan vaxtodling och djurhallning behéver minska som ett led i att forbattra den ekologiska
hallbarheten. Affarsmassigheten och marknadsintegreringen maste hitta en balans som innebar
forvaltning av en naturresurs, jorden, pa ett uthalligt satt.
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Det saknas stodstruktur for att moéta ett flexibelt kompetensbehov, i form av behovsanpassade
utbildningar, som kan férenas med arbete och distribueras med digital teknik, varvat med
moduler av undervisning som kan hanteras utanfor larosaten och institutioner.
Utbildningsorganisationerna behéver medvetandegdras om den stora grupp personer som star
utanfor utbildningssystemet vars behov hittills inte effektuerats.

Det saknas en motsvarighet till industriteknik-bas som tacker livsmedelskedjans grundlaggande
krav pa utbildning. Da branschen férgrenar sig med olika slags specialiseringar och uppagifter,
blir avsaknaden an storre da det finns behov beroende pa inriktning. Ett initiativ vart att utveckla
ar s.k. yrkespaket som Skolverket har ansvar for. Denna utbildning ar ett-arig. Branschens
behov och arbetskraftens behov av utbildningsinsatser kan métas genom samplanering och
genomtankt uppgiftsférdelning.

Att bygga en ldrande organisation

Utveckling av arbetsplatslarande inom och mellan arbetsplatser ar outvecklad inom naringen.
Det saknas organiserade |larandemiljer for personer anstallda i naringen som darmed riskerar
att bli arbetslésa p.g.a. kompetensbrister.

Att bygga en larande organisation som fungerar som ett natverk, kraver struktur och en modell
som kan anvandas saval pa arbetsplats som virtuellt i form av tillgangliga larandemiljcer.
Komvux, Yrkesvux, Naturbruksgymnasierna har inte anpassat sitt utbud av kurser/utbildningar
sa att dessa erbjuder naringslivsanpassade, behovsstyrda utbildningar for den arbetskraft som
saknar gymnasiekompetens. Larande i arbetet, LIA, &r en metod som Yrkeshdgskolan anvander
i sina utbildningar. Arbetsplatslarandet ar idag inte organiserat for att forbattra rekrytering och
kompetensutvecklingen. Inspiration for detta arbete kan hamtas fran Peter M Senge "De femte
disciplinen” och bygger pa systemtéankande som fogar samman delarna till en helhet av teori och
praktik.

Analys av kompetensutvecklingsbehov

Kunskapsbehoven ar olika och produktionen hos féretagen varierar vilket kraver branschvis
analys av behov och foérutsattningar. Behov finns att olika vardera kompetensutvecklingsinsatser
utifran vilka gap som i férsta hand ar viktiga att fylla for att utveckla verksamheten i féretagen
och fér de anstélldas kompetens.

Digital teknik

Inom primar produktion och till viss man aven bland livsmedelsféretagen ar kunskaperna och
anvandningen av digitala varierande fran Iag till hdg. Anvandningen ar alltifran anvandande av
mobiler i verksamheten till nyttjande av integrerade system foér produktionsstyrning.

Tekniken ar aldrig neutral, den nyttjas och brukas for skilda syften varfor det ar avgérande att
stalla fragan; vilka varden ska realiseras i betydelse hallbar utveckling fér naringen.
Affarsmassigheten och marknadsintegreringen maste hitta en balans som innebéar férvaltning av
en naturresurs, jorden, pa ett uthalligt satt. Vardeskapande ar centralt men kan aldrig enbart
handla om ekonomi.

Internet of things (loT) kommer att omskapa lantbrukandet och férandra livsmedelskedjans
produktionssatt. Processen har redan startat och utvecklingen ar dynamisk kumulativ. Den
beskrivs i termer av 6kad produktivitet per hektar och per djur. Anvandning av loT kommer att
kraftigt Oka nettomarginalen med tillagget att det beror pa kapitalkostnader och systemniva. Ju
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mer data som samlas in, ju mer den integreras med hjalp av datakraft och algoritmer desto
storre ar dess nytta.
Utformningen av kompetensutvecklingen inom digitalisering maste anpassas efter foretagens

behov och starka den anstalldes férmaga att utfora uppgifter som kraver digital kompetens.

Nationella utmaningar

Den totala livsmedelsproduktionen ska 6ka genom en konkurrenskraftig livsmedelskedja,

samtidigt som relevanta miljomal nas, for att skapa tillvaxt och sysselsattning och bidra till
hallbar utveckling i hela landet. Behov finns av att 6ka produktionen, 6ka sysselsattningen
och samtidigt leva upp till Agenda 2030 och dess miljomal.

Utveckling av en stddstruktur for att moéta ett flexibelt kompetensbehov, som kan férenas
med arbete och distribueras med de verktyg och metoder som digital teknik erbjuder.

Méta livsmedelskedjans grundlaggande krav pa utbildning, med inriktningar som tacker
branschens férgreningar mot olika slags specialiseringar och uppgifter.

Utveckla arbetsplatslarandet inom och mellan arbetsplatser - och i anslutning till detta
organiserade larandemiljoer - for personer anstallda i naringen som annars riskerar bli
arbetslésa p.g.a. kompetensbrist.

En bredda rekryteringen fér naringen kraver att etablerade intresse och
branschorganisationer samlas for att skapa en larande organisation med utbildningsmoduler
som ar anpassade till sbkande som saknar grundutbildning och som kan férlaggas till
arbetsplatserna. Genom arbetsplatser geografiska spridning éver landet stélls stora krav pa
samordnande av utbildningsinsatserna t.ex. genom att nyttja den digitala tekniken och ge
férutsattningar fér vuxenutbildningen att ordna utbildning utanfér den egna institutionen.

Forvantade resultat och effekter av utlysningen

Det dvergripande syftet med denna satsning ar att skapa en samordnad struktur for att méta
primarproduktionens och livsmedelsféretagens kompetensférsorjningsbehov pa kort och lang
sikt, och sékra denna forsorjning genom dels modeller fér kompetensutveckling hos redan
sysselsatta, dels nyrekrytering till samt utbildning fér naringen.

Direkta forvantade resultat och effekter av satsningen ar att den bidragit till:
att skapa en sammanhallande funktion for att koordinera strategisk kompetensforsorjning
med inblandade féretag, branschorganisationer, intresseorganisationer och andra relevanta
aktorer. Inte minst krdvs en samordning med matchningsprojektet i PO2.
att utveckla relevanta strategier och operativa handlingsplaner for att tillvarata befintlig
kompetens inom primarproduktion och livsmedelsfoéretag likval som utbildning av ny
kompetens

att en struktur utvecklats fér matchning och kompetensutveckling av strategisk betydelse
genom samordning av efterfragan och utbud med relevanta aktérer
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att det arbetsplatsnara larandet utvecklats for att svara upp mot behovet av saval
kompetensutveckling hos befintlig personal som for att 6ka naringens attraktionskraft

att skapa en gemensamma plattform for utbildning med digital inramning och larande fér att
tillhandahalla kostnadseffektiva kompetensutvecklingsinsatser.

att antalet féretag som genomfér verksamhets- och kompetensanalys uppgar till 1 000
foretag. Antalet anstallda som genomgar kompetensutveckling ska vara minst 2000
personer.

att solo- och mikroféretagens tillvaxtambitioner starks genom att erbjudas en ledarutbildning
dar samverkan sker genom att dven ledare fran Arbetsférmedlingen inbjuds att delta. Minst
300 foretagsledare ska erbjudas sadan utbildning.

att efterfragan av ekologisk grund- eller vidareutbildning fér primarproduktion och
livsmedelsforetag erbjuds i den man sadan efterfragas efter genomférd verksamhets- och
kompetensanalys.

att projektagaren byggt upp och implementerat strukturer och/eller modeller for att stddja
deltagande féretag i att jobba kontinuerligt med sin strategiska kompetensférsérjning och att
dess effektivitet och kvalitet sakerstallts.

att yrkesstatusen inom deltagande branscher hojts och sakrats genom utvecklade
utvecklingsvagar.

Utlysningens fokus och méjligt innehall

Fokus och majligt innehall specifikt for denna utlysning

Projekt i denna utlysning ska for att na malet att méta primarproduktionens och
livsmedelsforetagens kompetensforsorjningsbehov pa kort och lang sikt, utveckla former for att
langsiktigt ge yrkesverksamma mojlighet till kompetensutveckling samt former for att bidra till
Okad rekrytering och grundutbildning av ny personal.

Fokus bor ligga pa digitalt drivna larandemiljoer, likval som former for arbetsplatsnara larande —
detta for att saval tillvarata de maojligheter som tekniska verktyg erbjuder som behovet av att
kombinera arbete med larande for befintlig personal. Projektets huvudsakliga verksamhet skall
ske genom malgruppsinriktade aktiviteter tillsammans med de féretag dar personer i malgruppen
ar yrkesverksamma.

Féljande ar forutsattningar for projekt i denna utlysning:

- Projektet ska genomféras som flernivaprojekt (lokalt, regionalt och nationellt samt med fordel
aven transnationellt). Projektégare ska vara en aktér med nationell kapacitet fér satsningens
malsattningar, dar insatserna ska fokusera pa strukturell och langsiktig metodutveckling
genom att verka for saval évergripande strukturer som operativt utvecklande av insatser for
befintligt verksamma och rekrytering av ny kompetens. For projektédgaren innebar
flernivaprojektet ett ansvar att projektet arbetar malinriktat och pa ett sammanhallet satt.
Projektagaren har ekonomiskt och administrativt ansvar for projektet och dess verksamhet.
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- Projektets huvudsakliga verksamhet skall ske genom malgruppsinriktade aktiviteter
tillsammans med de foretag dar malgruppen ar yrkesverksamma. Detta innebar att
projektets malgrupp tar del av och genomgar direkta kompetensutvecklingsaktiviteter.

- Samtliga malgruppsinriktade insatser ska fokusera péa langsiktig generell metodutveckling
och strukturella utmaningar.

- Insatser for en sekundar malgrupp och fér andra eventuella berérda kan inga, som ar
kopplade till projektverksamhetens olika metoder och/eller modeller.

- Fdljande ar omraden som inom ramen fér denna utlysning sarskilt ska beaktas:

o Strategisk kompetensférsorining — identifierandet av saval vilkka kompetenser som
foretag, organisationer och branscher behdver i nartid och pa langre sikt, som vilka
insatser och strukturer som behdvs for att sakra tillgangen till dessa kompetenser.

o Larandeformer — utvecklandet och implementerandet av saval digitala verktyg som
metoder, organisation och miljoer for arbetsplatsnara larande likval som
grundldggande utbildning.

o Attraktivitet — attraktivitet ar en nyckelfraga for att bade behalla och rekrytera
personal till ett yrke. En viktig faktor ar maojligheten till IGpande kompetensutveckling
och darmed livslangt larande, samtidigt som det ar en forutsattning for en narings
I6pande kompetensforsorjning.

Beskrivning av deltagare

Malgruppen ar primart yrkesverksamma (alla sysselsatta, saval féretagare som anstalld)
lagutbildade kvinnor och man, som har behov av kompetensutveckling for att matcha de
forandringar som en hallbar livsmedelskedja och 6kad digitalisering i branschen kraver.

Deltagande foretag i kompetensutvecklingen ska ha en dokumenterad vilja att vaxa i nartid,
forenad i ett behov av att rekrytera medarbetare. Varje deltagande féretag och dess
medarbetare ska genomga verksamhets- och kompetensanalys som lagger grunden for
genomférande av verksamhets- och Kompetensutvecklingsinsatser.

Utlysningen avgransas till att omfatta foéretag och anstallda i primarproduktion i betydelsen:

- konventionell- och ekologisk odling,

- trddgardsnaring som ar inriktad pa produktion,

- animalieproduktion,

- entreprenadstjanster kopplade till primarproduktionen

- samt livesmedelsféradling.

Stommen i det gréna naringslivet ar drygt 70 000 féretag inom 31 olika branscher som spanner
Over 63 verksamhetsomraden férdelade 6ver landet. Majoriteten av dessa foretag ar sma med
farre an fem anstallda.

Det finns aven majlighet for kvinnor och man fran malgrupper inom programomrade 2 att delta i
projekten. Malgrupperna for programomrade 2 utgors av unga (15-24 ar), langtidsarbetslosa
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(mer an 12 manader), sjukskrivna och nyanlanda. Genom att ge deltagare fran malgrupperna
inom programomrade 2 mdjlighet att delta i kompetensutveckling och larande pa arbetsplatser
kan de fa relevant kompetens, arbetslivserfarenhet, referenser och tiligang till natverk. For
deltagande verksamheter kan det innebara att tillgangen pa arbetskraft med efterfragad
kompetens okar.

Beskrivning av analys- och planeringsfas, genomférandefas och avslutsfas

Projekttiden ar hogst 3 ar (36 man) med mojlighet till forlangning. Projekttiden inleds med en
analys- och planeringsfas och avslutas med en avslutsfas. Den huvudsakliga projekttiden
daremellan bestar av en genomfdrandefas.

- Analys- och planeringsfas, 4-6 manader
- Genomfoérandefas, maximalt 31 manader
- Avslutsfas, 1-3 manader

Endast en anstkan gors for samtliga tre faser. Syfte och innehall i de olika faserna ska anges i
ansoOkans tidplan samt att det tydligt ska framga i ansdkan hur lang tid projektet bedémer att de
behdver for respektive fas.

Syftet med en analys och planeringsfas ar att projektet, nar det ska ga in i ett genomférande, har
gjort nédvandigt férberedelsearbete. | analys- och planeringsfasen ingar att mobilisera aktérer
och planera genomférandet samt att rigga for den deltagarbaserade verksamheten.

| genomférandefasen genomfors och tillampas metodutvecklingsarbetet och den
deltagarbaserade verksamheten i syfte att uppna de resultat och effekter projekten efterstravar.
Arbetet ska baseras pa underlaget fran analys och planeringsfasen.

| avslutsfasen genomfors slutlig dokumentation, ekonomisk slutredovisning, spridning av resultat
samt implementering. Infér avslutsfasen bor all deltagarbaserad verksamhet vara avslutad om
inte annat sarskilt kan motiveras.

Visst innehall kan, dar sa bedéms vara relevant, inga i och/eller éverlappas mellan projektets tre
faser.

Obligatorisk avstamning
Verksamheten fran analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av
en rapport dar féljande punkter ska inga:

- Foérdjupad problem- och omvarldsanalys som innehaller analyser av jamstalldhet,
tillganglighet, likabehandling och hallbarhet

- Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp (gemensam med
systerprojektet i PO2, i utlysningen "Matchning for en hallbar livsmedelskedja” 2018/00404)

- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets férvantade
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resultat och effekter

- Definierad och faststalld malgrupp samt en redogorelse for hur den av projektet definierad
malgrupp, varit delaktiga i analysen

- Konkret beskrivning av hur projektet ska arbeta for att sdkra deltagande féretags strategiska
kompetensforsorjning

- Fordjupad problemformulering, kartldaggning och analys av verksamhetens forutsattningar,
majligheter och behov.

- Faststallande av eventuella samarbetspartners

- Redogoérelse for mottaget statligt stod eller stéd av mindre betydelse (deminimis) per féretag
och férdelning av projektets kostnader per foretag.

- Fordjupad riskanalys kopplad till férvantade resultat

- Konkret beskrivning av projektets arbete med implementering, spridning och/eller strategisk
paverkan

- Vid behov, en utvecklad utvarderingsplan som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och
likabehandling (se vidare under rubriken Utvardering)

- Vid behov, reviderad budget.

Om inte projektets rapport godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Integrerat arbete med jamstaélldhet, tillganglighet och icke diskriminering vilka ocksa
benamns horisontella principer

Jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering, ocksa kallat horisontella principer, ska dels
bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och framjandeaktorer, dels fungera
som krav pa genomférandet av projekten i syfte att sékerstélla att vissa grupper inte exkluderas.

Dessa principer ligga till grund for urval, matchning och kompetensutveckling av bade anstéllda
och arbetssdkande. | genomfdrandet av projektet skall det finnas en tydlig inriktning i
kompetensutvecklingen som prioriterar jamstalldhet, icke diskriminering och hallbar utveckling.

Projektet ska i ansdkan beskriva hur de horisontella principerna genomsyrar projektet i varje
steg. De horisontella principerna fér den har utlysningen ar jamstalldhetsintegrering,
tillganglighet for personer med funktionsnedsattning, icke-diskriminering och hallbar utveckling.
Las mer om detta pa https://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-
information-om-socialfondsprogrammet/Horisontella-principer/

Hallbar utveckling (Ekologiskt)

| denna utlysning ar det frivilligt, men fordelaktigt, for projekten att arbeta med den horisontella
principen Hallbar utveckling (Ekologisk). Hallbar utveckling som begrepp lanserades i
Brundtland rapporten med orden “en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att
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aventyra kommande generationers mdjligheter att tillfredsstéalla sina behov.”

Tre aspekter av hallbarhet identifierades, den ekologiska, den sociala och ekonomiska
hallbarheten. Detta ar hallbarhetens vaxelverkande oversiktliga mal.

- Den ekologiska hallbarheten handlar om jordens ekosystem och att langsiktigt behalla deras
funktioner, till exempel férmagan att producera mat och energi, tillhandahalla rent vatten, reglera
klimat och bidra till rekreation.

- Den sociala hallbarheten handlar om manniskors samhalleliga livsbetingelser som exempel
mat, halsa, trygghet, utbildning, rattvisa och maktutdvning. Férutom ett individuellt perspektiv
handlar det om férdelning ur ett rattighetsperspektiv.

- Den ekonomiska hallbarheten bygger pa nyckelbegreppen gron tillvaxt och gron ekonomi. |
detta sammanhang ar grundlaggande att miljoteknik, resurseffektivitet och resursatervinning blir
motor i en hallbar tillvaxt. Den gréna ekonomins grundlaggande drag ar laga vaxthusutslapp,
resursutnyttjande och social inkludering.

Hallbar utveckling har i allt vasentligt att géra med antal manniskor deras konsumtion,
resursforbrukning, utslapp av vaxthusgaser och exploatering av naturen. Den sociala
hallbarheten handlar om manniskors samhalleliga livsbetingelser som exempel arbete, mat,
halsa, trygghet, utbildning, rattvisa och maktutovning. Forutom ett individuellt perspektiv handlar
det om férdelning ur ett rattighetsperspektiv.

| socialfondsprogrammet uttrycks hallbarheten genom dess horisontella principer (jamstalldhet,
tillganglighet, icke diskriminering och hallbarhet ska genomsyra arbetssattet och vara ett
redskap for breddad rekrytering som anvands i genomférandet.

Jamstilldhet

Jamstalldhetsintegreringen ska folja den europeiska standarden for jamstalldhetsintegrering, se
www.esf.se.

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgangspunkt i programmets
mal, malgrupper och prioriteringar. Malet ar att projekten framjar
jamstalldhetsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om kvinnors och
mans olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analyser och
vid genomférande av projekten4. Nar ni skriver er ansdkan folj Standarden

for Jamstalldhetsintegrering, punkt 1-6.:
https://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-
socialfondsprogrammet/Horisontella-principer/Jamstalldhetsintegrering/

Tillganglighet for personer med funktionsvariation

Malet ar att projekten framijar tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom
att identifiera och undanrdéja hinder for tillganglighet, och pa sa satt mojliggor for
kvinnor och man med olika funktionsvariation att bli delaktiga i projektets insatser.
Utga fran foljande sex punkter: analys; mal och indikatorer; aktiviteter och
genomfdérande; kompetens om tillganglighet och funktionsvariationsperspektiv;
uppfdljning och utvardering.

Lika mojligheter och icke-diskriminering
| svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med

diskrimineringsgrunderna kén, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
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och alder. Malet ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och

genomférande av projekten.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska féljas upp och
utvarderas. Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets
ramavtal och en budget fér utvardering och uppféljning ska avsattas i projektansékan.
Projektet som beviljats i denna utlysning ska under analys- och planeringsfasen undersdka
forutsattningar och behov av en projektutvardering. En budget fér utvardering och uppféljning
ska dock avsattas i projektansdkan vid ansékningsskedet. Om projektet under analys- och
planeringsfasen bedomer det ej vara relevant med en projektutvardering ska detta tydligt
motiveras i avstamningsrapporten.

Da denna utlysning ar sammankopplad med utlysningen i PO2-satsningen "Matchning for en
hallbar livsmedelskedja” - Arbetsférmedlingens insatser for att moéta behovet av arbetskraft
inom primarproduktion och livsmedelsindustri - ska darfér en utvardering av bada projekten ha
ett nara samarbete med varandra om inte gemensam utvarderingsinsats kan genomforas.

Projektet ska under analys- och planeringsfasen inleda avrop av en projektutvardering. Det
konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att projektet
i samrad med Svenska ESF-radet bestaller en utvardering. S6kanden behodver saledes
budgetera for utvarderingen i ansékan, men inte beskriva ett exakt utvarderingsupplagg for
projektet vid ansokningstillfallet, men dock gbra en berakning av budget for utvarderingen.

Sokande bér i ansdkan oversiktligt beskriva:

- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas, bidra till genomférandet av
projektet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare.

- Hur uppfdljnings- och utvarderingsaktiviteterna ska bidra till att starka mdojligheterna for
att projektresultaten far avsett genomslag.

- Vilka resurser ar avsatta for uppféljning och utvardering samt aterféring av resultat.

Information om uppféljning och utvardering finns beskrivet pa www.esf.se.

Transnationellt samarbete

Transnationella insatser ar ett viktigt verktyg for inhamtning och spridning av nya
idéer. Genom erfarenhetsutbyten och gemensamt larande skapas mervarden som
inte kan skapas eller uppnas pa annat satt.

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, d.v.s. ha gransdverskridande
aktiviteter med andra aktorer fran andra EU-lander. Flera lander i EU star infor

samma utmaningar som Sverige vad galler digitalisering pa arbetsmarknaden och det kan
darfor finnas redan utvecklade metoder som kan anpassas eller 6verforas till svenska
forhallanden. Det finns troligtvis ocksa aktorer i andra lander som vill utveckla metoder
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kring digitalisering dar arbetet skulle vinna pé ett granséverskridande samarbete. Det
transnationella arbetet far garna bygga vidare pa redan etablerade kontakter, samarbeten

och erfarenheter fran projekt eller aktiviteter som har genomforts tidigare.

Kommissionen har tagit fram en databas dar man kan s6ka partners till sitt projekt.
Adressen ar: https://ec.europa.eu/esf/transnationality/

ERUF insatser

Projekten kan planera for insatser som annars kan finansieras av Europeiska
regionalfonden, under forutsattning att dessa kostnader ar nédvandiga och direkt kopplade
till projektet. Upp till 49 procent av projektbudgeten ar majlig att avsatta for
regionalfondsinsatser.

Socialfondens nationella urvalskriterier

De nationella urvalskriterierna ingar som ett av bedémningsmomenten i den urvalsmodell som
ska tilldampas vid genomgang av inkomna ansokningar. Dessa prévas mot nedanstaende
urvalskriterier.

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Av projektansodkan ska framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov dvs.
gOra en malgruppsanalys.

- Projektagaren ska ha relevant kapacitet och kompetens for att kunna bedriva projektet.

- Projektet ska vara val férankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat.

- Det av projektansdkan ska framga hur resultaten implementeras i ordinarie verksamhet.

- Projektet ska involvera relevanta samverkansaktorer for att uppna projektmalen.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillfallet gallande principer foér
lika méjligheter. For jamstalldhet ska aven standarden for jamstalldhetsintegrering
foljas

- Aven férutsattningarna for utvardering av projektets resultat och effekter ska bedémas

Forutsattningar for projektens genomférande

Projektlangd och projekttid
Maximal projektlangd ar 36 manader. Svenska ESF-radet kan dock besluta om férlangning.

Projektet kan tidigast starta 1 december 2018 och ska senast starta 1 februari 2019 och kan
paga som langst 36 manader.

Utlysningen
Utlysningen dppnar den 31 juli 2018 och stanger kl. 16.00 den 1 oktober 2018.

Du ansoker om stdd for ditt projekt i var internettjanst Projektrummet, se www.esf.se. Eventuella
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bilagor samt missiv till ansdkan skickas antingen per post till Svenska ESF-radet, Box 471 41,
100 74 Stockholm eller via e-post till esf@esf.se

Vid fragor kring denna utlysning kontaktas Ingmar Paulsson (ingmar.paulsson@esf.se) eller
Johnny Karlsson (johnny.karlsson@esf.se)
Under vecka 31 kan vi endast nas per e-post.

Budget
Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande och ska
anvandas for budgetering vid ansdkan och under beviljat projekts genomférande.

Statsstod

Statsstod ar offentliga bidrag som ges till organisationer — oavsett om det ar féreningar eller
aktiebolag — som saljer varor och tjanster, sa kallade marknadsaktiva organisationer. Det ar
bestamt att en organisation inte ska fa for mycket offentligt stdd (statsstod) eftersom den
organisationen da kan fa en forstarkt position pa sin marknad.

Vid en anstkan behdver darfér den som anséker uppge om och hur mycket offentligt bidrag
man har fatt under de senaste tre aren. Statsstddets laglighet beddms bade utifran insatsernas
innehall och olika beloppsgranser. Projektets beraknade kostnader férdelade per deltagande
organisation ska beskrivas i avstamningsrapporten infoér dvergang till genomférandet. Slutlig
beddmning av statsstod gors vid beslut om évergang till genomférandet.

Villkor for statsstod
Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste folja EU:s statsstddsregler.

Reglerna innebéar att det finns en hdgsta tillatna stédniva varfér det ar viktigt att du som
stdédmottagare beaktar regelverket. Avgdrande for vilka regler som tillampas ar stodets storlek.

Statsstddsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. P4 denna marknad galler
gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler for offentlig upphandling och
gemensamma regler for statsstdd. Statsstddsreglerna anger pa vilket satt det allmanna: staten,
landsting eller kommunerna far ge stod at vissa foretag.

Som féretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras
juridiska form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som
bestar i att erbjuda varor eller tjanster pa en viss marknad.

EU:s grundlaggande bestammelser om statsstdd aterfinns i Lissabonférdragets artiklar
107-109, Kommissionens férordningar 1407/2013 och 651/2014 samt
svenska forordningen 2014:1383.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stddstkande ska vid kop av varor och tjianster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stdédsokande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag inom
projektverksamheten. Stodsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte bertrda av
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LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt affarsmassiga villkor,
vilket i normalfallet innebar att kdp av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att
principerna om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, démsesidigt godkannande samt
proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.
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