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Europeiska socialfonden
Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling.

Utlysning for ESF Nationellt av genomférandeprojekt med inriktning
"Sakrad kompetens med sarskilt fokus pa digital utveckling”

Nationellt projekt ar 2019-2022.

Syftet med denna satsning ar att utveckla och starka modeller som sakrar branschers
strategiska kompetensforsorjning samt utveckla former for att langsiktigt ge yrkesverksamma
mojlighet till kompetensutveckling. Detta inom branscher déar den digitala utvecklingen ar stor,
dar yrkesstatusen behdver sakras och dar branschens foretag (helt eller delvis) tillhor
kategorin sma och medelstora foretag.

- Svenska ESF-radet avsatter 100 miljoner for denna utlysning.

- Projekt i denna utlysning ska medfinansieras med 33 procent.

- Utlysningen ryms inom programomrade 1, specifikt mal 1.1 som lyder: "Starka
kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och mén, men aven hos personer som
star langt fran arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och den enskilde
arbetsplatsens behov”

Projektet ska bedrivas av en aktor med sarskilt nationellt mandat for satsningens
fragestallning dar insatserna ska fokuserar pa strukturell och langsiktig metodutveckling.
Projektets huvudsakliga verksamhet skall ske genom malgruppsinriktade aktiviteter
tilsammans med de foretag dar personer i malgruppen &ar yrkesverksamma.

Den primara malgruppen ar alla sysselsatta, saval foretagare som anstalld, lagutbildade
kvinnor och man, som pa grund av branschens eller yrkets digitala utveckling har behov av
kompetensutveckling for att matcha de forandringar som digital teknik fér med sig och/eller
dar kompetenshojande insatser bidrar till sdkrad yrkesstatus.

Utlysningen 6ppnar den 25 juni 2018 och stanger kl. 16.00 den 1 oktober 2018. Projekt kan
tidigast starta 1 januari 2019 och senaste den 1 mars 2019. Maximal projekttid ar 36
manader. Svenska ESF-radet kan dock besluta om forlangning.
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Bakgrund

En alltmer digitaliserad ekonomi och arbetsmarknad staller nya krav pa digital kompetens hos
arbetstagare inom ett stort antal branscher och sektorer. Digital kompetens innefattar formagan
att folja med i den digitala utvecklingen pa ett satt som ger mojlighet att f& och behalla en
anstallning, att kunna starta och driva foretag eller for att starka organisationers eller foretags
innovationsformaga och konkurrenskraft. Digitaliseringen forandrar arbetsmarknaden i grunden.
Saval arbetets innehall som arbetsmiljon paverkas. Yrken forsvinner eller omvandlas samtidigt
som nya yrken tillkommer. Forandringen ar bred och berdr flera sektorer samtidigt.

Arbetskraftens utbildningsniva ar avgorande for naringslivets och arbetsmarknadens mojligheter
att mota den rddande strukturomvandlingen mot en 6kad digitalisering. Med relevant kompetens
kan individens stallning pa arbetsmarknaden stérkas, vilket forbattrar forutsattningarna for
rérlighet mellan yrken och branscher och aven mdjligheterna att stanna kvar langre tid i
arbetslivet. Behovet av kompetensutvecklingsinsatser for redan anstéllda for att héja den
grundlaggande kunskapsnivan och rusta for ett foranderligt arbetsliv ar saledes minst lika stort
idag som tidigare. Kompetensutvecklingsinsatser ar sarskilt viktigt fér anstéllda i mindre och
medelstora foretag.

Enligt en nyligen genomford Sifo-undersdkning, "Digitaliseringen och jobben”, ser man att foér
konsumenter har digitaliserade féretag inneburit enklare och smidigare kop av produkter och
tjanster, medan for sméaféretagare i Sverige har de nya forutsattningarna blivit ett orosmoment.
Cirka en tredjedel av Sveriges smaforetag kanner av en 6kad konkurrens fran verksamheter
med e-handel, nya betalningslésningar, robotisering eller delningstjanster. Féretagens syn pa
framtiden for de jobb som utfors idag varierar kraftigt mellan olika branscher. Den okade
konkurrensen vacker ocksa fragor kring jobben. Enligt undersékningen tror 35 procent av
smaféretagarna att fler kommer att jobba inom deras verksamhetsomrade, vilket visar att
smaforetagen inte raknar med att teknikutvecklingen ensidigt kommer att leda till en utslagning
av jobb. Digitaliseringen kan ocksa hjalpa foretagare att minska sina utgifter. Storre foretag har
kunnat sanka de administrativa kostnaderna, vilket kan mdjliggéras aven fér mindre féretag.

Som ett exempel innebar handelns digitalisering férandringar dar en digital handelslogik vaxer
fram genom de nya affarsmodeller som digitalisering medfor och erbjuder. Behovet av att
integrera hela vardekedjan okar, inte minst for att battre kunna mota och interagera med
kunden. Det finns ett tydligt behov av att samordna det digitala med det fysiska och matcha det
nya med det gamla genom att lata olika personer med olika kunnande arbeta tillsammans. Det
staller krav pa 6kad samordning och behovet av kunskapsutbyte mellan olika
organisationsfunktioner okar.

Ett andra exempel kommer fran Teknikforetagen och Almega som i en debattartikel som
publicerades i Dagens samhélle den 21 april 2016 menar att snabb, billig, uppkopplad och séaker
teknik I6ser allt fler problem i var vardag, bade for foretag och i manniskors interaktion med
omvarlden, men att en kundcentrerad affarslogik utmanar bara de traditionella modellerna i
naringslivet. Det stéller ocksa hdga krav pa foretagens formaga att utveckla nya innovativa
I6sningar. For att méta utmaningen krdvs mod att bryta invanda ménster och nya sétt att
samverka, bade inom det egna foretaget och i nya affarskonstellationer tvars éver branscher.

Mot denna bakgrund initierar Svenska ESF-radet en utlysning for att utveckla och starka
modeller for att sékra branschers strategiska kompetensforsorjning samt utveckla former for att
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langsiktigt ge yrkesverksamma majlighet till kompetensutveckling. Detta i branscher dar
branschens foretag (helt eller delvis) tillhor kategorin smé och medelstora foretag.

Satsningen ska bade ge ett direkt stod for att yrkesverksamma ska kunna utvecklas i takt med
arbetslivets behov och férandringar, men ocksa bidra till att modeller utarbetats for att langsiktigt
hoja och sakra yrkesstatus, ge mdjlighet till kompetensutveckling, samt att sdkra branschers
strategiska kompetensforsorjning och for att 6ka konkurrenskraften.

Nationella utmaningar

- Digitaliseringen staller nya krav pd kompetens som paverkar bade branscher, yrken,
organisationer och de yrkesverksamma.

- Det saknas kvalitetssékrade och livskraftiga utbildningsinsatser och insatser for redan
yrkesverksamma inom manga branscher, som mojliggor strategisk
kompetensforsorjning i sma och medelstora féretag (som bland annat kan méta
digitaliseringsutvecklingens krav pa kompetensutveckling i en allt snabbare
forandringstakt).

- Manga yrken som kannetecknas av lag status saknar utvecklingsvagar inom saval det
informella som det formella utbildningssystemet.

Forvantade resultat och effekter av utlysningen

Det Overgripande syftet med denna satsning &r att utveckla och starka modeller for att sakra
branschers strategiska kompetensforsorjning samt utveckla former for att Iangsiktigt ge
yrkesverksamma modjlighet till kompetensutveckling. Detta inom branscher dar den digitala
utvecklingen &r stor, dar yrkesstatusen behéver sékras och dar branschens foretag (helt eller
delvis) tillnor kategorin sméa och medelstora foretag.

Direkta forvantade resultat och effekter av satsningen ar att den bidragit till:

en starkt kompetens inom omradet digitalisering hos deltagande kvinnor och méan

- att utbildningsinsatser for redan yrkesverksamma utarbetats med syfte att langsiktigt
mota digitaliseringens krav,

- att projektagaren byggt upp och implementerat strukturer och/eller modeller for att stodja
deltagande foretag i att jobba kontinuerligt med sin strategiska kompetensférsorjning
och att dess effektivitet och kvalitet sakerstallts

- att yrkesstatusen inom deltagande branscher hdjts och sékrats genom utvecklade
utvecklingsvéagar.
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Utlysningens fokus och mojligt innehall

Fokus och majligt innehall specifikt for denna utlysning

Projekt i denna utlysning ska utveckla och stérka modeller som sékrar branschers strategiska
kompetensforsorjning samt utveckla former for att Iangsiktigt ge yrkesverksamma majlighet till
kompetensutveckling. Detta inom branscher déar den digitala utvecklingen &ar stor, dar
yrkesstatusen behover sakras och dar branschens foretag (helt eller delvis) tillhdr kategorin sma
och medelstora foretag. | de fall det finns branschvalideringsmodeller framtagna eller i de fall d&r
sadana ar under framtagande, bor aven projektets verksamhet kunna kopplas till dessa och
bidra till dess utveckling. Projektets huvudsakliga verksamhet skall dock ske genom
malgruppsinriktade aktiviteter tillsammans med de foretag dar personer i malgruppen ar
yrkesverksamma.

Foljande ar forutsattningar for projekt i denna utlysning:

- Projektet ska genomforas som flernivaprojekt (lokalt, regionalt och nationellt samt med fordel
aven transnationellt). Projektagare ska vara en aktér med uppgift och/eller mandat att
strategiskt verka for att sakra branschens strategiska kompetensférsoérjning, t.ex. genom att
utveckla och erbjuda kompetensutvecklingsinsatser for yrkesverksamma inom branschen
och de foretag dar dessa ar verksamma. For projektagaren innebar flernivaprojektet ett
ansvar att projektet arbetar malinriktat och pa ett sammanhallet satt. Projektagaren har dven
ett ekonomiskt och administrativt ansvar for projektet och dess verksamhet.

- Projektets huvudsakliga verksamhet skall ske genom malgruppsinriktade aktiviteter
tillsammans med de foretag dar malgruppen ar yrkesverksamma. Detta innebar att
projektets malgrupp tar del av och genomgar direkta kompetensutvecklingsaktiviteter.

- Samtliga malgruppsinriktade insatser ska fokusera pa langsiktig generell metodutveckling
och strukturella utmaningar.

- Insatser for en sekundar malgrupp och for andra eventuella berérda kan inga, som &ar
kopplade till projektverksamhetens olika metoder och/eller modeller.

- Foljande ar omraden som inom ramen for denna utlysning sarskilt ska beaktas:

o Strategisk kompetensférsdrining — Strategisk kompetensférsorjning handlar om att ha
forstaelse for och formaga att kunna identifiera vilka kompetenser
foretaget/organisationen behover saval i nartid som i langre sikt. Strategin kan handla
om att tillféra ny kompetens till de anstallda likval som att hitta satt att attrahera och
rekrytera individer med ratt kompetens. Utgangspunkten for att lyckas ar att man
utgar fran en grundlaggande analys dar bl.a. féretagens nuvarande verksamhet, dess
produktion och bemanning sétts in i sitt sammanhang tillsammans med en relevant
omvarldsbevakning.

o Digital utveckling — For att foretag och organisationer ska kunna méta framtida
utmaningar maste de gora en digital omstallning. Den digitala utvecklingen med
exempelvis robotisering, e-handel och nya betalningslosningar kommer att paverka
saval jobben som den framtida kompetensforsérjningen.
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o Yrkesstatus — Yrkesstatusen har betydelse for hur starkt man identifierar sig med sin
yrkesroll. Det finns manga omstéandigheter som tillsammans avgor en yrkesstatus —
sasom lon, utbildning, kunskaper, arbetsuppgifter och grad av professionalisering.
Yrkesstatusen paverkar bade tillgangen pa kvalificerad arbetskraft och medarbetares
mdjlighet att utvecklas i arbetslivet.

Beskrivning av analys- och planeringsfas, genomfdrandefas och avslutsfas

Projekttiden ar hogst 3 ar (36 man) med mojlighet till forlangning. Projekttiden inleds med en
analys- och planeringsfas och avslutas med en avslutsfas. Den huvudsakliga projekttiden
daremellan bestar av en genomférandefas.

- Analys- och planeringsfas, 4-6 manader
- Genomfdérandefas, maximalt 31 manader
- Avslutsfas, 1-3 manader

Endast en anstkan gors for samtliga tre faser. Syfte och innehall i de olika faserna ska anges i
ansokans tidplan samt att det tydligt ska framga i ansdkan hur lang tid projektet bedomer att de
behover for respektive fas.

Syftet med en analys och planeringsfas ar att projektet, nar det ska ga in i ett

Genomforande, har gjort nédvandigt forberedelsearbete. | analys- och planeringsfasen ingar att
mobilisera akttrer och planera genomférandet samt att rigga foér den deltagarbaserade
verksamheten.

| genomférandefasen genomférs och tillampas metodutvecklingsarbetet och den
deltagarbaserade verksamheten i syfte att uppna de resultat och effekter projekten efterstravar.
Arbetet ska baseras pa underlaget fran analys och planeringsfasen.

| avslutsfasen genomfors slutlig dokumentation, ekonomisk slutredovisning, spridning av resultat
samt implementering. Infor avslutsfasen bor all deltagarbaserad verksamhet vara avslutad om
inte annat sarskilt kan motiveras.

Visst innehall kan, dar sa beddms vara relevant, inga i och/eller 6verlappas mellan projektets tre
faser.

Obligatorisk avstamning
Verksamheten fran analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av
en rapport dar foljande punkter ska inga:

- Fordjupad problem- och omvérldsanalys som innehaller analyser av jamstélldhet,
tillganglighet och likabehandling

- Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp
- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets forvantade
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- Definierad och faststalld malgrupp samt en redogérelse for hur den av projektet definierad
malgrupp, varit delaktiga i analysen

- Konkret beskrivning av hur projektet ska arbeta for att sdkra deltagande foretags strategiska
kompetensforsorjning

- Fordjupad problemformulering, kartlaggning och analys av verksamhetens forutsattningar,
mdjligheter och behov.

- Faststéllande av eventuella samarbetspartners

- Redogorelse for mottaget statligt stod eller stod av mindre betydelse per féretag och
fordelning av projektets kostnader per foretag.

- Fordjupad riskanalys kopplad till forvantade resultat

- Konkret beskrivning av projektets arbete med implementering, spridning och/eller strategisk
paverkan

- Vid behov, en utvecklad utvarderingsplan som inkluderar jamstélldhet, tillg&nglighet och
likabehandling (se vidare under rubriken Utvéardering)

- Vid behov, reviderad budget.

Om inte projektets rapport godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering vilka ocksa
benamns horisontella principer

Projektet ska i ansdkan beskriva hur de horisontella principerna genomsyrar projektet i varje
steg. De horisontella principerna for den héar utlysningen ar jaAmstalldhetsintegrering,
tillganglighet for personer med funktionsvariation och icke-diskriminering.
Jamstéalldhetsintegreringen ska folja den europeiska standarden for jamstalldhetsintegrering, se
www.esf.se.

Jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering, ocksa kallat horisontella
Principer, ska dels bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och
framjandeaktorer, dels fungera som krav pa genomférandet av projekten i syfte
att sékerstalla att vissa grupper inte exkluderas.

Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgangspunkt i programmets
mal, malgrupper och prioriteringar. Malet ar att projekten framjar
jamstalldhetsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om kvinnors och
mans olika forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analyser och
vid genomférande av projekten4. Nar ni skriver er ansdkan f6lj Standarden

for Jamstalldhetsintegrering, punkt 1-6.:
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http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Genderbroschyr%20webb.pdf Las mer om detta pa http://www.esf.se/sv/Vara-
fonder/Socialfondenl/Overgripande-information-omsocialfondsprogrammet/

Tillganglighet for personer med funktionsvariation

Malet ar att projekten framjar tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom
att identifiera och undanroja hinder for tillganglighet, och pa sa satt mojliggor for
kvinnor och man med olika funktionsvariation att bli delaktiga i projektets insatser.
Utga fran foljande sex punkter: analys; mal och indikatorer; aktiviteter och
genomférande; kompetens om tillganglighet och funktionsvariationsperspektiv;
uppfdljning och utvardering.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

| svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning
och alder. Malet ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och
genomfdrande av projekten.

Hallbar utveckling (Ekologiskt)
| denna utlysning ar det frivilligt for projekten att arbeta med den horisontella principen Hallbar
utveckling (Ekologisk).

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska foljas upp och
utvarderas. Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets
ramavtal och en budget for utvardering och uppféljning ska avsattas i projektansdkan.
Projektet som beviljats i denna utlysning ska under analys- och planeringsfasen understka
forutsattningar och behov av en projektutvardering. En budget for utvardering och uppféljning
ska dock avsattas i projektansokan vid ansokningsskedet. Om projektet under analys- och
planeringsfasen bedémer det ej vara relevant med en projektutvardering ska detta tydligt
motiveras i avstamningsrapporten.

Om projektet under analys- och planeringsfasen avser att avropa en projektutvardering ska
det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att
projektet i samrad med Svenska ESF-radet bestéller en utvardering. Sokanden behover
saledes budgetera for utvarderingen i anstkan, men inte beskriva ett exakt
utvarderingsupplagg for projektet vid ansdkningstillfallet, men dock géra en berakning av
budget for utvarderingen.

Sokande bor i ansokan 6versiktligt beskriva:
- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas, bidra till genomférandet av
projektet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare.

- Hur uppféljnings- och utvarderingsaktiviteterna ska bidra till att starka méjligheterna for
att projektresultaten far avsett genomslag.
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- Vilka resurser ar avsatta for uppfoljning och utvardering samt aterféring av resultat.

Information om uppfoljning och utvardering finns beskrivet pa www.esf.se.

Transnationellt samarbete

Transnationella insatser ar ett viktigt verktyg for inhamtning och spridning av nya
idéer. Genom erfarenhetsutbyten och gemensamt larande skapas mervarden som
inte kan skapas eller uppnas pa annat satt.

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, d.v.s. ha gransoverskridande
aktiviteter med andra aktorer fran andra EU-lander. Flera lander i EU star infor

samma utmaningar som Sverige vad galler digitalisering pa arbetsmarknaden och det kan
darfor finnas redan utvecklade metoder som kan anpassas eller éverforas till svenska
forhallanden. Det finns troligtvis ocksa aktorer i andra lander som vill utveckla metoder
kring digitalisering dar arbetet skulle vinna pa ett gransoverskridande samarbete. Det
transnationella arbetet far garna bygga vidare pa redan etablerade kontakter, samarbeten
och erfarenheter fran projekt eller aktiviteter som har genomforts tidigare.

Kommissionen har tagit fram en databas dar man kan sdka partners till sitt projekt.
Adressen ar: https://ec.europa.eu/esf/transnationality/

ERUF insatser

Projekten kan planera for insatser som annars kan finansieras av Europeiska
regionalfonden, under forutsattning att dessa kostnader ar nédvandiga och direkt kopplade
till projektet. Upp till 49 procent av projektbudgeten &r mojlig att avsatta for
regionalfondsinsatser.

Socialfondens nationella urvalskriterier

De nationella urvalskriterierna ingar som ett av bedomningsmomenten i den urvalsmodell som
ska tillampas vid genomgang av inkomna ansokningar. Dessa prévas mot nedanstaende
urvalskriterier.

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Av projektansokan ska framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov dvs.
gora en malgruppsanalys.

- Projektagaren ska ha relevant kapacitet och kompetens for att kunna bedriva projektet.

- Projektet ska vara val férankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat.

- Det av projektansdkan ska framga hur resultaten implementeras i ordinarie verksamhet.

- Projektet ska involvera relevanta samverkansaktorer for att uppna projektmalen.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillfallet géllande principer for
lika mojligheter. For jamstalldhet ska dven standarden for jamstalldhetsintegrering
foljas
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- Aven forutsattningarna for utvardering av projektets resultat och effekter ska bedomas

Forutsattningar for projektens genomférande

Projektlangd och projekttid
Maximal projektlangd ar 36 manader. Svenska ESF-radet kan dock besluta om forlangning.

Projektet kan tidigast starta 1 januari 2019 och ska senast starta 1 mars 2019 och kan paga som
langst 36 manader.

Utlysningen
Utlysningen 6ppnar den 25 juni 2018 och stanger kl. 16.00 den 1 oktober 2018.

Du ansoker om stdd for ditt projekt i var internettjanst Projektrummet, se www.esf.se. Eventuella
bilagor samt missiv till ansdkan skickas antingen per post till Svenska ESF-radet, Box 471 41,
100 74 Stockholm eller via e-post till esf@esf.se

Vid fragor kring denna utlysning kontaktas Susan Sundgvist Pettersson (susan.sundgvist-
pettersson@esf.se) eller Johnny Karlsson (johnny.karlsson@esf.se)
Under veckorna 28-31 kan vi endast nas per e-post.

Budget
Anstkan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande och ska
anvandas for budgetering vid anstkan och under beviljat projekts genomfdrande.

Statsstod

Statsstod ar offentliga bidrag som ges till organisationer — oavsett om det ar féreningar eller
aktiebolag — som séljer varor och tjanster, sa kallade marknadsaktiva organisationer. Det &r
bestamt att en organisation inte ska fa for mycket offentligt stod (statsstod) eftersom den
organisationen da kan fa en forstarkt position pa sin marknad.

Vid en anstkan behdver darfér den som ansoker uppge om och hur mycket offentligt bidrag
man har fatt under de senaste tre aren. Statsstodets laglighet bedéms béade utifran insatsernas
innehall och olika beloppsgranser. Projektets beraknade kostnader fordelade per deltagande
organisation ska beskrivas i avstamningsrapporten infér 6vergang till genomférandet. Slutlig
bedomning av statsstod gors vid beslut om 6vergang till genomférandet.

Villkor for statsstod
Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste folja EU:s statsstodsregler.

Reglerna innebar att det finns en hogsta tillatna stoédniva varfor det ar viktigt att du som
stddmottagare beaktar regelverket. Avgorande for vilka regler som tillampas ar stodets storlek.

Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. P4 denna marknad galler
gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler for offentlig upphandling och
gemensamma regler for statsstod. Statsstodsreglerna anger pa vilket satt det allmanna: staten,
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landsting eller kommunerna far ge stéd at vissa foretag.

Som foretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras
juridiska form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som
bestar i att erbjuda varor eller tjanster pa en viss marknad.

EU:s grundlaggande bestammelser om statsstod aterfinns i Lissabonférdragets artiklar
107-109, Kommissionens forordningar 1407/2013 och 651/2014 samt
svenska forordningen 2014:1383.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsokande ska vid kép av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stodsokande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag inom
projektverksamheten. Stddstkande i den ideella och privata sektorn & normalt inte berérda av
LOU. Har kravs istéllet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt affarsmassiga villkor,
vilket i normalfallet innebéar att kop av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att
principerna om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt godkdnnande samt
proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Beskrivning av deltagare

Malgruppen ar primart yrkesverksamma (alla sysselsatta, saval foretagare som anstalld)
lagutbildade kvinnor och man, som pa grund av branschens eller yrkets digitala utveckling har
behov av kompetensutveckling for att matcha de foérandringar som digital teknik fér med sig
och/eller dar kompetenshéjande insatser bidrar till sékrad yrkesstatus. Detta inom branscher déar
den digitala utvecklingen ar stor, dar yrkesstatusen behdver sakras och dér branschens foretag
(helt eller delvis) tillhtr kategorin sma och medelstora foretag. Med sma och medelstora foretag
avses i denna utlysning foretag med upp till och med 49 anstallda. Denna begransning ska ses
som ett inriktningsmatt som ej ar definitivt. Aven storre foretag kan inga som “lok”, men far ej bli i
majoritet. Oavsett storlek pa foretag maste hansyn tas till EU:s statsstodsregler, se ovan.

Insatser kan aven riktas till en sekundar malgrupp sa som individer som i sin yrkesroll har en
funktion eller stallning for malgruppen och for projektets direkta utvecklingsarbete (personal och
andra eventuella berérda) som ar kopplade till projektverksamhetens olika metoder och/eller
modeller. Tyngdpunkten i insatser och aktiviteter i projekt inom denna utlysning ska ligga pa den
priméara malgruppen.

Det finns aven mojlighet for kvinnor och man fran malgrupper inom programomrade 2 att delta i
projekten. Malgrupperna for programomrade 2 utgors av unga (15-24 ar), langtidsarbetslosa
(mer an 12 manader), sjukskrivna och nyanlanda. Genom att ge deltagare fran malgrupperna
inom programomrade 2 mdjlighet att delta i kompetensutveckling och larande pa arbetsplatser
kan de fa relevant kompetens, arbetslivserfarenhet, referenser och tillgang till natverk. For
deltagande verksamheter kan det innebara att tillgangen pa arbetskraft med efterfragad
kompetens okar.
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