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Utlysning for ESF Nationellt "Narmare arbetsmarknaden med stéd av
civilsamhallet”

Utlysning

Nu kan ni sdka stod for projekt som med hjalp av civilsamhallet ska lotsa deltagare narmare
arbetsmarknaden.

Svenska ESF-radet har den 23 april 2018 beslutat att genomfdra en utlysning vid namn
"Narmare arbetsmarknaden med stdd av civilsamhallet” inom programomrade 2, specifikt mal
2.1 Kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden som ska komma i arbete,
utbildning eller narmare arbetsmarknaden.

Det forvantade resultatet av projekten ar att kvinnor och man som star langt fran
arbetsmarknaden kommit i arbete, utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden med stod av
civilsamhallet. Huvudsaklig projektverksamhet ska ske genom malgruppsinriktade aktiviteter,
men dar de malgruppsinriktade insatserna aven fokuserar pa metodutveckling samt
strukturella utmaningar med syfte att ta fram arbetssatt och/eller metoder som kan spridas till
andra intresserade aktorer. Det nationella mervardet samt den nationella paverkan ska tydligt
framga av anstkan och ar avgorande for mojligheten att beviljas medel.

Prioriterade malgrupper for denna utlysning ar:
- Nyanlanda kvinnor och man med uppehallstillstand (aven tillfalliga uppehallstillstand)
- Langtidsarbetslosa utrikes fodda kvinnor och man (6ver 12 manader)
- Langtidsarbetslosa kvinnor och mén som &r 55 ar och aldre
- Kvinnor och man med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga

Svenska ESF-radet avsatter 30 miljoner kronor fér denna utlysning. Projektens
medfinansieringsgrad ska uppga till 53 procent. Projekttiden &ar hdgst 3 ar (36 man) med
mojlighet till forlangning.

Utlysningen Oppnar 24 april och stanger kl 16.00 den 22 augusti 2018.
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Bakgrund

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av
Europa 2020-strategin, det vill sdga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt.
Socialfondens nationella medel ska forstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken, vilket aven ska bidra till en jamstalld arbetsmarknad och en dékad
social delaktighet. Det innebar att samtliga satsningar ska bidra till att stéarka kvinnors och
mans stallning pa arbetsmarknaden, dka 6vergangarna till arbete och att forstarka kopplingen
mellan utbildning och arbetsmarknad. Skillnaden med nationella medel jamfért med regionala
ar att de nationella medlen avgransas till satsningar som ar val motiverade for ett nationellt
genomforande, det vill sdga dar I6sningen kraver insatser eller atgarder pa nationell niva.
Implementeringar kan dock ske pa saval lokal som regional och nationell niva.

| socialfondsprogrammet och den nationella handlingsplanen ar ett av de prioriterade
omradena civilsamhallets och den sociala ekonomins mojlighet att bidra till den nationella
arbetsmarknadspolitiken.

Flera samverkande processer gor arbetslivet mer komplicerat an tidigare, vilket drabbar
enskilda individer pa olika séatt. Det beror bl a pa stigande krav pa arbetskraftens utbildning
och kompetens, men ocksa pa att manga foretag arbetar med outsourcing av uppgifter eller
inlaning av arbetskraft. Utéver detta kommer EU:s direktiv om en dppen arbetsmarknad, dar
specialarbetare fran olika lander kan hyras in pa korttidskontrakt t ex byggnadsarbetare,
pharmacister, lakare m fl | manga yrkesomraden har ocksa distansarbete, flexibilitet och
autonomi okat, vilket kan for vissa personer, vara pa bekostnad av gruppgemenskap,
laganda, arbetsledning och stéd medan for andra personer kan det vara en positiv utmaning
om man trivs med projektanstallning, konkurrens samt féranderligare arbetsmiljé och former.

Malsattningen i samhallet ar att sd manga som mojligt av den arbetsféra befolkningen ska
finnas pa arbetsmarknaden och kunna forsorja sig. Det praglar ocksa de
arbetsmarknadspolitiska program som finns som atgarder fér personer som av nagon
anledning halkat ur arbetsmarknaden eller &nnu inte lyckats ta sig in pa arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingens prognoser visar pa att tudelningen pa arbetsmarknaden har blivit
tydligare — arbetslosheten minskar i grupper med en starkare stallning pa arbetsmarknaden
medan grupper med en svagare position har fortsatt svart att finna arbete. Det géller framfor
allt utrikesfodda (sarskilt kvinnor), arbetslésa som ar 6ver 55 ar, personer med
funktionsnedsattning och nedsatt arbetsformaga samt personer med hogst férgymnasial
utbildning. Exempelvis vet vi fran forskning och utredningar att kvinnor ofta forfordelas i
arbetsmarknadspolitiska satsningar, da framforallt utrikes fodda kvinnor. Detta samtidigt som
utrikes fodda kvinnor oftast har svarast att komma in pa arbetsmarknaden, men aven ar
kraftigt underrepresenterade i arbetskraften.

Arbetsmarknadens 6kade krav pa individerna kommer ocksa till synes genom alltmer
slimmade organisationer, pressande arbetsférhallanden, stress och dalig arbetsmiljo. Nar en
individ har varit borta lange fran arbetslivet eller aldrig provat att yrkesarbeta kan det behévas
en tids sysselséattning i verksamheter med lagre krav &n de som arbetsmarknaden stéller.
Personen kan behéva flera forberedande steg i form av olika

insatser innan personen ar redo att ga ut i arbetslivet. Studier visar att tillgang till olika sociala
natverk har stor betydelse for etablering pa arbetsmarknaden, bade nar det galler att séka
anstallning och att starta egna foretag.
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Civilsamhallets organisationer har lange bidragit till sysselséttning, rehabilitering och
integrering i arbetslivet for individer med behov av stod. De erbjuder ofta manga olika vagar
och Iésningar till arbete. | manga av dessa organisationer har man skapat en arbetsmiljo med
betoning p& meningsfullhet, gemenskap och delaktighet dar betoningen ligger pa larande,
personlig utveckling och empowerment. Det tidigare socialfondsprojektet "PIACS”™* pekar pa
att civilsamhallet och den sociala ekonomin redan i dag gér omfattande och avgdrande
insatser for att stodja manniskor att komma narmare ett arbete och studier. Enligt forskning sa
har civilsamhallet tagit ett allt stérre ansvar och man visar pa att civilsamhallet och den
sociala ekonomins insatser bidrar till stora vinster nar det galler manniskors stolthet, kénsla
av meningsfullhet och sammanhang samt héalsa. Civilsamhallet fungerar ocksé ofta som
brobyggare mellan arbetsmarknadens andra aktorer och har saledes en rad olika uppgifter
och funktioner i relation till arbetsmarknaden. Regeringens utredning "Palett for ett starkt
civilsamhalle™ lyfter mervarden sa som att civilsamhallets organisationer sannolikt har battre
forutsattningar &n naringslivet att erbjuda ett lokalt engagemang.

Ett flexibelt och anpassat stdd till individer kan krava en langvarig och fortroendefull kontakt,
vilket myndigheter kan ha begréansad mdjlighet att tillgodose. Inte for att dessa saknar
kompetens utan for att det kravs mer tid och fler dimensioner i kontakten &n vad deras
sammanhang tillater vilket bl a socialfondsprojektet PIACS kunde konstatera. Redan i dag
forekommer samarbete mellan civilsamhalle och myndigheter liksom mellan olika
organisationer och féretag inom civilsamhallet men dessa behover utvecklas. Det ska ocksa
betonas att samarbete med néringsliv och myndigheter &r en viktig faktor for att lyckas att fa
kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden narmare arbetsmarknaden.

Den har utlysningen dppnar for idéer om hur civilsamhéallet kan bidra till att kvinnor och méan
som star langt ifran arbetsmarknaden genom olika insatser ska komma i arbete, utbildning
eller narmare arbetsmarknaden. Samarbete mellan myndigheter, naringsliv och
civilsamhallets organisationer ar en forutsattning for att kunna utveckla &ndamalsenliga och
individuellt anpassade I6sningar for malgruppen.

For att bidra till utlysningens forvantade resultat &r det en férutsattning att genomgaende
anvanda de horisontella principerna jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering som
drivkrafter och strategiska verktyg.

Beskrivning av analys- och planeringsfas, genomfdorandefas och avslutsfas
Projekttiden ar hogst 3 ar (36 man) med majlighet till forlangning.

- Analys- och planeringsfasen &r 3-6 manader lang
- Genomférandefasen ar max 32 manader lang
- Avslutsfasen ar 1-3 manader lang

L http://www.piacs.se/
2 http://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentliga-utredningar/2016/02/s0u201613/
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Endast en anstkan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framgé i ans6kan hur
lang tid projektet bedémer att de behdver for respektive fas.

Analys- och planeringsfas
For att projektet ska kunna éverga till genomférandefas ska féljande punkter vara uppfyllda:

- En fordjupad problem- och omvérldsanalys

- Utarbetade mal, indikatorer, foérvantade resultat och effekter

- Konkret plan fér arbete med horisontella principer

- Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp

- Konkret beskrivning av projektets arbete med strategisk paverkan av aktorer och
deras ordinarie verksamhet. En kommunikationsplan ska vara framtagen.

- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
forvantade resultat och effekter

- Utvarderingsplan

- En fordjupad riskanalys kopplad till forvantade resultat

- En fordjupad beskrivning 6ver hur projektet skall uppna ett nationellt mervarde och
skapa nationell paverkan

- Om aktuellt: en plan fér transnationellt samarbete

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form
av en rapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska inga. Om inte projektets rapport
godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Genomfodrandefas

Under genomforandefasen genomfors projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna
de resultat och effekter som projekten efterstravar. Ett strategiskt implementeringsarbete ska
bedrivas som en integrerad del av projektverksamheten.

Avslutsfas

Under projektets avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Foljande insatser
kan genomftras i avslutsfasen:

- Uppféljning av resultat och effekter

- Uppfdljningar pa individniva av deltagare
- Féardigstallande av slutrapport

- Féardigstallande av utvarderarens rapport
- Ekonomisk slutredovisning av projektet

ERUF

Projekten kan &ven planera for insatser som annars kan finansieras av Europeiska
regionalfonden (ERUF), under férutsattning att dessa kostnader ar nddvandiga och direkt
kopplade till projektet. Upp till 49 procent av projektbudgeten ar méjlig att avsatta for
regionalfondsinsatser.

Transnationellt samarbete

Projekt i denna utlysning har mgjlighet att arbeta med transnationellt samarbete, det vill sdga

ha gransoverskridande aktiviteter tillsammans med aktorer fran andra EU-lander. Samarbeten

inom ramen for projekten ska ha en tydlig koppling till syfte och mal och far garna bygga
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vidare pa redan etablerade kontakter, samarbeten och erfarenheter fran projekt eller andra
transnationella aktiviteter som har genomforts tidigare.

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering,
hallbar utveckling vilka ocksa benamns horisontella principer

De horisontella principerna for den har utlysningen ar jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering. | framtagandet av anstkan ska dessa principer ha arbetats in i ansokans alla
delar.

Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgdngspunkt i programmets mal,
malgrupper och prioriteringar. Malet &r att projekten framjar jamstalldhetsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om kvinnors och méns olika forutsattningar och villkor pa
arbetsmarknaden anvéands i analyser och vid genomférande av projekten. Nar ni skriver er
ansOkan rekommenderar vi att ni foljer Standarden for Jamstalldhetsintegrering, punkt 1-6:
http:/www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Genderbroschyr%20webb.pdf

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Malet &r att projekten framjar tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera
och undanrdéja hinder for tillganglighet, och pa sa satt mojliggor for kvinnor och méan med olika
funktionsnedsattningar att bli delaktiga i projektets insatser. Utga fran foljande sex punkter:
analys, mal och indikatorer, aktiviteter och genomférande, kompetens om tillganglighet och
funktionshinderperspektiv samt uppféljning och utvardering.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

| svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Malet &r att
projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om
diskriminering anvands i utformning och genomférande av projekten.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska foljas upp och
utvarderas. Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets
ramavtal och en budget for utvardering och uppfoéljning ska avsattas i projektansdkan.
Projektet som beviljats i denna utlysning ska under analys- och planeringsfasen understka
forutsattningar och behov av en projektutvardering. En budget for utvardering och uppféljning
ska dock avsattas i projektansdkan vid anstkningsskedet. Om projektet efter analys- och
planeringsfasen beddmer det ej vara relevant med en projektutvardering ska detta tydligt
motiveras i avstamningsrapporten.
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Om projektet efter analys- och planeringsfasen avser att avropa en projektutvardering ska det
konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att projektet
i samrad med Svenska ESF-radet bestaller en utvardering. Sokanden behover sdledes
budgetera for utvarderingen i ansdkan, men inte beskriva ett exakt utvarderingsupplagg for
projektet vid ansokningstillfallet, men dock géra en berakning av budget for utvarderingen.

Sokande bor daremot dversiktligt beskriva:

- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas, bidra till genomférandet av
projektet och stéarka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare.

- Hur uppféljnings- och utvarderingsaktiviteterna ska bidra till att starka méjligheterna
for att projektresultaten far avsett genomslag.

- Vilka resurser som ar avsatta for uppféljning och utvardering samt aterféring av
resultat.

Ytterligare riktlinjer och vagledning gallande uppféljning och utvardering tillkommer i
samband med bifall. Information om uppféljning och utvardering finns beskrivet pa
www.esf.se.

Nationella utmaningar

Pa individniva finns stora utmaningar att narma sig arbetsmarknaden foér de kvinnor och méan
som varit borta lange fran arbetslivet eller aldrig provat pa yrkesarbete. Myndigheter har
begransade mdjligheter inom ramen for sina uppdrag att fullt ut stétta dessa individer
samtidigt som det finns andra aktorer i samhallet som med réatt forutsattningar skulle kunna
komplettera och forstarka dessa nationella myndigheters arbete. For att detta ska fungera och
genomforas och ge effekter, sa kravs det att dessa aktorers arbete synkroniseras med den
nationella arbetsmarknadspolitiken och att relevant stod finns.

En stor utmaning ar ocksa att minska konssegregeringen pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare
rekryterar ofta kvinnor och mén enligt traditionella konsstereotypa monster.
Konssegregeringen, dvs att kvinnor och méan utfor olika arbetsuppgifter pa en arbetsplats och
att kvinnor och man verkar i olika arbetsomraden behover brytas. Insatserna i projektet ska se
till att kvinnors och mans férutsattningar och behov behandlas lika oberoende av kon.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Det forvantade resultatet av projektet ar att det civila samhallet bidragit till att kvinnor och man
som star langt fran arbetsmarknaden kommit i arbete, utbildning eller narmare
arbetsmarknaden. De horisontella principerna ska integreras i varje del. Forvantade resultat i
denna utlysning ar att projekten:

- Tillampat, provat eller utvecklat metoder for att 6ka 6vergangarna for kvinnor och man
till arbete och utbildning

- Skapat vagar in pa arbetsmarknaden for malgrupperna

- Starkt de deltagande kvinnorna och mannen och darmed 6kat anstallningsbarheten pa
arbetsmarknaden

- Resulterar i att kvinnor och man som star langt ifran arbetsmarknaden har kommit i
arbete, utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden. Metoder som tillampas och/eller
utvecklas i projektet ska dokumenteras, for att sakerstalla att kunskapen lever kvar
och att extern spridning underlattas.
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Pa langre sikt vill vi med utlysningen na foljande effekter:

- En forbattrad arbetsmarknadssituation for kvinnor och man som star langt ifran
arbetsmarknaden

- Att effektiva metoder lever kvar och anvands

- Minskad diskriminering pa arbetsmarknaden utifran ett likabehandlingsperspektiv

- En mer tillganglig arbetsmarknad fér personer med olika former av
funktionsnedsattning

- Ett nationellt mervarde skapas genom att projektets resultat och/eller arbetsséatt
anammats pa nationell niva

Socialfondens nationella urvalskriterier

De nationella urvalskriterierna ingar som ett av beddmningsmomenten i den urvalsmodell
som ska tillampas vid genomgang av inkomna ansokningar. Dessa provas mot nedanstaende
urvalskriterier.

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Av projektansdkan ska framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov dvs.
g6ra en malgruppsanalys.

- Projektagaren ska ha relevant kapacitet och kompetens for att kunna bedriva
projektet.

- Projektet ska vara val forankrat och ha sékrat dgarskap och utpekade mottagare for
resultat.

- Det av projektansdkan ska framga hur resultaten implementeras i ordinarie
verksambhet.

- Projektet ska involvera relevanta samverkansaktorer for att uppna projektmalen.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillfallet gallande principer for
lika mojligheter. For jamstalldhet ska &ven standarden for jamstalldhetsintegrering
foljas

- Aven forutsattningarna for utvardering av projektets resultat och effekter ska bedémas

Forutsattningar for projektens genomférande

Grundlaggande for denna utlysning ar att utvecklingsarbetet sker tillsammans med de
bertrda, inte for eller &t dem. Den huvudsakliga verksamheten i projekt i denna utlysning ska
darfor ske i form av malgruppsinriktade insatser dar malgruppen engageras och gors
delaktiga i planeringen och genomférandet av insatserna.

- Projekt i denna utlysning ska utga fran en malgruppsbaserad verksamhet for deltagarna
som samtidigt fokuserar pa nationellt strukturella utmaningar.

- Huvudsakligt innehall i denna utlysning ar att praktiskt utveckla och préva metoder och
arbetssatt genom deltagarbaserad verksamhet som kan tillampas och implementeras bade i
en nationell kontext och i berdrda verksamheter.
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- Insatserna ska forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken.
- Projekt som avgransat fokuserar pa lokal och/eller regional niva tillika avgransat ar till lokal
och/eller regional nytta h&nvisas till regionala utlysningar.

Sokande ska beskriva det nationella mervardet samt hur projektet far en nationell paverkan.
Satsningarna ska utga ifran tidigare erfarenheter och kunskaper samt genomforas pa
nationell niva kopplad till regional och/eller lokal niva. De ska dessutom vara val férankrade
hos nationella aktérer och insatserna ska ske i samverkan med dem. (Observera att for
projekt med socialfondens nationella medel dar malgrupper fran Arbetsformedlingen ska delta
kravs beslut av Arbetsformedlingens éverdirektor, vilket ska bifogas ansdkan.)

Maximal projektlangd i aktuell utlysning ar 36 manader med mdjlighet till forlangning.
Tidigaste startdatum for projekten ar 1 december 2018.

Fokus pa resultat

Projektet ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problem- och behovs-
analys kopplat till malgruppen, resurser, aktiviteter, resultat och effekter och dar de
horisontella principerna jamstélldhet, tillganglighet och icke-diskriminering ar aktivt
integrerade i projektets alla delar.

Las mer pa www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Genomfora/Att-arbeta-resultatbaserat/

Sakerstallande av medfinansiering

| projektanstkan ska anges hur medfinansieringen kommer att sakerstéallas och vad den
kommer att besta av. | samband med beredning av ansékan kommer Svenska ESF-radet att
sakerstalla och bedéma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansokan innehaller
aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Statsstod

Statsstod ar offentliga bidrag som ges till organisationer — oavsett om det ar féreningar eller
aktiebolag — som saljer varor och tjanster, sa kallade marknadsaktiva organisationer. Det &r
bestamt att en organisation inte ska fa for mycket offentligt stod (statsstod) eftersom den
organisationen da kan fa en forstarkt position pa sin marknad.

Vid en anstkan behdver darfér den som ansoker uppge om och hur mycket offentligt bidrag
man har fatt under de senaste tre aren. Statsstodets laglighet bedoms bade utifran
insatsernas innehall och olika beloppsgranser.

Villkor for statsstod
Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste félja EU:s

statsstodsregler. Reglerna innebéar att det finns en hdgsta tillatna stodniva varfor det ar viktigt
att du som stddmottagare beaktar regelverket. Avgérande for vilka regler som tillampas ar
stodets storlek.

Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. P& denna marknad galler
gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler for offentlig upphandling och

gemensamma regler for statsstod. Statsstodsreglerna anger pa vilket sétt det allmanna:
staten, landsting eller kommunerna far ge stod at vissa foretag.
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Beslutsdatum
2018-04-23

Diarienummer

EURDPEISKA UNIONEN 2018/00212
Eurcpeiska soclatfondan

Som féretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras
juridiska form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som
bestar i att erbjuda varor eller tjanster pa en viss marknad.

EU:s grundlaggande bestammelser om statsstod aterfinns i Lissabonfordragets artiklar
107-109, Kommissionens férordningar 1407/2013 och 651/2014 samt

svenska forordningen 2014:1383.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stédsdkande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stodsokande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska &aven tillampa denna lag
inom projektverksamheten. Stédsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte
berdrda av LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt
affarsmassiga villkor, vilket i normalfallet innebar att kdp av varor och tjanster ska utsattas for
konkurrens och att principerna om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt
godkannande samt proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas. En preliminar
upphandlingsplan och eventuella samverkansavtal ska bifogas ansékan om stod.

Utlysningen

Utlysningen 6ppnar den 24 april 2018 och stanger kl 16.00 den 22 augusti 2018. Du
ansoker om stod for ditt projekt direkt i var internettjanst Projektrummet. For att kunna
anvanda Projektrummet maste du ha ett anvandarkonto. Om du inte redan har ett sedan
tidigare skapar du det direkt i Projektrummet.

Eventuella bilagor samt missiv skickas antingen per post till Svenska ESF-radet, Box 471 41,
100 74 Stockholm eller via e-post till esf@esf.se. Vid fragor kring denna utlysning kontaktas
Susan Sundqvist-Pettersson (susan.sundgvist-pettersson@esf.se) och Peter Carlsson
peter.carlsson@esf.se . Under veckorna 28-31 kan vi endast nas per e-post.

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar tillsammans med
budgetmallen ar tvingande. | den héar utlysningen ska enhetskostnader for att budgetera
personal i projektet medan en schablon pa 40 % anvands for att ticka alla andra kostnader i
insatsen med undantag av deltagarersattning och deltagande organisationers lénekostnader
samt eventuella kostnader av regionalfondskaraktar. Mer information om hur man anvander
enhetskostnader och schabloner i kostnadsredovisningen finns pa var hemsida.

| denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad uppga till 53 procent.
Beskrivning av deltagare

Prioriterade malgrupper for denna utlysning ar:

- Nyanlanda kvinnor och man med uppehallstillstand (aven tillfalliga uppehallstillstand)
- Langtidsarbetslosa utrikes fodda kvinnor och man (6ver 12 manader)

- Langtidsarbetslosa kvinnor och man som &r 55 ar och aldre

= Kvinnor och man med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga
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