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Europeiska socialfonden

stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

”Normbrytande kompetensforsorjning” i Sydsverige

Nu kan ni soka stod for projekt inom programomrade 1 Kompetensforsorjning.

Svenska ESF-radet utlyser hdgst 32 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Sydsverige
(Skane lan och Blekinge lan). | den har utlysningen kravs ingen medfinansiering.

Utlysningen riktar sig till organisationer, myndigheter och andra arbetsgivare inom privat,
offentlig och ideell sektor. Samtliga arbetsplatser ska vara kénda vid ansokan.

Malgruppen ar sysselsatta, saval foretagare som anstallda, oavsett anstallningsform.

Forvantade resultat av projekten i denna utlysning ar att:

o Projekten ska bidra till individuell kompetenshéjning,

o Projekten ska bidra till att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens
tillgodoses och att den kompetens som finns tas tillvara pa bland annat genom battre
matchning.

o Projekten ska bidra till att starka 6kad utvecklingskraft och férbattrad servicekvalitet
for att méta omvarldens behov.

o Projekten ska bidra till att bryta monster vad galler kdnsstereotypa och
diskriminerande strukturer och normer pa arbetsplatser

Utlysningen pagar mellan 27 februari 2018 och 7 juni 2018.
Projekten kan tidigast starta 2 januari 2019 och senast den 31 mars 2019. Projekttiden ar
som hogst 24 manader.
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Bakgrund for utlysningen

EU:s 2020-strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt syftar till att forstarka och utveckla den
nationella arbetsmarknadspolitiken dar socialfonden har en del i att uppna dessa mal.

Det rader stora kompetensforsorjiningsbehov pé arbetsmarknaden pa grund av omfattande
generationsvaxlingar med stora pensionsavgangar samt en féranderlig omvéarld med nya behov och
marknader att mota. Kompetensforsorjning ar en central fraga for framtidens valfard. Allt farre ska
forsorja allt fler och medelaldern hos Sveriges arbetskraft Okar. Det sker ocksd en geografisk
alderskoncentration dar storstadsregioner och storre stader i hdgre grad har tillgang till arbetskraft i
arbetsfor alder. Avfolkningen fran delar av landet och stark befolkningstillvaxt i andra paverkar
arbetsmarknadsstrukturen och skapar utmaningar i sma och medelstora kommuner jamfért med
storstadsregioner och storre stader.

Dessutom Okar pressen pa valfardssystemen genom att bland annat vardbehoven i samhallet blir stérre
och ofta mer kravande. Det finns stora rekryteringsutmaningar nar det kommer till att attrahera
kompetens och nya medarbetare till sin organisation och vidare aven att behalla den kompetens man
har. Samtidigt star flera arbetsféra individer utanfér arbetsmarknaden. For att service inom valfard- och
tjianstesektorn ska kunna uppratthallas och 6kade behov métas ar en av mdjligheterna att bredda
rekryteringsbasen till alla personer som finns tillgangliga i arbetskraften. Likasa behover
utbildningsinsatser méta framtida kompetensforsorjningsbehov. | detta finns ett behov av att battre
matcha tillganglig arbetskraft med efterfragad kompetens.

Det finns flera branscher dar det ar brist pa arbetskraft exempelvis inom vard och omsorg, IT, teknik,
industri samt andra branscher som ar strategiskt viktiga fér Sydsverige. | den regionala handlingsplanen
for Skane-Blekinge 2014-2020 poangteras framtida utmaningar vad galler att rekrytera till bland annat
vard och omsorg, skola och teknikomradet. Det framgar ocksd att den gemensamma politiska
ambitionen ar att ta fasta pa utanférskapsfragor och kompetensférsorjningsfragor som medel att hoja
tillvaxten i regionen. Tillgangen och efterfragan pa arbetskraft med ratt kompetens paverkas bland annat
av en konsuppdelad arbetsmarknad dar exempelvis fa man utbildar sig for att arbeta inom vard och
omsorg och farre kvinnor inom teknikomradet, men &ven av andra stereotypa uppfattningar.

Inriktning for utlysningen

Projekten ska inrikta sig pa att arbeta fér en mer breddad kompetensbaserad rekrytering och breddade
rekryteringskanaler genom integrering av de horisontella principerna. Detta for att skapa battre
forutsattningar att tillvarata och anvanda ratt kompetens pa arbetsmarknaden samt att hitta och attrahera
den kompetens som behdvs. Inte enbart for att méta framtida behov utan &ven for att framja I6nsamma
effekter for verksamheter. Insatser som medvetandegér manniskor om exempelvis den
kdnssegregerade arbetsmarknadens normer och mekanismer, till férestallningar om vem som ar mest
lampad att jobba var, skapar ocksa battre forutsattningar for kompetensforsorjning i saval
valfardssektorn som i andra sektorer. Normer och stereotypa uppfattningar inom rekrytering kan satta
hinder for att kunna se och bedéma kompetensen. For att arbetsplatser inte ska ga miste om kompetens
behdver uppmarksamhet riktas mot forekomsten av stereotypa stk- och matchningsmoénster och hur
normer och attityder paverkar rekryteringsprocesser.

Langsiktiga och varaktiga I6sningar behdver skapas for att na ett mer hallbart och inkluderande arbetsliv
dar fler personer inkluderas for att méta framtida kompetensfoérsorjningsbehov. | dagens tjanstesamhalle
ar manniskor inte bara den framsta tillgangen, utan fér manga organisationer ar de den enda tillgangen.
Det staller stora krav pa organisationer och arbetsplatser nar det galler att attrahera kompetens och
utveckla organisatoriska och arbetsmiljoférutsatiningar samt redan befintliga arbetsgrupper och
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medarbetare. Nedan foljer ett antal exempel pa omraden som kan vara relevanta att arbeta med i
projekten inom ramen for utlysningen:

Utveckling och implementering av metoder och organisatoriska modeller fér inkluderande och
universellt utformade arbetsplatser.

Att arbetsmiljo- och organisatoriska férutsattningar utvecklas for att framja tillganglighet,
jamstalldhet, lika méjligheter och rattigheter i syfte att kunna ta tillvara pa olika individers
kompetens

Att i organisationer och pa arbetsplatser arbeta med férdomar, attityder och bemdétande
gentemot medarbetare, nuvarande samt presumtiva. | samverkan med utveckling av ledarskap
for aktivt inkluderande arbetsgivare.

Utarbetning och implementering av metoder for hur vardagsnara stdd och handledning pa
arbetsplatsen ska utformas.

Utveckling av konkreta insatser, sa som implementerade arbetsmetoder eller modeller for hur
kompetens tas tillvara pa och matchas utifran ett kompetensforsorjningsbehov.

Vi uppmuntrar till samarbete mellan flera arbetsplatser. Samverkan kan ge 6kade férutsattningar
for utveckling och implementering av metoder for breddad rekrytering. Det &r ocksa viktigt att
projekten innehaller spridningsinsatser for att bidra till ett regionalt [arande

Vi hdnvisar ocksa till foljande rapporter:

Konjunkturradets rapport "Atgarder fér en inkluderande arbetsmarknad (2017)

SKL:s rapport "Sveriges viktigaste jobb finns i valfarden — Hur moter vi rekryteringsutmaningen?” (2015)
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Malgrupp
Malgruppen ar sysselsatta, saval féretagare som anstallda, oavsett anstallningsform.

Deltagande av relevant malgrupp fér programomrade 2 ar en méjlighet och kan exempelvis ske
genom samverkan med projekt som sdker inom utlysningen fér programomrade 2.

Vem kan soka?

Utlysningen riktar sig till organisationer, myndigheter och andra arbetsgivare inom privat, offentlig
och ideell sektor. Samtliga arbetsplatser ska vara kanda vid ansdkan. Fér organisationer och
foretag inom privat och ideell sektor som driver ekonomisk verksamhet pa en konkurrensutsatt
marknad galler statsstddsreglerna.

Projektéagaren ska vara en organisation som har bade administrativ kapacitet och kompetens att
hantera och folja upp projektet. Det ska ocksa beskrivas via en plan hur projektets resultat och
effekter ska tas tillvara.

Samverkan

| ansb6kan ska samverkan vara beskriven dar varje aktors roll tydligt framgar. De
samverkanspartners som ska inga i projektet ska till ansékan bifoga avsiktsforklaringar om sitt
deltagande. | avsiktsforklaringen ska det framga hur varje samverkanspart ska delta i projektet.
Detta for att pavisa att ansdkan och dess innehall ar férankrad hos angivna samverkanspartner.

Samverkan kan med fordel organiseras med myndigheter, kommuner, foéretag och andra
arbetsgivare inom privat, offentlig och ideell sektor.

Forvantade resultat och effekter av projekten
De férvantade effekterna av projekten i denna utlysning ar att de bidrar till 6kad sysselsattning, tillvaxt
och hallbart arbetsliv och:

e Skapar héllbara system for att moéjliggéra en breddad rekryteringsbas fér kompetensférsorjning
och ett hallbart arbetsliv.

e Arbetsplatser dar inkluderande arbetssatt och strukturer gynnar samtliga individer vilket i sin tur
ger goda forutsattningar for kompetensférsoérjning och produktiv verksamhet.

Projektens forvantade resultat i denna utlysning ar att:

e Projekten ska bidra till individuell kompetenshdjning,

e Projekten ska bidra till att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens tillgodoses
och att den kompetens som finns tas tillvara pa bland annat genom battre matchning.

e Projekten ska bidra till att starka 6kad utvecklingskraft och forbattrad servicekvalitet for att méta
omvarldens behov.

e Projekten ska bidra till att bryta ménster vad galler kdnsstereotypa och diskriminerande
strukturer och normer pa arbetsplatser.
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Ansokans innehall
Det som efterfragas i utlysningen ska framga i ansokningsformularet. Ansékan ska tydligt svara pa
utlysningens krav pa forutsattningar for projektet tillsammans med férvantade resultat och effekter.

Projektgenomférandet delas in i tre delar; analys- och planeringsfas (max 6 manader),
genomférandefas och avslutsfas (1-2 manader). Endast en ansdkan gors for samtliga tre faser. Det
ska tydligt framga i ansdkan hur lang tid projektet bedémer att det behdver for respektive period.

Analys- och planeringsfas

Denna fas agnas at férdjupad planering av genomférandet och kan paga max i sex manader. For
att projektet ska kunna éverga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska féljande
punkter vara uppfyllda:

- Beskrivning av arbetet med férankring och delaktighet hos medarbetare och ledning. Férankringen
ska sakerstallas genom avsiktsforklaringar fran deltagande arbetsplatser.

- Redovisning av resultatet fran kartlaggning och analys inklusive planering for varje deltagande
arbetsplats, arbetsmiljdorganisatoriska forutsattningarna samt de individuella
kompetensutvecklingsbehoven.

- Fordjupad beskrivning av samverkanspartnernas roller i projektet.

- Konkretiserad problemformulering som resultat av en férdjupad problemanalys som ocksa
innefattar jdmstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

- Detaljerad tids- och aktivitetsplan dar aktiviteterna ar tydligt kopplade till férvantade resultat och
effekter.

- En kommunikationsplan ska vara framtagen med beskrivning av hur projektet ska arbeta
strategiskt med spridning och paverkan.

- Plan for arbetet med horisontella principer for icke-diskriminering, jamstalldhetsmal och arbetet
med tillganglighet med beskrivning av aktiviteter i férhallande till dvergripande mal, projektmal och
delmal.

- Konkretisering av andra insatser som till exempel transnationellt samarbete, och beskrivning av
dessa aktiviteter i forhallande till férvantade resultat och effekter av projektet.

- Utvarderingsplan som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

- Fordjupad riskanalys utifran resultatet fran analys-och planeringsfas.

- Specificerad uppdaterad budget fér genomférande och avslutningsfas.

- Redogorelse féor mottaget statligt stod eller stéd av mindre betydelse per féretag och férdelning av
projektets kostnader per foretag. Statsstodsblanketter som erhalls Svenska ESF-radet ska bifogas
infor genomférandefasen.

| ansbkan ska framga hur projektet avser arbeta med ovan punkter. Verksamheten under analys-
och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av en rapport dar bland annat

redovisning av ovanstaende punkter ska inga. Om projektets rapport inte godkanns kan projektet
komma att avbrytas.
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Genomfdrandefas
Under genomférandefasen ska projektet arbeta utifrén den framtagna aktivitets- och tidsplanen for
att uppna sina mal och de forvantade resultaten.

Avslutsfas

Projektets avslutsfas kan paga max tva manader. Avslutsfasen sker utan deltagare och ger
mojlighet till uppfoljning av resultat och effekter, uppféljningar pa individniva, fardigstallande av
slutrapport och utvarderingsrapport, samt ekonomisk slutredovisning av projektet. Under
avslutsfasen kan aven arbete med spridning av resultat och effekter, metoder och liknande, ske i
enlighet med projektets kommunikationsplan.

Forutsattningar for projekten

For att en ansdkan och projektidé ska bedémas som valbar ska foljande punkter beskrivas och
framga i ansokan:

- Problem- och behovsanalys ska tydligt utga fran malgruppen och aktérernas kompetensbehov
samt utvecklingsbehoven av de arbetsmiljéorganisatoriska forutsattningarna som finns pa
arbetsplatserna och i de medverkande organisationerna.

- Beskriv hur projektet ar forankrat och vem som ar bestallare, mottagare och agare av
projektets resultat. Samtliga arbetsplatser ska vara beskrivna i ansdkan.

- lansokan ska en plan for samverkan vara beskriven dar varje aktors roll tydligt framgar. De
samverkanspartners som ska inga i projektet ska till anstkan bifoga avsiktsforklaringar om
sitt deltagande. Det ska ocksa finnas planering for hur projektets resultat ska tillvaratas
bade av projektagare och samverkansparter.

-l ansdkan ska de metoder som projektet ska anvanda for att koppla samman individens
behov och arbetsplatsens strategi for utveckling av kompetens och
arbetsmiljdorganisatoriska forutsattningar beskrivas. En plan fér hur metoder, lardomar och
goda resultat ska tas tillvara ska beskrivas. Spridning av resultat ska ocksa presenteras.

- Projektet ska beskriva hur den individuella kartlaggningen ska genomféras.

- lansokan ska projektet beskriva den metodik som ska anvandas for att sakerstalla
delaktigheten hos samtliga sysselsatta vid deltagande arbetsplatser. Beskriv saledes hur
engagemanget hos projektets deltagare ska sakerstallas.

- Alla projekt ska jamstalldhetsintegreras och framja tillganglighets — och icke-
diskrimineringsperspektivet. Analys med utgangspunkt i de horisontella principerna ska inga
i problembeskrivningen med kvantitativa och kvalitativa data och vara gjord infér ansékan
om stdd. | ansdkan ska beskrivas hur projektet motverkar kdnssegregation, diskriminering
och framjar tillganglighet pa arbetsmarknaden. Se mer under avsnittet for "Horisontella
principer”.

-l ansdkan ska projektet beskriva vilken jamstalldhet-, icke-diskriminering och
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tillganglighetskompetens som behdvs for att sakerstalla integrering av horisontella principer
i projektet.

- Projektorganisationen ska vara faststalld, uppbyggnad och struktur beskrivas. Det ska
finnas en tydlig resursbeskrivning av projektorganisationens férvantade kompetens och
arbetsuppgifter kopplat till aktiviteter och malgruppens behov. Styrgruppens och eventuella
referensgruppers sammansattning ska ocksa beskrivas.

- En férandringsteori ska bifogas till ansékan. | forandringsteorin ska de férvantade effekterna
och resultaten kopplas samman till projektets évergripande mal, projektmal, delmal,
aktiviteter och resurser. | ansdkan ska arbetet med uppféljning och tankta indikatorer for de
olika malen beskrivas. Mall for férandringsteorin finns att hitta pa ESF-radets hemsida
www.esf.se.

- En dversiktlig tids- och aktivitetsplan ska finnas for hela projektet.

Av ansékningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i samband med
ansOkan om stod, se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Samtliga projektansodkningar provas utifran nationella urvalskriterier. For mer information och 6évriga
kriterier se nedan under "Socialfondens nationella urvalskriterier” och ”Strukturfondspartnerskapets
prioriteringsgrunder”.

Horisontella principer — Integrerat arbete med jamstalldhet,
tilganglighet och icke-diskriminering

Alla socialfondsprojekt ska i sin verksamhet integrera de horisontella principerna. Dels ska de
bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de
sakerstélla att vissa grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte &r att bidra till ett
hallbart och inkluderande arbetsliv, en val fungerande arbetsmarknad och varaktig 6kad
sysselsattning pa sikt.

Jamstalldhetsintegrering

Ett jamstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om
kvinnors och mans olika férutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analys- och
planeringsarbetet samt i projektgenomférandet.

Jamstalldhetsintegrering innebar att systematiskt arbeta in ett jamstalldhetsperspektiv i alla steg
gallande projektplanering, beslutsfattande och utférande samt vid uppfdljning och utvardering av
projektverksamheten.

Av nedanstaende ska jamstélldhetsanalys nr 1 och jamstéalldhetskompetens nr 4 beskrivas i
ansékan. Resterande delar utarbetas under analys- och planeringsfasen.
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Jamstalldhetsintegrering

1. Analys

- En jamstalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska inga i problembeskrivningen dar
kdnsmonster finns beskrivna med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska goras med
utgangspunkt i de jamstalldhetsmal som faststalls utifran projektets problemomrade och
malgrupp. Vi rekommenderar metoden 4R som stdd i genomférandet av analysen.

Detta ska vara gjort infér ansdkan om st6d.

2. Mal och indikatorer

- Projektet ska ange egna jamstalldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstalldhet
inom projektets fokusomrade.

- Projektet ska ange forvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna folja upp sina
jamstalldhetsmal.

3. Aktiviteter/Genomférande

- Aktiviteter i genomférandet ska finnas angivna i syfte att I6sa de i projektanstkan
identifierade jdmstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys, mal,
aktiviteter, resultat och effekter.

4. Jamstalldhetskompetens

- Projektet maste ha tillgang till jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt, och
detta ska beskrivas i ansdkan om stdd, hur kompetensen ska sakras under projektet.

Detta ska vara gjort infér ansdkan om st6d.

5. Uppfdljning
- Projektet ska beskriva hur mal for jamstalldhet ska foljas upp internt och atgardas om de
inte féljer planen.

| ”Standarden fér jamstélldhetsintegrering” kan du ldsa mer om hur du ska goéra och vilka krav som
stalls for att du ska fa godkant pa din ansdkan. Standarden finns pa www.esf.se i anslutning till
utlysningen.

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Tillganglighetsperspektiv ska i projektverksamheten inriktas pa att bidra till en mer inkluderande
arbetsmarknad som kan éppna méjligheter for fler personer med funktionsnedsattning att fa arbete
pa lika villkor. Avsikten ar att identifiera och undanréja hinder for tillganglighet och pa sa satt
méjliggora for kvinnor och man med funktionsnedsattningar att bli delaktiga i projektets insatser.

Funktionshinderspolitiken ar utgangspunkten och tillganglighetsperspektivet har foljande
dimensioner att beakta i ansokan:

- Tillganglig information och kommunikation (lasa, hora, se och forsta). Goéra det majligt for
personer med funktionsnedsattning att kommunicera och ta del av information via tryckta medier,
telefon, webb,
film och moéten, samt uppratta bra rutiner.

- Tillganglig verksamhet. Att i planering, beslut och processer beakta funktionshinder, ska
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genomsyra verksamhetsplanering, upphandling, rekrytering av personal och utbildning.
- Tillgangliga lokaler. Projektverksamhetens lokaler ska vara tillgangliga for alla oavsett
funktionsférmaga. Rum, inredning och utrustning ska var tillgangliga och anvandbara.

| ”Standarden for tillgénglighetsintegrering” finns information om vilka krav som stalls. Standarden
finns pa www.esf.se.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder oavsett
diskrimineringsgrund for att férhindra diskriminering och frdmja lika rattigheter och magjligheter. Det
innebar att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten.

Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framijar lika mojligheter och sakerstaller att
diskriminering inte férekommer. Malet ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av
projekten.

Pa ESF-radets hemsida finns det mer information om hur projektet kan arbeta med lika méjligheter
och icke-diskriminering. En guide finns pa www.esf.se.

Transnationellt samarbete

Transnationellt, det vill sdga, gransdverskridande, samarbete kan i projekten anvandas som ett
verktyg och metod for erfarenhetsutbyte och larande, inhamtning och spridning av innovativa idéer,
omvarldskunskaper och metodutveckling. | denna utlysning ar transnationellt samarbete en
mojlighet som uppmuntras. Det finns ett mervarde att bygga vidare och sprida framgangsrika och
fungerande metoder i Europa. Till exempel kan studiebesodk hos aktérer i andra lander som syftar
till erfarenhetsutbyte ge vardefull input till vidareutveckling.

Aktiviteterna och resurserna beskrivs sarskilt i ansdkan och under analys- och planeringsfasen ska
de konkretiseras infér genomférandet.

Utvardering och uppfdljning

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska féljas upp och utvarderas.
Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran ESF-radets ramavtal. Upphandling utanfor

ramavtalet ar mojligt om sarskilda skal foreligger och detta ska da stdmmas av med ESF-radet i

forvag. Syftet med ramavtal ar att kvalitetssakra upphandling och férenkla samt att leverantorer av
utvardering haller god kvalité.
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Projektutvardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i organisationernas
utvecklingsbehov. Oavsett typ av projekt galler dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och
nytta pa flera olika nivaer. Det ar bade utvarderarens och projektledningens ansvar att sakerstalla
att relevanta intressenter far nytta av utvarderingen. Utvarderingen ska studera bade processer och
resultat och effekter fran projektet kopplat till utlysningen.

Det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att projektet i
samrad med Svenska ESF-radet bestaller en utvardering.

| ansdkan om stdd ska nedan 6versiktligt beskrivas:
- Resurser fran projektet ska vara avsatta for att kunna delta i utvarderingen och aterféring av
resultat.
- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till genomférandet av
projektet samt hur den starker utvecklingsarbetet hos projektadgare och samarbetsparter.

Uppfdljning av indikatorer

Uppfdljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppféljningen syftar ocksa till att
skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. Fér projekten innebar det ett ansvar for
att rapportera in uppgifter om deltagarna till Statistiska Centralbyran. | anstkan ska det framga att
projektet har kapacitet att hantera rapporteringen.

Budget

Ansdkan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se . De schabloner och enhetskostnader som
Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande och ska anvandas for budgetering vid ansékan och under
beviljat projekts genomférande. Berakningsunderlag pa mer detaljerad niva ska lamnas in samtidigt med
ansokan, se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Statsstod

Statsstod ar offentliga bidrag som ges till organisationer oavsett om det ar féreningar eller
aktiebolag som saljer varor och tjanster och som verkar pa en konkurrensutsatt marknad. For att en
enskild organisation inte ska fa en forstarkt position pa sin marknad ar mojligheten till offentligt stéd
(statsstdd) begransad. Vid en ansdkan behdver darfér den som anséker uppge om och hur mycket
statsstdd man har fatt under de senaste tre aren. Statsstdodets laglighet bedoms bade utifran
insatsernas innehall och olika beloppsgranser.

Villkor for statsstod

Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste folja EU:s statsstodsregler.
Reglerna innebar att det finns en hogsta tillatna stodniva varfor det ar viktigt att du som
stdédmottagare beaktar regelverket. Avgérande for vilka regler som tillampas ar stdédets storlek. Det
ar projektagarens skyldighet att se till att statsstddsreglerna foljs.

Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. P& denna marknad galler
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gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler for offentlig upphandling och gemensamma
regler for statsstod. Statsstddsreglerna anger pa vilket satt det allmanna: staten, landsting eller
kommunerna far ge stod at vissa organisationer. For att ett stéd ska anses strida mot
statsstddsreglerna ska foljande fyra kriterier vara uppfyllda:

1. Stédet gynnar ett visst féretag eller en viss produktion

2. Stédet finansieras genom offentliga medel.

3. Stédet snedvrider eller hotar att snedvrida konkurrensen.
4. Stodet paverkar handeln mellan medlemsstaterna.

Som organisation betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras
juridiska form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som bestar i
att erbjuda varor eller tjanster pa en viss marknad. EU:s grundlaggande bestdmmelser om statsstod
aterfinns i Lissabonfoérdragets artiklar 107—-109,

Kommissionens férordningar 1407/2013 och 651/2014 samt svenska férordningen 2014:1383.

Mer information och blankett hittar du pa hemsidan www.esf.se.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stddsdkande ska vid kép av varor och tjanster utnyttja mojligheter som marknaden erbjuder
genom t.ex. en regelratt konkurrensutsattning for att uppna ett kostnadseffektivt resultat. Stddsdkande
som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling ska tilldmpa denna lag &ven inom
projektverksamheten. Stédsdkande i den ideella och privata sektorn &r normailt inte berérda av LOU.
Sadana stodsokande ska istallet beakta principerna om likabehandling, transparens, dmsesidighet,
erkannande och proportionalitet sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Upphandlingsplan och inkdpspolicy ska bifogas ansdkan om stod.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar som ett
av bedémningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid prévning av inkomna ansdkningar.

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets férvantade resultat och effekter.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Av projektanstkan ska det framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov.

- Projektet ska vara val férankrat och ha sakrat dgarskap och utpekade mottagare for resultat.

- Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

- Projektet ska uppfylla kraven som stalls vid ansokningstillfallet gallande principer for lika
mojligheter. For jamstalldhet ska standarden for jdmstalldhetsintegrering foljas.

- Projekt ska involvera relevant samverkan for att na projektmalen.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

For projekt inom det specifika malet 1:1 innebar urvalskriterierna ovan att en bedémning gérs om
foreslagna kompetensutvecklingsinsatser ar verksamhetsrelaterade och samtidigt starker individens
stallning pa arbetsmarknaden. Urvalskriterierna innebér ocksa att en bedémning gérs av hur férankring
och delaktighet hos medarbetare och ledning skapas i projektet, under badde analys- och
genomférandefas.
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Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder
Inriktning fér denna utlysning baseras pa de féljande regionala prioriteringarna:

- Resultat i form av mer strukturella och langsiktiga férandringar, forbattrad konkurrenskraft,
effektivitet och innovationsformaga kan battre framjas om projekten genomfors i bred
samverkan. Darfér kommer bransch-, partsgemensamma och/eller sektorsdvergripande
projektinitiativ att prioriteras. Det kan handla om projekt som genomfors av féretag och/eller
offentliga och idéburna organisationer i samverkan, av branschorganisationer, kluster eller
branschinitiativ som t.ex. yrkesnamnder eller de olika collegekoncepten (till exempel Vard- och
omsorgscollege och Teknikcollege).

- Insatser inom larande och kompetensutveckling som utgar ifran de langsiktiga och strategiska
utvecklingsbehoven som finns i branschen och i de medverkande féretagen och samtidigt hojer
medarbetarnas kompetens.

- Insatser for att framja lika mojligheter och icke-diskriminering i arbetslivet. Det kan vara insatser
som syftar till att paverka attityder och varderingar i arbetslivet och att synliggora de strategiska
fordelarna med att arbeta for en 6kad mangfald for att astadkomma en 6kad produktivitet,
konkurrenskraft, idéutveckling och innovationsférmaga pa arbetsplatsen. Insatser kan handla om
att stimulera en breddad rekrytering som bland annat fokuserar pa att framja och utveckla ett
hallbart och inkluderande arbetsliv for till exempel personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga.

- Insatser for att bryta den kénssegregerade arbetsmarknaden. Det kan handla om insatser for att
sakerstalla att arbetsplatser passar for alla eller insatser for att bryta kdnssegregerade monster.
Det kan handla om kompetensutveckling om jamstéalldhet, om hur man informerar och
kommunicerar om branscher och yrken samt om var och hur man rekryterar.

- Kompetensutvecklingsinsatser pa arbetsplatserna som inkluderar personer fran malgrupper i
Socialfondens programomrade 2. Genom sadana insatser mojliggors 6kad tillgang for
arbetsgivare till arbetskraft med ratt kompetens samtidigt som dessa deltagare far
arbetslivserfarenhet, referenser och tillgang till ett arbetsrelevant natverk. Insatserna kan ocksa
omfatta handledarkompetens for de anstallda.

Ett regionalt samrad sker kring projektansdkningarna som beddmer hur val projekten bidrar till
genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin for Skane — Det 6ppna Skane 2030 eller till
Blekingestrategin — Attraktiva Blekinge 2014-2020.

Utlysningen

Utlysningen Oppnar den 27 februari 2018 och stanger den 7 juni 2018 kl. 16.00.

Ansodkningar inkomna efter sista datum och klockslag kommer att avvisas. Inga kompletteringar kan
goras om inte Svenska ESF-radet begar detta.

Ansodkan ska lamnas elektroniskt via ansdkningstjansten i Projektrummet ( www.esf.se ). Nar ansokan ar
inskickad via Projektrummet ska bekraftelsebrev skrivas ut fran Svenska ESF-radets hemsida,
undertecknas, scannas och skickas via e-post tillsammans med bilagor till:

| samband med utlysningen rekommenderar vi starkt att ni tar kontakt med ESF-radets regionala

samordnare under ansokningsprocessen for aterkoppling pa projektidé och férdjupad information om
inriktning samt utlysningens krav. Det gar bra ringa eller mejla.
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ESF-radet erbjuder tillfallen da ni kan presentera och diskutera er projektidé.

12 mars
17 april
22 maj

Anmalan gors fran och med utlysningens 6ppnande via ESF-radets regionala hemsida:
http://lwww.esf.se/sv/Min-region/Sydsverige/Informationsmoten/

Bilagor att bifoga ansdkan om stod

Underskrivet bekraftelsebrev/missiv

Detaljerade berakningsunderlag for budget, Mall finns p& hemsidan

Forandringsteori

Fordelning av projektets beraknade kostnader for varje deltagande aktor, sands in elektroniskt. Galler gj
offentliga verksamhet

Upphandlingsplan och inképspolicy

Avsiktsforklaringar fran samverkanspartners

Samtliga underlag skickas via e-post till: sydsverige@esf.se

Viktiga dokument

Nationella socialfondsprogrammet

Regionala handlingsplanen for Skane-Blekinge och den socio-ekonomiska analysen
OECD Territorial Reviews Skane, Sweden 2012

OECD Territorial Reviews Smaland-Blekinge, Sverige 2012

Blekingestrategin — Det attraktiva Blekinge 2014-2020

Den regionala utvecklingsstrategin for Skane - Det 6ppna Skane 2030

Att budgetera Europeiska socialfonden 2014-2020, handledning

Standard fér jamstalldhetsintegrering

Standard for tillgdnglighetsintegrering

Guide for att framija lika rattigheter och likabehandling

Projektplanering enligt LFA-metoden

Att sakra Europeiska socialfondens och projektens resultat - att arbeta resultatbaserat
http://lwww.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Programinformation/RBM%202015-10-21.pdf

Kontakt

Kontakta oss garna for mer information.
- Marie-Louise Gullstrand, 040-174215, marie-louise.qullstrand@esf.se
- Liselott Kindborg, 040-174211, liselott.kindborg@esf.se
- Olga Krkic, 040-174213, olga.krkic@esf.se
- Anna-Lena Wettergren Wessman, 040-174217, anna-lena.wessman@esf.se
Marianne Ostlihn, 040-174205, marianne.ostlihn@esf.se
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