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Europeiska socialfonden
Starka kompetensen i Ostra Mellansverige.

Utlysning for Ostra Mellansverige — dnr 2017/00591

Nu kan ni stka stod inom programomrade 1, Kompetensforsorjning mal 1:1.
Utlysningen riktar sig framst till offentliga, ideella och privata organisationer med rekryteringsbehov.

Satsningar inom denna utlysning ska bidra till att starka deltagande individers stéllning pa
arbetsmarknaden genom kompetensutveckling och bidra till att deltagande organisationers tillgang till
arbetskraft med ratt kompetens underlattas.

Satsningarna ska aven bidra till en mindre diskriminerande arbetsmarknad utifran ett
likabehandlingsperspektiv.

Svenska ESF-radet avsatter 85 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Ostra Mellansverige
(Sedermanland-, Uppsala-, Vastmanland-, Orebro och Ostergétlands In).

Metoder som tillampas och/eller utvecklas i projektet ska dokumenteras for spridning.

Maximal projektlangd i utlysningen ar 24 manader. Projekten kan starta tidigast den

1 augusti 2018 och senast 1 november 2018. Projekten ska avslutas senast den 31 oktober 2020 om
inte Svenska ESF-radet fattar sarskilt beslut om mgjlighet till forlangning av projekt.

Medfinansiering ska uppga till 25 procent (+- 0,5 %).

Utlysningen dppnar den 4 december 2017 och sténger klockan 16:00 den 9 februari 2018.

Innan ni bérjar skriva er ansokan, kontakta samordnare pa ESF-radet i Ostra Mellansverige och
presentera projektidén for att stimma av att er projektidé ar i linje med utlysningen.
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Utmaningar

| den nationella strategin for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020 framgar att
Socialfondens bidrag till prioriteringen kompetensférsorjning bland annat &r att bidra till en val fungerande
arbetsmarknad och en varaktig 6kad sysselsattning pa lang sikt samt stimulera kompetensutveckling som
starker kvinnors och méns stéllning pa arbetsmarknaden.

Pa arbetsmarknaden rader idag brist pa kvalificerad arbetskraft samtidigt som kunskapsinnehallet i de
varor och tjanster som produceras stiger. Detta leder till att det blir en allt stérre utmaning att investera i
kompetensforsorjning pa ratt satt.

| den regionala handlingsplanen for Ostra Mellansverige betonas att kompetensutveckling ar viktig for att
mota behov av kompetensférsoérjning i alla typer av verksamheter. Inom exempelvis industrin behdvs mer
andamalsenlig kompetensutveckling, i offentlig sektor betonas utbildningsinsatser for att kunna ta emot
malgrupper som idag finns utanfor arbetsmarknaden sdsom exempelvis nyanlanda.

En utmaning som beskrivs i det nationella Socialfondsprogrammet ar att personer som star langt ifrn
arbetsmarknaden ofta saknar aktuell arbetslivserfarenhet, referenser och ett arbetsrelevant natverk. For
att mota detta samt arbetsmarknadens framtida kompetensbehov kan aktiviteterna i projektet utformas sa
att deltagare fran programomrade 2 forses med relevant kompetens och natverk.

For mer information se Nationella Socialfondsprogrammet.

Forvantade resultat och effekter

Forvantade resultat av projekten i denna utlysning ar:

e Kvinnor och man frn deltagande organisationer har starkt sin stéllning pa arbetsmarknaden
genom kompetensutveckling som utgar fran deltagarens, verksamhetens och arbetsmarknadens
behov.

e Deltagande organisationers tillgang till arbetskraft med ratt kompetens underlattas.

e | forekommande fall ska projekten bidra till att kvinnor och man fran programomrade 2 far 6kade
erfarenheter som leder till att de narmar sig arbetsmarknaden.

Pa langre sikt vill vi med utlysningen na foljande effekter:

e Att kompetensutvecklingen bidrar till att sakra framtida kompetensférsorjning.
e En mindre diskriminerande arbetsmarknad utifran ett likabehandlingsperspektiv.

Beskrivning av malgruppen

Malgrupp ar sysselsatta anstéllda och féretagare med behov av kompetensutveckling. Det ar aven
majlighet att arbeta med kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden och som ingar i
programomrade 2.
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Forutsattningar for projekt

Projektgenomférandet delas in i tre olika faser:
- Analys- och planeringsfas
- Genomfdrandefas
- Avslutsfas

Endast en anstkan gors for hela projektperioden och dess tre faser. Skriv tydligt i ansdkan hur lang tid
projektet behover for respektive fas. Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk och kan paga mellan 4
och 9 manader. Avslutsfasen kan paga som langst i 3 manader. Analys- och planeringsfasen ska avslutas
med en avstamningsrapport. | genomférandefasen arbetar projektet med deltagarna i enlighet med aktuell
utlysning och projektidé.

Exempel p& insatser som kan genomféras under avslutsfasen:
e Fardigstallande av slutrapport

Fardigstallande av utvarderares rapport

Ekonomisk slutredovisning av projektet

Avslutskonferens

Uppfdljning av resultat och effekter

Fo

=

att ett projekt ska beddémas bidra till utlysningens ténkta resultat och effekter kravs att:

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys kopplat till
kompetensforsorjningsbehoven som finns pa arbetsplatserna och i de medverkande
organisationerna. | ansékan ska framgéa hur projektet utgatt fran malgruppens och akttrernas
behov i sin problemformulering.

- Beskriv i forekommande fall hur ni avser att férse deltagare fr&n programomrade 2 med relevant
kompetens och natverk.

- Alla projekt ska jamstalldhetsintegreras och framja tillganglighets— och icke-
diskrimineringsperspektivet. Analys med utgangspunkt i de horisontella principerna ska inga i
problembeskrivningen med kvantitativa och kvalitativa data och vara gjord infér ansékan om stdd.
| anstkan ska beskrivas hur projektet motverkar kénssegregation, diskriminering och framjar
tillganglighet pa arbetsmarknaden

- lansokan ska de metoder som projektet ska anvanda for att koppla samman individens behov
och arbetsplatsens strategi for utveckling av kompetens beskrivas. | ansdkan ska projektet
beskriva den metodik som ska anvandas for att sékerstalla delaktigheten hos samtliga sysselsatta
vid deltagande arbetsplatser. Beskriv saledes hur engagemanget hos projektets deltagare ska
sakerstallas.

- Under analys- och planeringsfas ska arbetsplatsernas utvecklings- och
kompetensforsorjningsbehov och de individuella kompetensutvecklingsbehoven kartlaggas.
Kartlaggning och analys lagger grunden for planerade aktiviteter i genomférandet.

- Projektet ska vara val forankrat, samtliga arbetsplatser kdnda vid anstkan och det ska finnas en
plan for hur projektets resultat ska tillvaratas.

- Projektorganisationen ska vara faststélld samt uppbyggnad och struktur beskrivas, inklusive
styrgruppens och eventuella referensgruppers sammanséttning.

- Oversiktlig tids- och aktivitetsplan ska finnas for hela projektet.
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Av ansokningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i samband med anstkan
om stéd, se avsnitt om bilagor sist i detta dokument. Samtliga projektansokningar prévas utifran nationella
urvalskriterier. For mer information och 6vriga kriterier se nedan under” Socialfondens nationella
urvalskriterier” och "Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder”.

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet, icke-diskriminering vilka ocksa
bendmns horisontella principer

Hallbar utveckling genom horisontella principer

De horisontella principerna jamstélldhet, tillganglighet och icke-diskriminering har en dubbel funktion.
Principerna ska dels bidra till en breddad syn p& kompetens hos arbetsgivare och framjandeaktorer, dels
fungerar de som krav pa genomforandet av projekten i syfte att sakerstalla att vissa grupper inte
exkluderas.

Att arbeta med jamstalldhet, tillgdnglighet, icke-diskriminering inom Europeiska socialfonden ar skallkrav,
vilket betyder att samtliga perspektiv ska vara integrerade i allt arbete i projektens genomférande.

Jamstalldhet

For att anstkan ska godkannas kravs att ni i er problem- och behovsanalys integrerare en
jamstalldhetsanalys som visar pa skillnader mellan kvinnors och méns situation i tankta malgruppen
(deltagarna), orsakerna till dessa skillnader samt aktiviteter/atgarder. ESF-radet bedémer er ansokan
utifrén de kriterier som anges pa sid 19 i Standarden for jamstalldhetsintegrering.

Lank till Standarden for jAmstalldhetsintegrering

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

For att fa er ansokan godkand kravs en beskrivning av hur ni avser att identifiera och undanréja hinder for
att personer med olika funktionsnedsattningar ska kunna delta i projektet. Lank till Svenska ESF-radets
standard for tillganglighetsintegrering

Lika mojligheter och icke-diskriminering
For att fa er ansokan godkand kravs att kunskap om diskriminering anvands i utformning och
genomfdrande av projektet. Lank till En guide for att framja lika rattigheter och méjligheter.

Kontakta ESF-radets processtod, www.esisupport.se eller Svenska ESF-radet, www.esf.se/sv/Min-
region/Ostra-Mellansverige/Kontakt/

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel frdn Europeiska socialfonden fljs upp och utvarderas.

Svenska ESF-radet har ett ramavtal for utvardering och darfor ska upphandling av utvardering ske i
samrad med Svenska ESF-radet. Syftet med ramavtalet &r att sakerstalla att projektutvarderingen kommer
till storsta mojliga nytta for bade projektet och Svenska ESF-radet. Utvarderingen ska utga fran projektets
problemformulering och aktuell utlysning. | anstkan ska ni beskriva foljande:

e Vad som ska utvarderas.

e Hur utvarderingen ar tankt att bidra till projektets resultat och méaluppfyllelse.

e Hur utvarderingen och projektets resultat ska anvandas for att forbéttra metoder och arbetssétt
riktade till malgruppen.

e Hur utvarderingen ska anvandas i det interna larandet och hur ni ténkt skapa forutséttningar for
detta.
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e Beskriv mottagare for utvarderingen och dess resultat. | detta ligger att beskriva hur utvarderingen
och projektresultaten &r ténkta att anvandas efter projektavslut.

Svenska ESF-radets krav pa projektutvarderingen finns beskriven i Handledning for upphandling av
projektutvardering.

Utvarderingen ska inkludera projektets arbete med horisontella principer.

Transnationellt arbete

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, det vill séga ha gréanséverskridande aktiviteter
tilsammans med aktorer fran andra lander, da priméart andra EU-lander. Malsattningen med transnationellt
samarbete ar att dverféra kunnande och god praxis mellan projekt, regioner och medlemsstater. Ett
projektgenomférande som rymmer transnationellt samarbete och kunskapsutbyte mellan aktérer i olika
EU-lander forvantas ge émsesidig nytta och mervarde. | denna utlysning avser det transnationella arbetet
personal och 6vriga samverkansparter samt deltagare som &r involverade i projektgenomférandet.
Erfarenheter fran tidigare genomférda projekt har visat att deltagande i transnationella aktiviteter och

utmaningar ger ett mervéarde i form av mycket snabbare utveckling och starkt sjalvkénsla for deltagarna.
Beskriv det mervarde de transnationella aktiviteterna ger i ert projekt.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Nationella urvalskriterier
For att kunna vélja ut projekten med de basta forutsattningarna att uppfylla Socialfondsprogrammets
nationella mal anvander vi oss av féljande prioriterande kriterier:

e Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat. Ansokan ska
aven beskriva hur projektet utgatt frdn malgruppens och aktorernas behov i sin
problemformulering.

e Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa arbetsmarknaden
eller motverkar demografiska obalanser bor prioriteras. Det ska finnas relevant kapacitet och
kompetens hos projektorganisationen.

o Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillféllet géllande de horisontella
principerna. For jamstéalldhet ska &ven standarden for jamstélldhetsintegrering foljas.

e Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.
o Projektet ska vara val férankrat och ha sékrat agarskap och utpekade mottagare for resultat.

e Projekt som involverar for projektmalen en bred, utvecklad och relevant samverkan i synnerhet
med Arbetsférmedlingen ska prioriteras.

e Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.
e Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Ansokan
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Utlysningen 6ppnar den 4 december 2017 och stanger klockan 16:00 den 9 februari 2018. Observera att
ansokningar som kommer in senare an klockan 16:00 den 9 februari inte kommer att behandlas.

Ansokan med budget gors i Projektrummet pa www.esf.se. Eventuella bilagor skickas via e-post till
ostramellansverige@esf.se

Tank aven pa att beskriva foljande i projektanstkan
o Kartlaggning av tilltankta deltagares behov.

o Beskriv oversiktligt aktiviteter kopplade till projektets forvantade resultat och effekter, detaljerad
tids- och aktivitetsplan for samtliga faser ska bifogas anstkan.

e Beskrivning av projektets styr- och eventuell referensgrupps sammansattning (roller och ansvar).

e Beskrivning av hur ni kommer att organisera arbetet i projektet tillsammans med era
samverkansparter. Det betyder att ni ska redogdra for respektive parts roll, ansvar och mandat.

e Beskrivning av hur projektidén &r forankrad hos relevanta aktorer.

e Beskrivning av hur projektet ska agas och bedrivas av en organisation som har saval administrativ
kapacitet, som erfarenhet av att hantera och tillvarata resultaten och effekterna av genomférda
insatser.

e Beskrivning av eventuella regionalfondsinsatser, Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter
som faller inom ramen for den Europeiska regionala utvecklingsfonden. Fér mer information om
regionalfonden, se www.tillvaxtverket.se.

Projektperiod

Maximal projektlangd &r 24 manader. Projektet kan starta tidigast den 1 augusti 2017 och senast den 1
november 2018. Projektet ska avslutas senast den 31 oktober 2020 om inte Svenska ESF-radet fattar
sarskilt beslut om mgjlighet till férlangning av projektet.

Budget
De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande.

En budget ska goras for hela projekttiden. Den ar inte arsvis utan omfattar hela projekttiden. Budgetera sa
realistiskt som mgjligt. Tank noga igenom kostnaderna och koppla dem till aktiviteterna i projektet och
forsok att sakerstalla s att alla kostnader som behdvs for att driva projektet finns med i budgeten.

Budgetera enligt de mallar som finns pa: http://www.esf.se/sv/Vara-
fonder/Socialfondenl1/Projektekonomi/Budgetmallar/

Bifoga mallen via epost vid ansokningstillfallet.

Sékerstéallande av medfinansiering

Projektens medfinansieringsgrad ska vara 25 procent (+-0,5 %) Medfinansieringen kan besta av privata
och/eller offentliga kontanta medel samt offentligt och/eller privat bidrag i annat &n pengar (deltagarnas
deltagande i insatser samt 6vriga kostnader som t ex externa tjanster, lokaler och administration, resor
och logi samt utrustning och material). Se mer pa www.esf.se/sv/Vara-
fonder/Socialfonden1/Ansoka/Forbereda-ansokan/
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| projektansokan anger ni hur medfinansieringen sékerstalls och vad den bestar av. | samband med
beredning av ansokan bedoémer ESF-radet angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansokan
innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. Statsstodsreglerna
ska garantera att EU:s inre marknad fungerar, dvs. att det finns gemensamma regler for konkurrens,
offentlig upphandling och statsstod.

Majligheterna att lamna ekonomiskt stod till foretag regleras och bedéms enligt gallande férdrag och
forordningar. Som féretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett juridisk
form.

Det &r viktigt att du som stodmottagare beaktar regelverket for statligt stod da reglerna innebar att det
finns en hogsta tillatna stodniva.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsokande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stods6kande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska &aven tillampa denna lag inom
projektverksamheten.

Stodsdkande i den ideella och privata sektorn &r normalt inte berérda av LOU. Har kravs istéllet att man
kan visa att man har agerat kostnadseffektivt, vilket innebar att kop av varor och tjanster ska utsattas for
konkurrens och att principerna om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt godkdnnande
samt proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Bilagor att bifoga ansdkan
e Underskrivet bekréaftelsebrev/missiv (sands in via post)
Avsiktsforklaringar fran eventuella samverkansparter
Detaljerade berdakningsunderlag for budget i Excel
Eventuella ESF-Mallar som ni anvant er av for att rdkna ut kostnader och medfinansiering
Eventuella samverkansavtal
Er egen policy gallande upphandlingar, om ansokan innehaller kop av tjanst
Preliminar inkdps- och upphandlingsplan
Tids- och aktivitetsplan
Projektets forandringsteori
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