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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for region Stockholm mal 2:2 ”Hallbart
arbetsliv for unga som varken arbetar eller studerar
eller riskerar att inte fullfélja utbildning”

Svenska ESF-radet utlyser medel for projekt inom programomrade 2, mal 2.2: Underlatta
etableringen i arbetslivet och oka deltagandet i utbildning for unga (15-24 ar) kvinnor och
man.

Svenska ESF-radet avsatter ca 60 miljoner kronor i denna utlysning till projekt som ska
bedrivas i Stockholms lan. Krav pa medfinansiering ar 53 procent.

| denna utlysning efterfragar ESF-radet projekt som ska arbeta med insatser riktade till
unga 15-24 ar som varken arbetar eller studerar eller riskerar att inte fullfélja
utbildning. Syftet ar att underlatta ungas etablering i arbetslivet och bidra till att 6ka deras
deltagande i och fullféljande av utbildning for att komma in och stanna kvar pa
arbetsmarknaden. Insatser som syftar till att motverka och forebygga elevers avhopp fran
gymnasieskolan eller utvecklar arbetet fér unga som redan har hamnat utanfor
utbildningsystemet och arbetsmarknaden efterfragas.

Inom Programomrade 2 dppnar tre utlysningar samtidigt varav denna &r en. Det utlysta
beloppet i dessa tre utlysningar uppgar till sammanlagt 160 miljoner kronor. Beroende pa
efterfragan av stod kan beloppen omfordelas mellan de tre utlysningarna.

Utlysningen dppnar den 5 december 2017 och stanger den 15 mars 2018. Observera att
utlysningen stanger kl.16.00 sista anstkningsdagen.

Projekten kan starta tidigast den 1 september 2018 och senast den 31 oktober 2018.

Projekten kan paga som langst till den 31 december 2021 om inte Svenska ESF-radet fattar
sarskilt beslut om mojligheter for forlangning och uppgradering av projekt.
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Bakgrund

Det svenska operativa programmet fér Socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av Europa 2020-
strategin som &r EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt. Fondmedlen ska anvandas till
att forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och tillika bidra till Europa 2020-
strategins uppfyllande.

Den regionala handlingsplanen for Europeiska socialfonden i Stockholm 2014-2020 ska bidra till en
hallbar stadsutveckling. Insatser inom handlingsplanen forvantas ocksa mata tre Gvergripande
utmaningar pa arbetsmarknaden i lanet: Att starka matchning och langsiktig kompetensforsorjning pa
arbetsmarknaden, Att starka individer med underutnyttjad potential p& arbetsmarknaden samt Att starka
sammanhallningen i regionen. Den tematiska inriktningen for Europeiska socialfonden i Stockholm 2018
ar "For ett hallbart arbetsliv".

Arbetsformedlingens prognos fran varen 2017 visar att cirka 48 000 nya jobb tillkommer i Stockholms lan
under aren 2017-2018. | rapporten Stockholm 2025 anger Lansstyrelsen att kompetensbehovet i
Stockholmsregionen i synnerhet kommer att 6ka bland yrkesgrupper inom skola, halso- och sjukvarden
och vard- och omsorg. Inom naringslivet okar efterfragan pa arbetskraft inom exempelvis IT, teknik,
industri, bygg samt restaurang och livsmedel. Efterfragan utgérs i princip helt av eftergymnasialt och
gymnasialt utbildade. Samtidigt har arbetsgivare svart att hitta ratt kompetens for sina vakanser. Den
storsta bristen beraknas uppsta i konssegregerade branscher.

En fullféljd gymnasieutbildning &r idag det som framfor allt avgor stallningen pa arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingens nationella verksamhetsstatistik visar att arbetsloshetsnivan bland de som saknar en
gymnasieutbildning ar drygt tre gdnger hégre an bland de som har en gymnasieutbildning. Den regionala
handlingsplanen for ESF i Stockholmsregionen 2014-2020 visar att andelen 20-aringar som saknar
fullfélid gymnasieutbildning har varit hogre i Stockholms lan &n 6vriga riket det senaste decenniet.

Kommissionen for ett hallbart Stockholm lyfter i rapporten "Unga i Stockholm som riskerar utanférskap”
(2016) fram unga utrikes fodda och unga med funktionsnedsattning som tva sarskilt sarbara grupper.
Generellt ar deras skolresultat simre och de ar ocksa 6verrepresenterade bland unga som varken
arbetar eller studerar (UVAS). Andelen unga kvinnor och unga man som varken arbetar eller studerar &r
ungefar lika stor, men andelen ar sarskilt hég bland unga utrikes fédda kvinnor (SOU 2017:9).

Uppvaxtvillkor, familjesituation samt ungas psykiska och fysiska hélsa har betydelse for deltagande i
utbildning och etablering i arbetslivet. Den psykiska ohalsan 6kar bland unga, sarskilt bland unga kvinnor
och hos unga som varken arbetar eller studerar (SOU 2017:9). | Stockholmsregionen ar den psykiska
ohélsan en hogt prioriterad fraga. Exempelvis ar en Lansovergripande handlingsplan for psykisk halsa
2016—-2020 framtagen av Kommunerna i Stockholms 1&n (KSL) och Stockholms lans landsting i
samverkan med Nationell samverkan for psykisk halsa (NSPH Stockholms lan). Malgrupper &r bland
annat barn, unga och nyanlanda med psykisk ohalsa samt personer med neuropsykiatrisk och psykisk
funktionsnedséattning.

Temagruppen fér unga i arbetslivet pekar pa att bemotande bland vuxna ar en nyckelfaktor nar det
handlar om att férebygga skolavhopp bland unga i riskzonen. | rapporten 10 orsaker till avhopp” (2013)
framgar att brist p& pedagogiskt stod i skolan, vuxna som inte forstar eller bryr sig liksom daligt
bemdtande tillhor de fyra framsta orsakerna till avhopp (efter mobbning och socialt utanférskap).
Delbetankande av Samordnaren for unga som varken arbetar eller studerar (SOU 2017:9) pekar pa att
nagra av de storsta utmaningarna ar bristande samordning och helhetssyn i arbetet med UVAS. Det leder
till otydligt och rérigt stéd och ofta kortsiktiga insatser, vilket blir problematiskt fér unga som har
omfattande och komplexa behov.
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En viktig forutsattning for Stockholmsregionens kompetensforsorjning ar att regionen battre formar att ta
tillvara allas drivkraft och kompetens pé arbetsmarknaden. Som ett led att mota ovanstaende utmaningar
ar det ett prioriterat omrade att starka ett hallbart arbetsliv for unga 15-24 ar som varken arbetar eller
studerar eller riskerar att inte fullfélja utbildning. Syftet med utlysningen ar att underlatta ungas etablering
i arbetslivet och bidra till att 6ka deras deltagande i och fullféljande av utbildning. Malsattningen ar att
stddja ungdomarna sa att de ska kunna komma in och stanna kvar pa arbetsmarknaden.

Inriktning och insatser

Insatserna ska anvandas till att tillampa, préva eller utveckla metoder och arbetssatt for att 6ka
overgangar till arbete och utbildning. Syftet med insatserna ska vara att starka ungas etablering pa
arbetsmarknaden, minska gruppen unga kvinnor och man som stér langt fran arbetsmarknaden samt
forebygga att unga far arbetsmarknadsrelaterade problem.

Det kan handla om insatser som syftar till att motverka och forebygga elevers avhopp frén
gymnasieskolan eller utvecklar arbetet for unga som redan har hamnat utanfér utbildningsystemet och
arbetsmarknaden. Arbetsinriktade insatser samt halsoframjande arbete kan inga.

En hog grad av individanpassning bedéms vara en forutséttning for ett lyckat resultat och for att
deltagarna pa sikt fullfljer sina gymnasiestudier eller p& annat sétt forbereder sig for ett yrkesliv. Metoder
for att bryta kdnssegregerade yrkesroller och bredda utbildningsvalen fér unga kvinnor och mén ar
viktiga.

Projekt kan innehalla utbildningsinsatser for arbetsgivare och projektpersonal som maéter malgruppen.
Det kan till exempel handla om kompetensutveckling fér pedagoger, studie- och yrkesvéagledare,
elevhalsa och andra berdrda som i sina yrkesroller kan bidrar till att forebygga framtida skolavhopp. Det
kan ocksa handla om insatser som okar arbetsgivares méjligheter att erbjuda praktik, sdsom utbildning i
syfte att utveckla deras formaga att handleda och arbetsleda. Syftet med dessa insatser ska vara att de
tillfor ett mervarde for projektdeltagarna.

Malgrupp
Insatserna ska rikta sig till unga kvinnor och man (15-24 ar) som riskerar att hamna i utanforskap pa
grund av avhopp fran gymnasieskolan eller som redan har hamnat utanfor utbildningsystemet och

arbetsmarknaden.

Vem kan soka?

Utlysningen riktar sig till offentliga aktorer och organisationer inom privat och ideell sektor i Stockholms
lan. For organisationer och foretag inom privat och ideell sektor som driver ekonomisk verksamhet pa en
konkurrensutsatt marknad géller statsstédsreglerna.

Projekten ska dgas och bedrivas av en organisation, som har saval administrativ kapacitet som vana och
erfarenhet av att hantera och ta tillvara pa resultat och effekter av genomférda insatser.

Samverkan

Det ar viktigt att relevanta aktérer samverkar i projektverksamheten for att mota de forutsattningar och
behov som malgruppen har. Samarbete mellan ratt aktorer for att na resultat ar av storsta vikt, bade i
metodarbete och med deltagare.
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De samverkanspartners som ska ingé i projektet ska till ansékan bifoga avsiktsforklaringar om sitt
deltagande. | avsiktsforklaringen ska det framga vad organisationen ska bidra med for att I6sa problemet.
Detta for att pavisa att ansokan och dess innehall ar férankrad hos angivna samverkanspartner.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Projekt inom utlysning 2.2 férvantas bidra till att:
« unga kvinnor och man som stér langt fran arbetsmarknaden kommer i arbete eller utbildning,
- utveckla eller tillampa metoder som férebygger avhopp fran gymnasieskolan.

Projekt forvantas skapa en struktur som gér att genomfdrda aktiviteter och resultat kan fortsétta att skapa
nytta efter projektets slut.

AnsoOkan - innehall och projektfaser

En anstkan gors for hela projektperioden och omfattar féljande tre faser:
e Analys- och planeringsfas (6—9 manader)
e Genomfdrandefas
e Avslutsfas (2-3 manader)

Av ansokan ska det framga hur l1&ng tid respektive fas ar tankt att paga. Ansdkan ska innehalla:
- en tydlig beskrivning av den bakomliggande problem- och behovsbilden,
- en konkret beskrivning av projektet och évergripande hur det ska genomforas, samt
- de mal, resultat och effekter som projektet ska leda fram till.

En tid- och aktivitetsplan som tydligt anger vilka aktiviteter som kommer att genomféras under analys-
och planeringsfasen ska inga i ansokan.

Socialfondsprojekten ska bidra till att arbetsmarknaden och arbetslivet erbjuder lika rattigheter och
mojligheter for alla. Darfor ska de horisontella principerna (jamstélldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering) vara beaktade i anstkan samt i projektplanering och genomférande. Se vidare under
rubriken Horisontella principer vilka krav som stélls pa ansékan.

Projekttid och faser

Projekt kan starta tidigast den 1 september 2018 och senast den 31 oktober 2018. Projekt kan paga
som langst till den 31 december 2021 om inte Svenska ESF-radet fattar sarskilt beslut om mgjligheter
for forlangning av projekt och uppgradering av projekt.

Analys- och planeringsfas

Denna fas kan paga i sex till nio manader. Har ska en mer detaljerad planering av genomférandefasen
goras. Resultatet av analys- och planeringsfasen ska dokumenteras i en avstamningsrapport som
redovisas till ESF-radet. Om projektets avstamningsrapport inte godkanns kan projektet komma att
avbrytas. Avstdmningsrapporten omfattar féljande punkter:

- Konkretiserad problemformulering som resultat av en férdjupad problemanalys som ocksa
innefattar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling.

- Fordjupad omvarldsanalys. Analysen ska bygga vidare pa tidigare gjorda lardomar och
motivera valet av aktiviteter och metoder.

- Kartlagd och avgransad malgrupp.
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- Fordjupad analys och faststéllande av relevanta samverkanspartners.

- Fullstandig genomférandeplan med tillhérande tids- och aktivitetsplan och som innefattar
beskrivning av aktiviteterna i projektet.

- En plan fér eventuellt transnationellt samarbete.

- Enforandringsteori, dvs. en kedja av antaganden som utgar fran vilka effekter man vill uppna,
och vad som behévs i form av delmal, resultat, utfall, aktiviteter och resurser for att na dem.

- Utvérderingsplan som inkluderar jamstalldhet, tillgénglighet och likabehandling.

- Uppfdljningsplan som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling.

- Kommunikationsplan

- Faststalld projektorganisation dar styrgrupp ingdr. Befattningar, roller och kompetenser hos
projektteamet ska framga.

- Specificerad budget for genomférande- och avslutningsfas.

- Fordjupad riskanalys relaterad till férvantade resultat.

Genomfdrandefas
I genomférandefasen genomfors de planerade aktiviteterna enligt projektplanen for att na de mal och
effekter som projektet syftar till.

Avslutsfas

Avslutsfasen kan som langst paga i tre manader. | avslutsfasen kan féljande aktiviteter inga:
fardigstallande av slutrapport, ekonomisk slutredovisning av projektet, fardigstallande av extern
utvarderingsrapport samt spridningsaktiviteter.

Horisontella principer — Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering

Alla socialfondsprojekt ska i sin verksamhet integrera de horisontella principerna. Dels ska de bidra till
en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de sakerstalla att
vissa grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte &r att bidra till ett hallbart och
inkluderande arbetsliv, en val fungerande arbetsmarknad och varaktig okad sysselséattning pa sikt.

Jamstalldhetsintegrering

Ett jamstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om kvinnors
och mans olika forutsattningar och villkor p& arbetsmarknaden anvands i analys- och planeringsarbetet
samt i projektgenomférandet.

Jamstalldhetsintegrering innebar att systematiskt arbeta in ett jamstalldhetsperspektiv i alla steg
gallande projektplanering, beslutsfattande och utférande samt vid uppf6ljning och utvéardering av
projektverksamheten.

Av nedanstaende ska jamstalldhetsanalys och jamstalldhetskompetens beskrivas i ansdkan.
Resterande delar utarbetas under analys- och planeringsfasen.

Jamstalldhetsanalys
-l anstkan ska, som resultat av en jamstalldhetsanalys, det finnas en beskrivning av de
kdnsmaonster och skillnader mellan kénen som finns inom projektets problemomrade.
Beskrivningen ska utgtras av kvantitativa och kvalitativa data.

Jamstalldhetsmal och indikatorer
- Specifika mal och indikatorer anges som svarar mot de konsskillnader och brister som &r
mojliga att atgarda eller paverka i projektverksamheten.
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Aktiviteter/Genomférande
- Aktiviteter for att I6sa de identifierade jamstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk
koppling mellan analys, mal, aktiviteter, resultat och effekter.

Jamstalldhetskompetens
- Socialfonden staller krav pa att projekt har tillgang till jamstalldhetskompetens och
jamstalldhetskunskap (intern eller extern). Denna ska anvandas i arbetet med anstkan och i
samtliga delar som ror projektet (planering, beslutsfattande, utférande, uppféljning och
utvardering).

Uppfoljning och utvardering
- Mal och indikatorer ska foljas upp och utvarderas avseende resultat och effekter.

| Standarden for jAmstalldhetsintegrering finns information om vilka krav som stélls. Standarden finns
pa www.esf.se.

Tillganglighet for personer med funktionsnedséttning

Tillganglighetsperspektiv ska i projektverksamheten inriktas pa att bidra till en mer inkluderande
arbetsmarknad som kan 6ppna majligheter for fler personer med funktionsnedsattning att fa arbete pa
lika villkor. Avsikten ar att identifiera och undanroja hinder for tillganglighet och pa sa satt mojliggora for
kvinnor och man med funktionsnedsattningar att bli delaktiga i projektets insatser.

Funktionshinderspolitiken ar utgdngspunkten och tillganglighetsperspektivet har foljande dimensioner
att beakta i ansdkan:

e Tillganglig information och kommunikation (lasa, hora, se och forsta). Gora det mojligt for
funktionsnedsatta att kommunicera och ta del av information via tryckta medier, telefon, webb,
film och méten, samt uppratta bra rutiner.

o Tillganglig verksamhet. Att i planering, beslut och processer beakta funktionshinder, ska
genomsyra verksamhetsplanering, upphandling, rekrytering av personal och utbildning.

o Tillgangliga lokaler. Projektverksamhetens lokaler ska vara tillgéngliga for alla oavsett
funktionsférméaga. Rum, inredning och utrustning ska var tillgangliga och anvandbara.

| Standarden for tillganglighetsintegrering finns information om vilka krav som stélls. Standarden finns
pa www.esf.se.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering
som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Det finns
ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering och framja lika
rattigheter och majligheter vad géller kon, etnisk tillhdrighet och religion eller annan trosuppfattning. Det
innebéar att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten.

Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika méjligheter och sakerstéller att
diskriminering inte forekommer. Malet ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av
projekten.

Ekologisk hallbarhet
Det ar en mojlighet att arbeta med hallbar ekologisk utveckling i projektet, men det &r inget krav.
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Europa 2020-strategins klimat- och energimal handlar om att utslappen av vaxthusgaser ska minskas,
att andelen férnybar energi ska 6ka samt att primar energianvandning ska minska.

For att framja Europa 2020-strategins klimat- och energimal kan projekt sjalva beakta insatser kring
hallbar utveckling, sdsom:
- Analysera verksamhetens miljopaverkan
- Om miljopaverkan finns formulera miljomal
- Formulera insatser som svarar mot miljomalen och bidrar till en l6sning pa identifierade
problem.
- Att ta miljhansyn i samband med resor och upphandling

Transnationellt samarbete och Europeiska regionalfonden

Transnationellt samarbete och insatser inom Europeiska regionalfonden (ERUF) ar en mdjlighet om det
tillfér ett mervarde for projektet, men det ar inget krav.

Transnationellt samarbete

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, det vill sdga ha gransdverskridande aktiviteter
tillsammans med aktorer fran andra EU-lander. Syftet med transnationellt samarbete ar att dverféra
kunnande och praxis mellan projekt, regioner och medlemsstater. Ett transnationellt samarbete och
kunskapsutbyte mellan aktorer i olika EU-lander forvantas ge d6msesidig nytta och mervérde till
projektet och dess fokusomrade.

Insatser inom Europeiska regionalfonden (ERUF)
Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen foér Europeiska regionala
utvecklingsfonden (ERUF). F6r mer information om regionalfonden, se www.tillvaxtverket.se.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel frAn Europeiska socialfonden ska féljas upp och utvarderas.
Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran ESF-radets ramavtal. Upphandling utanfor
ramavtalet ar mojligt om sarskilda skal foreligger och detta ska da stammas av med ESF-radet i forvag.
Syftet med ramavtal &r att kvalitetssékra upphandling och férenkla samt att leverantorer av utvardering
haller god kvalité.

Projektutvardering

Projektutvardering syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling och till
projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i organisationernas utvecklingsbehov.
Oavsett typ av projekt galler att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer. Det
ar bade utvarderarens och projektledningens ansvar att sakerstalla att relevanta intressenter far nytta
av utvarderingen. Utvarderingen ska studera bade processer och resultat och effekter fran projektet
kopplat till utlysningen.

Det konkreta utvarderingsupplégget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att projektet i
samrad med ESF-radet bestaller en utvardering.

| ansdkan om stod ska nedan 6versiktligt beskrivas:
- Resurser avsatta for utvardering och aterforing av resultat.
- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till genomférandet av projektet.
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Uppfdljning av indikatorer

Uppfoljningen med socialfondens indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och
information om satsningarna i socialfonden, bade p& program- och projektniva. Uppféljningen syftar
ocksa till att skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. For uppfoljning galler att
projekten ska foljas upp med socialfondens indikatorer.

For projekten innebér det ett ansvar for att rapportera in uppgifter till Statistiska centralbyran (SCB). Nar
deltagarna borjar i projekten ska uppgifter rapporteras om personnummer, deltagarens startdatum,
organisation som anvisat deltagaren (galler deltagare inom programomrade 2) och darefter ska
projektet manatligen rapportera antal timmar som deltagaren deltagit i projektet. | ansokan ska det
framga att projektet har kapacitet att hantera rapporteringen.

Information om Svenska ESF-radets krav pa projektutvarderingen finns pa www.esf.se

Regional dialogplattform

Utvardering av insatser ar ett viktigt instrument som kan bidra till ett 6kat larande pa olika nivaer. Mot
den bakgrunden har Strukturfondspartnerskapet i Stockholm etablerat en dialogplattform for pagaende
projekt och projektutvarderare. Dialogplattformen ar en del av en larandeplan och syftar till att 6ka
interaktionen, kunskapen och larandet mellan projekt, mellan olika projektutvarderare samt mellan
projektutvarderare och ansvariga regionala utvecklingsaktorer. Sokande forvantas darfor ingd i ett
sadant plattformsarbete tillsammans med upphandlad projektutvarderare.

Projektekonomi, statsstod

Budget och medfinansiering
Pa ESF-radets hemsida finns mall for projektbudget och tillhérande handledning. Observera att
projekten ska budgetera med de schabloner och enhetskostnader som framgar av handledningen.

Krav pa medfinansiering ar 53%. | ansdkan ska anges vad medfinansieringen ska besta av och hur den
kommer att sékerstéllas. | samband med beredningen av ansékan kommer ESF-radet att bedéma
projektets medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansékan innehéller aktuella och kompletta
kontaktuppgifter till angivha medfinansiarer.

Information om projektekonomi och mall for projektbudget (2018-1 for PO 2) finns p& hemsidan,
www.esf.se.

Statsstod

Statsstod ar offentliga bidrag som ges till organisationer — oavsett om det ar féreningar eller aktiebolag
— som séljer varor och tjanster, sa kallade marknadsaktiva organisationer. Det ar bestamt att en
organisation inte ska fa foér mycket offentligt stod (statsstod) eftersom den organisationen da kan fa en
forstarkt position pa sin marknad.

Vid en anstkan behoéver darfor den som anstéker uppge om och hur mycket offentligt bidrag man har
fatt under de senaste tre aren. Statsstodets laglighet bedoms bade utifran insatsernas innehall och
olika beloppsgranser.

Villkor for statsstod

Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste folja EU:s statsstodsregler.
Reglerna innebér att det finns en hogsta tilldtna stodniva varfor det &r viktigt att du som stodmottagare
beaktar regelverket. Avgdrande for vilka regler som tillAmpas ar stddets storlek.

Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. P4 denna marknad galler
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gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler for offentlig upphandling och gemensamma
regler for statsstod. Statsstodsreglerna anger pa vilket satt det allméanna: staten, landsting eller
kommunerna far ge stod at vissa foretag. For att ett stod ska anses strida mot statsstodsreglerna ska
féljande fyra kriterier vara uppfyllda:

1. Stddet gynnar ett visst foretag eller en viss produktion

2. Stodet finansieras genom offentliga medel.

3. Stodet snedvrider eller hotar att snedvrida konkurrensen.
4. Stodet paverkar handeln mellan medlemsstaterna.

Som foretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras juridiska
form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som bestar i att erbjuda
varor eller tjanster pa en viss marknad.

EU:s grundlaggande bestammelser om statsstod aterfinns i Lissabonfordragets artiklar 107-109,
Kommissionens forordningar 1407/2013 och 651/2014 samt svenska forordningen 2014:1383.

Mer information och blankett hittar du pa hemsidan www.esf.se.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stods6kande ska vid kop av varor och tjanster utnyttja mdjligheter som marknaden erbjuder
genom t.ex. en regelratt konkurrensutsattning for att uppna ett kostnadseffektivt resultat. Stodsokande
som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling ska tillampa denna lag aven inom
projektverksamheten. For stddmottagare inom ideell och privata sektor som inte berdrs av LOU géller
konkurrensutsattning och ska da beakta principerna om likabehandling, transparens, 6msesidighet,
erkannande och proportionalitet sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar som ett
av bedémningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid prévning av inkomna ansokningar.

Projektet ska bidra till utlysningens och programmets férvantade resultat och effekter.
Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

Av projektansdkan ska det framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov.

Projektet ska vara val férankrat och ha sékrat agarskap och utpekade mottagare for resultat.
Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

Projektet ska uppfylla kraven som stalls vid ansokningstillfallet gallande principer for lika
mojligheter. For jamstélldhet ska standarden for jamstélldhetsintegrering foljas.

Projekt ska involvera relevant samverkan for att na projektmalen.

Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

e Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

De regionala principerna for urval ska komplettera och i vissa fall, dar 6verlappning sker med det
nationella programmets vagledande principer for urval, forstéarka regionala prioriteringsgrunder.
Sammanfattningsvis ar foljande regionala principer fér urval vagledande i den regionala handlingsplanen i
Stockholm:
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Relevans i forhallande till huvudstadsregionens sarskilda utmaningar och hallbar stadsutveckling
inklusive samarbete med regionalfonden samt andra relevanta program och initiativ

Relevans i forhallande till malgruppens behov, regionala strategier och territoriella behov samt
eventuella sektorsdvergripande ansatser

Ambitioner att inventera befintliga metoder respektive metodutvecklingsansatser och dess
mervarde i forhallande till tidigare genomférda insatser och ordinarie strukturer

Projektlogik och utvarderingsbarhet som mojliggér kunskapsuppbyggnad och larande

Formaga att paverka horisontella principer och hallbarhetsdimensioner

Organisatorisk kapacitet, erfarenhet hos projektédgaren och férankring hos samarbetsparter

I denna utlysning ser Strukturfondspartnerskapet garna saval en geografisk spridning som en blandning
av storre och mindre sammanhallna strategiska satsningar.

Ansdkan och bilagor

Ansokan med budget gors i projektrummet pa www.esf.se.

Utlysningen 6ppnar den 5 december 2017 och stanger kl.16:00 den 15 mars 2018.

Bilagor skickas med e-post till stockholm@esf.se eller per post till Svenska ESF-radet, Box 22080, 104
22 Stockholm.

Bilagor att bifoga ansdkan:

Underskrivet missiv — bekréftelse av anstkan (inskannat)

Redogorelse fér mottaget statligt stod eller stéd av mindre betydelse (statsstdd)
Specificerad budget enligt ESF-radets projektbudgetmall 2018-1 for PO 2
Mallar for ovanstaende bilagor hamtas fran www.esf.se.

Avsiktsforklaringar, samverkan

Arsbokslut och underlag som bekréftar firmatecknare (ideella organisationer)

Kontakt

Information om utlysningen och fragor om ansoékan:

Louise Andersson, 08-457 33 17, louise.andersson@esf.se
Marie-Louise Norrgard, 08-457 33 10, marie-louise.norrgard@esf.se

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling

a**
Svenska
ESF-radet


http://www.esf.se/
mailto:stockholm@esf.se
http://www.esf.se/
mailto:louise.andersson@esf.se
mailto:marie-louise.norrgard@esf.se

