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Europeiskasocialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for region Stockholm mal 1.1
"Kompetensutveckling for ett hallbart arbetsliv”

Svenska ESF-radet utlyser medel for projekt inom programomrade 1 och mal 1.1
"Stérka kompetensen hos sysselsatta kvinnor och mén i enlighet med
arbetsmarknadens och den enskilda arbetsplatsens behov”.

Svenska ESF-radet avsatter 80 miljoner kronor i denna utlysning till projekt som ska
bedrivas i Stockholmsregionen. | denna utlysning krévs ingen medfinansiering.

Inom programomrade 1 6ppnas tva utlysningar samtidigt varav denna ar en. Det
utlysta beloppet i dessa tva utlysningar uppgar till sammanlagt 120 miljoner kronor.
Beroende pa efterfragan av stod sa kan beloppet omférdelas mellan de tva
utlysningarna.

Utlysningen oppnar den 5 december 2017 och stanger den 15 mars 2018.
Utlysningen stanger kl.16.00 sista ansdkningsdagen.

Projekten kan starta tidigast den 1 september 2018 och senast den 31 oktober
2018. Avslut kan senast vara den 31 december 2021 om inte Svenska ESF-radet
fattar sarskilt beslut om moéjligheter for férlangning av projekt och uppgradering av
projektens budget.

De projekt som beviljas stod inom utlysningen forvantas sammanlagt na ett
deltagarantal om ca. 4000 individer.
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Bakgrund

Det svenska operativa programmet fér Socialfonden 2014—-2020 genomférs som en del av Europa 2020-
strategin som &r EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt. Fondmedlen ska anvandas till
att forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och tillika bidra till Europa 2020-
strategins uppfyllande.

Den regionala handlingsplanen for Europeiska socialfonden i Stockholm 2014—2020 ska bidra till en
hallbar stadsutveckling. Insatser inom handlingsplanen férvantas ocksa mota tre dvergripande
utmaningar pa arbetsmarknaden i lanet: Att starka matchning och langsiktig kompetensforsorjning pa
arbetsmarknaden, Att starka individer med underutnyttjad potential p& arbetsmarknaden samt Att starka
sammanhallningen i regionen. Den tematiska inriktningen for Europeiska socialfonden i Stockholm 2018
ar "For ett hallbart arbetsliv”.

Lansstyrelsens visar i rapporten Stockholm 2025 (2016) att bland annat utbildningsmdnster och
demografiska forandringar gor att kompetensbehoven 6kar, i synnerhet bland yrkesgrupper inom skola,
halso- och sjukvarden samt vard- och omsorgsomradet. Inom néringslivet okar efterfragan pa
arbetskraft inom exempelvis IT, teknik, industri, bygg samt restaurang och livsmedel. Den regionala
handlingsplanen for Europeiska socialfonden 2014—2020 i Stockholm beskriver att en starkt studie- och
yrkesvéagledning baserad pa kunskap om framtidens arbetsmarknad &r ett strategiskt omrade for att
sakerstalla tillgAngen péa utbildade inom olika omraden. Vidare framgar det i Europeiska socialfondens
verksamhetsplanering 2018-2020 att sma och medelstora féretag svarar for en 6vervagande del av
bade sysselsattningen och foradlingsvardet i den svenska ekonomin. Mot denna bakgrund &r det viktigt
att stodja kompetensutveckling for anstallda i dessa foretag for att framja en hallbar sysselsattning och
ekonomisk tillvaxt av samhéallsekonomin.

Halsa och arbetsmiljo — fysisk, psykosocial och digital — utgor viktiga komponenter av ett hallbart
arbetsliv. Det handlar har om att ge individer forutsattningar att behalla halsa och drivkraft i arbetslivet.
Pa arbetsplatsen behovs ett forebyggande arbete som skapar forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.
Forsakringskassan visar i rapporten "Sjukfranvarons utveckling” (2016) att sjukfranvaron ar sarskilt hog
bland exempelvis larare i skolan och anstéllda inom service och omsorg — tva kvinnodominerade, ofta
deltidsarbetande yrkesgrupper — dar det dessutom ar stor brist pa utbildade. Det ar framfor allt de
psykiatriska diagnoserna som okar kraftigt, bade bland anstéllda och arbetslésa man och kvinnor och
dar och angest/stress utgor 90 procent av sjukskrivningarna. | Stockholmsregionen &ar den psykiska
ohélsan sarskilt stor och darmed en hogt prioriterad fraga. Arbetsmiljofrdgorna ar har centrala. Hog
arbetsbelastning, f& mojligheter till pauser, avancerade tekniska system, bristande arbetsorganisation
samt krav p& dokumentation pekas ofta ut som orsaker till sjukskrivningar inom dessa yrken.

| kunskapssammanstallningen "Diskriminering i arbetslivet, Europeiska Socialfonden” framgar att
arbetsmarknaden och samhallet ska erbjuda lika rattigheter och majligheter for alla. Men diskriminering
forekommer och ar utbredd. Den svenska diskrimineringslagen, som grundas pa flera EU-direktiv,
forbjuder uttryckligen diskriminering pa grund av kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Diskriminering &r ett stort och allvarligt samhallsproblem ur ett rattighetsperspektiv. Den ar ocksa ett
hinder for samhallsutveckling och tillvaxt, eftersom kompetens och resurser inte tas tillvara.
Diskriminering maste synliggoras, uppmarksammas och belysas utifran olika perspektiv och
utgangspunkter, med argument som baseras pa kunskap. S&dan kunskap ar en viktig pusselbit for att
forsta hur diskriminering kan motverkas och hur lika rattigheter och méjligheter kan framjas.
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Prioriteringar inom programomrade 1.1 utifrdn den regionala handlingsplanen for 2018 i Stockholm:

"Stéarka kompetensutveckling av anstallda inom samtliga sektorer pa arbetsmarknaden for att underlatta
ett hallbart arbetsliv”

"Starka digital kompetensutveckling for ett hallbart arbetsliv”

Inriktning och insatser

Europeiska socialfonden ar ett viktigt verktyg for att trygga den framtida kompetensférsorjningen som
utvecklar malgruppens kompetens bade ur ett individuellt som organisatoriskt perspektiv.

Insatser inom programomrade 1 handlar om kompetensutveckling av yrkesgrupper inom olika sektorer i
syfte att starka deras profession och stallning pa arbetsmarknaden. En viktig forutsattning for
Stockholmsregionens kompetensforsorjning ar att battre kunna tillvarata allas drivkraft och kompetens
pa arbetsmarknaden. En del handlar darfor om att genom kompetensutveckling skapa inkluderande
arbetsplatser genom till exempel kompetensutveckling for ledning och anstéllda pa olika nivaer,
handledare, mentorer, sprékstddjande insatser, normer, varderingar och upphandling med sociala krav
kan inga.

Det kan handla om insatser som:

- yrkesgrupper som moter malgrupper

For yrkesgrupper som moter exempelvis unga eller nyanlanda kan kompetensutveckling innebéra att de
bade starker sin profession och stallning pa arbetsmarknaden och indirekt forbattrar forutsattningarna
for de individer de moter — att komma i arbete eller ndrmare arbetsmarknaden. Temagruppen for unga i
arbetslivet visar i rapporten "10 orsaker till avhopp” (2013) att exempelvis bemétande bland vuxna ar en
nyckelfaktor nér det handlar om att férebygga skolavhopp bland unga. Kompetensutveckling av olika
yrkesgrupper som méter malgrupperna i t ex kommuner, i myndigheter eller i narings- och foreningslivet
ar darfor viktigt for ett hallbart arbetsliv.

- smé och medelstora foretag

Insatser for att hoja den grundlaggande kunskapsnivan hos anstallda som ska starka deras stallning pa
arbetsmarknaden och oka deras anstallningsbarhet. Det vill saga riktade insatser till anstallda i sma och
medelstora foretag for att bidra till att utveckla hallbar sysselséattning och tillvaxt.

- arbetsmiljoomradet

Det finns ett behov av insatser inom arbetsmiljoomradet som kan vanda rehabilitering till forebyggande
arbete for ett hallbart arbetsliv pa arbetsplatser inom olika sektorer. Det kan exempelvis handla om
kompetensutveckling som starker arbetsgivares kunskap, systematik och tillampning av befintlig
kunskap, metoder och modeller géllande férebyggande halso-och arbetsmiljdarbete.

- digital kompetensutveckling

Digitalisering och teknikutveckling paverkar i hog grad méjligheter till ett hallbart arbetsliv. Nya jobb och
yrken uppstar som en foljd av digitalisering och nya digitala verktyg och tjanster medfor nya sétt att
arbeta, leda och organisera verksamheter. Den Regionala digitala agendan i Stockholms lan (2015)
understryker att arbetsgivare i alla branscher och sektorer har ett stort ansvar att sékerstélla att
medarbetare kan ta del av digital kompetensutveckling. Att tillvarata digitaliseringens majligheter kan
ocksé underlatta for exempelvis nyanlanda att tillgodogora sig svenska spraket eller annan kunskap pa
nya satt. Darutéver kan digitalisering underlatta ett hallbart arbetsliv for aldre att arbeta hogre upp i
aldrarna. Tillvaxtanalys visar i rapporten Digital mognad i svenskt naringsliv (2017) att en 6kad
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digitalisering i féretag kan férbattra produktivitet, sanka kostnader, férandra affarsprocesser, skapa nya
affarsverksamheter, marknader och nya arbetstillféallen. En viktig del handlar darfér om digital
kompetensutveckling pa olika nivaer for att hoja e-kompetensen bland individer, organisationer och
foretag inom samtliga sektorer pa arbetsmarknaden.

- horisontella principer (jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering)

Kompetensutveckling kan bidra till synliggérande av diskriminerande strukturer och beteenden och
darmed bidra till att fler har 6kade och lika mojligheter pa arbetsmarknaden. Detta genom till exempel
riktade kompetensutvecklingsinsatser som fokuserar pa en eller flera av de horisontella principerna. Det
behovs insatser riktade mot arbetsgivare inom olika sektorer for att 6ka mottagarkapacitet, mangfald och
skapandet av mer inkluderande och hallbara arbetsplatser.

Malgrupp

Malgrupp for utlysningen ar sysselsatta kvinnor och man, i enlighet med arbetsmarknadens och den
enskilda arbetsplatsens behov.

Deltagande av relevant malgrupp fran programomrade 2 ar en mojlighet och kan exempelvis ske genom
samverkan med projekt som soker inom utlysningar for programomrade 2.

Vem kan soka?

Utlysningen riktas till myndigheter, kommuner, branschorganisationer och organisationer inom privat och
ideell sektor. FOr organisationer och féretag inom privat och ideell sektor som driver ekonomisk
verksamhet pa en konkurrensutsatt marknad galler statsstodsreglerna.

Samverkan kan med fordel organiseras med myndigheter, kommuner, féretag och andra arbetsgivare
inom privat-, offentlig- och ideell sektor. Viktigt att i er ansdkan beskriva hur samverkan kommer att
bedrivas.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Svenska ESF-radets syfte med utlysningen &r att forbattra foretag och organisationers formaga att
sakerstalla ratt kompetens for att na verksamhetens mal och tillgodose dess behov genom
kompetensutveckling av anstéllda.

Projektens mal ska bidra till att uppna Europeiska socialfondens mal som i denna utlysning inom
programomrade 1, malomrade 1.1 &r:

- att starka lika tillgang till livslangt larande for alla aldersgrupper i formella, icke-formella och
informella sammanhang, hoja arbetskraftens kunskaper, fardigheter och kompetens

- att stérka kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och méan i enlighet med
arbetsmarknadens och den enskilda arbetsplatsens behov

Projektens forvantade resultat ska visa:

- starkt stallning pa arbetsmarknaden for deltagande kvinnor och man

- en forbattrad och mer utvecklad arbetsorganisation pa arbetsplatsen

- att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens tillgodoses
- ett hallbart arbetsliv genom att fler stannar kvar langre i arbetslivet
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Resultatbaserat arbetssatt

Att sékra Europeiska socialfondens och projektens resultat

En viktig del i att driva projekt ar att sékra resultaten och de intentioner som fanns vid projektets start.
Det finns krav pa att ESF-radet, skapar forutsattningar for projekt att na forvantade resultat och det ar
ett krav att projekten ska kunna redovisa vilka resultat som nas. Utifran det har myndigheten beslutat
att infra ett resultatbaserat arbetssatt (RBM, Result Based Management). Alla som driver ett
socialfondsprojekt ska i linje med detta arbeta resultatbaserat. Darfér ska sékanden i samband med
analys och planeringsfasen ta fram en féréandringsteori.

Vad innebdr det att arbeta resultatbaserat?

Att arbeta resultatbaserat innebar att definiera vilka forandringar man vill uppnd med insatserna i
projekten och att kontinuerligt under projektets gang folja upp och utvardera insatser for att lara av
dem. Forenklat kan man séga att resultatbaserat arbetssatt ar att alltid agera och fatta beslut utifran
tillganglig information for att skapa battre mojligheter att n 6nskade resultat.

Ansokan - innehall och projektfaser

En ansodkan gors for hela projektperioden och omfattar de tre faserna:

e Analys- och planeringsfas (max 9 manader)
e Genomférandefas
e Avslutsfas (max 3 manader)

Av ansokan ska det framga hur lang tid respektive fas ar tankt att pagd. | anstkan ska en tid- och
aktivitetsplan for analys- och planeringsfasen inga, vilken tydligt anger vilka aktiviteter som kommer att
genomforas i analys- och planeringsfasen. Anstkan ska innehalla en tydlig beskrivning av den
bakomliggande problem- och behovsbilden som projektet ska arbeta utifran. Vidare ska ansokan pa ett
Overgripande satt beskriva tankt I6sning av problemet och férvantade resultat och effekter av projektet.

Horisontella principer

Arbetsmarknaden och samhéllet ska erbjuda lika rattigheter och mojligheter for alla. Det &r en viktig
utgéngspunkt — inte minst i Socialfonden. Darfér ska de horisontella principerna beaktas i hela
projektplaneringen och- genomférandet.

Delaktighet och forankring

Projektets insatser ska vara férankrade i aktdrernas ordinarie verksamhetsutveckling, dess projektidé
ska aven vara forankrad bland berorda aktorer for att svara mot malgruppens och aktorernas
kompetensbehov. | ansdkan ska framga hur forankring och delaktighet hos medarbetare och ledning
skapas i analysfasen, samt en beskrivning av vilken metodik man avser anvéanda for att sékerstélla
detta.

Projekttid och faser
Projekten kan startas tidigast den 1 september 2018 och senast den 31 oktober 2018. Projekten kan
paga som langst till och med den 31 december 2021.
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Analys- och planeringsfas

Fasen kan pagé i hogst nio manader. Har ska en mer detaljerad planering av genomférandet av
projektet goras. Arbetet i analys- och planeringsfasen ska resultera i en avstamningsrapport som ska
redovisas till ESF-radet. Om projektets avstamningsrapport inte godkanns kan projektet komma att
avbrytas. Avstamningsrapporten ska innefatta foljande punkter:

e Beskrivning av arbetet med forankring och delaktighet hos medarbetare och ledning

e Konkretiserad problemformulering som resultat av en fordjupad problemanalys som ocksa
innefattar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling.

e Fordjupad omvarldsanalys. Analysen ska bygga vidare pa tidigare gjorda lardomar och motivera
valet av aktiviteter och metoder.

e Kartlagd och avgransad malgrupp.

¢ Fordjupad analys och faststéllande av relevanta samverkanspartners.

¢ Fullstandig genomférandeplan med tillhérande tids- och aktivitetsplan och som innefattar
beskrivning av aktiviteterna i projektet.

e En plan for eventuellt transnationellt samarbete.

En forandringsteori, dvs. en kedja av antaganden som utgér fran vilka effekter man vill uppna,

och vad som behdvs i form av delmal, resultat, utfall, aktiviteter och resurser for att na dem.

Utvarderingsplan som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling.

Uppfoliningsplan som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling.

Kommunikationsplan

Faststalld projektorganisation dar styrgrupp ingar. Befattningar, roller och kompetenser hos

projektteamet ska framga.

Specificerad budget for genomférande- och avslutningsfas.

e Fordjupad riskanalys relaterad till forvantade resultat.

Genomfgrandefas

| genomfoérandefasen genomfors de planerade aktiviteterna enligt projektplanen for att na de mal och
effekter som projektet syftar till. En kort dvergripande beskrivning av hur genomfdrandet ar tankt att
bedrivas ska framga av ansokan.

Avslutsfas

Avslutsfasen kan som langst paga i tre manader. | avslutsfasen kan féljande aktiviteter genomforas:
fardigstallande av slutrapport och utvarderarens rapport, spridningsaktiviteter samt ekonomisk
slutredovisning av projektet.

Horisontella principer — Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering

Alla socialfondsprojekt ska i sin verksamhet integrera de horisontella principerna. Dels ska de bidra till
en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de sakerstalla att
vissa grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte &r att bidra till ett hallbart och inkluderande
arbetsliv, en val fungerande arbetsmarknad och varaktig ckad sysselséttning pa sikt.

Jamstalldhetsintegrering

Ett jAmstélldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om kvinnors
och mans olika forutsattningar och villkor p& arbetsmarknaden anvands i analys- och planerings-arbetet
samt i projektgenomférandet.
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Jamstalldhetsintegrering innebar att systematiskt arbeta in ett jamstéalldhetsperspektiv i alla steg
gallande projektplanering, beslutsfattande och utférande samt vid uppfdljning och utvardering av
projektverksamheten.

Punkt 1 och 5 ska beskrivas i ansékan om stdd.
Punkt 2-4 och 6 utarbetas under analys- och planeringsfas.

Analys
1. En jamstélldhetsanalys av projektets fokusomrade ska inga i problembeskrivningen dar konsmanster

finns beskrivna med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska géras med utgangspunkt i de
jamstalldhetsmal som faststalls utifrdn projektets problemomrade och malgrupp. Vi rekommenderar
metoden 4R som stdéd i genomférandet av analysen.

Mal och indikatorer

2. Projektet ska ange egna jamstalldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstalldhet inom
projektets fokusomrade.

3. Projektet ska ange forvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna folja upp sina
jamstalldhetsmal.

Aktiviteter/Genomférande

4. Projektet ska ange planerade aktiviteter i syfte att I6sa de i projektansdkan identifierade
jamstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys, mal, aktiviteter, resultat
och effekter.

Jamstalldhetskompetens
5. Projektet maste ha tillgang till en jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt.

Uppfélining
6. Projektet ska beskriva hur mal for jamstalldhet ska féljas upp internt och atgardas om de inte foljer
planen.

| Standarden for jamstalldhetsintegrering finns information om vilka krav som stalls. Standarden finns pa
www.esf.se i anslutning till utlysningen.

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och inriktas pa att bidra till forutsattningar for en mer
inkluderande arbetsmarknad som kan éppna majligheter for fler personer med funktionsnedséttning att
fa arbete pa lika villkor. Malet &r att projekten ska framja tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet
genom att identifiera och undanréja hinder for tillganglighet och pa sa satt majliggora for kvinnor och
man med olika funktionsnedséattningar att bli delaktiga i projektets insatser. Funktionshinderspolitiken ar
utgdngspunkten och tillganglighetsperspektivet har féljande dimensioner:

o Tillgangliga lokaler innebér att arbetsplatsen ar utformad sa att alla kan ta sig fram och fungera
pa ett enkelt satt i sin arbetssituation.

e Tillganglig verksamhet avser bemétande och handlar om hur vi forhaller oss till varandra.

¢ Kommunikativ tillgénglighet innebér att alla ska kunna héra och delta i diskussioner.

¢ Informativ tillganglighet handlar om att utforma information som alla kan tillgodogéra sig.
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Lika mdjligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering
som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Det finns
ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering och framja lika
rattigheter och majligheter vad géller kén, etnisk tillhdrighet och religion eller annan trosuppfattning. Det
innebar att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten.

Verksamheterna bér tillampa rutiner och metoder som framjar lika mojligheter och sakerstéller att
diskriminering inte forekommer. Malet ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av projekten.

Ekologisk hallbarhet

Det ar en mojlighet att arbeta med hallbar ekologisk utveckling i projektet, men det &r inget krav. Europa
2020-strategins klimat- och energimal handlar om att utslappen av vaxthusgaser ska minskas, att
andelen fornybar energi ska 6ka samt att primér energianvandning ska minska.

For att framja Europa 2020-strategins klimat- och energimal kan projekt sjalva beakta insatser kring
hallbar utveckling, sdsom:

- analysera verksamhetens miljopaverkan

- om miljopaverkan finns formulera miljomal

- formulera insatser som svarar mot miljomalen och bidrar till en l6sning pa identifierade problem.

- att ta miljoh&nsyn i samband med resor och upphandling

Pa Svenska ESF-radets hemsida finns material att ta del av vad géller de Horisontella principerna att
anvanda i analysfasen saval som under genomférandet av projektet:
www.esf.se

Transnationellt samarbete och Europeiska regionalfonden

Transnationellt samarbete och insatser inom Europeiska regionalfonden (ERUF) &r en mdjlighet om det
har ett mervarde for projektet, men det ar inget krav.

Transnationellt samarbete

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, det vill sdga ha gréansdéverskridande aktiviteter
tillsammans med aktorer fran andra EU-lander. Syftet med transnationellt samarbete ar att éverfora
kunnande och praxis mellan projekt, regioner och medlemsstater. Ett transnationellt samarbete och
kunskapsutbyte mellan aktorer i olika EU-lander forvantas ge émsesidig nytta och mervarde till projektet
och dess fokusomrade.

Insatser inom Europeiska regionalfonden (ERUF)
Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen for Europeiska regionala
utvecklingsfonden (ERUF). Fér mer information om regionalfonden, se www.tillvaxtverket.se
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Utvardering och uppfdljning

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska féljas upp och utvarderas.
Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran ESF-radets ramavtal. Upphandling utanfor
ramavtalet ar mojligt om sarskilda skal foreligger och detta ska da stammas av med ESF-radet i forvag.
Syftet med ramavtal &r att kvalitetssakra upphandling och forenkla samt att leverantdrer av utvardering
haller god kvalité.

Projektutvardering

Projektutvardering syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling och till
projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i organisationernas utvecklingsbehov.
Oavsett typ av projekt galler att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer. Det
ar bade utvarderarens och projektledningens ansvar att sékerstélla att relevanta intressenter far nytta av
utvarderingen. Utvarderingen ska studera bade processer och resultat och effekter fran projektet kopplat
till utlysningen.

Det konkreta utvarderingsuppléagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att projektet i
samrad med ESF-radet bestaller en utvardering.

| ans6kan om stéd ska nedan 6versiktligt beskrivas:
- resurser avsatta for utvardering och aterforing av resultat.
- hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till genomférandet av projektet.

Uppfoljning av indikatorer

Uppfoljningen med socialfondens indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och
information om satsningarna i socialfonden, bade pa& program- och projektniva. Uppfoljningen syftar
ocksa till att skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. For uppfoljning galler att
projekten ska féljas upp med socialfondens indikatorer.

For projekten innebér det ett ansvar for att rapportera in uppgifter till Statistiska centralbyran (SCB). Nar
deltagarna borjar i projekten ska uppgifter rapporteras om personnummer, deltagarens startdatum,
organisation som anvisat deltagaren (géller deltagare inom programomrade 2) och darefter ska projektet
manatligen rapportera antal timmar som deltagaren deltagit i projektet. | ansékan ska det framga att
projektet har kapacitet att hantera rapporteringen.

Information om Svenska ESF-radets krav pa projektutvarderingen finns pa www.esf.se

Regional dialogplattform

Utvardering av insatser ar ett viktigt instrument som kan bidra till ett 6kat larande pé olika nivéer. Mot
den bakgrunden har Strukturfondspartnerskapet i Stockholm etablerat en dialogplattform for pagaende
projekt och projektutvarderare. Dialogplattformen &r en del av en larandeplan och syftar till att 6ka
interaktionen, kunskapen och larandet mellan projekt, mellan olika projektutvarderare samt mellan
projektutvarderare och ansvariga regionala utvecklingsaktorer. Sokande forvantas darfor ingd i ett
sadant plattformsarbete tillsammans med upphandlad projektutvarderare.

Projektekonomi, statsstod
Budget och medfinansiering

Pa ESF-radets hemsida finns mall for projektbudget och handledning. Observera att projekten ska
budgetera med de schabloner och enhetskostnader som framgar av handledningen.
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| denna utlysning kan stodet fran Europeiska Socialfonden tdcka 100% av projektens totala
stodberattigade kostnader. Projekt behover inte redovisa ndgon medfinansiering.

Information om projektekonomi och mall for projektbudget finns pa www.esf.se

Statsstod

Statsstdd ar offentliga bidrag som ges till organisationer — oavsett om det ar féreningar eller aktiebolag —
som séljer varor och tjanster, sa kallade marknadsaktiva organisationer.

Det ar bestamt att en organisation inte ska fa for mycket offentligt stod, statsstod, eftersom den
organisationen da kan fa en forstarkt position p& marknaden.

Vid en anstkan behdver darfér den som ansoker uppge om och hur mycket offentligt bidrag man har fatt
under de senaste 3 aren. Statsstodet bedoms bade utifran insatsernas innehall och olika
beloppsgranser.

Villkor for statsstod

Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste félja EU:s statsstodsregler.
Reglerna innebar att det finns en hogsta tillatna stodniva varfor det ar viktigt att du som stodmottagare
beaktar regelverket. Avgorande for vilka regler som tillampas ar stodets storlek.

Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. P& denna marknad galler
gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler for offentlig upphandling och gemensamma regler
for statsstod. Statsstodsreglerna anger pa vilket satt det allmanna: staten, landsting eller kommunerna
far ge stod at vissa foretag. For att ett stod ska anses strida mot statsstodsreglerna ska foljande fyra
kriterier vara uppfyllda:

1. Stodet gynnar ett visst foretag eller en viss produktion

2. Stodet finansieras genom offentliga medel.

3. Stddet snedvrider eller hotar att snedvrida konkurrensen.
4. Stodet paverkar handeln mellan medlemsstaterna.

Som féretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras juridiska
form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som bestar i att erbjuda
varor eller tjanster pa en viss marknad.

EU:s grundlaggande bestammelser om statsstod aterfinns i Lissabonfordragets artiklar 107—109,
Kommissionens férordningar 1407/2013 och 651/2014 samt svenska forordningen 2014:1383.

Mer information och blankett ("Redogorelse for mottaget statligt stod”) finns pa www.esf.se

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodstkande ska vid kép av varor och tjanster utnyttja mojligheter som marknaden erbjuder
genom t.ex. en regelratt konkurrensutsattning for att uppna ett kostnadseffektivt resultat. Stodsokande
som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling ska tillampa denna lag aven inom
projektverksamheten. Stodstkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berdrda av LOU.
De ska istéllet beakta principerna om likabehandling, transparens, 6msesidighet,

erkannande och proportionalitet sa att kostnadseffektivitet uppnas.
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Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar som ett
av bedémningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid prévning av inkomna ansékningar.

Projektet ska bidra till utlysningens och programmets férvantade resultat och effekter.
Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

Av projektanstkan ska det framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov.

Projektet ska vara val forankrat och ha sékrat agarskap och utpekade mottagare for resultat.
Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansokningstillféllet gallande principer for lika
mojligheter. For jamstalldhet ska standarden for jamstalldhetsintegrering féljas.

e Projekt ska involvera relevant samverkan for att n& projektmalen.

e Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

e Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

De regionala principerna for urval ska komplettera och i vissa fall, dar 6verlappning sker med det
nationella programmets vagledande principer for urval, forstéarka regionala prioriteringsgrunder.
Sammanfattningsvis ar foljande regionala principer for urval vagledande i den regionala handlingsplanen i
Stockholm:
e Relevans i forhallande till huvudstadsregionens sarskilda utmaningar och héllbar stadsutveckling
inklusive samarbete med regionalfonden samt andra relevanta program och initiativ
e Relevans i forhallande till malgruppens behov, regionala strategier och territoriella behov samt
eventuella sektorsdvergripande ansatser
e Ambitioner att inventera befintliga metoder respektive metodutvecklingsansatser och dess
mervarde i forhallande till tidigare genomférda insatser och ordinarie strukturer
Projektlogik och utvarderingsbarhet som mojliggor kunskapsuppbyggnad och larande
Formaga att paverka horisontella principer och hallbarhetsdimensioner
¢ Organisatorisk kapacitet, erfarenhet hos projektagaren och férankring hos samarbetsparter

| denna utlysning ser Strukturfondspartnerskapet garna saval en geografisk spridning som en blandning
av storre och mindre sammanhallna strategiska satsningar.

Ansdkan och bilagor
Ansokan med budget gors i projektrummet pa www.esf.se
Utlysningen 6ppnar den 5 december 2017 och stanger kl.16.00 den 15 mars 2018 .

Bilagor skickas med e-post till stockholm@esf.se eller per post till Svenska ESF-radet, Box 22080, 104
22 Stockholm.

Bilagor att bifoga ansdkan:
e Underskrivet missiv — bekréftelse av anstkan (inskannat)
e Redogorelse for mottaget statligt stod eller stéd av mindre betydelse (statsstod)
e Specificerad budget enligt ESF-radets projektbudgetmall
Ovanstdende mallar finns pa www.esf.se
e Arsbokslut och underlag som bekraftar firmatecknare (ideella organisationer)
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Kontakt

Information om utlysningen, kontakta:
Mary-Anne Berglund, 08-457 33 23, mary-anne.berglund@esf.se
Katarina Elmberg, 08-457 33 24, katarina.elmberg@esf.se
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