Beslutsdatum
2017-11-13

Diarienummer
2017/00542

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Europeiska socialfonden

stdder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling

Kompetensutveckling for breddad rekrytering

Nu kan ni stka stod for projekt inom programomrade 1, Kompetensforsorjning, mal 1.1, Starka
kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och man, men aven hos personer som star langt fran
arbetsmarknaden, i enlighet med arbetsmarknadens och den enskilda arbetsplatsens behov.

Svenska ESF-radet utlyser 30 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i region Vastsverige
(Hallands lan och Vastra Gotalands lan). Medfinansieringen ska uppga till 33 procent.

| aktuell utlysning efterfragar Svenska ESF-radet projekt med inriktning pa kompetensutveckling for
breddad rekrytering och effektivare matchning for regionens foretag och organisationer. Genom att
utveckla den egna personalen kan kompetens tillgodoses och plats beredas for ny effektivare
matchning och rekryteringar i kompetenskedjan, dar majlighet ocksa ges att inkludera arbetssokande
personer i projekten.

Utlysningen riktar sig till samverkansorganisationer som exempelvis bransch-, arbetsgivar- eller
medlemsorganisationer och regionala eller kommunala verksamheter. Dessa organisationer ska ta pa
sig rollen som intermediar for att mojliggora projektgenomférande for féretag och organisationer.

Malgrupp: Sysselsatta, saval foretagare som anstallda, oavsett anstallningsform. Utlysningen 6ppnar
aven for mojligheten att omfatta kvinnor och man som &r prioriterade i Socialfondens programomrade
2. En majoritet av de deltagande arbetsplatserna ska vara kdnda vid ansdékans inlamning.
Utlysningen pagar mellan 13 november 2017 och 8 januari 2018. Utlysningen stanger klockan 16.00

sista ansdkningsdagen. Projekten kan starta tidigast 1 maj 2018 och senast 1 augusti 2018. Maximal
projekttid ar tva ar.
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Socialfonden

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av Europa
2020-strategin, det vill sdga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt. Fondmedlen
ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra till
Europa 2020-strategins uppfyllande. Det svenska operativa programmet for Socialfonden
genomfors i atta regioner, var och en av dessa har egna regionala handlingsplaner. Den regionala
planen for Vastsverige baseras pa de regionala utvecklingsstrategierna for Vastra Gotalands lan
och Hallands lan.

Utlysningen

Bakgrund

Av det svenska socialfondsprogrammet framgar att investeringar i utbildning och
kompetensutveckling ar viktigt for framtida konkurrenskraft och valfard. Genom kompetens-
utveckling kan individens stéllning pa arbetsmarknaden starkas. Kompetensutveckling kan dven
bidra till att férutsattningarna forbattras for rorligheten mellan yrken och branscher och att
méjligheterna for individen att stanna kvar langre i arbetslivet 6kar. Insatser behovs saledes for att
hoja den grundlaggande kunskapsnivan for redan anstallda och rusta dem for ett foranderligt
arbetsliv.

Den regionala handlingsplanen for Socialfonden i Véastsverige redogor for sex utvecklingsbehov i
regionen. Ett av dem &r att kunna moéta omstéllningsbehov pa arbetsmarknaden genom
kompetensutveckling. Handlingsplanen beskriver en val fungerande matchning som

avgorande for det vastsvenska naringslivets konkurrenskraft. Bristen pa arbetskraft med relevant
utbildning &r ett stort tillvaxthinder for naringslivet, p4 samma sétt ar en fungerande matchning
betydelsefull for véalfardssektorns utveckling.

Aven Tillvaxtstrategierna for Region Halland och Véstra Gétalandsregionen betonar vikten av att
fortsétta utvecklas som kunskapsregioner for att starka konkurrenskraften. En god kompetens-
forsorjning i foretag och organisationer bidrar till 6kad rérlighet pa arbetsmarknaden och 6kar
formagan till omstalining. Tillvaxtstrategierna betonar vidare behovet av en mer jamstalld och
inkluderande arbetsmarknad liksom vikten av en férbattrad matchning mot framtida kompetens-
behov. Vidare bidrar kompetensutveckling av redan sysselsatta till 6kad innovationsformaga och
starker den enskildes stallning pa arbetsmarknaden.

For fortsatt regional utveckling behdver féretag/organisationer stélla om och/eller férdjupa sin
kompetens i att arbeta med icke-diskriminering i syfte att bredda tillgénglig rekryteringsbas.
Arbetet mot diskriminering handlar ofta om att &ndra r&dande normer, forestallningar och attityder.
For att uppna basta resultat for verksamheten maste arbetet for lika rattigheter och majligheter
vara en integrerad och levande del av verksamheten.
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Inriktning

For att bidra till matchning av arbetskraft och kompetensutveckling i region Vastsverige utlyser
Svenska ESF-radet medel for att kompetensutveckla personal och bredda rekryteringsunderlaget
till regionens foretag och organisationer. Genom att utveckla den egna personalen kan
kompetens tillgodoses och plats beredas for ny effektivare matchning och rekryteringar i
kompetenskedjan, dar mojlighet ocksa ges att inkludera arbetssokande personer i projekten.

Aktuell utlysning genomfors inom ramen fér det nationella socialfondsprogrammet inom
programomrade 1 Kompetensforsorjning, mal 1.1 Starka kompetensen hos i huvudsak
sysselsatta kvinnor och man, men dven personer som star langt ifran arbetsmarknaden, i enlighet
med arbetsmarknadens och den enskilde arbetsplatsens behov. Investeringar i att starka
kompetensen hos individer i enlighet med arbetsmarknadens och den enskilda arbetsplatsens
behov genomfdrs inom investeringsprioritering 10.3.

I aktuell utlysning ska projekten bedrivas i region Vastsverige som omfattar Vastra Gotalands och
Hallands lan.

Malgrupp

Malgruppen ar alla sysselsatta, saval féretagare som anstallda, oavsett anstallningsform inom
privat och offentlig sektor, samt verksamma inom den sociala ekonomin.

Det finns mojlighet fér kvinnor och man fran malgrupper inom programomrade 2 att delta i
projekten. Genom att ge deltagare fran malgrupperna inom programomrade 2 méjlighet att delta i
kompetensutveckling och larande pa arbetsplatser kan behov av relevant kompetens,
arbetslivserfarenhet, referenser och tillgang till natverk erhallas. For deltagande verksamheter kan
det innebaéra att tillgangen pa arbetskraft med efterfragad kompetens tkar. Malgrupperna for
programomrade 2 utgors av unga (15-24 ar), langtidsarbetslosa (mer an 12 manader), sjukskrivna
och nyanlanda. Det &r viktigt att ha sakerstallt deltagarnas maojligheter att vara med i projektet
med aktuella aktorer innan projektanstkan skickas in. De aktdrer som kan vara aktuella att
samverka med ar Arbetsformedlingen, Forséakringskassan eller kommuner i region Vastsverige.

Transnationalitet

For innovation, larande och spridning av resultat finns méjligheten for projekt i denna utlysning att
samarbeta transnationellt, det vill sdga gransoverskridande aktiviteter tilsammans med aktorer
frn andra lander, primart andra EU-lander. Det transnationella samarbetet syftar till att
tillsammans med samhéllsaktorer och projekt i andra medlemsstater, i olika former, utveckla och
forbattra metoder, system och policys pa relevanta politikomraden.
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Ett projektgenomférande som rymmer transnationellt samarbete och kunskapsbyte mellan aktérer
i olika EU-lander forvéantas ge dmsesidig nytta och mervarde. Mer information om transnationellt
samarbete och en partnersdksdatabas finns tillganglig har.

Forvéntade resultat och effekter av projekten

| aktuell utlysning efterfragar Svenska ESF-radet projekt med insatser som ska starka anstallda
kvinnor och man med behov av kompetensutveckling for att mota efterfragan pa kompetens hos
féretag och organisationer.

En majoritet av de deltagande arbetsplatserna ska vara kanda vid ansdkans inlamning. Projekt
som har en storre geografisk spridning uppmuntras.

Projekten ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problemanalys, resurser,
aktiviteter, resultat och effekter. Pa detta satt ska projektets forutsattningar att na forvantade mal

synliggoras.

Forvantade resultat av projekten inom utlysningen:

- Stéarkt stallning p& arbetsmarknaden for deltagande kvinnor och mén, bl.a. genom 6kad
kompetens och storre natverk.

- Okad sysselsattning och konkurrenskraft genom att verksamheter utvecklar sin forméga
att arbeta med strategisk kompetensforsorjning, breddad rekrytering och jamstalldhet pa

arbetsplatsen.

- Okad kunskap och forbattring av rutiner for jamstélld och icke-diskriminerande
rekrytering.

Forvantade effekter av projekten inom utlysningen:

- Att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens tillgodoses.
- Ett hallbart arbetsliv genom att fler stannar kvar langre i arbetslivet.

- Forandrade attityder for att motverka diskriminering och framja mangfald pa
arbetsmarknaden.
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Resultatbaserat arbetssatt

Att sdkra Europeiska socialfondens och projektens resultat

En viktig del i att driva projekt ar att sékra resultaten och de intentioner som fanns vid projektets
start. Det finns krav pa att ESF-radet skapar forutsattningar for projekt att na forvantade resultat
och det ar ett krav att projekten ska kunna redovisa vilka resultat som nas. Utifran det har

myndigheten beslutat att infora ett resultatbaserat arbetssatt (RBM, Result Based Management).

Alla som driver ett socialfondsprojekt ska i linje med detta arbeta resultatbaserat. Darfor ska
sokanden i samband med ansdkan att ta fram en férandringsteori som bilaggs ansokan. Har finns
Mall férandringsteorin.

Vad innebéar det att arbeta resultatbaserat?

Att arbeta resultatbaserat innebar, férutom att definiera vilka forandringar man vill uppna med
insatserna (projekten), att kontinuerligt under projektets gang folja upp och utvardera insatser for
att lara av dem. Forenklat kan man saga att resultatbaserat arbetssatt ar att alltid agera och fatta
beslut utifran tillganglig information for att skapa battre majligheter att na dnskade resultat.

Hanvisning till stdddokument:_Att sékra Europeiska socialfondens och projektens resultat - att
arbeta resultatbaserat

Horisontella principer

Hallbar utveckling genom horisontella principer

De horisontella principerna om lika mdjligheter och icke-diskriminering, tillganglighet och
jamstalldhet har en dubbel funktion. Dels ska de bidra till en breddad syn pa kompetens hos
arbetsgivare och framjandeaktorer, dels fungerar de som krav pa genomférandet av projekten i
syfte att sakerstélla att vissa grupper inte exkluderas.

ESI Support &r finansierade av Europeiska socialfonden och ger stéd i de horisontella principerna
till projektsdkande. Mer information om ESI-support.

Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstélldhet med utgangspunkt i programmets mal, malgrupper
och prioriteringar genom att projektet har jamstélldhetskompetens internt eller genom externt
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stod, en jamstalldhetsanalys ingdr i projektets problemanalys, aktiviteter i projektet beaktar
jAmstalldhetsperspektiv i enlighet med analysen, och att jamstalldhetsperspektivet finns med i
utvarderingen av projektet. Malet ar att projekten framjar jamstélldhetsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om kvinnors och mans olika férutsattningar och villkor pa
arbetsmarknaden anvénds i analyser och vid genomférande av projekten.

For att fa godkant pa projektansokans jamstalldhetsanalys staller myndigheten féljande krav, i
enlighet med Standarden for jamstalldhetsintegrering:

Analys

1. En jamstéalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska ingd i problembeskrivningen déar
kénsmonster finns beskrivna med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska géras med
utgangspunkt i de jamstalldhetsmal som faststalls utifran projektets problemomrade och
malgrupp. Genom att arbeta utifran sin kontext ska projekten bidra till att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Vi rekommenderar metoden 4R som stod i genomférandet av
analysen.

Mal och indikatorer
2. Projektet ska ange egna jamstélldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstalldhet inom
projektets fokusomrade.

3. Projektet ska ange forvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna folja upp sina
jamstalldhetsmal.

Aktiviteter/Genomfdrande

4. Aktiviteter i genomforandet ska finnas angivna i syfte att I6sa de i projektansdkan identifierade
jamstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys, mal, aktiviteter, resultat
och effekter.

Jamstalldhetskompetens
5. Projektet maste ha tillgang till en jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt. Saknas
kompetens internt ska Svenska ESF-radets stodstruktur anvandas.

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och inriktas p& att bidra till férutsattningar for
en mer inkluderande arbetsmarknad som kan dppna majligheter for fler personer med
funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor.
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Malet ar att projekten framjar tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera och
undanrgja hinder for tillganglighet, och pa sa satt majliggor for kvinnor och man med olika
funktionsnedsattningar att bli delaktiga i projektets insatser.

Lika méjligheter och icke-diskriminering

| svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det finns ocksa krav
pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter kopplat till samtliga diskrimineringsgrunder. Det innebér att det i
projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom diskriminering och
att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten. Verksamheterna bor
tillampa rutiner och metoder som framjar lika mojligheter och sékerstéller att diskriminering inte
forekommer. Malet ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet
genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av projekten.

Hallbar utveckling (Ekologisk)

Det ar valbart att arbeta med hallbar ekologisk utveckling i projektet. Europa 2020-strategins
klimat- och energimal handlar om att utslappen av vaxthusgaser ska minskas, att andelen
fornybar energi ska 6ka samt att primér energianvandning ska minska.

Detta innebér att &ven den horisontella principen Hallbar utveckling ligger till grund for
bedomningen av vilka projekt som har bast férutsattningar att bidra till 6vergripande méal och som
darmed ska beviljas medel.

Socialfondens satsningar bor utforas pa ett sddant satt att de sa langt som mojligt:
1. Minimerar sina utslapp av vaxthusgaser

2. Anvéander sig av fornybar energi

3.  Arenergieffektiva

Rent konkret kan det handla om att utforma en miljopolicy och att ta miljohansyn i samband med
resor och i upphandlingar. For att ytterligare framja Europa 2020-strategins klimat- och energimal
rekommenderas projekt att sjalva beakta insatser kring hallbar utveckling.
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Projektfaser

Projektgenomférandet delas in i tre olika delar:

- Analys- och planeringsfas
- Genomfdrandefas
- Avslutsfas

Endast en anstkan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i ansokan hur lang tid
projektet bedomer att de behdver for respektive fas. Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk
och kan vara i maximalt sex manader.

Analys- och planeringsfas

For att projektet ska kunna évergé fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska
féljande delar vara uppfyllda:

- Utarbetade mal, indikatorer, férvantade resultat och effekter och vad konsekvenserna blir
om dessa inte uppnas.

- Konkret beskrivning av hur projektet skall arbeta strategiskt med att paverka aktorer och
ordinarie verksamhet. En kommunikationsplan ska vara framtagen.

- Fordjupad problemformulering, kartlaggning och analys av verksamhetens
forutsattningar, mojligheter och behov.

-l ovanstdende ska jamstélldhets-, icke-diskriminerings- och tillganglighetsperspektiv
inkluderas.

- En beskrivning av projektorganisationens struktur for ledamdoter i styr- och
referensgrupper.

- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets férvantade
resultat och effekter.

- Beskrivning av hur deltagarnas delaktighet i utvecklingsarbetet i analys- och
planeringsfasen har sékerstéllts och ska fortsétta i genomférandefasen.

- Konkretisering av andra insatser som till exempel transnationellt samarbete och
beskrivning av aktiviteterna i forhallande till forvantade resultat och effekter av projektet.
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Genomforandefas

Under genomférandefasen utfors projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna de
resultat och effekter projekten efterstravar. Ett strategiskt implementeringsarbete ska bedrivas
som en integrerad del av projektverksamheten.

Avslutsfas

Under projektens avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Foljande insatser kan
genomforas i avslutsfasen.

- Uppfoljning av resultat och effekter.

- Uppfdljningar pa individniva av de deltagare som lamnat projektet.
- Fardigstallande av slutrapport.

- Féardigstallande av utvarderarens rapport.

- Ekonomisk slutredovisning av projektet.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Socialfonden ska foljas upp och utvarderas. Nedan
ges en kortfattad information om det dvergripande syftet med uppfdljning och utvardering i
Socialfonden, samt information kring vad som behover framga av en projektansokan i
utlysningen.

Uppfoljning av indikatorer

Uppfoliningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppfoljningen syftar ocksa till att
skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. For uppfoljning galler att projekten ska
foéljas upp med Socialfondens indikatorer. For projekten innebar det ett ansvar for att rapportera in
uppgifter om deltagarna till Statistiska centralbyran. Nar deltagarna borjar i projekten ska uppgifter
rapporteras om personnummer, deltagarens startdatum, organisation som anvisat deltagaren
(galler deltagare inom programomrade 2) och darefter ska projektet manatligen rapportera antal
timmar som deltagaren deltagit i projektets verksamhet. | ansokan ska det framga att projektet har
kapacitet att hantera rapporteringen.
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Projektutvardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inférlivas i organisationernas
utvecklingsbehov. Vidare syftar utvarderingen till att ge kunskap till Svenska ESF-radet och dess
uppdragsgivare om hur projekten bidrar till utlysningarnas syften genom att pavisa resultat och
effekter.

Eftersom projekten i socialfondsprogrammet kan ha manga olika mal, malgrupper och
projektupplagg kommer @ven utvarderingen skilja sig mellan projekt. Oavsett typ av projekt géller
dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer. Det ar bade
utvarderarens och projektledningens ansvar att sékerstélla att relevanta intressenter far nytta av
utvarderingen. Utvarderingen ska kunna studera processer, resultat och effekter fran projektet
kopplat till utlysningen. Hur detta ska ske ska framga av ansokan. Projektet ska &ven beskriva
féljande:

- Resurser avsatta for uppféljning och utvardering samt aterféring av resultat.
- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till genomférandet
av projektet samt att starka utvecklingsarbetet i de deltagande organisationerna.

Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets ramavtal. Syftet med
ramavtal ar att kvalitetssakra upphandlingen och forenkla for stodsdkande samt att leverantérerna
av utvardering haller god kvalité. Den stodsokande som redan har ett avtal med likvardig
utvardering kan efter sarskild dverenskommelse med Svenska ESF-radet anvanda sig av den
leverantdren.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal urvalskriterier. Dessa ska bidra till att de projekt som har bast
forutsattningar att uppfylla det nationella socialfondsprogrammets mal véljs ut. Kriterierna ar
féljande:

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och forvantade resultat.
Ansokan ska aven beskriva hur projektet utgatt frAin malgruppens och aktorernas behov i
sin problemformulering.

- Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bor prioriteras.

- Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

- Projektet ska uppfylla kraven som stalls vid ansdkningstillfallet géllande principer for lika
mdjligheter. For jaAmstalldhet ska aven standarden for jamstalldhetsintegrering foljas.
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- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Projektet ska vara val foérankrat och ha séakrat dgarskap och utpekade mottagare for
resultat.

- Projekt som involverar for projektmalen relevant samverkan och da sarskilt samverkan
med Arbetsformedlingen ska prioriteras.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Strukturfondpartnerskapets prioritering

Det vastsvenska strukturfondspartnerskapet har till uppgift att prioritera bland de valbara
projektansdkningarna. Grunden for prioriteringen &r den regionala handlingsplanen for
Socialfonden i Vastsverige 2014-2020.

Stodsdkande uppmanas ta del av hela den regionala handlingsplanen for Socialfonden i
Vastsverige 2014-2020, som du hittar hér.

Dessutom har strukturfondspartnerskapet antagit riktlinjer for prioritering av valbara projekt i
Europeiska socialfonden, med tillhérande poangsattning. Ta del av Strukturfondspartnerskapet i
Vastsveriges riktlinjer for prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden.

Riktlinjerna for prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden relaterar till den
vastsvenska regionala handlingsplanen fér Socialfonden 2014-2020 och ska tillsammans med
mal, definierade kvantitativa och kvalitativa resultat, samt ansatsen att tillampa, prova eller
utveckla metoder och arbetssatt, bidra till att insatserna férstéarker och utvecklar den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Riktlinjerna ska bidra till att de ansdkningar som har bast forutsattningar
att bidra till programmalen beviljas medel. Syftet med riktlinjerna ar att majliggora insatser som
leder till ett forverkligande av malen i EU2020-strategin saval som Véstra Gotaland 2020
respektive Region Hallands tillvaxtstrategi. Vidare ska riktlinjerna sakerstalla att insatser som gors
inom ramen fér den regionala handlingsplanen har hég kvalitet sett till genomférande, uppfdljning
och implementering av de metoder som tillampas, utvecklas eller proévas.

Svenska ESF-radet vill gora sékanden uppmarksamma pa att alla handlingar kommer att bli
offentliga och tillgangliga pa Strukturfondspartnerskapets hemsida infor prioriteringsmotet.
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Forutsattningar for projektgenomférande

For att ett projekt ska beddmas bidra till utlysningens tankta resultat och effekter kravs
sammanfattningsvis att;

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys kopplat till de langsiktiga och
strategiska utvecklingsbehoven. | ansékan ska framga hur projektet utgatt fran
malgruppens och aktérernas behov i sin problemformulering.

- Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat.

- Alla projekt ska jamstalldhetsintegreras och framja tillganglighets — och icke-
diskrimineringsperspektivet. Hur detta ska goras och hur det kopplas till 6vergripande mal
och delmal ska beskrivas i anstkan.

- I samband med anstkan ska samverkansparter visa genom avsiktsforklaring (som
bifogas anstkans bekraftelsebrev) att projektet och det tankta genomfdrandet ar férankrat
hos samverkansparter och att beredskap finns i de berdrda organisationerna for att
avsatta tid till genomférandet om detta t.ex. ar en del i medfinansieringen.

- Projektorganisationen ska vara faststélld och uppbyggnad och struktur beskrivas,
inklusive styrgruppens och eventuella referensgruppers sammanséattning.

- Oversiktlig tids- och aktivitetsplan for hela projektet, inklusive beskrivning av deltagarens
téankta vag genom projektet.

Tank p& att det &r av storsta vikt att arbeta nara denna utlysningstext i ansékningsprocessen, da
hur val en ansokan lever upp till utlysningens krav ar avgorande fér om projektet kommer kunna
beviljas. Av ansokningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i
samband med ansdkan om stdd.

Viktig information om hur ansdkningar handlaggs finns har: Hur behandlas ansdkan?
Utlysningens period

Utlysningen 6ppnar 13 november 2017 och stanger 8 januari 2018. Tank pa att utlysningen
stanger klockan 16.00 den sista ansdkningsdagen. Efter denna tidpunkt kan inga kompletteringar
goras, savida inte Svenska ESF-radet begar detta.
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Projektperiod

Projekten kan pabdrijas tidigast 1 maj 2018 och senast den 1 augusti 2018. Maximal projekttid ar
tva ar. Svenska ESF-radet kan dock préva fragan om forandrad projekttid, efter ansdkan fran
projektet eller pa eget initiativ.

Geografiskt omrade

Projektet ska bedrivas i Vastsverige, det vill sdga Vastra Gotalands l1an och Hallands lan.

Ansodkan och budget

Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se. De schabloner och enhetskostnader
som Svenska ESF-radet publicerar &r tvingande.

Bekraftelsebrev ska skrivas under av behdorig foretradare for projektsékande, skannas in och
skickas tillsammans med eventuella bilagor via e-post till Svenska ESF-radet i Vastsverige,
vastsverige@esf.se , eller via post till Svenska ESF-radet i Vastsverige, Box 112 80, 404 26
Goteborg. Har hittar du bekraftelsebrevet.

En budget ska goras for hela projekttiden. Den &r inte arsvis utan omfattar hela projekttiden.
Budgetera sa realistiskt som mojligt. Tank noga igenom kostnaderna och koppla dem till
aktiviteterna i projektet och forsok att sakerstélla sa att alla kostnader som behévs for att driva
projektet finns med i budgeten.

Sokande uppmanas att ta del av Handledning i projektekonomi och projektbudgetmallen.
Informationen hittar du hér.

Medfinansiering

| denna utlysning kan stodet fran Socialfonden tdcka 67 procent av projektets totala
stodberattigade kostnader och projektets medfinansiering ska uppga till 33 procent.
Medfinansieringen kan besta av kontanta medel, deltagarersattning, samt andra bidrag i annat an
pengar fran offentlig och privat medfinansiar.

| projektansdkan ska anges hur medfinansieringen kommer att sékerstallas och vad den kommer
att bestd av. | samband med beredningen av ansokan kommer Svenska ESF-radet att sakerstilla
och bedéma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansdkan innehaller aktuella och
kompletta kontaktuppgifter till angivha medfinansiarer.
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Insatser inom Europeiska regionalfonden, ERUF

Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen foér Europeiska regionala
utvecklingsfonden. Fér mer information om regionalfonden, se www.tillvaxtverket.se

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. Mojlighet att
lamna ekonomiskt stdd till néringslivet regleras av artiklarna 107-109 i Fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt (EUF-fordraget) och Férordning (2015:61) om statligt stéd inom det
nationella socialfondsprogrammet.

Projektets beréknade kostnader fordelade per deltagande organisation ska beskrivas i
avstamningsrapporten infor dvergang till genomférandet. En uppskattning ska dock lamnas redan
vid ansdkan om stdd om hur stort ett genomsnittligt stod per foretag beraknas uppga till. Slutlig
beddmning av statsstod gors vid beslut om évergang till genomférandet.

Intyg avseende redogdrelse for statligt stdd inklusive stdéd av mindre betydelse som féretag som
deltar i projektet mottagit de senaste tre aren finner ni héar .

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsokande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stodsdkande som &ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag inom
projektverksamheten. Stodsokande i den ideella och privata sektorn &r normalt inte berérda av
LOU. Har kravs istéallet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt affarsmassiga villkor, vilket i
normalfallet innebér att kop av varor och tjanster ska utséattas for konkurrens och att principerna
om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, émsesidigt godkannande samt proportionalitet
beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas. En preliminar upphandlingsplan och eventuella
samverkansavtal ska bifogas anstkan om stdd. Offentliga akttrer ska aven bifoga sin
inkdpspolicy.
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