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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for ESF Nationellt av genomférandeprojekt med inriktning
"Utveckling av branschvalideringsmodeller”

Utlysning
Nationellt projekt ar 2017-2020.
Det primara syftet med denna utlysning ar att branscher ska ges majlighet och stod att

utveckla och vidareutveckla kvalitetssakrade och stabila valideringsmodeller utifran den
standard som tagits fram av Myndigheten for Yrkeshogskolan for branschvalidering.

Utlysningen ryms inom programomrade 1, specifikt mal 1.2 som lyder:

"Okad samverkan och forstarkt koppling mellan utbildning, arbetsliv och
arbetsplatsforlagt larande.”

- Svenska ESF-radet avsatter 8 miljoner for denna utlysning.

- Ingen medfinansiering krévs for projekt i denna utlysning.

- Malgrupp i denna utlysning ar i férsta hand branschorganisationer och
arbetsmarknadens parter, men aven kopplingen till berérda myndigheter ar central.

For satsningen prioriteras det projekt som genomfors av en projektagare som kan samla sa
manga berdrda branscher som anses majligt och relevant under ett gemensamt paraply.

Huvudsaklig projektverksamhet skall ske hos berdrda branscher och ska i férsta hand handla
om att de ska innehallsdeklarera sina respektive branschmodeller (se, "Standard och riktlinjer
for branschvalidering av yrkeskompetens”, Myndigheten for yrkeshdgskolan). Insatser kan i
begransad omfattning aven handla om att stédja implementeringen och anvandandet av de
framtagna branschvalideringsmodellerna. Projektagaren bér ansvara for att fordjupade
analyser genomfors kring hur branschmodellerna ska finansieras, organiseras och
marknadsféras efter projektets slut.

Projektagaren har en sammanhallande roll med juridiskt och ekonomiskt ansvar for projektet.
Utlysningen Oppnar den 1 september 2017 och stéanger den 2 november 2017. Projekt kan

tidigast starta 8 januari 2018 och kan paga som langst t o m 28 februari 2020. Maximal
projekttid ar 24 manader. Svenska ESF-radet kan dock besluta om férlangning.
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Bakgrund
Europeiska unionens rad beslutade i december 2012 om en rekommendation om validering av

icke-formellt och informellt larande. Sverige rostade for rekommendationen och har pabarjat
detta arbete, bland annat genom framtagandet av En nationell strategi for validering (SOU
2017:18 En nationell strategi for validering).

Enligt strategin behtvs en gedigen kompetens och yrkeskunnande for att klara kraven i dagens
arbetsliv. 95 procent av jobben pa den svenska arbetsmarknaden stéller krav pa sarskild
kompetens, och gymnasieutbildning har i praktiken blivit ett intradeskrav pa arbetsmarknaden.
Men larande sker inte bara i formella utbildningar. Det sker ocksa informellt i arbetet och pa
fritiden, och genom icke-formellt larande i t.ex. personalutbildning och studiecirklar. Med
validering synliggors och erkanns individens kompetens oberoende av var eller hur denna har
utvecklats och forvarvats. Validering kan underlatta kompetensférsérjningen i arbetslivet och
bidra till effektivare utbildning och fér individen kan validering 6ppna smidigare vagar vidare i
arbetslivet eller i utbildning. Arbetsmarknaden ar dessutom kénssegregerad. Med
konstereotypa utbildnings- och yrkesval forsvaras en val fungerande matchning. Validering ar
darmed ett viktigt verktyg bade for Socialfondens malgrupper och for arbetsmarknaden i stort.
Detta genom att forkorta studietiden for vuxenstuderande, bidra till att uppréatta
utbildningsplaner och félja upp t.ex. arbetsplatsforlagt larande, underlatta matchning och
omstallning etc. Ur ett tillvaxtperspektiv bor validering inga i strategier for kompetensforsorjning
och kompetensutveckling.

Vidare menar "En nationell strategi for validering” att tillgangen till validering i dag ar for lag och
den varierar mellan olika regioner, yrkesomraden och kvalifikationsnivaer. Det finns ocksa
behov av att ytterligare forbattra kvaliteten i den validering som genomfors.

Det var i syfte att framja utvecklingen och anvandandet av validering i Sverige som regeringen
2015 tillsatte en delegation med uppdrag att f6lja, stddja och driva pa ett samordnat
utvecklingsarbete inom valideringsomradet (se, http://www.valideringsdelegation.se/). Som ett
led i Valideringsdelegationens arbete att fa generella och langsiktiga strukturer for validering pa
plats har delegationen enats om en nationell strategi for validering, vilken dverlamnades till
regeringen den 8 mars 2017.

Forutom tillséattningen av en Valideringsdelegation och framtagandet av en nationell strategi for
validering har Myndigheten for Yrkeshogskolan i uppdrag att framja branschernas medverkan
nar strategier, metoder och information inom valideringsomradet utvecklas (se,
https://www.myh.se/Verksamhetsomraden/Validering/). Detta har bland annat medfért en
framtagen standard for branschvalidering av yrkeskompetens, vilken utvecklats i samverkan
med branschnéatverket fér validering. Det primara syftet med standarden &r att den ska vara ett
stdd vid branschernas utveckling och vidareutveckling av kvalitetssékrade och stabila
valideringsmodeller. Standarden ska kunna anpassas till olika branschers och yrkesomradens
behov och forutsattningar.
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Forutsattningarna for att Sverige ska kunna utveckla strukturer, och att validering darigenom
ska bli tillganglig i praktiken samt att valideringen ska kunna genomféras med hdg kvalitet &r
darmed goda. Men omfattningen och vardet av validering ar beroende av att det finns
utvecklade strukturer som mojliggor validering.

Svenska ESF-radet vill mot ovanstaende bakgrund verka for och stddja arbetet for att fa
l&ngsiktigt hallbara strukturer for validering pa plats. Med Valideringsdelegationens framtagna
strategi som utgangspunkt tar Europeiska socialfonden sarskilt fasta pa foljande:

- For att halla samman systemet for validering behéver de ansvariga myndigheterna
samverka med varandra och med arbetsmarknadens parter.

- Arbetsmarknadens parter bor ta ansvar for att utveckla och framja validering mot
arbetslivets egna kvalifikationer inom sina branscher.

- For att 6ka tillgangen till validering och minska variationen mellan olika regioner behovs
en fungerande samverkan om validering som involverar saval foretradare for arbetslivet
som kommunala och regionala aktorer pa utbildnings- och arbetsmarknadsomradet. For
att skapa langsiktighet i samverkan om validering pa regional niva bor det inkluderas i
det regionala arbetet for kompetensférsorjning.

Som ett direkt led i detta initierar ESF Nationellt i och med denna utlysning en nationell
utlysning som avgransat riktar in sig pa den andra av de tre ovanstaende punkterna:

- Arbetsmarknadens parter bor ta ansvar for att utveckla och framja validering mot
arbetslivets egna kvalifikationer inom sina branscher.

Branscherna har gett uttryck for att de har behov av dedikerade resurser och stdd for att fullt ut
kunna delta i implementeringen av standarden. Avsaknad av resurser sammanfaller med
branschernas utmaningar att ocksa kunna koppla sina kvalifikationer till SeQF, det vill séaga till
den svenska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande (se, forordning 2015:545).

Darmed hamtar denna utlysning baring fran Standard och riktlinjer for branschvalidering av
yrkeskompetens (se, https://www.myh.se/Publikationer/2017/Uppdrag-att-utarbeta-standard-
for-branschvalidering-av-yrkeskompetens/) och ska sa langt det ar mojligt bidra till
implementeringen av denna.

Nationella utmaningar
Utmaningarna som denna satsning valt att fokusera pa ar:
- Overforbarheten behéver oka mellan branschernas modeller for validering och formell

utbildning, samt mellan olika branschmodeller.
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- Valideringens legitimitet hos branschens arbetsgivare och anstéllda behdver sakras.

- Idag finns enbart ett fatal modeller som fullt ut beskriver kvalifikationer och
kompetenskrav i enlighet med SeQF, och i nulaget har inga kvalifikationer fran
arbetslivet nivaplacerats.

- Utbudet av modeller for validering i arbetslivet ar i dag begrénsat och behdver utokas till
att omfatta fler yrken, arbetsuppgifter och kvalifikationsnivaer.

Forvantade resultat och effekter av satsningen

Overgripande for utlysningen &r att langsiktigt utveckla och framja validering mot arbetslivets
kvalifikationer for att fler individer ska fa sin kompetens validerad.
Direkta forvantade resultat och effekter av satsningen ar att den bidragit till:

- att 6verforbarheten 6kat mellan branschernas modeller for validering och formell
utbildning, samt mellan olika branschmodeller,

- att valideringens legitimitet har 6kat hos branschens arbetsgivare och anstéllda

- att antalet modeller 6kat som beskriver kvalifikationer och kompetenskrav i enlighet
med SeQF och som darmed ocksa mojliggor nivaplacering i SeQF

- att utbudet av modeller for validering i arbetslivet utokats till att omfatta fler yrken,
arbetsuppgifter och/eller kvalifikationsnivaer.

Forutsattningar for denna utlysning

Innehallet bor i huvudsak besta av att deltagande branscher fokuserar den delen av
standarden som behandlar den s& kallade innehallsdeklarationen, vad som ska
innehallsdeklareras samt de dartill kopplade kvalitetskriterierna (se Standard och riktlinjer for
branschvalidering av yrkeskompetens, sidan 8-12). Projektagare ska vara en aktér med
uppgift och/eller mandat att aggregerat halla samman eller samordna sa manga branscher som
mdjligt och som anses relevant. Valet av vilket antal branscher som ansetts relevant samt vilka,
ska kunna motiveras av projektagaren.

Projektagaren bor aven ansvara for att fordjupade analyser genomférs kring hur
branschmodellerna ska finansieras, organiseras och marknadsforas efter projektets slut.

- Utlyst belopp ar begrénsat till 8 miljoner kronor.

- For satsningen prioriteras projekt dar projektagaren ar en aktér med uppgift och/eller
mandat att aggregerat genomfora, halla samman och samordna s& manga branscher
som beddms mgjligt och relevant under ett gemensamt paraply.
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- Utlysningen omfattar insatser for att flertalet branscher ska mdjliggoras att utféra de
steg som enligt Standard och riktlinjer for branschvalidering av yrkeskompetens
forutsatts for att utveckla en branschmodell for validering.

- Utlysningen riktar sig i forsta hand till branschorganisationer och arbetsmarknadens
parter.

- Omraden som i utvecklingen av branschmodeller inom ramen for denna utlysning
sarskilt ska beaktas ar foljande:

o Branschéverskridande valideringsinstrument. Detta dels for att kunna identifiera
en gemensam baskompetens, dels for att hitta ett gemensamt
"kompetenssprak” som underlattar resultatéverféring fran en branschmodell till
en annan.

o Mojligheten att koppla kvalifikationerna till SeQF. Detta for att ge dkad
kvalitetssakring och transparens. Det ska ocksa underlatta for branschen att
kommunicera kraven med olika utbildningsaktorer for att fa till stand relevanta
yrkesutbildningar.

o En 6kad anvandning av validering for strategisk kompetensfoérsorjning.
Arbetsmarknadens parter ska bidra till detta genom att informera om validering i
de egna informationskanalerna. Detta sker bland annat genom att information
och kunskap om validering mot arbetslivets kvalifikationer sprids bland
arbetsgivare och fackliga fértroendepersoner.

o Oka overforbarheten mellan branschernas modeller for validering och formell
utbildning. Genom att kompetenskrav for bade arbetslivets och
utbildningssystemets olika kvalifikationer beskrivs enhetligt och i form av
laranderesultat framjas jamférbarhet och éverférbarhet.

o Fréamja yrkesintroduktionsanstéliningar. Detta innebar att
yrkesintroduktionsanstallningar ska framjas inom branscher dar
anstallningsformen ar mojlig, genom att parterna uppmuntrar arbetsgivarna till
att aktivt anvanda validering i samband med yrkesintroduktionsanstallningar.
Detta innebar att kompetenskriterierna som anvands vid en validering utnyttjas i
form av kartlaggning vid rekrytering, framtagande av utbildningsplan och
validering i slutet av anstallningsperioden.

Beskrivning av analys- och planeringsfas, genomfdorandefas och avslutsfas

Projekttiden for projekt i denna utlysning ar hogst 24 man med majlighet till forlangning.
Projekittiden inleds med en analys- och planeringsfas och avslutas med en avslutsfas. Den
huvudsakliga projekttiden daremellan bestar av en genomférandefas.

- Analys- och planeringsfas, 2—4 manader
- Genomforandefas, maximalt 21 manader
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Endast en ansokan gors for samtliga tre faser. Syfte och innehall i de olika faserna ska anges i
ansokans tidplan samt att det tydligt ska framga i ansdkan hur lang tid projektet bedémer att de
behdver for respektive fas.

Syftet med en analys och planeringsfas ar att projektet nar det ska ga in i ett
genomforande har gjort nodvandigt forberedelsearbete. | analys- och planeringsfasen ingar att
mobilisera aktorer och planera genomforandet.

Deltagande branscher/branschorganisationer bor, i méjligaste man efter planering — och
analysfasen, vara identifierade och namngivna. Ytterligare organisationer kan vid motiverade
behov tillkomma.

| genomférandefasen genomférs och tillAmpas utvecklingsarbetet och projektverksamheten i
syfte att uppna de resultat och effekter projekten efterstravar. Arbetet ska baseras pa
underlaget fran analys och planeringsfasen.

| avslutsfasen genomfors slutlig dokumentation, ekonomisk slutredovisning, spridning av
resultat samt implementering.

Obligatorisk avstamning

Verksamheten fran analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av
en rapport dar féljande punkter ska inga:

- Fordjupad problem- och omvérldsanalys som innehaller analyser av jamstélldhet,
tillganglighet och likabehandling

- Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp

- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
férvantade resultat och effekter

- Vid behov, fordjupad riskanalys kopplad till férvantade resultat

- Om relevant, upprattande av utvarderingsplan som inkluderar jamstalldhet,
tillganglighet och likabehandling, vilken ska utgtra underlag till Svenska ESF-radet for
avrop av utvarderare, se vidare under avsnittet Utvardering

- Vid behov, reviderad budget.
Om inte projektets rapport godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering vilka ocksa
benamns horisontella principer

Icke-diskriminering, tillganglighet och jamstalldhet ska bidra till breddad syn pa kompetens hos
arbetsgivare och fungera som krav pa genomférande av projektet for att sakerstélla att vissa
grupper inte exkluderas.
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Projektet ska i ansOkan beskriva hur de horisontella principerna genomsyrar projektet i varje
steg. De horisontella principerna for den har utlysningen &r icke-diskriminering,
jamstalldhetsintegrering och tillganglighet for personer med funktionsnedsattning.
Jamstalldhetsintegreringen ska folja den europeiska standarden for jamstalldhetsintegrering,
se www.esf.se.

For hjalp och stéd med alla ovan namnda principer kontakta: www.esisupport.se

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska foljas upp och
utvarderas. Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets
ramavtal och en budget for utvardering och uppféljning ska avsattas i projektansdkan.

Projektet som beviljats i denna utlysning ska under analys- och planeringsfasen understka
forutsattningar och behov av en projektutvardering. | detta fall kan det komma att bli aktuellt
att undantag gors fran huvudregeln om att projektutvarderingen ska avropas fran Svenska
ESF-radets ramavtal. En budget for utvardering och uppfdljning ska dock avsattas i
projektansdkan vid anstkningsskedet.

Om projektet efter analys- och planeringsfasen bedémer det gj vara relevant med en
projektutvardering ska detta tydligt motiveras i avstamningsrapporten.

Om projektet efter analys- och planeringsfasen avser att avropa en projektutvardering ska
det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att
projektet i samrad med att Svenska ESF-radet bestéller en utvardering. Sokanden behover
saledes budgetera for utvarderingen i ansokan, men inte beskriva ett exakt
utvarderingsupplagg for projektet vid ansokningstillfallet.

Sokande bdr darmed (oavsett om projektet avser att avropa projektutvardering eller €j)
beskriva en analys av:

- Hur utvarderingen och dess resultat skulle kunna anvandas, bidra till genomférandet
av projektet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare.

- Hur uppfélinings- och utvarderingsaktiviteterna skulle kunna bidra till att starka
mojligheterna for att projektresultaten far avsett genomslag.

- Vilka resurser som, forutsatt att utvarderingsinsatser bedéms relevanta, bor avsattas
for uppfoljning och utvardering samt aterféring av resultat.

Ytterligare riktlinjer och vagledning géllande uppfdljning och utvardering tillkommer i
samband med bifall. Information om uppféljning och utvardering finns beskrivet pa
www.esf.se.
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Transnationellt samarbete

Det svenska arbetet kring validering samt framforallt framtagandet av den svenska
referensramen for kvalifikationer, SeQF, bygger pa ett europeiskt perspektiv dar det senare
namnda bygger pa det europeiska ramverket European Qualifications Framework (EQF). |
denna utlysning &r transnationellt samarbete majligt om ett sddant samarbete forvantas ge ett
mervarde till projektet. Darmed &r transnationellt samarbete valfritt i projekt i denna utlysning. |
de fall detta ar aktuellt ska det i ansokan framga vilket mervarde det transnationella samarbetet
foérvantas ge.

ERUF insatser
Projekten kan planera for insatser som annars kan finansieras av Europeiska regionalfonden,

under forutsattning att dessa kostnader ar nodvandiga och direkt kopplade till projektet. Upp till
49 procent av projektbudgeten ar mojlig att avsatta for regionalfondsinsatser.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna
ingar som ett av beddmningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas genomgang av
inkomna ansokningar.

Inkomna projektansokningar provas mot nedanstaende urvalskriterier:

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Av projektansokan ska det framga hur projektet utgatt frdn malgruppens behov dvs.
gora en malgruppsanalys.

- Projektagaren ska ha relevant kapacitet och kompetens for att kunna bedriva
projektet.

- Projektet ska vara val forankrat och ha sékrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat. Av projektanstkan ska det framga hur resultatet kommer att implementeras i
ordinarie verksamhet.

- Projektet ska involvera relevanta samverkansaktorer for att uppna projektmalen.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillfallet gallande principer for
lika mojligheter. For jamstalldhet ska &ven standarden for jamstalldhetsintegrering
foljas.

Forutsattningar for projektens genomférande

Projektlangd och projekttid
Maximal projektlangd ar 24 manader. Svenska ESF-radet kan dock besluta om forlangning.

Projektet kan tidigast starta 8 januari 2018, ska senast starta 1 mars 2018 och kan paga som
lAngst t o m 28 februari 2020.

Utlysningen
Utlysningen dppnar den 1 september 2017 och stéanger kl. 16.00 den 2 november
2017.
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Du ansoker om stod for ditt projekt i var internettjanst Projektrummet, se www.esf.se.
Eventuella bilagor samt missiv till ans6kan skickas antingen per post till Svenska ESF-radet,
Box 471 41, 100 74 Stockholm eller via e-post till esf@esf.se

Vid fragor kring denna utlysning kontaktas Mats Andersson (mats.andersson@esf.se) eller
Susan Sundgvist Pettersson (susan.sundgvist-pettersson@esf.se)

Budget
AnsoOkan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se .

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar &r tvingande och ska
anvéandas for budgetering vid anstkan och under beviljat projekts genomforande.

Ingen medfinansiering kravs i denna utlysning.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Mojligheterna att lamna ekonomiskt stod till naringslivet regleras och beddéms enligt gallande
fordrag och forordningar. En redogorelse for sddant statligt stod inklusive stod av mindre
betydelse som foretag som deltar i insatsen mottagit de senaste tre aren ska bifogas ansokan
om stod.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stbédsdkande ska vid kép av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stodstkande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag
inom projektverksamheten. Stodstkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte
berérda av LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i vrigt
affarsmassiga villkor, vilket i normalfallet innebar att kop av varor och tjanster ska utsattas for
konkurrens och att principerna om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt
godkannande samt proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Beskrivning av deltagare

Malgrupp i denna utlysning ar primart branschorganisationer och arbetsmarknadens parter,
men aven berdrda myndigheter kan komma att vara aktuella. | projekt inom Programomrade
1.2 kravs inga deltagare.

Som projektagare prioriteras en aktor med uppgift och/eller mandat att aggregerat halla
samman eller samordna sa manga branscher som bedéms mdgjligt och relevant.

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling

Svenska
ESF-radet
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