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Europeiska socialfonden

stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling

Utlysning Sydsverige "Riv hinder for delaktighet”

Nu kan ni soka stdd for projekt inom programomrade 2 Oka évergangarna till arbete.

Svenska ESF-radet utlyser hogst 80 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Sydsverige
(Skane lan och Blekinge lan). Medfinansieringen ska vara 33 procent.

Utlysningen riktar sig till organisationer inom privat, offentlig och idéburen sektor.

Malgrupperna och deltagarna i projekten ar kvinnor och man (16—64 ar) som ar arbetslosa
eller star langt fran arbetsmarknaden och

e har funktionsnedsattningar som medfor nedsatt arbetsférmaga, eller

e ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stod for atergang till arbete, eller

e upplever ohalsa som hinder att komma in p3, eller narmare, arbetsmarknaden eller
studier, eller

e ar unga med aktivitetsersattning

Insatser i projekten kan ocksa omfatta verksamma personer inom den privata, offentliga och
idéburna sektorn som i sina respektive verksamheter kan bidra till att starka 6vergangen till
arbete for malgrupperna ovan.

Forvantade resultat av projekten i denna utlysning ar
e att projekten bidragit till att kvinnor och méan som star langt fran arbetsmarknaden
kommer i arbete eller narmare arbetsmarknaden eller i studier,

e att nya eller beprovade metoder och/eller samarbetsformer mellan berérda aktérer
och sektorer provats och utvecklats.

Utlysningen pagar mellan 14 september 2017 och 13 november 2017.
Projekten kan tidigast starta 1 april 2018. Projekttiden kan vara upp till 36 manader.
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Bakgrund for utlysningen

Den svenska funktionshinderspolitiken bygger pa FN:s konvention om réattigheter fér personer med
funktionsnedséttning. Arbetsmarknaden i Sverige for personer som har olika typer av
funktionsnedséttningar, ohélsoproblematik, ar sjukskrivna och/eller uppbar aktivitetsersattning har
inte férandrats trots bra konjunktur och en arbetsmarknad som saknar kompetent arbetskraft inom
manga omraden och branscher.

Den grundlaggande utgangspunkten inom svensk arbetsmarknadspolitik &r att alla manniskors
kompetens och vilja att arbeta ska tas tillvara. Personer med funktionsnedséattning ska kunna delta i
arbetslivet utifran sina formagor och forutsattningar. Malsattningarna for Europeiska socialfonden i
Sverige och programomréde 2, Oka 6vergangarna till arbete, ar att man och kvinnor som stér langt
fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden.

Antal personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga motsvarar drygt
600 000 personer i Sverige (2016). Vanligast form av funktionsnedsattning ar nedsatt
rorelseformaga foljt av astma, allergi eller annan 6verkanslighet. Den fjarde vanligaste formen ar
psykisk funktionsnedséttning.

Arbetsférmedlingen konstaterar att kvinnor i hogre grad bedémer att deras funktionsnedséttning
medfér nedsatt arbetsférmaga. Aldersstrukturen skiljer sig at jamfoért med évrig befolkning och det
ar en storre andel individer i aldern 50-64 ar bland de med arbetshindrande funktionsnedsattning.
Dessutom ar det en lagre andel som arbetar heltid jamfoért med arbetskraften totalt och kvinnor
arbetar oftare deltid. Tidsbegransad anstallning &r ocksa mer vanligt forekommande jamfort med
Ovriga sysselsatta. Statistik fran SCB visar att andelen sysselsatta i befolkningen 16—64 ar
(sysselsattningsgraden) var 79 procent 2016. Bland personer med funktionsnedsattning var
andelen 62 procent, och bland personer med nedsatt arbetsférmaga var sysselsattningsgraden 58
procent. Arbetslosheten uppgick 2016 till 7 procent av befolkningen, for personer med
funktionsnedsattning var den 10 procent.

Omkring 81 procent av de sysselsatta med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga har behov av anpassningar eller stod for att kunna utfora sitt arbete. Det vanligaste
anpassningsbehovet ar anpassat arbetstempo. Darefter foljer behov av anpassade arbetsuppgifter
och anpassad arbetstid. Institutet for arbetsmarknads-och utbildningspolitisk utvardering (IFAU)
granskade under 2014 de insatser som ar sarskilt utformade for personer med funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsformaga. Uppfoljningen indikerar att en stor andel av de som inte &r i
sysselsattning skulle kunna vara det om anpassningar och stod fungerade utifran individens behov.
Problematiken kring anpasshing och stéd ar darmed en viktig forklaring till den lagre delaktigheten
pa arbetsmarknaden bland personer med funktionsnedsattning.

Inom saval aktivitetsersattningen, sjukpenningen och sjukersattningen har antalet personer med
psykiska diagnoser dkat markant sedan 2011. Detta &r ocksa den vanligaste grunden for beviljande
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inom de tre ersattningssystemen. Férsakringskassans statistik visar att andelen personer med
psykisk diagnos inom sjukpenningen som atergar till arbete ar lagre jamfort med personer med
andra typer av funktionsnedsattningar.

Aktivitetsersattningen betalas ut av Forsakringskassan och beviljas de som ér i aldrarna 19-29 ar
och som av medicinska skal har fatt sin arbetsférmaga nedsatt med minst en fiardedel under minst
ett &r. Bland de som lamnar aktivitetsersattningen gar sex av tio vidare till permanent sjukersattning
vid 30 ars alder. Riksrevisionen pekar i sin granskning 2015 ut brister i aktivitetsersattningen, till
exempel bristande samordning hos myndigheter och problematiska incitamentsstrukturer.

Utbildningsniva ar en avgorande faktor for delaktigheten pa arbetsmarknaden och for en
fungerande 6vergang fran utbildning till arbete. Sedan 2013 har utbildningsnivan i gruppen okat
men det &r fortfarande en hogre andel med férgymnasial utbildning och en mindre andel
eftergymnasial utbildning bland individer som har funktionsnedsattning jamfort med befolkningen i
ovrigt. Det finns enligt IFAU indikationer pa att farre elever med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsférmaga an tidigare gar fran gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan till arbete. Att
det finns problematik i 6vergangen fran skola till arbete visar ocksa en nyligen publicerad
registerstudie av personer som studerar i gymnasiesarskolan.

Temagruppen Unga i arbetslivets uppfoljning av unga som varken arbetar eller studerar (2013)
visar att unga med funktionsnedsattning ar den grupp som har svarast att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Samordnaren fér unga som varken arbetar eller studerar redogér i SOU 2017:9
for att det finns en stor dverrepresentation av unga med funktionsnedsattningar i gruppen unga som
varken arbetar eller studerar.

Kommuner, landsting och staten ar tillsammans mycket stora arbetsgivare vilkas arbete for
delaktighet for personer med funktionsnedséattning kan ha mycket stor effekt p& arbetsloshet och
sysselsattningsgrad for gruppen. Arbetsmarknadsstatistik fran SCB visar dock att dver tva av tre
anstéllda personer med funktionsnedséttning &r anstallda inom den privata sektorn. Endast fyra
procent av anstéllda med funktionsnedsattning har en statlig anstéllning.

| SCB:s Arbetskraftsundersokning stélls fragor om upplevd diskriminering pa arbetsmarknaden. Det
handlar exempelvis om att inte bli erbjuden ett jobb trots tillrackliga meriter, att bli férbigdngen en
hdgre tjanst, att bli utsatt fér mobbning, trakasserier eller krankningar eller att méta negativa
attityder fran arbetsgivare. Bland personer med funktionsnedséttning svarar hela 26 procent ja pa
minst en av dessa diskrimineringsfragor. Kvinnor och utrikes fodda med funktionsnedsattning samt
personer med funktionsnedséttning med nedsatt arbetsformaga ar sarskilt utsatta grupper nar det
galler upplevd diskriminering pa arbetsmarknaden. Den vanligaste upplevda diskrimineringen ar att
bli utsatt for negativa attityder fran arbetsgivare.
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Inriktning for utlysningen

Med denna bakgrund som utgangspunkt ska projekten som ansoker i denna utlysning arbeta
strategiskt med utveckling av strukturer och méanniskor som har eller upplever problem att komma
in pa arbetsmarknaden eller till studier pa grund av funktionsnedséattningar som medfor nedsatt
arbetsformaga, uppbar aktivitetsersattning eller sjukersattning, eller har problem med upplevd
ohalsa som hinder pa arbetsmarknaden.

System och strukturer behover férandras da de inte stéttar individen till arbete, utbildning eller
alternativ kompetenshojning. Det kravs nya och/eller férandrade samarbetsstrukturer runt om och
tillsammans med malgruppen och organisationer som representerar dem.

Det ar viktigt att de samhallsaktérer som har uppdrag och ansvar inom arbetsmarknads-,
utbildnings- och socialpolitiken gar samman i utvecklingsprojekt. Tillsammans med
brukarorganisationer och folkbildningen, och genom att arbeta tvarsektoriellt, kan projekten na
resultat och effekter bade pa individniva och strukturell niva.

Olika fragestallningar som kan vara del i projektens arbete:

Arbetsférmedlingen vitthar om utmaningen med att identifiera arbetssékande som har olika ohalso-
problem som utgor hinder fér att komma in pa arbetsmarknaden. Det kan t.ex. galla nyanlanda och
langtidsarbetslosa dar den upplevda ohéalsan varken ar identifierad, kodifierad eller diagnosticerad.

Vad saknas i lanken mellan gymnasiesarskolan och hdgre utbildning eller arbete?

Eftersom utlysningen édven kan omfatta personer som ar verksamma inom den privata, offentliga
och idéburna sektorn kan projekten ta med arbetsgivare i metodutveckling eller i
kompetensutveckling som rér metodiken i projektet. Hur kan man jobba for att starka
arbetsgivarens mojligheter att erbjuda arbete eller praktik?

Behover offentliga aktérer som arbetsférmedlingen eller férsékringskassan mer stod for utveckling
av sina arbetsgivarkontakter for att kunna sékra bade praktik och arbete?

Vad kan projekten gora vad géller strukturell diskriminering pa arbetsplatser? Kan arbetsgivare
kopplas in i projekten for att bli mer medvetna om sina rekryteringsstrukturer och darigenom kunna
arbeta mer strategiskt och bli mer attraktiva arbetsgivare? Varfor ar de offentliga arbetsgivarna sa
daliga pa att rekrytera personer frdn malgrupperna?

Att ta vara pa och utveckla de metoder och arbetssatt som fungerar — hur kan de vidareutvecklas
och inkludera andra/nya samarbetsaktdrer? Kan vidareutveckling av etablerade metoder som
supported employment / supported education / SIUS vara en vag att paverka strukturerna?
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Vad efterfrdgar malgruppen? Behover deltagarna sjélva starkas mer, se forebilder och utmanas?

Kan validering som fokuserar pa den kompetens som individen faktiskt besitter vara en mer
framkomlig vag mot sjalvstandigt liv och egenférsorjning an klassificeringar som endast ser
begransningar?

Saknas det sociala innovationer? Att samhallet idag star infér nya utmaningar som behéver andra
I6sningar &n de vedertagna?

Digitalisering, ny teknik — hur kan detta vara en tillgang i arbetet med och tillsammans med
manniskor som upplever ohalsa och funktionshinder?

Vad betyder det for projektens majligheter att na resultat och deras arbete med metoder nar
processer pa individ-niva tar tid och behdver ta tid? Hur kan man mata progression pa individniva?
Och hur mater man hur samarbete utvecklas?

Kan goda exempel fran samordningsforbundens verksamheter skalas upp i nya projekt? Eller ar
samordningsférbunden méjliga mottagare av projektens resultat for fortsatta processer efter
projekten?

Forvantade resultat och effekter av projekten

De forvantade effekterna av projekten i denna utlysning ar att de bidrar till 6kad sysselséttning och
paverkar strukturer pa organisations- och arbetsplatsniva for att skapa inkludering och delaktighet.

Projekten i utlysningen ska bidra att till de kvalitativa regionala malen hojd sysselséattningsgrad, hojd
utbildningsniva och 6kad social inkludering for att tillvarata potential kan nas.

Projektens forvantade resultat i denna utlysning &r

e att projekten bidragit till att kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden kommer i
arbete eller narmare arbetsmarknaden eller i studier

e att nya eller beprovade metoder och/eller samarbetsformer mellan berdrda aktérer och
sektorer prévas, utvecklas och stérks.

| ansokan ska det tydligt framga projektlogik/effektkedja som kopplar samman de forvantade
effekterna och resultaten till projektets Gvergripande mal, projektmal, delmal, aktiviteter och
resurser. | ansokan ska arbetet med uppféljning och tankta indikatorer for de olika malen beskrivas.

Vi rekommenderar att projektansokare anvander projektplaneringsverktyg, t.ex. Logical Framework
Approach (LFA). For mer information om LFA och Result Based Management (RBM) se Svenska
ESF-radets hemsida www.esf.se
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Forutsattningar for projekt
For att ett projekt ska bedomas bidra till utlysningens ténkta resultat och effekter krévs:

- Tydliga bestallare / dgare av projektet och dess resultat. | ansokan ska framga hur projektet
utgatt fran malgruppens och aktdrernas behov i sin problemformulering.

- Att projektet ska vara val forankrat och det ska tydligt framga i anstékan vilka
samverkansparterna ar och hur ni tillsammans ska arbeta mot projektets mal. Det ska ocksa
finnas planering for hur projektets resultat ska tillvaratas bade av projektagare och
samverkansparter.

- Alla projekt ska jamstélldhetsintegreras och framja tillganglighets — och icke-
diskrimineringsperspektivet. Analys med utgangspunkt i de horisontella principerna ska inga
i problembeskrivningen med kvantitativa och kvalitativa data och vara gjord infér ansdkan
om stdd. | anstkan ska beskrivas hur projektet motverkar diskriminering och framjar
tillganglighet pa arbetsmarknaden.

- Analys- och planeringsfasen om maximalt sex manader ger méjlighet till ytterligare
konkretisering och forankring hos malgrupp och samverkansaktorer. Men malsattningar
kring samverkan och implementering ska finnas med i projektlogiken/effekt-kedjan vid
ansokningstillfallet.

- Projektorganisationen ska vara faststalld, uppbyggnad och struktur beskrivas, inklusive
styrgruppens och eventuella referensgruppers sammansattning.

- Oversiktlig tids- och aktivitetsplan ska finnas for hela projektet med beskrivning av
deltagarens tankta vag genom projektet.

Av ansokningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i samband med
ansodkan om stod, se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Samtliga projektansokningar provas utifran nationella urvalskriterier. For mer information och 6vriga

kriterier se nedan under "Socialfondens nationella urvalskriterier” och "Strukturfondspartnerskapets
prioriteringsgrunder”.

Jamstalldhetsintegrering

Jamstélldhetsintegrering (gender mainstreaming) innebar att ett jamstalldhetsperspektiv ska
integreras i projekten pa alla nivaer och i alla steg gallande planering, beslutsfattande och utférande
samt vid uppféljning och utvardering av projektverksamheten.

For att f& godkant pa projektansokans jamstalldhetsanalys staller ESF-radet féljande krav, i enlighet
med Standarden for jamstalldhetsintegrering:
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Analys
- En jamstalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska inga i problembeskrivningen dar
kénsmonster finns beskrivha med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska géras med
utgangspunkt i de jamstalldhetsmal som faststalls utifran projektets problemomrade och
malgrupp. Vi rekommenderar metoden 4R som stod i genomférandet av analysen.
Detta ska vara gjort infér ansékan om st6d.

Mal och indikatorer
- Projektet ska ange egna jamstalldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstéalldhet
inom projektets fokusomrade.
- Projektet ska ange forvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna folja upp sina
jamstalldhetsmal.
Dessa tva punkter kan utarbetas under analys- och planeringsfasen.

Aktiviteter/Genomférande
- Aktiviteter i genomférandet ska finnas angivna i syfte att |6sa de i projektansdkan
identifierade jamstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys, mal,
aktiviteter, resultat och effekter.
Detta kan utarbetas under analys- och planeringsfasen.

Jamstalldhetskompetens
- Projektet maste ha tillgang till jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt, och
detta ska beskrivas i ansdkan om stéd, hur kompetensen ska sékras under projektet.

Uppfdljning
- Projektet ska beskriva hur mal for jamstéalldhet ska foljas upp internt och atgardas om de
inte foljer planen.
Detta utarbetas under analys- och planeringsfasen.

| Standarden for jamstalldhetsintegrering kan du lasa mer om hur du ska géra och vilka krav som
stalls for att du ska fa godkant pa din ansokan. Standarden finns pa www.esf.se i anslutning till
utlysningen.

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Tillganglighet till arbete och forsorjning, aterupptagna/fortsatta studier och narmade till
arbetsmarknaden &r en utgangspunkt och inriktning for denna utlysning. Tillganglighet ska tillampas
som horisontell princip och inriktas pa att bidra till forutsattningar for en mer inkluderande
arbetsmarknad som kan 6ppna méjligheter for fler personer med funktionsnedsattning att fa arbete
pa lika villkor.
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Funktionshinderspolitiken ar utgangspunkten och tillganglighetsperspektivet har foljande
dimensioner:

- Tillgangliga lokaler innebér att arbetsplatsen ar utformad s4 att alla kan ta sig fram och
fungera pa ett enkelt satt i sin arbetssituation.

- Tillganglig verksamhet avser bemotande och handlar om hur vi férhaller oss till varandra.

- Kommunikativ tillganglighet innebéar att alla ska kunna héra och delta i diskussioner.

- Informativ tillgénglighet handlar om att utforma information som alla kan tillgodogora sig.

Pa Svenska ESF-radets hemsida finns material som ansokare kan ta del av vad géller
tillganglighetsaspekten och till exempel checklistor att anvanda i analysfasen saval som under
genomfdrandet av projektet. Se ocksa Myndigheten for delaktighets hemsida fér annu mer
information, www.mfd.se

Lika mojligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en méansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att
forhindra diskriminering och framja lika rattigheter och mgjligheter vad géaller kon, etnisk tillhdrighet
och religion eller annan trosuppfattning. Det innebar att det i projekten ska finnas en god kunskap
om férekomst av och mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap anvands i
utformning och genomférande av projekten. Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som
framjar lika mojligheter och sakerstaller att diskriminering inte forekommer. Malet ar att projekten
frAmjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om diskriminering
anvands i utformning och genomférande av projekten.

Transnationellt samarbete

Transnationellt, det vill sdga, granséverskridande, samarbete kan i projekten anvandas som ett
verktyg och metod for erfarenhetsutbyte och larande, inhdmtning och spridning av innovativa idéer,
omvarldskunskaper och metodutveckling. | denna utlysning ar transnationellt arbete en majlighet for
alla projekt. Det ar viktigt att bygga vidare pa framgangsrika och fungerande metoder. Till exempel
kan studiebestk hos aktérer i andra lander ge vardefull input till vidareutveckling.

Aktiviteterna och resurserna beskrivs sarskilt i ansékan och under analys- och planeringsfasen ska
de konkretiseras infor genomférandet.

Projektets faser

Projektgenomférandet delas in i tre delar; analys- och planeringsfas, genomférandefas och
avslutsfas. Endast en anstkan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framgd i ans6kan hur lang
tid projektet bedomer att det behdver for respektive period.
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Analys- och planeringsfas
Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk och kan vara i maximalt sex manader.
Denna fas &gnas at fordjupad planering av genomférandet.

For att projektet ska kunna 6verga fran analys- och planeringsfas till genomforandefas ska foljande
punkter vara uppfyllda:

- Redovisning av resultatet fran analys- och planeringsfasen.

- Detaljerad tids- och aktivitetsplan dar aktiviteterna ar tydligt kopplade till forvantade resultat
och effekter.

- Entydlig beskrivning av deltagarens vag genom projektet.

- En kommunikationsplan ska vara framtagen med beskrivning av hur projektet ska arbeta
strategiskt med spridning och paverkan.

- Plan for arbetet med principer for lika mojligheter, jamstalldhetsmal och arbetet med
tillganglighet med beskrivning av aktiviteter i forhallande till 6vergripande mal, projektmal
och delmal.

- Konkretisering av andra insatser som till exempel transnationellt samarbete, och
beskrivning av dessa aktiviteter i forhallande till férvantade resultat och effekter av projektet.

- Utvarderingsplan.

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av en
rapport dar bland annat redovisning av ovanstaende punkter ska ingd. Om projektets rapport inte
godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Genomforandefas
Under genomférandefasen ska projektet arbeta utifrdn den framtagna aktivitets- och tidsplanen for
att uppna sina mal och de forvantade resultaten.

Avslutsfas

Projektets avslutsfas kan paga mellan en och tvd manader. Avslutsfasen sker utan deltagare och
ger majlighet till uppfoljning av resultat och effekter, uppféljningar pa individniva, fardigstallande av
slutrapport och utvarderingsrapport, samt ekonomisk slutredovisning av projektet. Under
avslutsfasen kan aven arbete med spridning av resultat och effekter, metoder och liknande, ske i
enlighet med projektets kommunikationsplan.

Projekttid och projektlangd

Projekten kan starta tidigast den 1 april 2018 och senast 1 maj 2018. Maximal projekttid ar 36
manader. Svenska ESF-radet kan dock préva fragan om foérandrad projekttid, efter ansokan fran
projektet eller pa eget initiativ.
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Budget

Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se . De schabloner och enhetskostnader
som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande och ska anvandas for budgetering vid ansdkan och
under beviljat projekts genomférande. For projekt i denna utlysning innebéar det att enhetskostnader
for personalkostnader ska anvandas for att budgetera personal i projektet. En schablon pa 40 %
anvands for att ticka alla andra kostnader i projektet med undantag av deltagarersattning och
I6nekostnader under Bidrag i annat &n pengar.

Schablonen kan anvandas under férutsattning att Sveriges anstékan om delegerad akt i enlighet
med (EU) 1304/2013 artikel 14.1, diarienummer 2017/00010-1, faststélls av EU-kommissionen.

Mer information om detta och anvandandet av enhetskostnader och schabloner finns pa var
hemsida.

Berakningsunderlag pa mer detaljerad niva ska lamnas in samtidigt med ansdkan, finns pa
hemsidan www.esf.se lank Vara fonder Projektekonomi Projektbudgetmallar.
Se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Sékerstallande av medfinansiering

| denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad vara 33 procent. | projektansdékan anges hur
medfinansieringen sakerstallts och vad den bestar av. | samband med beredning av ansokan
kommer Svenska ESF-radet att sakerstélla och bedoma angiven medfinansiering. Det ar darfor
viktigt att ansokan innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Statsstod

Ekonomiskt stod frAn Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. Mojlighet att
lamna ekonomiskt stéd till naringslivet regleras av artiklarna 107—109 i Férdraget om Europeiska
unionens funktionssatt (EUF-férdraget) och Férordning (2015:61) om statligt stéd inom det
nationella socialfondsprogrammet.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stddstkande ska vid kop av varor och tjanster utnyttja mojligheter som marknaden
erbjuder genom t.ex. en regelratt konkurrensutsattning for att uppna ett kostnadseffektivt resultat.
Stodstkande som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling ska tillampa
denna lag aven inom projektverksamheten. Stodstkande i den ideella och privata sektorn ar
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normalt inte berérda av LOU. S&dana stodsokande ska istéllet beakta principerna om
likabehandling, transparens, 6msesidighet, erkannande och proportionalitet sa att
kostnadseffektivitet uppnas.

Upphandlingsplan och inképspolicy ska bifogas anstékan om stod.

Uppf6ljning och utvardering
Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska foljas upp och utvarderas.

Uppféljning av indikatorer

Uppféljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppfoljningen syftar ocksa till att
skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. Fér projekten innebéar det ett ansvar for
att rapportera in uppgifter om deltagarna till Statistiska Centralbyran. | ansokan ska det framga att
projektet har kapacitet att hantera rapporteringen.

Projektutvardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i organisationernas
utvecklingsbehov.

Oavsett typ av projekt galler dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika
nivaer. Det ar bade utvarderarens och projektledningens ansvar att sakerstélla att relevanta
intressenter far nytta av utvarderingen. Utvarderingen ska studera bade processer och resultat och
effekter fran projektet kopplat till utlysningen.

| ansdkan om stod ska nedan 6versiktligt beskrivas:
- Resurser avsatta for uppféljning och utvardering samt aterforing av resultat.
- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till genomférandet av
projektet samt hur den starker utvecklingsarbetet hos projektagare och samarbetsparter.
Det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att projektet i
samrad med Svenska ESF-radet bestaller en utvardering. Projektutvarderingen ska som

huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets ramavtal. Syftet med ramavtalet ar att kvalitetssékra
och forenkla upphandling samt sékerstalla att leverantdrerna av utvardering haller god kvalité.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar som
ett av beddmningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid provning av inkomna
ansokningar.

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets forvantade resultat och effekter.
- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.
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- Av projektansokan ska det framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov.

- Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat &garskap och utpekade mottagare for
resultat.

- Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

- Projektet ska uppfylla kraven som stalls vid ansdkningstillfallet géllande principer for lika
mojligheter. For jamstalldhet ska standarden for jamstéalldhetsintegrering foljas.

- Projekt ska involvera relevant samverkan for att na projektmalen.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

Inriktning for denna utlysning baseras pa de féljande regionala prioriteringarna:

- Rehabiliterings- och forberedande insatser som exempelvis validering av tidigare
arbetslivserfarenhet och kompetens.

- Insatser som tydligt syftar till individstarkande insatser for att projektdeltagarna ska kunna ta
sig in pa arbetsmarknaden. Tyngdpunkten i de individuella handlingsplanerna ska ligga pa
att na arbetsmarknaden.

- Insatser i form av breda samverkansprojekt som innefattar flera olika regionala och
nationella aktérer och som saval majliggor ett helhetsgrepp for individen som en strukturell
och langsiktig forandring. Samverkan med Arbetsférmedlingen, insatser som syftar till
forbattrad samverkan mellan offentliga aktorer och sektorsdvergripande samverkan ar av
sarskild vikt. Andra viktiga projektaktorer ar enskilda kommuner, Sveriges Kommuner och
Landsting, utbildningsomradets aktorer inklusive folkhtgskolorna, Férsakringskassan och
andra beroérda myndigheter, arbetsmarknadens parter och aktérer inom naringslivet och den
idéburna sektorn.

- Insatser for att utveckla aktérers (verksamma inom den privata, den offentliga och den
idéburna sektorn) formaga att mota malgruppens behov genom exempelvis handledar- eller
mentorsutbildningar. Insatserna ska ske i samverkan med praktik och andra insatser for
malgruppen inom programomrade 2.

- Insatser som bidrar till en social inkludering som tillvaratar allas resurser och bidrar till en
regional tillvaxt.

Ett regionalt samrad sker kring projektansokningarna som bedémer hur val projekten bidrar till
genomférandet av den regionala utvecklingsstrategin for Skane — Det 6ppna Skane 2030 eller till
Blekingestrategin — Attraktiva Blekinge 2014—2020.
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Utlysningen
Utlysningen 6ppnar den 14 september 2017 och stanger kl. 16.00 den 13 november 2017.

Ansokningar inkomna efter sista datum och klockslag kommer att avvisas. Inga kompletteringar kan
goras om inte Svenska ESF-radet begar detta.

Ansokan ska lamnas elektroniskt via ansdkningstjansten i Projektrummet ( www.esf.se ). Nar
ansokan ar inskickad via Projektrummet ska bekraftelsebrev skrivas ut fran Svenska ESF-radets
hemsida, undertecknas, scannas och skickas via e-post tillsammans med bilagor till:

| samband med utlysningen rekommenderar vi traff med ESF-radets regionala samordnare under
ansokningsprocessen for aterkoppling pa projektidé och fordjupad information om inriktning samt
utlysningens krav. Det gar bra ringa eller mejla.

Den 18 och 19 oktober planeras tva strukturerade motestillfallen. Mer information kommer laggas ut
pa hemsidan, dar det ocksa kommer ga att anmala sig via lank http://www.esf.se/sv/Min-
region/Sydsverige/Informationsmoten/ .

Underlag och statistik

Forsakringskassan (2015) Socialférsakringen i siffror 2015

Myndigheten for Delaktighet: Utvardering och analys av funktionshinderspolitiken 2011-2016
SOU 2017:9 Det handlar om oss — unga som varken arbetar eller studerar

SCB Undersokning av levnadsforhallande (ULF/SILC)

SCB Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2016 (2017:2)
Ungdomsstyrelsen (2013) Temagruppen unga i arbetslivet - 2013 arsuppféljning av antalet
ungdomar som varken arbetar eller studerar

IFAU (2016) En forlorad generation? Om ungas etablering pa arbetsmarknaden

Jessica Arvidsson (2016) Sysselsattning och socialrattvisa — En nationell registerstudie om
12 269 unga vuxna med intellektuell funktionsnedsattning

Diskrimineringsombudsmannen (2014) Moétas av hinder — en analys av upplevelser av
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunden funktionsnedséattning.

Bilagor att bifoga ansdkan om stdd

Underskrivet bekraftelsebrev/missiv.

Detaljerade berakningsunderlag for budget, mall finns pa hemsidan.
Projektets forandringsteori

Upphandlingsplan och inképspolicy.

Samtliga underlag skickas via e-post till:

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanférskap och frAmjar kompetensutveckling

oy
{( Svenska
ESF-radet


http://www.esf.se/
mailto:sydsverige@esf.se
http://www.esf.se/sv/Min-region/Sydsverige/Informationsmoten/
http://www.esf.se/sv/Min-region/Sydsverige/Informationsmoten/
mailto:sydsverige@esf.se

Beslutsdatum
2017-07-04

Diarienummer
2017/00343

EUROPEISKA UMIOMNEM
Eurcpeiska soclatfonden

Viktiga dokument

Nationella socialfondsprogrammet

Regionala handlingsplanen for Skane-Blekinge och den socio-ekonomiska analysen
OECD Territorial Reviews Skane, Sweden 2012

OECD Territorial Reviews Smaland-Blekinge, Sverige 2012

Blekingestrategin — Det attraktiva Blekinge 2014—-2020

Den regionala utvecklingsstrategin for Skane - Det 6ppna Skane 2030

Att budgetera Europeiska socialfonden 2014—2020, handledning pa www.esf.se
Standard for jamstalldhetsintegrering

Projektplanering enligt LFA-metoden

Att sakra Europeiska socialfondens och projektens resultat - att arbeta resultatbaserat
http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Programinformation/RBM%202015-10-21.pdf

Kontakt

Kontakta oss garna for mer information.

- Anna-Lena Wettergren Wessman, 040-174217, anna-lena.wessman@esf.se
- Marianne Ostlihn, 040-174205, marianne.ostlihn@esf.se

- Liselott Kindborg, 040-174211, liselott.kindborg@esf.se

- Marie-Louise Gullstrand, 040-174215, marie-louise.qullstrand @esf.se

- Olga Brcic, 040-174213, olga.krkic@esf.se

- Emma Frank Landgren, 040-174212, emma.frank-landgren@esf.se
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