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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning av nationella medel for "Hallbar livsmedelskedja for 6kad
sysselsattning.”

Utlysning

Svenska ESF-radet beslutar 2017-07-05 att genomféra utlysning vid namn "Hallbar
livsmedelskedja for 6kad sysselsattning” inom programomrade 1, specifikt mal 1.2.

Utlysningen omfattar tva projekt pa vardera hégst 2 miljoner.
Utlysningen éppnar 2017-07-07 och stanger 2017-09-28 klockan 16:00.
Svenska ESF-radet avsatter nationella medel for tva projekt:

1) hogst 2 miljoner for en forstudie med inriktning analys- och planering for 6kad efterfragan
pa arbetskraft och sysselsattning inom livsmedelskedjan med fokus pa produktion och
foradling.

2) hogst 2 miljoner for kartlaggning och kompetensprofilering av sékande for arbete i
livsmedelskedjan. Modeller for matchning till arbete samt kompletterande stdd for sbkande
med samre forutsattningar inskrivna pa Arbetsformedlingen. Insatserna sker i samverkan
med bemanningsforetag.

Tva projekt kommer att efterfragas med krav pa bred samverkan av livsmedelskedjans
representanter, Arbetsformedling och bemanningsforetag. Det kvalitativa malet inom
programomrade 1.2 ar att starka matchning och langsiktig kompetensférsorjning pa
arbetsmarknaden genom att utveckla och tillampa metoder och former fér samverkan
vilka forstarker kopplingen mellan utbildning, arbetsliv och arbetsplatsforlagt Iarande.

Se hemsida rorande tid for informationsmote.
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Inriktning och bakgrund

Det Overgripande temat for utlysningen ar starka hallbarheten i arbetslinjen som ar ett
centralt begrepp i den svenska arbetsmarknadspolitiken. Har betonas aktiva atgarder arbete,
utbildning eller praktik, istallet for passiva kontantersattningar.

En grundlaggande idé i arbetslinjen ar att alla ska arbeta efter férmaga och bidra till den
gemensamma finansieringen av den gemensamma valfarden. | detta ligger att arbetet har en
avgorande betydelse i manniskans liv samtidigt som arbetet ska férhindra utanférskap och
inverka positivt pa manniskans psykiska och fysiska halsa. | praktiken innebar arbetslinjen
bade en moralisk skyldighet att arbeta och en rattighet att fa ett arbete.

| dagslaget ar ca 350 000 i arbetskraften inskrivna pa Arbetsférmedlingen, av dessa ar ca
200.000 s6kande kategoriserade som personer med svag stéallning pa arbetsmarknaden.

| denna arbetskraftsresurs finns arbetslésa som med sitt arbete kan bidra till att forverkliga
livsmedelsstrategins mal om 6kad livsmedelsproduktion.

En gemensam politisk dverenskommelse om den framtida livsmedelsstrategin och dess
Overgripande mal har traffats. | regeringens proposition (2016/17:104) presenteras ytterligare
mal for vad strategin ska uppna. Propositionen innehaller ett 40-tal konkreta mal och har
beslutats av riksdagen i juni 2017. Strategins 6vergripande mal ar att 6ka
livsmedelsproduktionen och bidra till en forstarkt sjalvférsérjningsgrad. En konkurrenskraftig
livsmedelskedja ska skapas dar delarna ar primarproduktion, livsmedelsindustri, handel,
restaurang, maltidsturism och konsumtion. Strategin ska medverka till att nationella miljomal
uppnas. Den produktionstkning som férvantas uppnas med bade konventionell och
ekologisk produktion. | regeringens forsta handlingsplan finns bl.a. specifika mal for
ekologisk konsumtion och produktion.

Matchning av en férvantad 6kning av efterfragan pa arbetskraft ska géras med inriktning
inskrivna s6kande hos Arbetsformedlingen med svag stallning pa arbetsmarknaden, inom
etableringen och Jobb och Aktivitetsgarantin. Projekten kopplas samman med en gemensam
styrgrupp. De bada projekten lagger en grund fér genomférande som har malet 1000
personer i arbete inom odling, animalieproduktion och arbete inom livsmedelsindustrin.
Genomférande projekten inom PO 1 och PO 2 férvantas kunna starta 2018 och vara
inriktade pa kompetensmatchning, kompetensutveckling, 6kad rorlighet och kompletterande
insatser som undanrdjer hinder fér anstaliningsbarhet.

De horisontella principerna dvs integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet
och icke diskriminering, hallbar utveckling

Hallbar utveckling

| denna del lyfts fram kopplingen till regerings nationella miljdmal som svarar mot
socialfondens horisontella mal hallbar utveckling. Livsmedelsstrategins genomférande har att
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forhalla sig till de miljomassiga samhallsutmaningar som paverkar grundférutsattningarna for
ekonomisk tillvaxt. Inte bara vad galler sjalva méjligheterna for fortsatt ekonomisk tillvaxt,
utan ocksa hur ekonomisk tillvaxt sker och hur livsmedelsbranschen, dess
produktionsprocesser och affarsmodeller utvecklas. Synen pa att ekonomisk tillvaxt och miljé
star i motsatsforhallande till varandra har borjat forandras. | allt fler sammanhang lyfts det
omsesidiga beroendet mellan miljé och ekonomi fram, liksom att ekonomi ar ett centralt
verktyg for att na ekologisk och social hallbarhet.

For samhallet finns nyttor som ékad sysselsattning, vilket ar denna utlysnings primar syfte,
men aven minskade utslapp av vaxthusgaser fran fossil energi, 6kad sjalvférsorjningsgrad
och de kollektiva nyttigheter som livskraftiga landsbygdsféretag kan bidra med.

Jamstalldhetsintegrering

Trots stor vilja hos branscher och arbetsgivare att arbeta med jamstalldhet, mangfald och
integration stoter detta pa problem hos manga. Det ar svart att konkretisera vikten av att
arbeta med jamstalldhet, det rader okunskap i hur detta arbete ska genomféras och vem
som har ansvar for vad. Vissa grupper pa arbetsmarknaden har betydande problem att hittar
vagar till arbete, framférallt galler det nyanlanda och utrikesfédda kvinnor och man.
Diskriminering forekommer i arbetslivet.

Férstudierna utformar strategier och handlingsplaner som i genomférande tydliggor nyttan
med att arbeta med jamstalldhet, mangfald och integration dar upprattade handlingsplaner
har tydliga mal for jamstalldhet, mangfald och icke diskriminering.

Jamstalldhetsintegrering (gender mainstreaming) innebar att ett jamstalldhetsperspektiv ska
integreras i projekten pa alla nivaer och i alla steg gallande planering, beslutsfattande,
utférande samt vid uppféljning och utvardering av projektverksamheten.

For att fa godkant pa projektansdkans jamstalldhetsanalys stéller myndigheten féljande krav,
i enlighet med standarden for jamstalldhetsintegrering:

Analys

1. En jdmstalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska inga i problembeskrivningen dar
kénsmonster finns beskrivna med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska géras med
utgangspunkt i de jamstalldhetsmal som faststalls utifran projektets problemomrade och
malgrupp. Vi rekommenderar metoden 4R som stdd i genomférandet av analysen.

Detta ska géras inom ramen for férstudien.

Mal och indikatorer

2. Projektet ska ange egna jamstalldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstalldhet
inom projektets fokusomrade.

3. Projektet ska ange férvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna folja upp
sina jamstalldhetsmal.
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Punkt 1 utarbetas under férstudien. Punkterna 2-4 galler ansékan till genomférandeprojekten
och bor darfor beaktas under arbetet med forstudierna.

Aktiviteter/Genomforande

4. Projektet ska ange planerade aktiviteter i syfte att I6sa de i projektansdkan identifierade
jamstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys, mal, aktiviteter,
resultat och effekter.

Punkterna 2-4 och 6 ar en del av genomférandeprojektens analys- och planeringsfas.

Jamstalldhetskompetens

5. Projektet maste ha tillgang till en jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt.
Saknas kompetens internt ska ESF-radets stodstruktur, ESI-support, anvandas.

Detta ska beskrivas i anstkan om stdd, hur kompetensen ska sakras under projektet.
Uppfdljining

6. Projektet ska beskriva hur mal for jamstalldhet ska féljas upp internt och atgardas om de
inte foljer planen.

| Standarden for jamstalldhetsintegrering kan du lasa mer om hur du ska gora och vilka krav
som stalls for att du ska fa godkant pa din ansékan. Standarden finns pa www.esf.se

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Tillganglighet ska tilldmpas som horisontell princip och inriktas pa att bidra till férutsattningar
for en mer inkluderande arbetsmarknad som kan 6ppna méjligheter for fler personer med
funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor. Malet ar att projekten ska framja
tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera och undanrgja hinder foér
tillganglighet och pa sa satt mojliggora for kvinnor och man med olika funktionsnedsattningar
att bli delaktiga i arbetslivet. Funktionshinderspolitiken ar utgangspunkten och
tillganglighetsperspektivet har féljande dimensioner:

e Tillgangliga lokaler innebar att arbetsplatsen ar utformad sa att alla kan ta sig fram
och fungera pa ett enkelt satt i sin arbetssituation.

e Tillganglig verksamhet avser bemdétande och handlar om hur vi forhaller oss till
varandra.

o Kommunikativ tillganglighet innebar att alla ska kunna héra och delta i diskussioner.

¢ Informativ tillganglighet handlar om att utforma information som alla kan tillgodogéra

sig.

Pa Svenska ESF-radets hemsida finns material att ta del av vad galler tillganglighets-
aspekten och t.ex. checklistor att anvanda i analysfasen saval som under genomférandet av
projektet.
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Lika mojligheter och icke-diskriminering

Diskriminering forekommer i arbetslivet. Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. |
svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kén, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning och alder. Det finns
ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheter vad galler kon, etnisk tillhérighet och religion eller
annan trosuppfattning. Det innebar att det i férstudierna ska finnas en god kunskap om
férekomst av och mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap anvands i
utformning och genomférande av projekten.

Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika méjligheter och
sakerstaller att diskriminering inte forekommer. Malet ar att forstudierna i sitt arbete med
forslag till genomforandeprojekt framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet
genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av projekten.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden foljs upp och
utvarderas.

Svenska ESF-radet har ett ramavtal for utvardering och darfér ska upphandling av
utvardering ske i samrad med Svenska ESF-radet. Syftet med ramavtalet ar att sakerstalla
att projektutvarderingen kommer till stérsta méjliga nytta for bade projektet och Svenska
ESF-radet. Da utlysningen avser forstudier sker en begransad summativ utvardering av
studiernas resultat med inriktning pa slutrapport som innehaller férslag till genomférande
projekt samt en planering for att kommunicera resultatet till berérda parter, media och
medlemmar i samverkanspartnernas organisationer.

Forvantade resultat och effekter av projekten
Bada forstudierna

Bada forstudierna ska lagga en grund for ett sammankopplat genomférande projekt dar
medel for insatser kommer att utlysas inom bade programomrade 1 (kompetensforsorjning)
och programomrade2 (6kat arbetskraftsutbud) under 2018. Bada forstudierna behéver
initiera ett samarbete med, for andamalet lampliga, forskningsinstitutioner for att fanga in den
forskning som bedrivs kring engagemang for privat verksamhet, 6kat samarbete och fokus
pa effektivitet och Idnsamhet.

Forstudie 1 kartlagger de foretag inom primarproduktion, odling och animalieproduktion
samt livsmedelsfoéretag i behov av arbetskraft som matchar personer med séamre
forutsattningar inskrivna pa arbetsférmedlingen. Kartlaggningen specificerar de krav som
behdver uppnas for anstallining, hur sdsongsvariationer kan hanteras, behov av kortare
utbildningsinsatser, praktik och andra stédinsatser som kan komma ifrdga och leda till
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anstallning. Resultat av kartlaggningen som ligger utanfor den prioriterade malgruppen kan
vidareférmedlas till andra insatser som Arbetsférmedlingen har ansvar for. Kartlaggningen
bor sarskilt uppmarksamma den potential som finns hos de ca 340 000 enskilda
naringsidkare inom jord- och skogsbruk som ager 240 000 jord- och skogsbruksfastigheter i
landet.

Livsmedelskedjans karriarvagar kartlaggs och specificeras som underlag till skolor, studie-
och yrkesvagledare for att underlatta rekrytering och éka branschens attraktionskraft.

Forstudien foreslar lampliga insatser for att 6ka rorligheten och ger forslag pa
kompetensutvecklingsinsatser inom primarproduktion och livsmedelsindustrin med inriktning
att dka rorligheten och férebygga arbetsloshet.

Forstudien ska belysa behovet av digital utbildning kopplat till branschens behov i syfte att
Oka produktiviteten och forbattra Ibnsamheten.

Belysa vilka synergier som kan forvantas uppsta genom ett transnationellt samarbete med
internationella jordbrukskooperationen COPA/COGECA och arbetsgivarorganisationen
GEOPA.

Det klimatpolitiska ramverket som riksdagen beslutat om fastslar malet nollutslapp av
vaxthusgaser till 2045, vilket staller hdga krav hur en dkad livsmedelsproduktion och utdkad
livsmedelsframstallining ska genomféras utan att miljdmalen aventyras. En 6kad
livsmedelsproduktion och féradling i landet bidrar till minskning av landets
konsumtionsutslapp genom minskad import av livsmedel och livsmedelsprodukter.

Forstudie 2 kartlagger s6kande inom etablering och jobb- och aktivitetsgarantin.
Kartlaggning och kompetensprofilering gérs av sékandens mojligheter till anstallning men
aven belysa de hinder och regelkrangel som motverkar anstallningsbarhet och rorligheten till
arbete.

Forstudien tar fram modell for branschspecifik matchning. Ger férslag pa hur en individuell
handlingsplan fér arbete inom livsmedelskedjan kan utformas, med en 6versiktlig beskrivning
av vilka karriarvagar som finns inom odling, animalieproduktion och hos livsmedelsféretagen,
samt hur arbete och utbildning kan varvas med stéd av yrkesvux, komvux och
arbetsplatslarande.

| férstudien belyses vilken roll bemanningsféretagen kan spela i matchning och med att rusta
den enskilde for att f& och behalla ett arbete.

Socialfondens nationella utvalskriterier

De nationella urvalskriterierna utgor ett generellt ramverk som syftar till att sékerstalla
grundlaggande krav pa kvalitet och maluppfyllelse i insatserna. Dessa ingar som ett av
beddmningsmomenten i den urvalsmodell som ska tilldampas vid prévning av inkomna
ansokningar:
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e Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.
Ansokan ska aven beskriva hur projektet utgatt fran malgruppens och aktérernas
behov i sin problemformulering.

o Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

e Projekten ska uppfylla kraven som stélls vid ansokningstillfallet gallande lika
mojligheter. For jamstalldhet ska aven standarden for jamstalldhetsintegrering
foljas.

e Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

o Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare
for resultat.

o Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

o Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara

Forutsattningar for projektens genomforande

Ansodkan ska innehalla en tydlig beskrivning av den bakomliggande problem- och
behovsbilden som férstudien ska jobba med. Ansdkan ska beskriva tankt I16sning av
problemet/genomférande och férvantade resultat och effekter av projektet som kan ligga till
grund for genomférandeprojekt. En anstkan avser en forstudie pa 6 manader.

Ansdkan om férstudiemedel avser att ge stdd for att férdjupa problemanalysen, férdjupa
arbetet med horisontella principer, lagga en grund fér genomférandeprojekt och férdjupa
kontakter med samverkanspartners och utvarderare. Projektledaren bor helst bérja med att
avgransa projektet for att minimera risken fér motgang. Forstudiernas framgang ar att
forvantade resultat uppnas.

Forstudien kan paga i hogst sex manader. Arbetet med férstudierna har féljande
avstamningspunkter:

e Konkretiserad problemformulering som resultat av en férdjupad problemanalys som
ocksé innefattar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling.

e Fodrdjupad omvarldsanalys. Férstudien ska bygga vidare pa tidigare gjorda lardomar
och motivera valet av aktiviteter och metoder.

e Kartlagd och avgransad malgrupp.

e Fordjupad analys och faststallande av relevanta samverkanspartners.

e Arbeta fram ett forslag till genomférandeplan med férslag pa tillhérande tids- och
aktivitetsplan och ett forslag till aktiviteterna i kommande genomférandeprojektet.

¢ En plan for eventuellt transnationellt samarbete.

e En forandringsteori, dvs. en kedja av antaganden som utgar fran vilka effekter man
vill uppna, och vad som behdvs i form av delmal, resultat, utfall, aktiviteter och
resurser for att na dem.

e Utvarderingsplan som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling.

e Uppfdljningsplan som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling.

¢ Kommunikationsplan utifran en intressentanalys som avser mottagare av resultat och
deras férméaga att ta till sig resultaten.
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e Lagga fram forslag om projektorganisation dar styrgrupp ingar. Befattningar, roller
och kompetenser hos projektteamet som kommer att behdvas i
genomférandeprojekten.

o Kostnadsberakna ett genomférande projekt med specificerad budget for
genomfdérande- och avslutningsfas.

e Fordjupad riskanalys relaterad till férvantade resultat.

Resultat av forstudien ska redovisas till ESF-radet i form av en rapport dar ovanstaende
punkter ska inga. Om projektets rapport inte godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Tid- och aktivitetsplanen for forstudien som ska finnas i ansékan som dversiktligt anger vilka
aktiviteter som kommer att genomféras under forstudien.

Projekttid och projektlangd
Projektet kan startas tidigast 6 november 2017 och pagar 6 manader dock langst till 14
september 2018.

Utlysning och ansdkan

For ansdkan finns sarskild ansékningsmall samt budgetmall som faststallts av Svenska ESF-
radet for den nya programperioden. Ansdkan gors i projektrummet pa www.esf.se.
Underskrivet bekraftelsebrev av behorig att foretrada sékande skickas till Svenska ESF-
radet, Box 474 41, 100 74 Stockholm. Till ans6kan ska &aven underlag som bekraftar
firmatecknare bifogas.

Budget och medfinansiering

Pa ESF-radets hemsida finns mall fér projektbudget och tillhérande handledning att hadmta.
Observera att projekten ska budgetera med de schabloner och enhetskostnader som
framgar av handledningen. Se mer pa Budget.

| denna utlysning kan stddet fran Europeiska Socialfonden tacka 75% av projektens totala
stodberattigade kostnader. Se mer pa Ansdka pa var hemsida www.esf.se

Statsstod

Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste félja EU:s
statsstddsregler. Reglerna innebar att det finns en hogsta tillatna stédniva varfor det ar viktigt
att du som stddmottagare beaktar regelverket. Avgérande for vilka regler som tillampas ar
stddets storlek.

Statsstddsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. P4 denna marknad galler
gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler for offentlig upphandling och
gemensamma regler for statsstod. Statsstodsreglerna anger pa vilket satt det allmanna:
staten, landsting eller kommunerna far ge stod at vissa foretag. For att ett stdd ska anses
strida mot statsstddsreglerna ska féljande fyra kriterier vara uppfyllda:

Stodet gynnar ett visst foretag eller en viss produktion
Stddet finansieras genom offentliga medel.

Stodet snedvrider eller hotar att snedvrida konkurrensen.
Stodet paverkar handeln mellan medlemsstaterna.

pPON~

Europeiska Socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

oy
.7:\( Svenska
ESF-radet




Beslutsdatum

2017-06-07
EUROPEISKA UNIONEN Diarienummer
Europeiska socialfonden 2017/00342

Som féretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras
juridiska form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som
bestar i att erbjuda varor eller tjanster pa en viss marknad.

EU:s grundlaggande bestammelser om statsstdd aterfinns i Lissabonférdragets artiklar 107-
109, Kommissionens férordningar 1407/2013 och 651/2014 samt svenska férordningen
2014:1383.

Det ar viktigt att du som stédmottagare beaktar regelverket da reglerna innebar att det finns
en hogsta tillatna stdédniva. Se mer information via www.esf.se

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodstkande ska vid kop av varor och tjanster utnyttja méjligheter som marknaden
erbjuder genom t.ex. en regelratt konkurrensutsattning for att uppna ett kostnadseffektivt
resultat. Stédsékande som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling
ska tilldampa denna lag &ven inom projektverksamheten. Stédsdkande i den ideella och
privata sektorn ar normalt inte berérda av LOU. Sadana stédsdkande ska istallet beakta
principerna om likabehandling, transparens, émsesidighet, erkdnnande och proportionalitet
sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Vem kan soka?

Projektagarskapet fér forstudier inom denna utlysning riktas till organisationer och
branschféretradare inom livsmedelskedjan som avser bade primarproduktion, odling och
animalieproduktion samt representant fér livsmedelsféretagen och Arbetsférmedling och
bemanningsféretag. De bada forstudierna I6per parallellt och ar sammankopplade med
varandra genom en gemensam styrgrupp.

Bilagor
Vi ser garna att alla eventuella bilagor samt missiv (som ej kan laggas in i Projektrummet)
skickas via e-post till esf@esf.se

Bilagor att bifoga ansékan:

° Underskrivet bekraftelsebrev (missiv)

° Specificerad budget enligt ESF-radets budgetmall

° Beskrivning av projektorganisationen i analys- och planeringsfas

° Tid- och aktivitetsplan fér analys- och planeringsfasen

° Redogérelse for mottaget statligt stdd eller stdd av mindre betydelse

Information om utlysningen, kontakta Ingmar Paulsson, 08-457 33 16
Ingmar.Paulsson@esf.se eller Peter PC Carlsson, 08-579 171 38, peter.carlsson@esf.se

Europeiska Socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling
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