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Vi fordndrar arbetsmarknaden

Utlysning av medel inom region Ovre Norrland

”Starka kompetensutveckling och 6ka omstallningsféormagan for
arbetsplatser och for individer”

Europeiska socialfonden ska bidra till en val fungerande arbetsmarknad
och en varaktig 6kad sysselsattning pa lang sikt. Svenska ESF-radet
forvaltar fonden och lyser ut medel till projekt som ska bidra till att
forandra arbetsmarknaden genom att framja kompetensutveckling och
motverka utanférskap.

Projekten ska bedrivas inom programomrade 1, specifikt mal 1.1 som inriktas
pa att starka kompetensutveckling och 6ka omstallningsformagan for
arbetsplatser och individer for sysselsatta kvinnor och man.

Malgruppen &r alla sysselsatta, saval foretagare som anstallda, oavsett
anstallningsform och tidslangd, inom privat och offentlig sektor, samt
verksamma inom ideell sektor. Malgruppsdefinitionen ar bred i syfte att
mota behov av kompetensutveckling i alla typer av verksamheter. Givet
programmets syfte att bidra till 6kad tillvaxt och sysselsattning, ar
kompetensutvecklingen i smé och medelstora foretag sarskilt
betydelsefull.

Utlysningen omfattar cirka 27 miljoner kronor och éppnar 2017-05-15 och sista ansdkningsdag ar
2017-09-15 kl 16:00

Projekt kan starta tidigast 2018-01-02 och senast 2018-03-01. Tank pa att ta hansyn till
semestermanaderna i projektplanen, samt att preliminart paborja anstéllningar och upphandlingar
innan eventuellt bifallsbeslut.

Projekten kan paga max 24 manader och som langst t o m 2020-03-01 om inte Svenska ESF-radet
fattar sarskilt beslut om annat. Projektet ska i huvudsak bedrivas inom region Ovre Norrland.

Medfinansiering 25%
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Forvantade resultat och effekter

Effekt palang sikt:

e Kompetensforsorjning som matchar den efterfrdgan som finns pa arbetsmarknaden

e Starkta forutsattningar for ett hallbart arbetsliv och ett livslangt larande gor bade att individer
haller sig friska genom arbetslivet och bidrar till Sveriges konkurrenskraft

e Starka lika tillgang till livslangt larande for alla aldersgrupper i formella, icke-formella och
informella sammanhang

o Okat erfarenhetsutbyte mellan arbetsgivare och arbetsmarknadens aktérer samt dess
natverk, vilka langsiktigt kan starka arbetsmarknaden och minska matchningsproblematiken

Projektresultat:

e Starkt stallning pa arbetsmarknaden for deltagande kvinnor och mén, bl.a. genom t¢kad
kompetens som arbetslivet efterfragar samt storre natverk

e En forbattrad och mer utvecklad arbetsorganisation pa arbetsplatsen t.ex. att utveckla
individers digitala kompetens i syfte att fa eller behalla en anstallning, paborja en utbildning
eller starta ett foretag

e Bidragit till ett hallbart arbetsliv genom att rusta arbetsplatser for att pa sikt bidra till en
minskning av arbetsrelaterad ohalsa och kdnsbundna skillnader i halsa sa att fler ska kunna
arbeta till pensionsalder eller langre samt underlatta insteget p& arbetsplatser for personer
med svagare stallning pa arbetsmarknaden

Projektet ska beskriva vilka resultat som kommer att uppfyllas. Den projektplaneringsmetodik
som anvands ger underlag for att i anstkan beskriva problemlésningen, eller hur resultatet ska
nas fran utgangslaget till onskat lage.

Analys- och planeringsfasens resultat:

o Fordjupad problemformulering, kartlaggning och analys av verksamhetens forutsattningar
och behov

e Uppdaterad genomforandeplan dar projektets aktiviteter kopplas till forvantade resultat och
effekter samt utarbetade mal och indikatorer

o Jamstalldhets-, tillganglighets- samt icke-diskrimineringsperspektiv ar integrerat i hela
projektansokan

e Kommunikationsplan som beskriver hur projektet ska arbeta strategiskt med att paverka
saval externa aktorer som den ordinarie verksamheten

e Beskrivning av projektets styrgrupp (i forekommande fall &ven referensgrupp)

¢ Deltagarna ska goras delaktiga i analys och planeringsfasen. Beskriv hur det ska ske.

Analys- och planeringsfasens resultat sammanstalls i en avstdmningsrapport som levereras till
ESF-radet senast fasens sista dag. Avstamningsrapporten ligger till grund fér beslut om
projektets eventuella 6vergang till genomférande.

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling

oty
Svenska
ESF-radet



Beslutsdatum
2017-04-27

Diarienummer
EUROPEISKA UMIONEM 2017/00336
Eurcpeiska soclatfonden

Bakgrund

Inom ramen for programomradet ska satsningar goras pa att fornya och utveckla kompetensen
hos malgrupperna. Insatserna ska vidare bidra till ett hallbart arbetsliv med goda méjligheter till
utveckling for bade kvinnor och méan, samtidigt som verksamheten utvecklas positivt.

Detta innebar att insatserna for kompetensutveckling inriktas pa att personer i malgruppen
utvecklar sin kompetens, dels sddan kompetens som ar relevant utifran arbetsmarknadens
nuvarande och framtida behov, dels sett till den enskilda arbetsplatsens behov av kompetens,
vilket ska framgéa av en analys av verksamhetens forutsattningar, mojligheter och behov.

Det ar vasentligt att befintlig kompetens och erfarenhet synliggors i analysen och att de personer
som deltar i insatser kan starka sin position pa den egna arbetsplatsen, samtidigt som deras
anstallningsbarhet samt formaga till omstallning och karriarvéaxling 6kar. Saval ledningens som
de anstalldas engagemang och delaktighet i analysen, planeringen och genomférandet av
insatserna ar en viktig forutsattning for att uppna ett gott resultat.

Den Okade digitaliseringen innebar manga fordelar, som oberoende av geografisk hemvist, men
medfor ocksa utmaningar. En sddan utmaning ar att starka individernas digitala kompetens. Brist
pa sadan kompetens gor att individerna inte bara riskerar att ga miste om viktig
samhallsinformation, utan aven har samre forutsattningar att fa och behalla en anstallning,
paborja en utbildning eller starta ett foretag. Darmed hamnar de i ett digitalt utanférskap som
aven har stora samhéllsekonomiska konsekvenser.

Socialfonden &r hér ett viktigt instrument for att stdrka den digitala kompetensen hos individer
och foéretag, projekt som tillvaratar mdjligheterna for digitalisering samt 6kar kvinnor och mans
digitala kompetens prioriteras.

Forutsattningar for projektens genomférande

Dessa atta fragor - standarden for jamstalldhetsintegrering — kan underlatta
jamstalldhetsintegrering av projektet sa att anstkan klarar laglighetsprévningen:

1. Ingar en jamstélldhetsanalys av projektets fokusomrade i problembeskrivningen? Beskrivs
konsmonster med kvantitativa och kvalitativa data? Gors analysen med utgangspunkt i
utlysningsspecifika, nationella och/eller regionala jamstalldhetsmal?

2. Anger projektet egna jamstalldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstélldhet inom
projektets fokusomrade?

3. Specificerar projektet indikatorer for att kunna folja upp sina jamstalldhetsmal?

4. Finns planerade aktiviteter for att bidra till att I6sa de i projektanstkan identifierade
jamstalldhetsproblemen? Finns det en logisk koppling mellan analys, mal, aktiviteter, samt
foérvantade resultat och effekter?
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5. Har projektet jamstéalldhetskompetens (genusvetenskaplig utbildning och/eller praktisk
erfarenhet av jamstalldhetsintegrering), internt eller externt? Saknas kompetens internt ska
stodstruktur anvandas, alternativt 1aggs kostnad for externa experter in i budget.

6. Stalls krav pa jamstéalldhetskompetens i upphandling av utbildningar och utvardering?

7. Beskriver projektet i rapporter hur mal/ resultat/ effekter for jamstalldhet ska foljas upp internt
och atgardas om de inte foljer planen?

8. Beskriver projektet hur mal, resultat och effekter for jamstalldhet ska utvarderas externt?
(ESF-radet har redan upphandlat utvardering att avropa, beskriv vilken typ av utvardering ni
planerat och budgetera detta)

Precis som med jamstalldhetsperspektivet ska tillganglighet fér kvinnor och man med
funktionsnedsattning integreras i projektet. Féljande punkter kan underlatta det arbetet:
1. Tillgangliga lokaler innebar att arbetsplatsen ar utformad sa att alla kan ta sig fram och
fungera pa ett enkelt satt i sin arbetssituation

2. Tillganglig verksamhet avser bemdétande och handlar om hur vi forhaller oss till varandra
3. Kommunikativ tillganglighet innebar att alla ska kunna héra och delta i diskussioner

4. Informativ tillganglighet handlar om att utforma information som alla kan tillgodogora sig
icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering &r en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Projektet bedoms utifran en beskrivning av integrering av likabehandlingsperspektiv enligt
ovanstaende. Lagsta bedomningsniva for att klara laglighetsprovningen ar Godkant.

Transnationellt samarbete - valbart

Transnationellt, d.v.s. gransoverskridande, samarbete kan anvandas som verktyg for inhamtning
och spridning av nya idéer, erfarenhetsutbyte, omvarldskunskaper och metodutveckling. | denna
utlysning ar transnationellt arbete en mdjlighet for projekten.

Projektets inriktning och kompetensbehov styr vilket land samarbetspartners kommer ifran och
projektet far garna bygga vidare pa redan etablerade kontakter, samarbeten och erfarenheter
fran tidigare transnationella aktiviteter. | det nationella socialfondsprogrammet framhalls att det
transnationella samarbetet mellan medlemslanderna runt Ostersjon bidrar till genomférandet av
EU:s strategi for Ostersjoregionen.

Transnationellt samarbete kan ha ett sarskilt mervarde for att utveckla modeller som starker
samverkan mellan utbildning och arbetsliv, sarskilt tillsammans med medlemsstater med
liknande utbildningssystem. For transnationellt samarbete i naromradet och inom
Ostersjostrategin har Ovre Norrland stor potential att vidareutveckla samarbeten éver gransen till
Finland och Norge. Det finns flera exempel pa véalutvecklade samarbetsstrukturer som ofta har
en lang historia, som samarbetet Haparanda—Tornio, Kvarkensamarbetet och MittSkandia-
samarbetet. Kopplat till dessa geografier kan det ge sarskilt mervarde att samverka for att starka
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gransoverskridande arbetsmarknader, exempelvis kopplat till granséverskridande modeller fér
kompetensforsorjning, utbyten for unga entreprendrer eller granséverskridande studie- och
yrkesvagledning.

For ett effektivt arbete kring transnationalitet kravs strukturer som underlattar utbyten och
kontaktskapande. Det kan inom ramen fér Socialfonden vara relevant att bygga starkare
stddstrukturer for detta, eventuellt genom utbildning kring transnationalitet i regionen. Svenska
ESF-radet har tillgang till ett stort natverk, kopplat till transnationellt arbete, och kan bista med
kontaktformedlande for projekt som vill utveckla transnationalitet. Arbetsformedlingen ingar i det
europeiska natverket Eures101, som ocksa har relevanta natverk, framst for att framja mobilitet
mellan EU-lander. Kontakta ESF-radet for budgetering, forsakringar m.m.

Analys- och planeringsfas, genomforandefas och avslutsfas
Uppge start- och slutdatum for de olika faserna tydligt i er ansékan.

Den inledande fasen kan paga mellan 4 och 6 manader. Da ges majlighet till analys av resultat-
och effekter, fardigstallande av slutrapport och utvarderingsrapport samt ekonomisk
slutredovisning av projektet. Under avslutsfasen kan aven arbete med spridning och férankring
av projektets resultat utgdra en viktig del.

Senast 3 manader efter avslutsfasens sista dag ska all redovisning ha inkommit till Svenska
ESF-radet.

Deltagare

Malgruppen ar alla sysselsatta, saval foretagare som anstéllda, oavsett anstallningsform och
tidslangd, inom privat och offentlig sektor, samt verksamma inom ideell sektor.
Malgruppsdefinitionen ar bred i syfte att mota behov av kompetensutveckling i alla typer av
verksamheter. Givet programmets syfte att bidra till 6kad tillvaxt och sysselséattning, ar
kompetensutvecklingen i sma och medelstora foretag sarskilt betydelsefull. Malgruppen for
programomradet omfattar dessutom kvinnor och mén som &r prioriterade i programomrade 2.

Utvardering

Projektutvardering ska som huvudregel avropas fran ESF-radets ramavtal och en
utvarderingsbudget behover Gverstiga ca 400 000 kr. Syftet med ramavtalet &r att sékra bade att
upphandlingen blir korrekt och forenklas samt att leverantérerna av utvardering haller god kvalité.

Syftet med projektutvarderingar &r att bidra med kunskap till projektledare om projektets
utveckling och till projektagare/ styrgrupp om hur resultaten dockar in i organisationernas
utvecklingsbehov. Utvarderingen kommer ocksa att bidra med kunskap till ESF-radet och dess
uppdragsgivare om hur projekten bidrar till utlysningarnas syften genom att pavisa resultat och
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effekter.

Det konkreta utvarderingsupplagget utformas efter bifall i samrad med ESF-radet. Sokanden
behover saledes inte beskriva ett exakt utvarderingsupplagg for projektet vid ansokningstillfallet,
men ska Oversiktligt beskriva resurser avsatta for utvardering och aterféring samt vad
utvarderingen ska rikta in sig pa, och varfor.

Sakerstallande av medfinansiering

| denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad vara 25 procent. | projektanstkan anges
hur medfinansieringen sakerstallts och vad den bestar av. | samband med beredning av anstkan
kommer Svenska ESF-radet att sakerstalla och bedéma angiven medfinansiering. Det &r darfor
viktigt att ansokan innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer
och att projektsékande tar kontakt med dessa i god tid innan ansékningstillfallet. Senast 20
oktober ska medfinansieringsintyg inkomma till ESF-radet.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Mojligheterna att lamna ekonomiskt stdd regleras och bedéms enligt géllande férdrag och
forordningar. En redogorelse for statligt stod av mindre betydelse, sa kallat de minimis, som
stodstkande och deltagande organisationer fran den ideella och privata sektorn mottagit de
senaste tre aren ska bifogas ansékan om stod (offentliga sektorn undantaget). Stodtyp framgar
av det stodbeslut som da erhallits.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stoédsdkande ska vid kdp av varor och tjanster nyttja de mojligheter som marknaden
erbjuder genom konkurrensutsattning for att kostnadseffektivisera insatserna. Stédstkande som
ar upphandlande enheter enligt Lagen om offentlig upphandling (LOU) ska tillAmpa denna lag
aven inom projektverksamheten. Stédsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte
berérda av LOU. Har kravs istéllet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt affarsmassiga
villkor, vilket i normalfallet innebar att kdp av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och
att principerna om likabehandling, transparens, 6msesidighet, erkdnnande och proportionalitet
tillampas sa att kostnadseffektivitet uppnas. Inkopspolicy och eventuella samverkansavtal
bifogas ansdkan om stod.

Budget

Observera att de som ansdker om stdd i denna utlysning ska budgetera med férenklade
redovisningsalternativ (enhetskostnader) i tillampliga delar och med faktiska kostnader i vrigt.
For mer information om férenklade redovisningsalternativ, faktiska kostnader och
berékningsunderlag som kan anvandas som stdd i arbetet med projektbudget:
http://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/
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Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf)
Beakta garna de mgjligheter som finns att kombinera satsningar med finansiering fran bade
Regionalfonden och Socialfonden avseende:
- Kompetensutvecklande insatser i foretag for att stérka anstalldas mojligheter att bidra i
foretagets utveckling
- Arbetsintegrerat socialt foretagande
- Implementering av de horisontella principerna

Det finns tvd majliga vagar att samordna en planerad satsning som beror bada fonderna:

1. Samverkans regionalfonds- och socialfondsprojekt (systerprojekt), dar den ena ansdkan
skickas till Tillvaxtverket och den andra till svenska ESF-radet. Darefter behdver bada
ansotkningarna prioriteras av strukturfondspartnerskapet for att hela satsningen ska bli
genomforbar.

2. Hainsatser av regionafondskaraktéar inom ramen for ett socialfondsprojekt, och vice versa.
For ett socialfondsprojekt far den totala andelen regionalfondsinsatser inte 6verstiga 50 % av
budgeten.

Ansokan gors i projektrummet pa www.esf.se. Undertecknat missiv/Bekraftelse av ansokan skrivs
ut pa www.esf.se, scannas in och mailas till mats.lejon@esf.se
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BILAGA — URVALSGRUNDER

Nationella urvalskriterier
De nationella urvalskriterier som ingar i Svenska ESF-radets bedomning av projektet ar:

e Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och foérvantade resultat.
Ansokan ska aven beskriva hur projektet utgatt frin malgruppens och aktérernas behov i
sin problemformulering.

e Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bor prioriteras

o Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen
e Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys

e Projektet ska vara val férankrat och ha sakrat dgarskap och utpekade mottagare for
resultat

e Projekten ska uppfylla kraven som stélls vid ansokningstillfallet gallande lika mojligheter.

Regionala principer for urval i Ovre Norrland

De regionala principerna ligger till grund for strukturfondspartnerskapets prioriteringar, de har
ingen inbordes prioritetsordning men projekt som uppfyller flera av principerna varderas
generellt hdgre jamfort med projekt som uppfyller farre principer. Ett projekt omfattas generellt
inte av samtliga principer och bedémningen varierar beroende pa utlysningens inriktning.
Strukturfondspartnerskapet stravar ocksa efter att skapa en spridning mellan de aktérer som
soOker projekt och att handlingsplanens insatser gor nytta i hela programomradets geografi
under programperioden.

Prioriterade ar projekt som:

e bygger pa samverkan mellan akttrer inom olika samhallssektorer, 6ver geografier och
lansgranser, och som pa ett tydligt satt bidrar till att utveckla strukturer for att 6ka
Overgangarna till arbete samt kompetensforsorjning

o samverkar eller skapar synergier med andra projekt/program sa som Europeiska
regionalfonden, landsbygdsprogrammet och andra relevanta europeiska program eller som
bidrar till prioriteringarna i EU:s strategi for Ostersjéregionen

e bidrar till 6kade 6vergangar och kompetensutvecklingsinsatser inom bristyrken och
regionens fokusomraden

e bidrar till att forbattra attityderna i arbetslivet och i samhallet till malgrupperna i PO2

o tydligt kopplar till de regionala utmaningarna i relevanta strategier och strukturer, som de
regionala utvecklingsstrategierna och kompetensplattformarna
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