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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for Ostra Mellansverige "Starka kompetensen for
sysselsatta och arbetslésa i OMS"

Nu kan ni soka stod inom programomrade 1, Kompetensforsorjning mal 1:1.
Utlysningen riktar sig framst till offentliga och privata organisationer med rekryteringsbehov.

Satsningar inom denna utlysning ska bidra till att starka deltagande individers stallning pa
arbetsmarknaden genom kompetensutveckling och bidra till att deltagande organisationers
tillgang till arbetskraft med ratt kompetens underlattas.

Satsningarna ska aven bidra till en mindre diskriminerande arbetsmarknad utifran ett
likabehandlingsperspektiv.

Svenska ESF-radet avsatter 95 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas inom Ostra
Mellansverige (S6dermanland, Uppsala, Vastmanland, Orebro, Ostergdtlands lan).
Medfinansieringen ska uppga till 25 % (+- 0,5 %).

Maximal projektlangd ar 24 manader. Projekten kan starta tidigast den
1 januari 2018 och senast den 1 april 2018. Projekten ska avslutas senast den 31 mars 2020
om inte Svenska ESF-radet fattar sarskilt beslut om férlangning av projekt.

Utlysningen dppnar den 29 juni 2017 och sténger klockan 16.00 den 31 augusti 2017.

OBS! Innan ni borjar skriva er ansékan, kontakta samordnare pa ESF-radet i Ostra
Mellansverige for att stimma av er projektidé. Under anstkningstiden kommer vi att
arrangera workshop for sokande. Inbjudan kommer att finnas pa var hemsida:
http://www.esf.se/sv/Min-region/Ostra-Mellansverige/
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Utmaningar

| det nationella Socialfondsprogrammet framgar att investeringar i utbildning och
kompetensutveckling ar avgdérande for framtida valfard och konkurrenskraft. Relevant kompetens
leder till att individens stéllning pa arbetsmarknaden starks. En utmaning som beskrivs i det
nationella Socialfondsprogrammet &r att personer som star langt ifran arbetsmarknaden ofta saknar
aktuell arbetslivserfarenhet, referenser och ett arbetsrelevant natverk.

Enligt Svenskt naringsliv blir det allt viktigare for foretagens konkurrenskraft att ha medarbetare med
ratt kompetens eftersom kunskapsinnehallet i de varor och tjanster som produceras i naringslivet
stiger.

| den regionala handlingsplanen for Ostra Mellansverige betonas att kompetensutveckling &r viktig
for att mota behov av kompetensutveckling i alla typer av verksamheter. Inom exempelvis industrin
behovs mer andamalsenlig kompetensutveckling, i offentlig sektor betonas utbildningsinsatser for
att kunna ta emot malgrupper som idag finns utanfér arbetsmarknaden sasom exempelvis
nyanlanda.

Beskrivning

Satsningar i denna utlysning ska bidra till att starka kompetensen hos sysselsatta kvinnor och méan
samt hos kvinnor och man som star langt ifrén arbetsmarknaden (programomrade 2 deltagare), i
enlighet med arbetsmarknadens och den enskilda arbetsplatsens behov.

| denna utlysning kan offentliga organisationer, foretag och ideell sektor vara projektagare. Vi ser
garna sammanhallina projekt, dar en organisation tar rollen som projektagare men dar fler
organisationer ingar i sjalva projektet.

Beskriv vilka problem och utmaningar ni har i er organisation, vilken kompetens som saknas hos er
personal och i forekommande fall hur ni avser att kompetensutveckla deltagare fran
programomrade 2.

OBS! Det ar prioriterande att involvera deltagare fran programomrade 2 i
kompetensutvecklingsinsatserna. Insatserna ska férse deltagarna fran programomrade 2 med
relevant kompetens och samtidigt gynna de deltagande organisationernas framtida
kompetensbehov.

Vi ser med fordel projekt som involverar representanter fran malgrupperna inom programomrade 2 i
styrgrupp och/eller referensgrupper da de utgor en viktig kunskapskalla.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Forvantade resultat av projekten i denna utlysning ar:

e Kvinnor och man fran deltagande organisationer har starkt sin stallning pa arbetsmarknaden
genom kompetensutveckling som utgar fran verksamhetens krav och arbetsmarknadens
behov

e Projekten ska bidra till att kvinnor och méan fran programomrade 2 far 6kade erfarenheter som
leder till att de narmar sig arbetsmarknaden och att deltagande organisationers tillgang till
arbetskraft med ratt kompetens underlattas
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Pa langre sikt vill vi med utlysningen na foljande effekter:

e Att kompetensutvecklingen bidrar till att sékra framtida kompetensférsérjning
e En mindre diskriminerande arbetsmarknad utifran ett likabehandlingsperspektiv

Integrerat arbete med jamstélldhet, tillganglighet, lika moéjligheter och icke-
diskriminering vilka ocksa benamns horisontella principer

Hallbar utveckling genom horisontella principer

De horisontella principerna om jamstéalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering har en dubbel
funktion. Principerna ska dels bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och
framjandeaktorer, dels fungerar de som krav pa genomférandet av projekten i syfte att sakerstalla
att vissa grupper inte exkluderas.

Att arbeta med jamstalldhet och tillganglighet inom Europeiska socialfonden ar ett ska- krav, vilket
betyder att dessa perspektiv ska vara integrerade i samtliga faser i projektet (analys- och
planeringsfas, genomférandefas och avslutsfas). Ansdkningar som inte uppfyller kraven géllande
jamstélldhetsintegrering och tillganglighet kan avslas.

Jamstalldhet

For att ans6kan ska kunna godkannas kravs en jamstalldhetsanalys som visar pa skillnader mellan
kvinnors och mans situation i tinkta malgruppen (deltagarna), orsakerna till dessa skillnader samt
aktiviteter/atgarder. ESF-radet bedomer er ansckan utifran de kriterier som anges pa sid 19 i
Standarden for jamstélldhetsintegrering.

Léank till Standarden foér jAmstéalldhetsintegrering

Tillganglighet for personer med funktionsnedséttning

For att fa er ansokan godkand kravs en beskrivning av hur ni avser att identifiera och undanréja
hinder for att personer med olika funktionsnedséttningar ska kunna delta i projektet.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna koén, kbénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Det finns ockséa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att
forhindra diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter vad géaller kon, etnisk tillhdrighet
och religion eller annan trosuppfattning.

Det innebér att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten.
Projekten ska tillampa rutiner och metoder som framijar lika méjligheter och sékerstéller att
diskriminering inte férekommer.
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Kontakta ESF-radets processtod, www.esisupport.se eller Svenska ESF-radet, www.esf.se/sv/Min-
region/Ostra-Mellansverige/Kontakt/

Beskrivning av deltagare

Malgruppen ar sysselsatta, saval foretagare som anstéllda men &ven kvinnor och man som star
langt fran arbetsmarknaden och som &r prioriterade i programomrade 2.

Projektfaser

Projektgenomférandet delas in i tre olika delar:
e Analys- och planeringsfas
e Genomfoérandefas
e Avslutsfas

Endast en ansokan gors for hela projektperioden och dess tre faser. Det ska tydligt framga i
ansokan hur lang tid projektet behover for respektive fas. Analys- och planeringsfas &r obligatorisk
och ska paga i minst fyra och som langst nio manader. Avslutsfas kan paga som langst i tre
manader.

Analys- och planeringsfasen ska avslutas med en avstamningsrapport.

| genomférandefasen arbetar projektet med sin projektidé utifrdn aktuell utlysning.
Foéljande insatser kan genomféras under avslutsfasen:

Avslutskonferens

Ekonomisk slutredovisning av projektet
Fardigstallande av slutrapport
Fardigstallande av utvarderares rapport
Uppfolining av resultat och effekter

Utvardering
Alla insatser som finansieras av medel frAn Europeiska socialfonden féljs upp och utvarderas.

Svenska ESF-radet har ett ramavtal for utvardering och darfér ska upphandling av utvardering ske i
samrad med Svenska ESF-radet. Syftet med ramavtalet ar att sékerstalla att projektutvarderingen
kommer till stérsta mojliga nytta for bade projektet och Svenska ESF-radet.

Utvarderingen ska utga fran projektets problemformulering och aktuell utlysning. | ansokan ska ni
beskriva féljande:

e Vad som ska utvarderas
e Hur utvarderingen ar tankt att bidra till projektets resultat och maluppfyllelse

e Hur utvarderingen och projektets resultat ska anvandas for att forbattra metoder och
arbetssatt
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e Hur utvarderingen ska anvandas i det interna larandet och hur ni tankt skapa férutsattningar
for detta

e Beskriv mottagare for utvarderingen och dess resultat. | detta ligger att beskriva hur
utvarderingen och projektresultaten &r tankta att anvandas efter projektavslut

Svenska ESF-radets krav pa projektutvarderingen finns beskriven i Handledning fér upphandling
av projektutvéardering.

Utvarderingen ska inkludera projektets arbete med de horisontella kriterierna, se Standard for
jamstalldhetsintegring, tillganglighet samt icke-diskriminering. Detta finns beskrivet i det
Nationella socialfondsprogrammet.

Transnationellt arbete

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, det vill sdga ha gransdverskridande aktiviteter
tillsammans med aktorer fran andra lander, da primart andra EU-lander. Malséattningen med
transnationellt samarbete ar att dverféra kunnande och god praxis mellan projekt, regioner och
medlemsstater. Ett projektgenomférande som rymmer transnationellt samarbete och
kunskapsutbyte mellan aktorer i olika EU-lander forvantas ge 6msesidig nytta och mervérde.

Beskriv det mervarde era transnationella aktiviteter bidrar till projektmalen.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Nationella urvalskriterier
For att kunna vélja ut projekten med de basta forutsattningarna anvander vi oss av féljande urvals-
kriterier:

e Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.
Ansokan ska aven beskriva hur projektet utgatt frin malgruppens och aktérernas behov
i sin problemformulering

e Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att byta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bor prioriteras

e Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen

o Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansokningstillfallet gallande principer for lika
mojligheter. For jamstélldhet ska @ven standarden for jamstalldhetsintegrering foljas

e Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys

e Projektet ska vara val férankrat och ha sékrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat

e Projekt som involverar for projektmélen relevant samverkan och da sarskilt samverkan
med Arbetsférmedlingen ska prioriteras
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e Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva
e Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara
Ansotkan

Utlysningen

Utlysningen 6ppnar den 29 juni 2017 och stanger kl. 16.00 den 31 augusti 2017. Ansdkan gors i
Projektrummet. https://ansokan.esf.se/login/login.html| Observera att ansdkningar som kommer in
senare an klockan 16.00 den 31 augusti 2017 inte kommer att behandlas.

Tank pa att beskriva féljande delar i projektansckan

e Den problemanalys pa deltagar- och organisationsniva som ligger till grund fér ansékan

e Tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets férvantade resultat och
effekter

e Projektets styr- och eventuell referensgrupps sammanséttning (roller och ansvar)

e Hur ni kommer att organisera arbetet i projektet tillsammans med era samarbetsparter. Det
betyder att ni ska redogoéra foér respektive parts roll, ansvar och mandat

e Hur projektidén ar férankrad hos relevanta aktérer

e Hur projektet ska organiseras, bedrivas, dess administrativa kapacitet samt dess erfarenhet
av att hantera och tillvarata resultaten och effekterna av genomférda insatser

e Eventuella regionalfondsinsatser. Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som
faller inom ramen for Europeiska regionala utvecklingsfonden. For mer information om
regionalfonden, www.tillvaxtverket.se

Projektperiod

Maximal projektlangd ar 24 manader. Projektet kan starta tidigast den 1 januari 2018 och senast
den 1 april 2018. Projektet ska avslutas senast den 31 mars 2020 om inte Svenska ESF-radet fattar
sarskilt beslut om méjlighet till forlangning av projektet.

Budget
Budgetera med de schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar

tilsammans med budgetmallen, mallen fér projektstart 2018. http://www.esf.se/sv/Vara-
fonder/Socialfondenl/Projektekonomi/Budgetmallar/

Sakerstéallande av medfinansiering
Projektens medfinansieringsgrad ska vara 25 % (plus/minus en halv procentenhet). Se mer pa
www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Ansoka/Forbereda-ansokan/

| projektans6kan anger ni hur medfinansieringen sékerstélls och vad den bestar av. | samband med
beredning av ansokan bedémer ESF-radet angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att
ansokan innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstdd.
Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar, dvs. att det finns gemensamma
regler for konkurrens, offentlig upphandling och statsstdd.

Mojligheterna att lamna ekonomiskt stdd till foretag regleras och bedéms enligt gallande férdrag och
forordningar. Som foretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett
juridisk form.
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Det &r viktigt att du som stédmottagare beaktar regelverket da reglerna innebar att det finns en
hogsta tillatna stodniva. Se lank:
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfondenl/Ansoka/Vanliga-fragorl/Statsstod/

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsokande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stodsokande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska &ven tillampa denna lag inom
projektverksamheten.

Stodsokande i den ideella och privata sektorn &r normalt inte berérda av LOU. Har kravs istallet att
man kan visa att man har agerat kostnadseffektivt, vilket innebar att kép av varor och tjanster ska
utsattas for konkurrens och att principerna om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet,
Omsesidigt godkannande samt proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Ansdkan med budget gors i Projektrummet pa www.esf.se. Eventuella bilagor skickas via e-
post till ostramellansverige@esf.se

Bilagor att bifoga anstkan
e Underskrivet bekréftelsebrev/missiv (séands in via post)

o Avsiktsforklaringar fran eventuella samverkansparter

e Detaljerade berakningsunderlag for budget i Excel

e Eventuella ESE-Mallar som ni anvant er av for att rékna ut kostnader och medfinansiering
e Eventuella samverkansavtal

e Er egen policy gallande upphandlingar, om ansékan innehaller kép av tjanst
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