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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for Ostra Mellansverige (OMS) ”Underléatta intrade pé
arbetsmarknaden i OMS"

Nu kan ni soka stéd inom programomrade 2, Oka 6vergangarna till arbete, mal 2:3.

Projekten ska leda till att kvinnor och man som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden ska komma i
arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden. De metoder som anvands och/eller utvecklas i
projekten ska dokumenteras for extern spridning.

Svenska ESF-radet avsatter 81 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas inom Ostra Mellansverige
(Sodermanland, Uppsala, Vastmanland, Orebro, och Ostergétlands Ian). Medfinansieringen ska vara
33 % (+-0,5 %).

Maximal projektlangd &r 36 manader. Projekten kan starta tidigast den 1 januari 2018 och senast 1
april 2018. Projekten ska avslutas senast den 31 mars 2021 om inte Svenska ESF-radet fattar sarskilt

beslut om forlangning av projekt.

Utlysningen 6ppnar den 27 februari 2017 och stanger klockan 16.00 den 31 augusti 2017.
Observera! Innan ni bérjar skriva er ansokan, kontakta samordnare p& ESF-radet i Ostra
Mellansverige for att stamma av er projektidé. Under ansdkningstiden kommer vi att arrangera
workshop for sokande. Inbjudan kommer att finnas pa var hemsida:

http://www.esf.se/sv/Min-region/Ostra-Mellansverige/



http://www.esf.se/sv/Min-region/Ostra-Mellansverige/
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Utmaningar

Projekten ska bidra till att f& personer som star sarskilt Iangt ifran arbetsmarknaden att komma i
arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden. Denna grupp har i manga fall en sammansatt
problematik, med arbetsloshet i kombination med t.ex. ohélsa, funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga, sociala skal eller sprakhinder.

En forutséattning for att malgruppen ska kunna fa en 6kad hélsa i arbetslivet ar att forst och framst
ge dem tillgang till arbetsmarknaden. Det kan handla om attityder och om tillgéanglighet, aven ur ett
icke-fysiskt perspektiv. Det kan ocksa handla om anpassning av olika slag sasom lokaler, flexibla
arbetstider och assistans mm.

Nationella Socialfondsprogrammet och Arbetsférmedlingens rapport "Situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2014” visar att antalet personer med
funktionsnedsattning ligger relativt konstant. Antal arbetssdékande med funktionsnedséttning har
Okat da fler personer som tidigare var sjukskrivna istallet finns inskrivna hos Arbetsformedlingen
(AF).

Antalet unga 19-29 ar som beviljats aktivitetsersattning pa grund av sjukdom eller annan
nedsattning av den fysiska eller psykiska prestationsformagan, har dkat kraftigt de sista aren. Av
dessa har flertalet ndgon form av psykisk funktionsnedsattning vilket medfor att de har svart att
komma in pé arbetsmarknaden. Endast ett fatal av unga med aktivitetsersattning deltar i nagon form
av insats hos AF. For att gruppen ska f& mojlighet till forsorining behovs ett samordnat stod fran
relevanta aktorer. Med anledning av detta ser vi att t.ex. ett samarbete med AF eller
Forsakringskassan (FK) ar av vikt i dessa projekt.

Det finns en stor utmaning i att snabbare fa in nyanlanda pa arbetsmarknaden da dessa enligt AF
utgdr en majoritet bland de arbetsldsa.

Enligt det Nationella Socialfondsprogrammet varierar tiden det tar att etablera sig pa
arbetsmarknaden och finna egen forsorjning for olika grupper av invandrare. Det tar betydligt langre
tid for utrikes fodda kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden an for utrikes fodda man.
Svérigheterna att komma in pa arbetsmarknaden kan bero pé att nyanlanda saknar
arbetslivserfarenhet och natverk pa den svenska arbetsmarknaden. Detta kan medfora svarigheter
for arbetsgivare att beddéma personens kompetens.

Nyanlanda kvinnor tar ocksa i lagre utstrackning del av arbetsforberedande insatser och det finns
skillnader i vilket typ av insatser kvinnor och man erbjuds. Man &r tydligt éverrepresenterade i
insatser som ligger narmare arbetsmarknaden.

Utrikes fodda star i betydligt stérre utstrackning &n inrikes fodda utanfor arbetskraften p& grund av
langvarig sjukdom. For att underlatta for dessa kvinnor och man att delta i arbetslivet ser vi att det
ar viktigt att i projektet utveckla val fungerande former for samverkan mellan t.ex. kommunen, hélso-
och sjukvarden och AF.

For mer information se:
http://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/AM0503_2014A01_BR_AM78BR1501.pdf
http://www.folkhalsomyndigheten.se/amnesomraden/livsvillkor-och-
levnadsvanor/funktionsnedsattning/


http://www.scb.se/Statistik/_Publikationer/AM0503_2014A01_BR_AM78BR1501.pdf
http://www.folkhalsomyndigheten.se/amnesomraden/livsvillkor-och-levnadsvanor/funktionsnedsattning/
http://www.folkhalsomyndigheten.se/amnesomraden/livsvillkor-och-levnadsvanor/funktionsnedsattning/
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Forvantade resultat och effekter av projekten

Satsningar inom denna utlysning ska bidra till att kvinnor och mén som star sarskilt langt fran
arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden.

Férvantade resultat av projekten i denna utlysning ar att:

e Personer som star sarskilt langt ifrdn arbetsmarknaden, till f6ljd av att de har en sammansatt
problematik, kommer i arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden

e Metoder som tillampas och/eller utvecklas i projektet ska dokumenteras, for att sakerstalla att
kunskapen lever kvar och att extern spridning underlattas

Pa langre sikt vill vi med utlysningen na féljande effekter:

e En forbattrad arbetsmarknadssituation for malgruppen
e Minskad diskriminering pa arbetsmarknaden utifran ett likabehandlingsperspektiv

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering
vilka ocksa benamns horisontella principer

Hallbar utveckling genom horisontella principer

De horisontella principerna om jamstalldhet, tillgéanglighet och icke-diskriminering har en dubbel
funktion. Principerna ska dels bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och
framjandeaktorer, dels fungerar de som krav pa genomférandet av projekten i syfte att sakerstélla
att vissa grupper inte exkluderas.

Att arbeta med jamstalldhet och tillganglighet inom Europeiska socialfonden ar ett ska- krav, vilket
betyder att dessa perspektiv ska vara integrerade i samtliga faser i projektet (planerings-och
analysfas, genomforande, avslut). Ansékningar som inte uppfyller kraven géllande
jamstalldhetsintegrering och tillganglighet kan avslas.

Jamstalldhet

For att ans6kan ska kunna godkannas kravs en jamstalldhetsanalys som visar pa skillnader mellan
kvinnors och mans situation i tinkta malgruppen (deltagarna), orsakerna till dessa skillnader samt
aktiviteter/atgarder. ESF-radet bedomer er anstkan utifran de kriterier som anges pa sid 19 i
Standarden for jamstalldhetsintegrering.

Léank till Standarden fér jAmstélldhetsintegrering

Tillgénglighet for personer med funktionsnedséttning

For att fa er ans6kan godkand kravs en beskrivning av hur ni avser att identifiera och undanroja
hinder for att personer med olika funktionsnedséttningar ska kunna delta i projektet.


http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Genderbroschyr%20webb.pdf
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Lika mojligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning och alder. Det finns ockséa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att
forhindra diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter vad géaller kon, etnisk tillhdrighet
och religion eller annan trosuppfattning.

Det innebar att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten.
Projekten ska tillampa rutiner och metoder som framjar lika majligheter och sékerstéller att
diskriminering inte forekommer.

Kontakta ESF-radets processtod, www.esisupport.se eller Svenska ESF-radet, www.esf.se/sv/Min-
region/Ostra-Mellansverige/Kontakt/

Beskrivning av deltagare

e Arbetslésa kvinnor och man, 15-64 ar med funktionsnedséattning som medfér nedsatt
arbetsforméaga. Insatser kan aven riktas till personer som &r under utredning och riskerar att
fa en diagnos.

e Arbetslésa utrikes fodda kvinnor och man inklusive nyanlanda, som star sarskilt langt ifran
arbetsmarknaden, till f6ljd av att de har en sammansatt problematik. Detta innebar att
deltagarna ar arbetsldsa i kombination med t.ex. avsaknad av relevant arbetslivserfarenhet
och néatverk, ohélsa eller funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga.*

Malgrupperna har olika bakgrund och individuella behov nar de ska narma sig arbetsmarknaden.
Darmed ar det viktigt att titta p& arbetsgivares syn pa och arbetsplatsens mojligheter att anstalla
dessa personer. Hinder behdéver identifieras, anpassningar goras, metoder och arbetssatt som
sedan kan anvandas i det ordinarie arbetet utvecklas. Viktigt &r att utbildningssamordnare och
naringslivet samarbetar for att mojliggéra en effektivare matchning mot arbetslivet. Multikompetenta
team i arbetet kring malgruppen har visat sig ge bra resultat och motverkar att individen skickas
mellan olika myndigheter och verksamheter.

Insatser inom programomradet kan dven omfatta personer verksamma inom den privata, den
offentliga och den ideella sektorn, vilka inom sina respektive verksamheter kan bidra till att starka
overgangen till arbete for kvinnor och méan i de prioriterade grupperna. Det kan t.ex. handla om
medverkan i metodutveckling eller deltagande i kompetensutveckling som ror en viss metodik inom
ramen for projektet, som ar till gagn for projektdeltagarnas utveckling och projektets mojligheter att
na forvantade resultat.

Svenska ESF-radet ser garna att deltagarna goérs delaktiga i planering och genomférande av
projektet, exempelvis genom att ing& i en referensgrupp.


http://www.esisupport.se/
http://www.esf.se/sv/Min-region/Ostra-Mellansverige/Kontakt/
http://www.esf.se/sv/Min-region/Ostra-Mellansverige/Kontakt/
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Definition personer med funktionsnedséattning

Funktionsnedsattning ar en nedsattning av en fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférméaga.
Den kan uppsta till foljd av sjukdom eller annat tillstand, eller till félid av en medfodd eller forvarvad
skada. Sadana sjukdomar, tillstand eller skador kan vara av bestdende eller av 6vergaende natur.
Definitionen grundar sig pa FN:s standardregler.

Definition av nyanlanda

Som nyanlanda invandrare avses i Socialfonden framst nyanlanda med uppehalistillstand som
flykting och andra skyddsbehdvande. Anhériginvandrare, samt tredjelandsmedborgare som fatt
uppehallstillstdnd i egenskap av familjiemedlem till en EES-medborgare. Avsikten ar att malgruppen
for Socialfondsprogrammet har ska motsvara de malgrupper som omfattas av insatser inom
arbetsmarknadspolitiken for nyanlanda.

I Arbetsférmedlingens verksamhet definieras nyanléanda arbetssékande som utrikes fédda personer
vars vistelsetid i Sverige i normalfallet inte 6verstiger 36 manader efter erhallet uppehallstillstand
beviljat enligt Utlanningslagen (2005:716) 5 kap. 1, 2, 3, 3a, 4 och 6 § eller 12 kap 18 § samt 21 och
22 kap.

Detta betyder att malgruppen huvudsakligen utgors av personer fodda utanfér Norden, EU och EES
som invandrat till Sverige, under de forsta 36 manaderna efter uppehallstillstand. Fér sbkande som
har beviljats uppehdllstillstand redan i utlandet raknas 36 manader fran forsta folkbokféringsdatum.
Arbetssokande som kommer fran tredjeland och som beviljats uppehallstillstdnd i egenskap av
familjemedlem till en EES- medborgare, omfattas ocksa av definitionen nyanlanda. Medborgare i
EU/EES och Schweiz likstalls med svenska medborgare och tillhor inte malgruppen.

Projektfaser

Projektgenomfdrandet delas in i tre olika delar:
- Analys- och planeringsfas
- Genomférandefas
- Auvslutsfas

Endast en ansokan gors for hela projektperioden och dess tre faser. Skriv tydligt i ansékan hur lang
tid projektet behover for respektive fas. Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk och kan paga
mellan fyra och nio manader. Avslutsfasen kan pagé som langst i tre manader.

Analys- och planeringsfasen ska avslutas med en avstamningsrapport.

I genomférandefasen arbetar projektet med deltagarna i enlighet med aktuell utlysning och
projektidé.
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Foljande insatser kan genomféras under avslutsfasen:

Fardigstallande av slutrapport
Fardigstallande av utvarderares rapport
Ekonomisk slutredovisning av projektet
Avslutskonferens

Uppfolining av resultat och effekter

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel frAn Europeiska socialfonden féljs upp och utvarderas.

Svenska ESF-radet har ett ramavtal for utvardering och darfér ska upphandling av utvardering ske i
samrad med Svenska ESF-radet. Syftet med ramavtalet ar att sakerstalla att projektutvarderingen
kommer till stérsta mojliga nytta for bade projektet och Svenska ESF-radet.

Utvarderingen ska utga fran projektets problemformulering och aktuell utlysning. | ansdkan ska ni
beskriva foljande:

e Vad som ska utvérderas
e Hur utvarderingen &ar ténkt att bidra till projektets resultat och maluppfyllelse

e Hur utvarderingen och projektets resultat ska anvandas for att forbattra metoder och
arbetssatt riktade till malgruppen

e Hur utvarderingen ska anvandas i det interna larandet och hur ni tdnkt skapa forutsattningar
for detta

e Beskriv mottagare for utvarderingen och dess resultat. | detta ligger att beskriva hur
utvarderingen och projektresultaten ar tankta att anvandas efter projektavslut

Svenska ESF-radets krav pa projektutvarderingen finns beskriven i Handledning fér upphandling
av projektutvardering.

Utvarderingen ska inkludera projektets arbete med de horisontella kriterierna, se Standard for
jamstalldhetsintegring, tillganglighet samt icke-diskriminering. Detta finns beskrivet i det
Nationella socialfondsprogrammet.

Transnationellt arbete

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, det vill sdga ha gréansoéverskridande aktiviteter
tillsammans med aktorer fran andra lander, da primart andra EU-lander. Malséattningen med
transnationellt samarbete ar att dverféra kunnande och god praxis mellan projekt, regioner och
medlemsstater. Ett projektgenomférande som rymmer transnationellt samarbete och
kunskapsutbyte mellan aktorer i olika EU-lander forvantas ge émsesidig nytta och mervéarde.

I denna utlysning avser det transnationella arbetet personal och 6vriga samverkansparter samt
deltagare som ar involverade i projektgenomférandet.*


http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Extern%20Handledning%20f%c3%b6r%20upphandling%20nov%202015.pdf
http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Extern%20Handledning%20f%c3%b6r%20upphandling%20nov%202015.pdf
http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Genderbroschyr%20webb.pdf
http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Genderbroschyr%20webb.pdf
http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Programinformation/Programme_2014SE05M9OP001_1_2_sv%20Godk%c3%a4nt%20OP.pdf
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Erfarenheter fran tidigare genomfdérda projekt har visat att deltagande i transnationella aktiviteter
och utmaningar ger ett mervarde i form av mycket snabbare utveckling och stéarkt sjalvkansla fér
deltagarna. Beskriv det mervéarde de transnationella aktiviteterna ger i ert projekt.

Transnationellt granscéverskridande samarbete ar prioriterande i denna utlysning da tidigare
erfarenheter visat att detta ger projekten ett extra mervarde.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Nationella urvalskriterier

For att kunna vélja ut projekten med de basta forutsattningarna anvander vi oss av féljande urvals-
kriterier:

»  Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och forvantade resultat. Ansokan
ska aven beskriva hur projektet utgatt frin malgruppens och aktorernas behov i sin
problemformulering

»  Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bor prioriteras

* Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen

* Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansokningstillféllet géllande principer for lika
mojligheter. For jAmstalldhet ska aven standarden for jamstalldhetsintegrering foljas

* Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys
* Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat &garskap och utpekade mottagare for resultat

»  Projekt som involverar for projektmalen relevant samverkan och da sarskilt samverkan med
Arbetsformedlingen ska prioriteras

* Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara

* Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva

Ansokan

Utlysningen
Utlysningen 6ppnar den 27 februari 2017 och stanger klockan 16.00 den 31 augusti 2017. Anstkan
gors i Projektrummet. https://ansokan.esf.se/login/login.html

Observera att anstkningar som kommer in senare an klockan 16.00 den 31 augusti 2017 inte
kommer att behandlas.


https://ansokan.esf.se/login/login.html
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Tank aven pa att beskriva foljande i projektansdkan

e Kartlaggning av deltagarnas behov

e Tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets férvantade resultat och
effekter. Planen ska vara specificerad fér analysfasen och mer dversiktlig for
genomfdrandet.

e Beskrivning av projektets styr- och eventuell referensgrupps sammansattning (roller och
ansvar)

e Beskrivning av hur ni kommer att organisera arbetet i projektet tillsammans med era
samverkansparter. Det betyder att ni ska redogdra for respektive parts roll, ansvar och
mandat.

e Beskrivning av hur projektidén &r forankrad hos relevanta aktorer

e Beskrivning av hur projektet ska dgas och bedrivas av en organisation som har saval
administrativ kapacitet, som erfarenhet av att hantera och tillvarata resultaten och
effekterna av genomférda insatser

e Beskrivning av eventuella regionalfondsinsatser, Projekt i denna utlysning kan innehalla
aktiviteter som faller inom ramen for Europeiska regionala utvecklingsfonden. Fér mer
information om regionalfonden, se www.tillvaxtverket.se

Projektperiod

Maximal projektlangd &r 36 manader. Projektet kan starta tidigast den 1 januari 2018 och senast
den 1 april 2018. Projektet ska avslutas senast den 31 mars 2021 om inte Svenska ESF-radet fattar
sarskilt beslut om mgjlighet till forlangning av projektet.

Budget

| utlysningen ska forenklade kostnadsalternativ anvandas. Det innebar att enhetskostnader for
personalkostnader ska anvandas for att budgetera personal i projektet medan en schablon pé& 40 %
anvands for att tacka alla andra kostnader i insatsen med undantag av deltagarerséttning och
deltagande organisationers lénekostnader samt eventuella kostnader av regionalfondskaraktar.

Schablonen kan anvandas under forutsattning att Sveriges anstkan om delegerad akt i enlighet
med (EU) 1304/2013 artikel 14.1, diarienummer 2017/00010-1, faststalls av EU-kommissionen.
Mer information om detta och anvandandet av enhetskostnader och schabloner kommer att
publiceras pa var hemsida inom Kort.

Kostnadsslaget ERUF samt Intékter budgeteras, redovisas och granskas allts& som tidigare. Aven
medfinansieringsformerna Deltagarersattning och Kontant medfinansiering budgeteras, redovisas
och granskas som tidigare.

Personalkostnader fran Bidrag i annat &n pengar ingar i underlaget for berakningen av schablonen,
dvs precis som en direkt kostnad Lon personal och kan anvandas som medfinansiering. De andra
kostnadsslagen i Bidrag i annat an pengar (Externa tjanster, Resor och logi, Ungas mobilitet samt
Utrustning och materiel) kan inte langre inga i projektbudgeten utan tacks av schablonen.

Budgetera enligt de mallar som finns pa: http://www.esf.se/sv/Vara-
fonder/Socialfondeni/Projektekonomi/Budgetmallar/
Bifoga mallen via epost vid anstkningstillfallet.



http://www.tillvaxtverket.se/
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/Budgetmallar/
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/Budgetmallar/
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Sakerstéallande av medfinansiering

Projektens medfinansieringsgrad ska vara 33 % (+-0,5 %) Medfinansieringen kan besta av privata
och/eller offentliga kontanta medel samt offentligt och/eller privat bidrag i annat &n pengar
(deltagarnas deltagande i insatser samt dvriga kostnader som t ex externa tjanster, lokaler och
administration, resor och logi samt utrustning och material). Se mer pa www.esf.se/sv/Vara-
fonder/Socialfonden1/Ansoka/Forbereda-ansokan/

| projektansokan anger ni hur medfinansieringen sakerstalls och vad den bestar av. | samband med
beredning av ansokan bedémer ESF-radet angiven medfinansiering. Det &r darfor viktigt att
ansokan innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Statsstddsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar, dvs. att det finrns gemensamma
regler for konkurrens, offentlig upphandling och statsstdd.

Mojligheterna att lamna ekonomiskt stod till foretag regleras och bedéms enligt gallande férdrag och
foérordningar. Som foretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett
juridisk form.

Det &r viktigt att du som stédmottagare beaktar regelverket for statligt stéd da reglerna innebar
att det finns en hdgsta tillatna stodniva.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsokande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stodsokande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska &ven tillampa denna lag inom
projektverksamheten.

Stodsdkande i den ideella och privata sektorn &r normalt inte berérda av LOU. Har kravs istallet att
man kan visa att man har agerat kostnadseffektivt, vilket innebar att kbp av varor och tjanster ska
utsattas for konkurrens och att principerna om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet,
Omsesidigt godkannande samt proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Anstkan med budget gors i Projektrummet pad www.esf.se. Eventuella bilagor skickas via e-
post till ostramellansverige@esf.se

Bilagor att bifoga ansdkan
e Underskrivet bekraftelsebrev/missiv (sands in via post)
e Avsiktsforklaringar fran eventuella samverkansparter
e Detaljerade berakningsunderlag fér budget i Excel
e Eventuella ESE-Mallar som ni anvant er av for att rékna ut kostnader och medfinansiering
e Eventuella samverkansavtal
e Eregen policy gallande upphandlingar, om ansokan innehaller kdp av tjanst



http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Ansoka/Forbereda-ansokan/
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Ansoka/Forbereda-ansokan/
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Ansoka/Vanliga-fragor1/Statsstod/
http://www.esf.se/
mailto:ostramellansverige@esf.se
http://www.esf.se/Global/Missiv%20till%20ans%c3%b6kan%20-%20Bekr%c3%a4ftelse%20av%20ans%c3%b6kan.doc
http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-2020/Projektekonomi/2017-1%20-%20Projektbudgetmall%20fo%cc%88r%20PO1PO2PO3.xlsx
http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Projektekonomi/Medfinansiering/Programomrade-2/

