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Okade 6vergangar till arbete och studier

Nu kan ni soka stod for projekt inom programomréde 2, Okade 6vergangar till arbete och studier.

Svenska ESF-radet utlyser 80 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Vastsverige (Hallands lan
och Vastra Gotalands lan). Medfinansieringen ska uppga till 53 procent.

Specifikt mal 2.1 for utlysningen &r att kvinnor och méan som star langt fran arbetsmarknaden ska
komma i arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden.

Malgruppen ar kvinnor och man som &ar arbetslosa eller star langt fran arbetsmarknaden och
- ar unga (15-24 ar)

- som erhaller aktivitetsersattning (18-29 ar)

- ar langtidsarbetslésa (mer an tolv manader)

- har en funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, eller

- ar eller har varit sjukskrivna och har behov av stod for atergang i arbete.

Utlysningen pagar mellan 1 juni 2017 och 11 september 2017. Utlysningen stanger klockan 16.00 sista
ansokningsdagen. Projektet kan starta tidigast 1 februari 2018 och senast 1 april 2018. Maximal
projekttid &r tre ar.

| utlysningen ska férenklade kostnadsalternativ anvandas. Det innebér att enhetskostnader for
personalkostnader ska anvandas for att budgetera personal i projektet medan en schablon pa 40
% anvands for att tédcka alla andra kostnader i insatsen med undantag av deltagarersattning och
I6nekostnader under Bidrag i annat an pengar samt eventuella kostnader av
regionalfondskaraktar.

Schablonen kan anvandas under forutsattning att Sveriges ansékan om delegerad akt i enlighet
med (EU) 1304/2013 artikel 14.1, diarienummer 2017/00010-1, faststélls av EU-kommissionen.

Mer information om detta och anvandandet av enhetskostnader och schabloner publiceras pa
esf.se.
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Socialfonden

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomfors som en del av Europa
2020-strategin, det vill sdga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvéaxt. Fondmedlen
ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra till
Europa 2020-strategins uppfyllande. Det svenska operativa programmet fér Socialfonden
genomfors i atta regioner, var och en av dessa har egna regionala handlingsplaner. Den regionala
planen for Vastsverige baseras pa de regionala utvecklingsstrategierna for Vastra Gotalands lan
och Hallands lan.

Utlysningens inriktning

God sysselsattning ar en forutsattning for att Sverige ska forbli ett konkurrenskraftigt land med
langsiktigt hallbar tillvaxt. Arbetsmarknadsutsikter for Vastsverige (Arbetsformedlingen, 2017)
signalerar att andelen arbetslésa som star langt ifrdn arbetsmarknaden okar. Insatser inom denna
utlysning ska bidra till att 6ka sysselsattningen i Vastsverige genom att fokusera pa individer som
befinner sig utanfor arbetsmarknaden. Svenska ESF-radet efterfragar projekt som ger langsiktiga
effekter i form av en inkluderande arbetsmarknad for utlysningens malgrupp.

Enligt Konjunkturradets rapport 2017 har Sverige for narvarande en god tillvaxt samtidigt som
sysselsattningen dkar och arbetslosheten minskar. Daremot har tudelningen mellan det stora
flertalet och de marginalgrupper som har svart att ta sig in pa arbetsmarknaden blivit allt tydligare.
Unga med svaga studieresultat, aldre arbetslésa samt flykting- och anhériginvandrare har i
dagslaget stora svarigheter att finna arbete. Det innebér ett stort antal grupper som idag star langt
fran arbetsmarknaden och redan befinner sig i ett utanforskap.

Trots stora utmaningar i regionen finns har stor potential bland invanarna och i den mangfald av
erfarenheter som de inomregionala skillnaderna bidragit med. Genom social inkludering och
samverkan kan man tillvarata kompetens och lardomar som tidigare inte utnyttjats i tillrackligt stor
utstrackning. En battre fungerande arbetsmarknad kréaver ett mer effektivt tillvaratagande av
formagor hos till exempel personer med utlandsk bakgrund och eller med funktionsnedséttning
som medfor nedsatt arbetsformaga.

Samverkan mellan relevanta aktorer, inom den offentliga, privata och ideella sektorn, har visat sig
vara en grundférutsattning for att na fram till fungerade I6sningar hur kvinnor och méns stéllning
pa arbetsmarknaden kan starkas. Samverkan ar darmed ett viktigt inslag i projekten och insatser
som innefattar en bred, utvecklad och relevant samverkan soks.
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Viktiga projektaktorer ar Arbetsférmedlingen, kommuner, utbildningsomrédets aktorer,
Forsakringskassan och andra berérda myndigheter, arbetsmarknadens parter, naringslivet och
aktorer inom den ideella sektorn, t.ex. den sociala ekonomin.

| den aktuella utlysningen finns &ven majligheten att arbeta med digitalisering som en metod for
insatser till malgruppen och for kompetenshdéjning infor den alltmer digitaliserade
arbetsmarknaden. For att klara framtidens utmaningar behdvs en mer omfattande och effektiv
anvandning av digital teknik, vilket aven lyfts fram inom EU2020-strategin. | utlysningen finns
darfor mojlighet for projekten att arbeta med kompetenshajning for att starka malgruppen inom
digitaliseringsomréadet.

Aktuell utlysning kopplas till mal 2.1 i det nationella socialfondsprogrammet Underlatta
etableringen i arbetslivet och 6ka deltagandet i utbildning for kvinnor och man.

Forvéntade resultat och effekter av projekten

| aktuell utlysning efterfragar Svenska ESF-radet projekt som underlattar etablering i arbetslivet
och okar deltagandet i utbildning for kvinnor och man.

Syftet ar att starka etableringen pa arbetsmarknaden. Av den regionala handlingsplanen framgar
det att metoder behover tillampas och vid behov utvecklas for att 6ka dvergangarna till fortsatt
utbildning eller sysselsattning. En hég grad av individanpassning ar maijlig. Projekt kan i stor
utstrackning goéras i samverkan mellan olika aktérer. Metoder med syftet att bryta
konssegregerade arbetsroller och bredda yrkesvalen for kvinnor och mén ar viktiga.

For att minska antalet kvinnor och méan som hamnar i utanforskap kréavs langsiktiga, hallbara och
effektiva strukturer som underlattar en atergang till utbildning eller arbete.

Insatser inom projekten kan &ven omfatta personer verksamma inom den privata, offentliga och
den ideella sektorn, vilka inom sina respektive verksamheter kan bidra till att starka malgruppens
etablering i arbetslivet och deltagande i utbildning. Det kan till exempel handla om medverkan i
metodutveckling eller deltagande i kompetensutveckling som ror en viss metodik inom ramen for
ett projekt. Utbildning for sysselsatta i till exempel handledning och anpassning av arbetets
innehall och organisering kan ha stor betydelse for arbetsgivares mojligheter att erbjuda arbete
eller praktik.

Forvantade resultat och effekter av projekten inom denna utlysning ar:

- Att de bidragit till att kvinnor och man som star langt ifrdn arbetsmarknaden kommer i
arbete eller utbildning.
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- Att de bidragit till att minska utanférskapet genom 6kad sysselsattningsgrad fér kvinnor
och man (18-29 ar) som erhaller aktivitetsersattning.

- Att de har bidragit till minskade skolavhopp.

- Att de har bidragit till en 6kad andel behériga till gymnasiet.

- Att de har bidragit till en 6kad andel behoriga till hdgskola.

Resultatbaserat arbetssatt

Att sdkra Europeiska socialfondens och projektens resultat

En viktig del i att driva projekt ar att sakra resultaten och de intentioner som fanns vid projektets
start. Det finns krav pa att ESF-radet, skapar forutsattningar for projekt att na forvantade resultat
och det ar ett krav att projekten ska kunna redovisa vilka resultat som nas. Utifran det har
myndigheten beslutat att infora ett resultatbaserat arbetssatt (RBM, Result Based Management).

Alla som driver ett socialfondsprojekt ska i linje med detta arbeta resultatbaserat. Darfér ska
sOkanden i samband med anstkan ta fram en férandringsteori som bilaggs ansdkan. Mall for
férandringsteori.

Vad innebar det att arbeta resultatbaserat?

Att arbeta resultatbaserat innebar, férutom att definiera vilka forandringar man vill uppna med
insatserna (projekten), att kontinuerligt under projektets gang félja upp och utvardera insatser for
att lara av dem. Forenklat kan man séga att resultatbaserat arbetssatt ar att alltid agera och fatta
beslut utifrén tillganglig information for att skapa battre méjligheter att na onskade resultat.

Mer information och stod finns har: Att sédkra Europeiska socialfondens och projektens resultat -
att arbeta resultatbaserat.

Horisontella principer

Hallbar utveckling genom horisontella principer

De horisontella principerna om lika mdjligheter och icke-diskriminering, tillganglighet och
jamstalldhet har en dubbel funktion. Dels ska de bidra till en breddad syn pa kompetens hos
arbetsgivare och framjandeaktorer, dels fungerar de som krav p& genomforandet av projekten i
syfte att sékerstélla att vissa grupper inte exkluderas.
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ESI Support ar finansierade av Europeiska socialfonden och ger stod i de horisontella principerna
till projektsdkande. Mer information om ESI-support finns héar.

Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgangspunkt i programmets mal, malgrupper
och prioriteringar genom att projektet har jamstéalldhetskompetens internt eller genom externt
stod, en jamstalldhetsanalys ingdr i projektets problemanalys, aktiviteter i projektet beaktar
jamstalldhetsperspektiv i enlighet med analysen, och att jAmstalldhetsperspektivet finns med i
utvarderingen av projektet. Malet &r att projekten framjar jamstalldhetsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om kvinnors och mans olika férutsattningar och villkor pa
arbetsmarknaden anvands i analyser och vid genomférande av projekten.

For att fa godkant pa projektansokans jamstalldhetsanalys staller myndigheten foljande krav, i
enlighet med Standarden for jamstalldhetsintegrering:

Analys

1. En jamstéalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska ingd i problembeskrivningen déar
kénsmonster finns beskrivha med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska géras med
utgangspunkt i de jamstalldhetsmal som faststalls utifrAn projektets problemomrade och
malgrupp. Genom att arbeta utifran sin kontext ska projekten bidra till att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Vi rekommenderar metoden 4R som stéd i genomférandet av
analysen.

Mal och indikatorer
2. Projektet ska ange egna jamstélldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstélldhet inom
projektets fokusomrade.

3. Projektet ska ange forvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna folja upp sina
jamstalldhetsmal.

Aktiviteter/Genomférande

4. Aktiviteter i genomférandet ska finnas angivna i syfte att [6sa de i projektanstkan identifierade
jamstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys, mal, aktiviteter, resultat
och effekter.

Jamstalldhetskompetens
5. Projektet maste ha tillgang till en jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt. Saknas
kompetens internt ska Svenska ESF-radets stodstruktur anvandas.
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Tillganglighet for personer med funktionsnedséattning

Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och inriktas pa att bidra till férutsattningar for
en mer inkluderande arbetsmarknad som kan 6ppna majligheter for fler personer med
funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor. Malet &r att projekten framjar
tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera och undanréja hinder for
tillganglighet, och pa sa satt mojliggor for kvinnor och man med olika funktionsnedsattningar att bli
delaktiga i projektets insatser.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

| svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kodn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Det finns ocksa krav pa
att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering och framja lika rattigheter
och mdjligheter vad géller kon, etnisk tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning. Det
innebar att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten.
Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika méjligheter och sékerstéller att
diskriminering inte forekommer. Malet ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i
sin verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av
projekten.

Hallbar utveckling (Ekologisk)

Det &r valbart att arbeta med hallbar ekologisk utveckling i projektet. Europa 2020-strategins
klimat- och energimal handlar om att utslappen av vaxthusgaser ska minskas, att andelen
fornybar energi ska 6ka samt att primar energianvandning ska minska. Detta innebar att &ven den
horisontella principen Hallbar utveckling ligger till grund for bedémningen av vilka projekt som har
bast forutsattningar att bidra till 6vergripande mal och som darmed ska beviljas medel.
Socialfondens satsningar bor utforas pa ett sddant sétt att de sa langt som mojligt:

1. Minimerar sina utslapp av vaxthusgaser
2. Anvéander sig av fornybar energi
3. Arenergieffektiva

Rent konkret kan det handla om att utforma en miljopolicy och att ta miljdhansyn i samband med
resor och i upphandlingar. For att ytterligare framja Europa 2020-strategins klimat- och energimal
rekommenderas projekt att sjalva beakta insatser kring hallbar utveckling.
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Projektfaser

Projektgenomférandet delas in i tre olika delar:

- Analys- och planeringsfas
- Genomférandefas
- Avslutsfas

Endast en anstkan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i ansokan hur lang tid
projektet bedémer att de behdver for respektive fas. Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk
och kan vara i maximalt sex manader.

Analys- och planeringsfas

For att projektet ska kunna éverga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska
féljande punkter vara uppfyllda:

- Utarbetade mal, indikatorer, férvantade resultat och effekter

- Konkret plan for arbete med horisontella principer

- Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp

- Konkret beskrivning av projektets arbete med strategisk paverkan av aktorer och deras
ordinarie verksamhet. En kommunikationsplan ska vara framtagen.

- Uppdaterad tids- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
forvantade resultat och effekter

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av
en rapport dar redovisning av ovanstdende punkter ska inga. Om inte projektets rapport godkanns
kan projektet komma att avbrytas.

Genomférandefas

Under genomférandefasen utfors projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna de
resultat och effekter projekten efterstravar. Ett strategiskt implementeringsarbete ska bedrivas
som en integrerad del av projektverksamheten.

Avslutsfas

Under projektens avslutsfas ska projektet avslutas pd ett strukturerat satt. Foljande insatser kan
genomfdras i avslutsfasen.
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- Uppfdljning av resultat och effekter.

- Uppfdljningar pa individniva av de deltagare som lamnat projektet.
- Fardigstallande av slutrapport.

- Fardigstéallande av utvarderarens rapport.

- Ekonomisk slutredovisning av projektet.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Socialfonden ska féljas upp och utvarderas. Nedan
ges en kortfattad information om det dvergripande syftet med uppfdljning och utvéardering i
Socialfonden, samt information kring vad som behéver framga av en projektansékan i
utlysningen.

Uppfoljning av indikatorer

Uppfdljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppfoljningen syftar ocksa till att
skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. For uppfoljning galler att projekten ska
féljas upp med Socialfondens indikatorer. FOr projekten innebar det ett ansvar for att rapportera in
uppgifter om deltagarna till Statistiska centralbyran. Nar deltagarna borjar i projekten ska uppgifter
rapporteras om personnummer, deltagarens startdatum, organisation som anvisat deltagaren
(galler deltagare inom programomrade 2) och déarefter ska projektet manatligen rapportera antal
timmar som deltagaren deltagit i projektets verksamhet. | ansokan ska det framga att projektet har
kapacitet att hantera rapporteringen.

Projektutvéardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i organisationernas
utvecklingsbehov. Vidare syftar utvarderingen till att ge kunskap till Svenska ESF-radet och dess
uppdragsgivare om hur projekten bidrar till utlysningarnas syften genom att pavisa resultat och
effekter.

Eftersom projekten i socialfondsprogrammet kan ha manga olika mal, malgrupper och
projektupplagg kommer @ven utvarderingen skilja sig mellan projekt. Oavsett typ av projekt galler
dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer. Det ar bade
utvarderarens och projektledningens ansvar att sakerstalla att relevanta intressenter far nytta av
utvarderingen.
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Utvarderingen ska kunna studera processer, resultat och effekter fran projektet kopplat till
utlysningen. Hur detta ska ske ska framga av ansokan. Projektet ska aven beskriva foljande:

- Resurser avsatta for uppfoljining och utvardering samt aterforing av resultat.

- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till
genomférandet av projektet samt att stérka utvecklingsarbetet i de deltagande
organisationerna.

Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets ramavtal. Syftet med
ramavtal ar att kvalitetssékra upphandlingen och férenkla for stdédsékande samt att leverantérerna
av utvardering haller god kvalité. Den stodstkande som redan har ett avtal med likvardig
utvardering kan efter sarskild 6verenskommelse med Svenska ESF-radet anvanda sig av den
leverantoren.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal urvalskriterier. Dessa ska bidra till att de projekt som har bast
forutsattningar att uppfylla det nationella socialfondsprogrammets mal véljs ut. Kriterierna som ar
aktuella i denna utlysning ar:

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och forvantade resultat.
Ansokan ska aven beskriva hur projektet utgatt frAin malgruppens och aktorernas behov i
sin problemformulering.

- Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta kdnsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser boér prioriteras.

- Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

- Projektet ska uppfylla kraven som stalls vid anstkningstillfallet géllande principer for lika
mojligheter. For jamstélldhet ska &ven standarden for jamstalldhetsintegrering féljas.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Projektet ska vara val férankrat och ha sakrat &garskap och utpekade mottagare for
resultat.

- Projekt som involverar for projektmalen relevant samverkan och da sarskilt samverkan
med Arbetsformedlingen ska prioriteras.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.
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Strukturfondpartnerskapets prioritering

Det vastsvenska strukturfondspartnerskapet har till uppgift att prioritera bland de valbara
projektansokningarna. Grunden for prioriteringen &r den regionala handlingsplanen for
Socialfonden i Vastsverige 2014-2020.

Stods6kande uppmanas ta del av hela den regionala handlingsplanen for Socialfonden i
Vastsverige 2014-2020, som du hittar har.

Dessutom har strukturfondspartnerskapet antagit riktlinjer for prioritering av valbara projekt i
Europeiska socialfonden, med tillhérande poangsattning. Ta del av Strukturfondspartnerskapet i
Vastsveriges riktlinjer for prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden.

Riktlinjerna for prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden relaterar till den
vastsvenska regionala handlingsplanen fér Socialfonden 2014-2020 och ska tillsammans med
mal, definierade kvantitativa och kvalitativa resultat, samt ansatsen att tillampa, préva eller
utveckla metoder och arbetssatt, bidra till att insatserna forstéarker och utvecklar den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Riktlinjerna ska bidra till att de anstkningar som har bast forutsattningar
att bidra till programmalen beviljas medel. Syftet med riktlinjerna ar att majliggora insatser som
leder till ett forverkligande av malen i EU2020-strategin saval som Véstra Gotaland 2020
respektive Region Hallands tillvaxtstrategi. Vidare ska riktlinjerna sakerstalla att insatser som gors
inom ramen for den regionala handlingsplanen har hég kvalitet sett till genomférande, uppféljning
och implementering av de metoder som tillampas, utvecklas eller proévas.

Svenska ESF-radet vill gora sokanden uppmarksamma pé att alla handlingar kommer att bli
offentliga och tillgangliga pa Strukturfondspartnerskapets hemsida infor prioriteringsmétet.

Forutsattningar for projektgenomfdérande

For att ett projekt ska bedémas bidra till utlysningens tankta resultat och effekter kravs
sammanfattningsvis att:

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys kopplat till de langsiktiga och
strategiska utvecklingsbehoven. | ansokan ska framga hur projektet utgatt fran
malgruppens och aktérernas behov i sin problemformulering.

- Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat a&garskap och utpekade mottagare for
resultat.
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- Alla projekt ska jamstélldhetsintegreras och frémja tillgénglighets — och icke-
diskrimineringsperspektivet. Hur detta ska goras och hur det kopplas till dvergripande mal
och delmal ska beskrivas i anstkan.

- | samband med ansokan ska samverkansparter visa genom avsiktsférklaring (som
bifogas ansdkans bekréftelsebrev) att projektet och det tdnkta genomforandet ar férankrat
hos samverkansparter och att beredskap finns i de berdrda organisationerna for att
avsatta tid till genomforandet om detta t.ex. ar en del i medfinansieringen.

- Projektorganisationen ska vara faststalld och uppbyggnad och struktur beskrivas,
inklusive styrgruppens och eventuella referensgruppers sammanséattning.

- Oversiktlig tids- och aktivitetsplan for hela projektet, inklusive beskrivning av deltagarens
téankta vag genom projektet.

Av ansokningsformularet och utlysningstext framgar annan obligatorisk information som ska
lAmnas i samband med ansdkan om stod.

Viktig information om hur ansékningar handlaggs finns héar: Hur behandlas ansdkan?

Utlysningens period

Utlysningen pagar mellan 1 juni 2017 och 11 september 2017.T&nk pa att utlysningen stanger
klockan 16.00 den sista ansokningsdagen. Efter denna tidpunkt kan inga kompletteringar goras,
sdvida inte Svenska ESF-radet begar detta.

Projektperiod

Projekten kan pabdrijas tidigast 1 februari 2018 och senast den 1 april 2018. Maximal projekitid ar
tre ar. Svenska ESF-radet kan dock préva fragan om forandrad projekttid, efter ansokan fran
projektet eller pa eget initiativ.

Geografiskt omrade

Projektet ska bedrivas i Vastsverige, det vill sdga Vastra Goétalands lan och Hallands lan.

Ansdkan och budget

Anstkan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se. De schabloner och enhetskostnader
som Svenska ESF-radet publicerar &r tvingande.
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Bekraftelsebrev ska skrivas under av behdrig féretradare for projektsékande, skannas in och
skickas tillsammans med eventuella bilagor via e-post till Svenska ESF-radet i Vastsverige,
vastsverige@esf.se , eller via post till Svenska ESF-radet i Vastsverige, Box 112 80, 404 26
Goteborg. Har hittar du bekraftelsebrevet.

En budget ska géras for hela projekttiden, den &r inte arsvis utan omfattar hela projekttiden.
Budgetera sa realistiskt som mdjligt. Tank noga igenom kostnaderna och koppla dem till
aktiviteterna i projektet och forsok att sakerstalla sa att alla kostnader som behovs for att driva
projektet finns med i budgeten.

I utlysningen ska férenklade kostnadsalternativ anvandas. Det innebar att enhetskostnader for
personalkostnader ska anvandas for att budgetera personal i projektet medan en schablon pa
40 % anvands for att tdcka alla andra kostnader i insatsen med undantag av deltagarersattning
och lénekostnader under Bidrag i annat an pengar samt eventuella kostnader av
regionalfondskaraktar.

Schablonen kan anvéandas under forutsattning att Sveriges ansdokan om delegerad akt i enlighet
med (EU) 1304/2013 artikel 14.1, diarienummer 2017/00010-1, faststélls av EU-kommissionen.
Mer information om detta och anvandandet av enhetskostnader och schabloner publiceras pa
esf.se.

Sokande uppmanas att ta del av Handledning i projektekonomi och projektbudgetmallen.
Informationen hittar du hér.

Medfinansiering

I denna utlysning kan stodet fran Socialfonden tacka 47 % av projektets totala stodberattigade
kostnader och projektets medfinansiering ska uppga till 53 %. Medfinansieringen kan besta av
kontanta medel, deltagarersattning, samt andra bidrag i annat &n pengar i form av tid, fran
offentlig och privat medfinansiar.

| projektanstkan ska anges hur medfinansieringen kommer att sékerstéllas och vad den kommer
att bestd av. | samband med beredning av ansokan kommer Svenska ESF-radet att sakerstalla
och bedoma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansékan innehaller aktuella och
kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Transnationellt samarbete

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, det vill sdga ha gransoverskridande aktiviteter
tillsammans med aktorer fran andra lander, da primart andra EU-lander. En malsattning med
transnationellt samarbete ar att dverféra kunnande och god praxis mellan projekt, regioner och
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medlemsstater. Ett projektgenomférande som rymmer transnationellt samarbete och
kunskapsutbyte mellan aktorer i olika EU-lander forvantas ge émsesidig nytta och mervarde.

Insatser inom Europeiska regionalfonden, ERUF

Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen for Europeiska regionala
utvecklingsfonden. For mer information om regionalfonden, se www.tillvaxtverket.se.

Statsstod

Ekonomiskt stdd fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. Mojlighet att
lamna ekonomiskt stod till naringslivet regleras av artiklarna 107-109 i Fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt (EUF-férdraget) och Férordning (2015:61) om statligt stdd inom det
nationella socialfondsprogrammet. En redogorelse for sddant statligt stod inklusive stéd av mindre
betydelse som foretag som deltar i insatsen mottagit de senaste tre aren ska bifogas ansokan om
stod.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsokande ska vid kdp av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stodsdkande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag inom
projektverksamheten. Stddstkande i den ideella och privata sektorn &r normalt inte bertérda av
LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt affarsmassiga villkor, vilket i
normalfallet innebér att kop av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att principerna
om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt godkédnnande samt proportionalitet
beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas. En preliminar upphandlingsplan och eventuella
samverkansavtal ska bifogas anstkan om stdd. Offentliga akttrer ska aven bifoga sin
inkdpspolicy.
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