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Utlysning fér Norra Mellansverige - Oka 6vergangarna till arbete for
kvinnor och man som star sarskilt langt ifran arbetsmarknaden

Utlysning
Projekt inom denna utlysning ska utveckla metoder/arbetssatt och samverkansformer som
bidrar till att personer som star sarskilt Iangt ifran arbetsmarknaden kommer narmare
arbetsmarknaden. Detta kan ske genom tva olika spar: antingen att tankta projekt riktar in sig
pa utlandsfédda kvinnor och man, eller pa personer i arbetsfér alder som har
funktionsnedsattning.

Svenska ESF-radet utlyser 90 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i huvudsak i
region Norra Mellansverige (Gavleborgs lan, Dalarnas lan och Varmlands lan).
Medfinansieringen ska uppga till 25 procent.

Projekt inom denna utlysning hér till programomrade 2, Oka dvergangarna till arbete,
specifikt mal 2.3, Kvinnor och man som stéar sarskilt langt fran arbetsmarknaden ska komma i
arbete, utbildning eller ndrmare arbetsmarknaden.

Utlysningen riktar sig till aktérer med uppdrag och ansvar for de tva olika malgruppernas
etablering pa arbetsmarknaden. Malsattningen ar att efter projekttiden har det etablerats
arbetsformer/strukturer som framjar berérd malgrupps etablering pa arbetsmarknaden, samt
den enskilde individen har starkt sina méjligheter att fa ett arbete. For att undvika konkurrens
om malgruppen ser Svenska ESF- radet ett till tva projekt per lan.

Utlysningen pagar mellan 2 maj 2017 och 13 september 2017. Utlysningen stanger klockan
16.00 sista ansdkningsdagen. Projektet kan starta tidigast 1 februari 2018 och senast 1 april

2018. Maximal projekttid ar 36 manader. Svenska ESF-radet kan dock besluta om
forlangning.
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Bakgrund

Arbetslosheten har generellt sett gatt ned i Sverige, men tendensen ar att arbetslosheten
koncentrerar sig till vissa grupper i samhallet, sasom utlandsfédda eller personer med
funktionsnedsattning. Ett gynnsamt konjunkturlage i samhallet i stort har haft begransad
effekt pa dessa gruppers etablering pa arbetsmarknaden. Om inget gors riskerar vissa
grupper hamna i ett permanent utanforskap oavsett hur laget ar pa arbetsmarknaden i
stort. For att andra detta monster behdver man arbeta fran tva hall. Dels med att stétta den
enskilde arbetslose sa denne har den kompetens som kravs for att kunna bli aktuell for de
jobb som finns pa arbetsmarknaden, dels starka kompetensen hos arbetsgivarna sa de
kanner att de har férutsattningar att ta emot personer som star sarskilt langt fran
arbetsmarknaden. Denna utlysning vander sig till de arbetslésa som star sarskilt langt ifran
arbetsmarknaden i syfte att starka deras méjligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Det finns tva spar for denna utlysning: antingen att ténkta projekt riktar in sig pa
utlandsfédda kvinnor och man, eller pa personer i arbetsfor alder som har
funktionsnedsattning.

| den regionala handlingsplanen fér Europeiska Socialfonden 2014 - 2020 beskrivs
utmaningarna och behovet av integrering av utlandsfédda personer for att trygga den
framtida kompetensforsorjningen i regionen. | Norra Mellansverige finns det manga
utlandsfédda kvinnor och man som star utanfor eller har en svag forankring till
arbetsmarknaden. Orsakerna kan exempelvis vara avsaknad av utbildning,
funktionsnedsattning, sprakliga hinder, halsa eller alder. | den regionala handlingsplanens
utvecklingsomrade om en mer inkluderande arbetsmarknad prioriteras 6kad samverkan
mellan aktérer som bidrar till att underlatta etableringen pa arbetsmarknaden, men aven ge
forutsattningar for individen att etablera sig, aterintrada pa eller narma sig
arbetsmarknaden efter sin egen féormaga. Andra prioriteringar ar att férbygga och motverka
diskriminering samt att framja samverkan mellan myndigheter och andra aktdrer fér en
inkluderande arbetsmarknad.

De kommande aren kommer antalet utlandsfédda personer i regionen att 6ka mot
bakgrund av tidigare ars 6kande antal asylsékande till Sverige. Under 2016 hade ESF-
radet i Norra Mellansverige ett antal utlysningar riktade mot integrering av nyanlanda pa
arbetsmarknaden. Behovet ar dock fortfarande stort vad galler insatser for personer som
har 1&g eller obefintlig utbildning/yrkeserfarenheter och/eller har funktionsnedsattning som
goOr att de star sarskilt langt ifran arbetsmarknaden. Generellt sett tar nyanlanda kvinnor del
av arbetsmarknadspolitiska atgarder och pabdrjar SFl-undervisning betydligt senare an
man. Mot denna bakgrund goér ESF-radet en utlysning riktad mot utlandsfédda personer
som star sarskilt langt ifran arbetsmarknaden. For att goéra betydlig skillnad ar det
vasentligt att aktdrer som idag har ett stort ansvar for malgruppen i Norra Mellansverige
aktivt deltar.

Nar det galler personer med funktionsnedsattning som star utanfér arbetsmarknaden har
denna grupp i manga fall en sammansatt problematik, med arbetsléshet i kombination med
t.ex. ohalsa, funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga, sociala skal eller
sprakhinder. En forutsattning for att malgruppen ska kunna fa en 6kad hélsa i arbetslivet ar
att forst och framst ge dem tillgang till arbetsmarknaden. Det kan handla om attityder och
om tillganglighet, aven ur ett icke-fysiskt perspektiv. Det kan ocksa handla om anpassning
av olika slag sasom lokaler, flexibla arbetstider och assistans mm. Nationella
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Socialfondsprogrammet och Arbetsférmedlingens rapport "Situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2014” visar att antalet personer
med funktionsnedsattning ligger relativt konstant. Antal arbetssékande med
funktionsnedsattning har dock 6kat da fler personer som tidigare var sjukskrivna istallet
finns inskrivna hos Arbetsformedlingen (AF). En annan trend ar att antalet unga (19-29 ar)
som beviljats aktivitetsersattning pa grund av sjukdom eller annan nedsattning av den
fysiska eller psykiska prestationsférmagan, har dkat kraftigt de sista aren. Av dessa har
flertalet nagon form av psykisk funktionsnedsattning vilket medfér att de har svart att
komma in pa arbetsmarknaden. Endast ett fatal av unga med aktivitetsersattning deltar i
nagon form av insats hos AF. For att gruppen ska fa méjlighet till forsérjning behdvs ett
samordnat stod fran relevanta aktérer. Med anledning av detta ser vi att t.ex. ett samarbete
med AF eller Férsakringskassan (FK) ar av vikt i dessa projekt.

Projekt

Projekt inom denna utlysning ska utveckla metoder/arbetssatt och samverkansformer som
bidrar till att personer som star sarskilt langt ifran arbetsmarknaden kommer narmare
arbetsmarknaden och helst etablerar sig dar alternativt i studier. Detta kan ske genom tva
olika spar: antingen att tankta projekt riktar in sig pa utlandsfédda kvinnor och man, eller
pa personer i arbetsfor alder som har funktionsnedsattning.

Projekt férvantas skapa en struktur och ett agarskap som goér att genomforda aktiviteter
och resultat kan fortsatta skapa nytta efter projektets slut. Detta innebar att ett
implementeringsarbete av projektets resultat och effekter ska bedrivas som en integrerad
del av projektverksamheten, sa att nar projektet avslutas har berérda organisationer som
har ansvar fér malgruppen anpassat sin verksamhet sa de kan fortsatta hjalpa
utlandsfodda eller funktionsnedsatta pa det satt man har gjort under projekttiden.

Exempel pa insatser kan vara kompletterande former fér SFI (svenska for invandrare),
praktikplatser och praktikhandledning, arbetsrelevanta natverk, sociala natverk, validering,
kartlaggning eller matchning mot utbildningar eller yrken. Det kan finnas fler insatser an
dem som exemplifieras har som bidrar till att na utlysningens syfte.

Beskrivning av deltagare

Spar 1: Utlandsfédda kvinnor och man i arbetsfor alder (15-64 ar) som star sarskilt langt
ifran arbetsmarknaden, vilket kan bottna i bristande sprakkunskaper, avsaknad av relevant
utbildning/kompetens, funktionsnedsattning eller dalig halsa.

Spar 2: Personer i arbetsfor alder (15-64 ar) som har funktionsnedsattning, som paverkar
deras majlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Projektédgare

Huvudman fér projektansdkningar ska ha en god ekonomi och kapacitet for att kunna leva
upp till de krav som finansiering av Europeiska socialfonden innebar. Projektagaren ska
vara en aktdr som har ett stort ansvar for malgruppen och darigenom kan gora strategisk
skillnad med arbetet att etablera malgruppen pa arbetsmarknaden. Meriterande ar dock
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ansokningar som genomfors i samverkan med flera aktérer som kan goéra strukturella
skillnader. Aktorer fran ideell och social sektor kan delta i projektet i syfte att forbattra
insatser fér malgruppen.

Krav pa ansdkan
For att ett projekt ska bedémas bidra till utlysningens tankta resultat och effekter kravs att:

Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys kopplat till de identifierade
utvecklingsbehoven i dagens lage i verksamheterna.

Projektet ska vara val férankrat i samverkan och med berérda parter.

Alla projekt ska jamstalldhets integreras och framja tillganglighets — och icke-
diskrimineringsperspektivet. Analys med utgangspunkt i de horisontella principerna ska
inga i problembeskrivningen med kvantitativa och kvalitativa data och vara gjord infér
ansOkan om stod.

Samtliga projektansdkningar prévas utifran nationella urvalskriterier. Fér mer information
och ovriga kriterier se nedan under” Socialfondens nationella urvalskriterier” och
*Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder”.

| samband med anstkan ska det framga genom avsiktsforklaringar (som ska bifogas
ansokan elektroniskt) att projektet och det tankta genomférandet ar férankrat hos berérda
samverkansparternas och samt att det finns beredskap att avsatta tid till genomférandet.

| ansdkan ska det tydligt framga projektlogik/effektkedja som kopplar samman de
forvantade effekterna och resultaten till projektets évergripande mal, projektmal, delmal,
aktiviteter och resurser. | ansékan ska arbetet med uppféljning och framtagna indikatorer
for de olika malen beskrivas. En rekommendation ar att projektansdkare anvander
projektplaneringsverktyg, t.ex. Logical Framework Approach (LFA). For mer information
om LFA och Result Based Management (RMB) las mer pa http://www.esf.se/sv/Vara-
fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-socialfondsprogrammet/Att-arbeta-
resultatbaserat/

Projektorganisationen skall beskrivas, inklusive styrgruppens och eventuella
referensgruppers sammansattning, samt éversiktlig tids- och aktivitetsplan fér hela
projektet skall delges i anstkan.

Av ansodkningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i

samband med ansdkan om stdd, se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering,
hallbar utveckling vilka ocksa benamns horisontella principer

Horisontella principerna (icke-diskriminering, jamstalldhet och tillganglighet) ska integreras
i projektet och detta ska synliggoras i ansokan. Detta innebar att principerna utgor en
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naturlig del av projektets alla delar. Alla horisontella principer ar lika viktiga for att malen i
Europa 2020-strategin ska uppnas. Socialfondens projekt ska saledes framja jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering. Detta innebar att projekt som beviljas medel far inte
bidra till att uppratthalla, forstarka eller skapa strukturer som leder till personer far olika
mojligheter att bli delaktiga pa arbetsmarknaden.

e En jamstalldhets-, icke diskriminerings- och tillganglighetsanalys ska inga i
projektets problembeskrivning & problemanalys.

e Mal och indikatorer ska ha jamstalldhets-, icke diskriminerings- och
tillganglighetsperspektiv.

o Aktiviteterna ska framja jamstalldhet, icke diskriminering och tillganglighet i enlighet
med analys, mal, och indikatorer.

e Projektet ska félja upp att jamstalldhets-, icke diskriminerings-, och
tillganglighetsmalen nas.

Projektet ska bedrivas enligt standarden fér jamstalldhetsintegrering och tillganglighet. Las
mer pa http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-
socialfondsprogrammet/Horisontella-kriterier/.

Fragorna i standarden ska vara besvarade i ansdkan.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska féljas upp och
utvarderas. Cirka 5 procent av anstkta medel ska avsattas for utvardering men dock lagst
400 000 kr. Ansokan ska beskriva:

e Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas, bidra till genomférandet av
projektet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare.

o Hur ska uppfdljnings- och utvarderingsaktiviteterna bidra till att starka méjligheterna
for att projektresultaten far avsett genomslag.

o Vilka resurser ar avsatta for uppféljning och utvardering samt aterféring av resultat.

Utvardering ska avropas fran ESF-radets ramavtal.

Las mer om utvardering http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Genomfora/Hur-
ska-mitt-projekt-utvarderas/.

Transnationellt samarbete

Projekt i denna utlysning har méjlighet att arbeta med transnationellt samarbete.
Samarbeten inom ramen for projektet ska ha en tydlig koppling till projektets syfte och mal.
Las mer pa http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-
socialfondsprogrammet/Transnationellt-samarbete/.
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Forvantade resultat och effekter av projekten

Projekt inom den aktuella utlysningen ska resultera i att fler av malgruppen kommer
narmare arbetsmarknaden, etablerar sig i arbetsmarknadsatgarder eller etablerar sig i
arbete eller i studier. | detta ligger att projekten bidrar till att framja icke- kdnsstereotypa
utbildnings- och yrkesval hos malgruppen. Behoven hos malgruppen kan vara komplexa
och insatser med hog grad av individanpassning kan behdvas for att méta den enskilde
individens behov. For att detta skall lyckas forvantans projekten bidra till att skapa
samverkan med relevanta aktdrer som paverkar den enskildes majligheter att etablera sig
pa arbetsmarknaden, sdsom Arbetsférmedlingen, kommuner, Férsakringskassan eller
halso- och sjukvarden. Samverkan med aktérer inom den ideella sektorn, bland annat den
sociala ekonomin ar meriterande.

Verksamhet genomférd i projekt forvantas dverforas till ordinarie verksamhet efter
projekttiden. Det innebar att tankta projekt forvantas skapa en struktur och ett agarskap
som gor att genomforda aktiviteter och resultat kan fortsatta skapa nytta efter projektets
slut. Berorda organisationer som har ansvar for malgruppen bor saledes anpassat sin
verksamhet sa de kan fortsatta hjalpa utlandsfodda eller funktionsnedsatta pa det satt man
har gjort under projekttiden. | projektansdkan ska det saledes finnas en beskrivning av de
huvudsakliga insatser som ar tankta att fortsatta efter projektets slut. Beskrivningen ska
aven tydliggora den aktor/aktérer som ar tankta att driva dessa efter projektets slut.

Projekten ska bedrivas enligt ett resultatbaserat arbetssatt

Projekten ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problem- och
behovsanalys kopplat till malgruppen, resurser, aktiviteter, resultat och effekter och dar de
horisontella principerna aktivt ar integrerade i projektets alla delar. P& detta satt ska
projektets forutsattningar att na férvantade resultat som bidrar till utlysningens mal och
effekter synliggoras. Las mer pa http://www.esf.se/sv/Vara-
fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-socialfondsprogrammet/Att-arbeta-
resultatbaserat/.

Riskanalys

Ansdkan maste innehalla en riskanalys. Minimikrav for en riskanalys ar att den innehaller
en beskrivning av de risker projektagaren ser kopplat till projektets genomférande,
maluppfyllelse och férvantade resultat och effekter. Det inkluderar en beskrivning och
riskhantering for deltagarantal, budget och medfinansiering, bristande maluppfyllelse samt
bristande hantering av de horisontella principerna jamstalldhetsintegrering, tillganglighet
och likabehandling.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Utlysningsspecifika kriterier knyts till en specifik utlysning och ar grundlaggande krav fér att
ansokan ska kunna beddmas bidra till att uppfylla utlysningens férvantade resultat och
effekter. Om ett eller flera av de utlysningsspecifika kriterierna inte ar besvarade i den
ursprungliga ansdkan avslas den utan méjlighet till komplettering.
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Foljande utlysningsspecifika kriterier ska vara beskrivna och uppfyllda i ansdkan:

e Ansokan innehaller en beskrivning om hur projektet ar férankrat hos regionalt
tillvaxtansvarig och det finns en namngiven kontaktperson hos regionalt
tillvaxtansvarig.

e Berakningen av deltagarantalet grundar sig i en behovsanalys och finns beskrivet i
ansoOkans bakgrundsbeskrivning.

¢ Ansotkan ska innehalla en beskrivning av hur projektet ar férankrat hos projektets
samverkanspartners och hur projektet amnar sakerstélla férankringen under ett
genomférande samt mottagande av projektets resultat.

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

| den regionala handlingsplanen fér Europeiska Socialfonden 2014-2020 i Norra
Mellansverige framgar ett antal regionala prioriteringar. Utgangspunkten ar att de regionala
prioriteringarna ska bidra till att sakerstalla att de ansdkningar som har bast foérutsattningar
att bidra till malen i det nationella programmet kommer att beviljas. De regionala
prioriteringarna for aktuell utlysning ar féljande:

e Insatser for att utveckla och tillampa samordning mellan ansvariga aktorer pa lokal
niva over organisations- sektors- och forvaltningsgranser i syfte att starka
forutsattningar for den enskilde individens etablering pa arbets- och/eller
utbildningsmarknaden.

e Insatser for att utveckla och tillampa metoder som underlattar for personer med
utlandsk harkomst att etablera sig pa arbetsmarknaden, till exempel genom praktik,
kompetensutveckling, validering och arbetsintegrerad sprakinlarning. Det kan
langsiktigt starka arbetsgivares mojligheter till kompetensforsorjning och utveckling
av sina verksamheter. Insatserna kan inkludera halsoframjande atgarder.

o Insatser for att starka entreprendrskap genom utveckling av individuella
stédinsatser inom exempelvis arbetsintegrerande sociala foretag.

e Insatser for att utveckla metoder och tillampa insatser som méjliggor rehabilitering
och arbetstraning for de personer som star langt fran arbetsmarknaden att etablera
sig pa arbetsmarknaden. Samt personer som pa grund av langvarig sjukdom och
nedsatt funktionsférmaga har behov av omstalining till nytt arbete.

Utlysningsspecifika kriterier

Utlysningsspecifika kriterier knyts till en specifik utlysning och ar grundlaggande krav fér att
ansokan ska kunna beddmas bidra till att uppfylla utlysningens férvantade resultat och
effekter. Om ett eller flera av de utlysningsspecifika kriterierna inte ar besvarade i den
ursprungliga ansokan avslas den utan mojlighet till komplettering. Foljande
utlysningsspecifika kriterier ska vara beskrivna och uppfyllda i ansdkan:

e Projektagaren ska vara en aktdér med stort ansvar fér malgruppen och som darmed
kan gora strategisk skillnad fér malgruppens integrering och etablering pa
arbetsmarknaden.
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¢ Arbetsformedlingens roll i projektet ska vara beskriven, likasa hur projektet ar
férankrat hos Arbetsférmedlingen. Det finns en namngiven kontaktperson hos
Arbetsférmedlingen.

e Berakningen av deltagarantalet grundar sig i en behovsanalys och finns beskrivet i
ansoOkans bakgrundsbeskrivning. Projekt med ett berdknat deltagarantal pa farre an
150 deltagare bor sarskilt beskriva kostnadseffektiviteten i férhallande till
forvantade resultat och effekter.

¢ Ansotkan ska innehalla en beskrivning av hur projektet ar férankrat hos projektets
samverkanspartners och hur projektet amnar sakerstélla férankringen under ett
genomférande mottagande av projektets resultat.

e Ansodkan innehaller en beskrivning om hur projektet ar férankrat hos regionalt
tillvaxtansvarig och det finns en namngiven kontaktperson.

Forutsattningar for projektens genomfoérande

Utlysningen ar 6ppen 2 maj 2017 till 13 september 2017. Tank pa att utlysningen stanger
klockan 16.00 den sista ansdkningsdagen. Efter denna tidpunkt kan inga kompletteringar
goéras, savida inte Svenska ESF-radet begar detta.

Projektperiod
e Projekten kan pabdrjas tidigast februari 2018 och senast 1 april 2018. Projektet kan
paga som langst 36 manader. Slutdatum for projekten ar den 28 fabruari 2021.
Svenska ESF-radet kan dock préva fragan om férandrad projekttid, efter ansékan
fran projektet eller pa eget initiativ.

Socialfondsprojekt omfattas av tre faser:
¢ Analys och planeringsfas.
e Genomférandefas.
e Avslutningsfas.

En ansdkan gors for hela projektperioden. Av ansdkan ska det tydligt framga hur lang
respektive fas kommer att vara.

Analys och planeringsfas
Denna fas ska paga i minst 4 manader och som langst 6 manader. Analys och
planeringsfasen avser den évergripande planeringen i projektet och ska resultera i:

e Fordjupad problembeskrivning och analys éver de problem som projektet ska
atgarda. | analyserna ska jamstalldhets-, tillganglighets-, och
likabehandlingsperspektiven integreras.

o Faststalld antal deltagare.

e Tydligt uppsatta mal for férvantade resultat i form av prestationer och effekter pa
kort och lang sikt.

e Specificerad tids- och aktivitetsplan (genomférandeplan).

e Utvarderingsplan som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling.

¢ En detaljerad implementeringsplan samt spridningsplan av de uppnadda resultaten.
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o Faststalld och rekryterad projektpersonal samt styrgrupp.
e Reviderad budget vid behov.

Resultat av analys och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF- radet i form av en
rapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska inga. Avstdmningsrapporten ska
skickas in senast 2 veckor efter analys och planeringsfasen. Om projektets rapport inte
godkanns kan projektet komma att avbrytas eller havas.

Genomfoérandefas

Denna fas kan paga som langst i 32 manader. Under genomfdrandefasen ska projektet
genomféras utifran den framtagna aktivitets- och tidsplanen for att uppna de férvantade
resultaten. Vid genomférande av aktiviteter ska hansyn tas till de analyser, behov, planer
med mera som tagits fram under féregaende fas.

Avslutsfas
Denna fas kan paga som langst i 1 till 2 manader. Under denna tid avslutas projektet och
en sammanstallning gors av projektets resultat och hur det tas vidare efter avslutet.

Budget — ny modell

| denna utlysning ska férenklade kostnadsalternativ anvandas. Det innebar att
enhetskostnader for personalkostnader ska anvandas for att budgetera personal i projektet
medan en schablon pa 40 % anvands for att tacka alla andra kostnader i insatsen med
undantag av deltagarersattning och deltagares I6nekostnader. Mer information om detta
och anvandandet av enhetskostnader och schabloner kommer att publiceras pa var
hemsida inom kort. Till dess gar det inte att fylla i nAgon budget i ansékan om stod for
denna utlysning. | denna utlysning ska projektets medfinansieringsgrad uppga till 25
procent.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stdds6kanden ska vid kp av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stoédstkande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna
lag inom projektverksamheten.

Stddsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berérda av LOU. Har kravs
istallet att kdp av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att principerna om
likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, dmsesidigt godkdnnande samt proportionalitet
beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Sakerstallande av medfinansieringen

| projektansdkan ska anges hur medfinansieringen kommer att sakerstéllas och vad den
kommer att besta av. | samband med beredning av ansdkan kommer Svenska ESF-radet
att sakerstalla och bedoma angiven medfinansiering. Det ar viktigt att ansdkan innehaller
aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivha medfinansiarer.
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Statsstod

Ekonomiskt stdd fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.

Om stdédsdkande och nagon eller nagra av stddmottagarna i projektet, vilken/vilka bedriver
en ekonomisk verksamhet, mottagit statsstod i enlighet med artiklarna 107-109 i EUF-
fordraget eller stod av mindre betydelse under innevarande och de tva narmaste
beskattningsaren ska s6kanden ldmna en skriftlig redogdrelse eller redogdrelse i
elektronisk form for mottagna statsstod.

Ovrigt

Projektrummet
AnsoOkan ska lamnas in genom projektrummet: https://ansokan.esf.se/login/login.html.
Observera att ingen ansdkan kan registreras i projektrummet férran efter den 15 juni 2017.

Viktiga dokument

Socialfondsprogrammet 2014-2020.

¢ Regionala handlingsplan for Europeiska socialfonden 2014-2020, Norra
Mellansverige.

e Handledning till budgetmall.

e Standard till jAmstalldhetsintegrering och tillganglighet.

Dokumenten finns pa var hemsida http://www.esf.se/sv/Min-region/Norra-Mellansverige/.

Checklista

En checklista som stdd for arbetet med projektansdkan finns pa var hemsida
http://www.esf.se/sv/IMin-region/Norra-Mellansverige/Utlysningar/Checklista-utlysningar-
Norra-Mellansverige/

Vid fragor kring denna utlysning kontaktas:
Per-Ake Fredriksson, 026-542664
Rickard Eklund, 026-542676

Manne Ismael, 026-542667

Bilagor att bifoga ans6kan om stod

Underskrivet bekraftelsebrev/missiv.

Avsiktsforklaringar fran deltagande organisationer, sands in elektroniskt.

Detaljerade berakningsunderlag fér budget, séands in elektroniskt.

Redogoérelse for mottagande av statligt stdd eller stdd av mindre betydelse foér de
deltagande organisationerna och férdelning av projektets beraknade kostnader for varje
deltagande organisation.

Upphandlingsplan och inképspolicy, sands in elektroniskt i férekommande fall.
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