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kompetensutveckling

Hallbart arbetsliv och breddad rekrytering

Nu kan ni soka stod for projekt inom programomrade 1, Kompetensforsorjning, mal 1.1 Starka
kompetensen hos i huvudsak sysselsatta kvinnor och man, men dven hos personer star langt fran
arbetsmarknaden, enligt arbetsmarknadens och enskilda arbetsplatsers behov.

Svenska ESF-radet utlyser 30 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Vastsverige (Hallands lan
och Vastra Gotalands lan). Medfinansieringen ska uppga till 53 procent.

I den har utlysningen efterfragar Svenska ESF-radet projekt som ska syfta till att forebygga och
motverka psykisk ohélsa och aktivt arbeta med att framja lika mojligheter och motverka diskriminering
pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder pa arbetsmarknaden.

Malgrupp: Medarbetare, ledning och sysselsatta inom offentlig, privat och ideell sektor. Malgruppen
som &r aktuell nar det handlar om att férebygga och motverka psykisk ohélsa ar framfor allt anstéllda
kvinnor och man inom verksamheter som ar utsatta for hog stress, samt anstéllda inom traditionellt
kvinnodominerade yrken. Vidare utgor framst nyckelpersoner, chefer, HR-personal, handledare och
mentorer malgruppen nar det handlar om att framja lika mojligheter och motverka diskriminering i
arbetslivet.

Utlysningen pagar mellan 9 april 2018 och 3 september 2018. Utlysningen stanger klockan 16.00 sista
ansokningsdagen. Projektet kan starta tidigast 1 februari 2019 och senast 1 april 2019. Maximal
projekttid ar tva ar.
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Socialfonden

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomfors som en del av Europa
2020-strategin, det vill sdga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvéxt. Fondmedlen
ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra till
Europa 2020-strategins uppfyllande. Det svenska operativa programmet fér Socialfonden
genomfors i atta regioner, var och en av dessa har egna regionala handlingsplaner. Den regionala
planen for Vastsverige baseras pa de regionala utvecklingsstrategierna for Vastra Gotalands lan
och Hallands lan.

Bakgrund

Den regionala handlingsplanen for Socialfonden i Véastsverige redogor for sex utvecklingsbehov i
regionen. Denna utlysning kopplas till utvecklingsbehov 3, En mer inkluderande arbetsmarknad,
och utvecklingsbehov 4, Minska den psykiska ohélsan.

Tillvaxtstrategierna for Region Halland och Véastra Gétalandsregionen betonar vikten av att
fortsatta utvecklas som kunskapsregioner for att starka konkurrenskraften. Strategierna betonar
vidare behovet av en mer jamstalld och inkluderande arbetsmarknad.

Forebygga och motverka psykisk ohéalsa

Forsakringskassans statistik visar att sjukskrivningar orsakade av psykisk ohélsa 6ékar och
utskrivning av antidepressiva medel i Vastsverige ar bland de hdgsta i landet. Psykisk ohalsa
ligger bakom en tredjedel av alla sjukskrivningar idag. Den vanligaste orsaken till sjukskrivning ar
stressrelaterade sjukdomar. Myndigheter och lokala aktdrer har under framtagandet av
Vastsveriges regionala handlingsplan lyft den 6kande psykiska ohalsan, framst bland kvinnor.

En hélsosam arbetsmiljé brukar kannetecknas av att den har balans mellan det som kréavs och de
resurser som &r tillgangliga for arbetet. Att ha hdga krav pa en arbetsplats behover inte vara
ohalsosamt, men behdver balanseras med resurser. Enligt Arbetsmiljoverket definieras
organisatorisk arbetsmiljo som villkor och forutsattningar for arbetet. Detta inkluderar ledning och
styrning, kommunikation, delaktighet, handlingsutrymme, férdelning av arbetsuppgifter och krav,
resurser samt ansvar. Social arbetsmiljo definieras som villkor och férutsattningar som inkluderar
socialt samspel, samarbete och socialt stod fran chefer och kollegor. Det ar arbetsgivaren som
har det yttersta ansvaret, och for att forankra en god arbetsmiljo och omséatta den i handling krévs
saval kunskap och delaktighet som langsiktighet.
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Kvinnor har lange haft en hogre genomsnittlig sjukfranvaro an man, vilket paverkar den totala
sjukfranvaron. En forklaring som ofta lyfts fram &r kvinnors belastning i samband med
dubbelrollen som yrkesverksam och ansvarig fér hemmet. En viktig kunskap som kommit fram i
forskning som studerat kvinnors arbetsmiljo ar att skillnaderna i arbetsmiljé och ohélsa mellan
kvinnor och mén i stor utstrackning beror pa att kvinnor och mén gor olika saker och att arbetet ar
organiserat pa olika satt. Genomfoérda tillsynsinsatser fran Arbetsmiljéverket visar att sex av tio
arbetsplatser inte arbetar systematiskt med att férbygga stress och att kvinnors och mans risker i
arbetsmiljon inte uppmarksammas och hanteras pa ett likvardigt séatt. Kvinnor utsatts for hogre
krav och har mindre handlingsutrymme. Kvinnliga chefer har fler understéllda &n manliga chefer.
Viktiga slutsatser ar:

- Kvinnors ohélsa har ett ndra samband med arbetets forutséattningar och arbetsmiljon.

- Hur man organiserar arbetet har stor betydelse.

- Stress ar en faktor bakom den 6kande ohélsan i kvinnodominerade yrken.

- Mer kunskap om och &tgarder for kvinnors arbetsmiljo ger positiva effekter for bade
kvinnors och mans arbetsmiljé.

Forebygga och motverka diskriminering

Ett hallbart arbetsliv forutsatter att hela arbetsmarknaden ar inkluderande. Diskriminering i
arbetslivet och samhéllets andra omraden férekommer trots att det finns ett omfattande och starkt
lagskydd mot diskriminering i arbetslivet. Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har
samband med kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Arbetet mot diskriminering handlar ofta om att &ndra radande normer, férestallningar och attityder.
For att uppna basta resultat for verksamheten maste arbetet for lika rattigheter och mojligheter
vara en integrerad och levande del av verksamhetens strategi.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt; direkt diskriminering ar nar en arbetstagare
missgynnas och missgynnandet exempelvis har en koppling till kén, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning eller nagon av de 6vriga diskrimineringsgrunderna. Indirekt
diskriminering ar nar arbetsplatsen tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en arbetstagare med ett visst kon, viss etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning

Intersektionalitet och normkritik

Alla méan och alla kvinnor har inte samma livserfarenheter eller levnadsvillkor. Darfor ar det i ett
jAmstalldhetsarbete centralt att se att olika maktordningar kan samspela. Exempelvis spelar
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faktorn koén stor roll nar det galler levnadsvillkoren for é@ldre, barn, utrikes fédda, personer med
funktionsnedsattningar etcetera. Det ar till exempel stor skillnad p& vilken position en hogutbildad
svenskfédd kvinna har i det svenska samhallet jamfért med en invandrad hogutbildad kvinna som
saknar utbildning. Utgdngspunkten for jamstélldhetsarbetet bor darfor vara alltid kon, men inte
bara koén. Hur olika maktordningar samspelar synliggérs med hjalp av ett sa kallat intersektionellt
perspektiv. Tillampningen av en intersektionell analys bor utga fran samtliga
diskrimineringsgrunder, men kan avgransas till de kategorier som ar relevanta for den aktuella
analysen.

Normkritik handlar om att satta fokus pa makt. Det innebéar bland annat att fa syn pa, och
ifragasatta, de normer som paverkar uppfattningar om vad som ar "normalt” och darmed
oreflekterat uppfattas som onskvart. Vad som framstalls som "normalt” ger den som uppfattas
som "normal” utvidgade handlingsutrymmen och mdjligheter. "Det normala” eller "vi” skapas
genom att det sétts i kontrast till ndgot annat, "det avvikande” eller "de andra” dar de som tillhor
normen kan tycka till om, vardera, bendmna och avgoéra i vilken utstréackning det avvikande ska
tolereras eller ej. Den som foljer normen har makt och utrymme att antingen uppratthalla normen
eller bidra till férandring av den. Det géller saval pa person- som organisations- och samhallsniva.
Nar vi ser vem som har makt att férandra, kan ansvaret for forandringsarbetet laggas péa ratt
stélle. Genom att strukturer foérandras, i stallet for att individer anpassas, finns férutséattning for
hallbar och langsiktig systemférandring.

Universell utformning

FN:s konvention om réattigheter fér personer med funktionsnedsattning for fram begreppet
Universell utformning som en barande del av arbetet for ett samhalle for alla. Med Universell
utformning menas sadan utformning av produkter, miljéer, program och tjanster att de ska kunna
anvandas av alla i stérsta mojliga utstrackning utan behov av anpassning eller specialutformning.
Detta innebar med andra ord tillgénglighet for alla oavsett om man har social, psykisk eller fysisk
funktionsnedséttning.

Universell utformning handlar om ett perspektivskifte och en mycket viktig férutsattning for ett
inkluderande och hallbart arbetsliv. Det behdvs ett nytt satt att tanka och vara innovativt bade pa
organisations- och samhallsniva for att skapa ett arbetsliv med arbetsplatser som fungerar for
alla.

Den har utlysningen har tva olika spar, det ena handlar om att férebygga och motverka psykisk
ohélsa och det andra handlar om att fraimja lika mojligheter och motverka diskriminering i
arbetslivet. Det senare sparet innehaller ocksa en tydligare inriktning for universell utformning av
arbetsplatser. Projekten kan vélja att arbeta med enbart ett eller bada sparen. Oavsett spar kan
inriktningen mot universell utformning av arbetsplatser ingd som en del i projektet. Malgrupperna i
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samtliga spar och inriktningar &r nyckelpersoner sdsom chefer, HR-personal, handledare,
mentorer mm.

Utlysningens inriktning

Inriktning

Svenska ESF-radet efterfragar projekt som forebygger psykisk ohalsa och framjar en friskare
arbetsplats med hjalp av systematiskt arbetsmiljoarbete. | arbetsmiljo ingar fysiska, psykologiska
och sociala arbetsforhallanden. Méalet med denna satsning ar framfor allt att starka individernas
stallning pa arbetsmarknaden genom att férhindra sjukskrivningar som orsakas av psykisk ohélsa
samt majliggora for verksamma individer att kunna arbeta i en hoégre utstrackning.

Det &r viktigt att fokus ligger pa den organisatoriska och sociala arbetsmiljon och inte pa
individiden. Insatser till individer far med fordel kombineras med insatser for att forbattra
arbetsmiljon. Projekten ska arbeta i syfte att forebygga psykisk ohélsa bade hos individer och pa
ett organisatoriskt plan. Insatserna i projektet ska ha en direkt koppling till de faktorer som ger
upphov till 6kad psykisk ohélsa.

| ansdkningarna ar det viktigt att lyfta fram de organisatoriska och sociala férutsattningarna och
villkoren for arbetet eftersom det &r det som kan kontrolleras av arbetsgivare. Det kan handla om
ledning, styrning, resurser, ansvar, samarbete och stdd. En god arbetsmiljo ar ingen slump utan
maste byggas in i organisationen och konkretiseras i policyer, mal, styrdokument, regler och
rutiner.

Projekt som aktivt ska arbeta med att synliggdra och motverka diskriminering samt framja lika
mojligheter pa arbetsmarknaden efterfragas. Det 6vergripande malet i den aktuella utlysningen ar
att minska diskrimineringen i arbetslivet och andra omraden i samhaéllet genom 6kad kompetens
for medarbetare hos myndigheter, féretag och organisationer. Insatserna bér med férdel
malgruppsanpassas. Detta kan leda till attitydférandringar pa organisationsniva vilket innebar
storre flexibilitet p& arbetsplatsen i form av ny policys och inriktningar for rekrytering, bemétande,
arbetsformer mm.

Insatserna ska riktas till sdval medarbetare och ledning for ett hallbart arbetsliv. Politiker i
namnderna och fackligt engagerade har stor betydelse for delaktighet och férankring i
arbetsmiljparbetet. Den huvudsakliga malgruppen &r nyckelpersoner som HR-personal, chefer,
handledare, mentorer mm. Det finns ocksa méjlighet att gora insatser for malgruppen fran
Programomrade 2, i mindre utstrackning. Det handlar om kvinnor och mén som star utanfor
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arbetsmarknad, pa grund av exempelvis langtidssjukskrivning. Deltagare fran denna malgrupp
kan aven inga i fokusgrupper for att bidra till projektets metodutveckling. Insatserna for
malgruppen ska vara desamma som for huvudsakliga deltagare i projektet.

Projekten ska ange mal for antal deltagare samt dven sakerstalla att en jamstalld fordelning av
medel och insatser mellan kvinnor och mén gors.

Forvéntade resultat och effekter av projekten inom utlysningen

- Starkt stallning p& arbetsmarknaden for sysselsatta/verksamma genom att férhindra
sjukskrivningar orsakade av psykisk ohélsa.

- Kunskaps- och metodutveckling i arbetsmiljdarbetet.

- Framtagande och implementering av rutiner, modeller och verktyg for ett varaktigt och
strategiskt arbetsmiljdarbete i syfte att férebygga och motverka psykisk ohélsa.

- Nya samverkansformer mellan berdrda aktorer for att kunna etablera strukturell
samverkan (féretagshéalsovard, forbattrade kontakter mellan arbetsgivare och varden).

- Forandrade attityder for att f& jamstallda och mangfaldiga arbetsplatser.

- En forbattrad och mer utvecklad arbetsorganisation pa arbetsplatsen t.ex. for att minska
arbetsrelaterade besvar.

- Forbattrade strukturer for arbetsplatslarande genom att starka medarbetares roll som
handledare.

- Synliggjort strukturer som diskriminerar.
- Okad kunskap om diskriminering och utanférskap i Vastsverige.

- Bidragit till ett hallbart arbetsliv genom normkritiska forhaliningssatt och utmanat radande
strukturer.

- Breddad rekryteringsbas for deltagande arbetsgivare.
- Bidragit till att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens tillgodosetts.

- Bidragit till ett hallbart arbetsliv genom att fler stannat kvar langre i arbetslivet.
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- Genomforande av kunskapshéjande insatser och férbattra rutiner for jamstalld och icke-
diskriminerande rekrytering.

- Utveckling av nya metoder i syfte att uppmuntra arbetsgivare, myndigheter och
organisationer till nytt tinkande och innovativt och bestaende arbete med dessa fragor.

- Utveckling av nya metoder som kan vara hjélp i samband med nyanstéllningar,
internrekrytering och férdelning av nya arbetsuppgifter.

Exempel pa aktiviteter:

- Systematiskt arbete med organisatorisk och social arbetsmiljo. Ett systematiskt
arbetsmiljparbete handlar om att framja halsa och 6ka organisationens formaga att
motverka ohélsa. Det kan handla om att ta fram handlingsplaner och en tydlig strategi for
en god arbetsmiljo.

- Halsoframjande medarbetarskap och ledarskap. Ledningen har stor betydelse for
utveckling av verksamheten pa en arbetsplats. Samtidigt ar det mycket viktigt att
medarbetarna involveras i arbetsmiljdarbetet.

- Samverkan mellan olika arbetsplatser. Flera olika arbetsplatser med liknande problem
kan utveckla och implementera metoder och utbyta erfarenheter i samverkan for att
framja lika mojligheter for alla. Strukturell samverkan mellan berérda aktorer ar dnskvard.

- Tidiga insatser och férebyggande atgarder som stérker kvinnor och mén och minskar
risken for sjukskrivning. Det kan handla om stresshantering, kollegiala och reflekterande
gruppdiskussioner eller professionell handledning.

- Projekt som anvander sig av okonventionella, utmanande och innovativa metoder i syfte

att &stadkomma en varaktig forandring for en mer inkluderande arbetsmarknad
efterfragas.

Forutsattningar for ansdkan

Utlysningens period
Utlysningen pagéar mellan 9 april 2018 och 3 september 2018. Tank pa att utlysningen stanger

klockan 16.00 den sista ansdkningsdagen. Efter denna tidpunkt kan inga kompletteringar goras,
sdvida inte Svenska ESF-radet begar detta.
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Projektets start- och slutdatum

Projekten kan pabdrjas tidigast den 1 februari 2019 och senast den 1 april 2019. Maximal
projekttid ar tva ar. Svenska ESF-radet kan dock prova frdgan om foérandrad projekttid, efter
ansokan fran projektet eller p& eget initiativ.

Geografiskt omrade

Projektet ska bedrivas i Vastsverige, det vill sdga Vastra Gotalands l1an och Hallands lan.
Mojliga projektagare

Utlysningen vander sig till offentlig sektor, ideella sektorn, bransch- och medlemsorganisationer.
Det ska framga av anstkan hur sokt projekt kompletterar redan pagaende verksamheter och
aktiviteter hos projektagaren och dess samverkansparter.

Resultatbaserat arbetssatt

Svenska ESF-radet har beslutat att infora ett resultatbaserat arbetssatt (RBM, Result Based
Management), vilket innebar att alla som driver ett socialfondsprojekt ska arbeta resultatbaserat.
Projektet ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problemanalys, resurser,
aktiviteter, resultat och effekter. Pa detta satt ska projektets forutsattningar att na férvantade
resultat synliggoras. | samband med anstkan ska darfér sékanden ta fram en forandringsteori
som bilaggs ansdkan. Har finns mallen for féorandringsteorin.

Mer information och stdéd om ett resultatbaserat arbetssatt finns har: Att sékra Europeiska
socialfondens och projektens resultat - att arbeta resultatbaserat.

Horisontella principer

De horisontella principerna om lika mdjligheter och icke-diskriminering, tillganglighet och
jamstalldhet har en dubbel funktion. Dels ska de bidra till en breddad syn pa kompetens hos
arbetsgivare och framjandeaktérer, dels fungerar de som krav pd genomférandet av projekten i
syfte att sékerstélla att vissa grupper inte exkluderas.

Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgangspunkt i programmets mal, malgrupper
och prioriteringar genom att projektet har jamstéalldhetskompetens internt eller genom externt
stod, en jamstalldhetsanalys ingéar i projektets problemanalys, aktiviteter i projektet beaktar
jamstélldhetsperspektiv i enlighet med analysen, och att jAmstélldhetsperspektivet finns med i
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utvarderingen av projektet. Malet ar att projekten framjar jamstalldhetsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om kvinnors och mans olika férutsattningar och villkor pa
arbetsmarknaden anvands i analyser och vid genomférande av projekten.

For att fa godkant pa projektansokans jamstalldhetsanalys stéller myndigheten foljande krav, i
enlighet med Standarden for jamstalldhetsintegrering. Standarden som helhet kan du lasa har.

1. En jamstalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska inga i problembeskrivningen dar
kénsmonster finns beskrivna med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska goras med
utgangspunkt i de jamstalldhetsmal som faststalls utifrdn projektets problemomrade och
malgrupp. Genom att arbeta utifran sin kontext ska projekten bidra till att uppna de
jamstalldhetspolitiska malen. Vi rekommenderar metoden 4R som stéd i genomférandet av
analysen.

2. | ansokan ska egna jamstalldhetsmal anges som visar hur projektet ska bidra till jamstalldhet
inom projektets fokusomrade.

3. | ansokan ska indikatorer specificeras for uppfoljining av jamstalldhetsmalen.

4. Aktiviteter i genomférandet ska finnas angivna i syfte att I6sa de i projektanstkan identifierade
jamstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys, mal, aktiviteter, resultat
och effekter.

5. | ansokan ska tillgangen till jamstalldhetskompetens beskrivas. Saknas kompetens internt ska
stodstrukturer anvéndas, alternativt [Aggs kostnaden for externa experter in i budgeten.

6. | ansOkan ska beskrivas hur jamstéalldhetskompetens sékras vid upphandling av utbildningar
och utvardering.

7. | ansokan ska beskrivas hur mal/resultat/effekter for jamstalldhet ska féljas upp internt och
atgardas om de inte foljer plan.

8. | ansokan ska beskrivas hur mal/resultat/effekter for jamstalldhet ska utvarderas externt.
Tillganglighet for personer med funktionsnedséttning

Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och inriktas p& att bidra till férutsattningar for
en mer inkluderande arbetsmarknad som kan dppna majligheter for fler personer med
funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor. Malet &r att projekten framjar
tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera och undanréja hinder for
tillganglighet, och pa sa satt mojliggor for kvinnor och man med olika funktionsnedséttningar att bli
delaktiga i projektets insatser.
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Svenska ESF-radet har utvecklat en standard for tillganglighetsintegrering, som ett stod i
utvecklingen och genomférandet av projekt. Den kan du l&sa har.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

| svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kodn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det finns ocksa krav
pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering och framja lika
rattigheter kopplat till samtliga diskrimineringsgrunder. Det innebér att det i projekten ska finnas
en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap
anvands i utformning och genomférande av projekten. Verksamheterna bor tillampa rutiner och
metoder som framjar lika mojligheter och sakerstéller att diskriminering inte forekommer. Malet ar
att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om
diskriminering anvands i utformning och genomférande av projekten.

Hallbar utveckling (Ekologisk)

Det &r valbart att arbeta med hallbar ekologisk utveckling i projektet. Europa 2020-strategins
klimat- och energimal handlar om att utslappen av vaxthusgaser ska minskas, att andelen
fornybar energi ska 6ka samt att primar energianvandning ska minska.

Socialfondens satsningar bor utforas pa ett sddant satt att de sa langt som mojligt:
1. minimerar sina utslapp av vaxthusgaser

2. anvander sig av fornybar energi

3. ar energieffektiva

Rent konkret kan det handla om att utforma en miljopolicy och att ta miljohansyn i samband med
resor och i upphandlingar. For att ytterligare framja Europa 2020-strategins klimat- och energimal
rekommenderas projekt att sjéalva beakta insatser kring hallbar utveckling.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal urvalskriterier. Dessa ska bidra till att de projekt som har bast
forutsattningar att uppfylla det nationella socialfondsprogrammets mal valjs ut. Kriterierna som &r
aktuella i denna utlysning ar att:

- projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat
- ansokan ska beskriva hur projektet utgatt fran malgruppens och aktérernas behov i sin
problemformulering
- projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys
- det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen
Europeiska socialfonden stdder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling
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- projektet ska vara val forankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat

- projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva

- projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansokningstillféllet gallande de horisontella
principerna

- projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara

- projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser ska prioriteras.

Av ansokningsformularet framgéar annan obligatorisk information som ska lamnas i samband med
ansokan om stdd. Viktig information om hur ansékningar handlaggs finns har: Hur behandlas
ansokan?

Strukturfondpartnerskapets prioritering

Det vastsvenska strukturfondspartnerskapet har till uppgift att prioritera bland de ansékningar som
blir valbara. Grunden for prioriteringen &r den regionala handlingsplanen for Socialfonden i
Vastsverige 2014-2020. Stodsdkande uppmanas ta del av hela den regionala handlingsplanen for
Socialfonden i Vastsverige 2014-2020, som du hittar hér.

Strukturfondspartnerskapet har antagit riktlinjer for prioritering av valbara projekt i Europeiska
socialfonden, med tillhérande poéngsattning. Ta del av Strukturfondspartnerskapet i Vastsveriges
riktlinjer fér prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden.

Riktlinjerna for prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden relaterar till den
vastsvenska regionala handlingsplanen fér Socialfonden 2014-2020 och ska tillsammans med
mal, definierade kvantitativa och kvalitativa resultat, samt ansatsen att tillampa, prova eller
utveckla metoder och arbetssatt, bidra till att insatserna forstarker och utvecklar den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Riktlinjerna ska bidra till att de ansdkningar som har bast forutsattningar
att bidra till programmalen beviljas medel. Syftet med riktlinjerna &r att moéjliggora insatser som
leder till ett forverkligande av malen i EU2020-strategin saval som Vastra Gotaland 2020
respektive Region Hallands tillvaxtstrategi. Vidare ska riktlinjerna sékerstalla att insatser som gors
inom ramen for den regionala handlingsplanen har hdg kvalitet sett till genomférande, uppfdljning
och implementering av de metoder som tillampas, utvecklas eller proévas.

Svenska ESF-radet vill gora sékanden uppmarksamma pa att alla handlingar kommer att bli
offentliga och tillgangliga pa Strukturfondspartnerskapets hemsida infor prioriteringsmotet.
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Projektstruktur

Projektets faser

Projektgenomférandet delas in i tre olika delar:

- Analys- och planeringsfas
- Genomférandefas
- Avslutsfas

Endast en anstkan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i ans6kan hur lang tid
projektet bedémer att de behdver for respektive fas. Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk
och kan vara i maximalt sex manader.

Analys- och planeringsfas

For att projektet ska kunna éverga fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska
foljande punkter vara uppfyllda:

- Utarbetade mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter och vad konsekvenserna blir
om dessa inte uppnas.

- Konkret beskrivning av hur projektet skall arbeta strategiskt med att paverka aktorer och
ordinarie verksamhet. En kommunikationsplan ska vara framtagen.

- Fordjupad problemformulering, kartldggning och analys av verksamhetens
forutsattningar, mojligheter och behov.

-l ovanstaende ska jamstalldhets-, icke-diskriminerings- och tillganglighetsperspektiv
inkluderas.

- En beskrivning av projektets personella resurser och styrning

- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets forvantade
resultat och effekter

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av
en rapport dar redovisning av ovanstdende punkter ska inga. Om inte projektets rapport godkanns
kan projektet komma att avbrytas.
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Genomfdrandefas

Under genomférandefasen utfors projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna de
resultat och effekter projekten efterstravar. Ett strategiskt implementeringsarbete ska bedrivas
som en integrerad del av projektverksamheten.

Avslutsfas

Under projektens avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Foljande insatser kan
genomfdras i avslutsfasen:

- uppfdljning av resultat och effekter

- uppfoljiningar pa individniva av de deltagare som lamnat projektet
- fardigstéllande av slutrapport

- fardigstéllande av utvarderarens rapport

- ekonomisk slutredovisning av projektet.

Budget

En budget ska goéras for hela projekttiden. Tank noga igenom kostnaderna och koppla dem till
aktiviteterna i projektet och forsok att sakerstalla sa att alla kostnader som behovs for att driva
projektet finns med i budgeten.

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande.
Till ansokan ska projektbudgetmallen 2019-1 PO1 bifogas. | denna ingar en upphandlingsplan dar
det ska framga vilka inkdp som planeras inom ramen for projektet. Har hittar du mallen.

Sokande uppmanas att ta del av Handledning i projektekonomi.

Medfinansiering

I denna utlysning kan stodet fran Socialfonden tacka 47 % av projektets totala stodberattigade
kostnader och projektets medfinansiering ska uppga till 53 %. Medfinansieringen kan besta av
kontanta medel, deltagarersattning, samt bidrag i annat &n pengar i form av tid fran offentlig och
privat medfinansiar.

| projektansdkan ska anges hur medfinansieringen kommer att sékerstallas och vad den kommer
att besta av. | samband med beredning av ansokan kommer Svenska ESF-radet att sakerstalla
och bedéma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansdkan innehaller aktuella och
kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.
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| samband med ansokan bdr samverkansparter visa genom avsiktsforklaring (som bifogas
ansokans bekraftelsebrev) att projektet och det tdnkta genomférandet ar férankrat hos
samverkansparter och att beredskap finns i de berérda organisationerna for att avsatta tid till
genomfdérandet om detta t.ex. ar en del i medfinansieringen.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsokande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stédstkande som &r upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag inom
projektverksamheten. Stodstkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berdrda av
LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt affarsmassiga villkor, vilket i
normalfallet innebér att kop av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att principerna
om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt godkédnnande samt proportionalitet
beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas. Offentliga aktorer ska bifoga sin upphandlingspolicy.

Insatser inom Europeiska regionalfonden, ERUF

Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen for Europeiska regionala
utvecklingsfonden. For mer information om regionalfonden, se www.tillvaxtverket.se.

Statsstod

Ekonomiskt stdd fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. Mdjlighet att
lamna ekonomiskt stdd till naringslivet regleras av artiklarna 107-109 i Fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt (EUF-férdraget) och Férordning (2015:61) om statligt stdd inom det
nationella socialfondsprogrammet. En redogorelse for sddant statligt stod inklusive stéd av mindre
betydelse som foretag som deltar i insatsen mottagit de senaste tre aren ska bifogas ansékan om
stdd. Information och blankett om redovisning av forsumbart stdd finns att ladda ner har.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Socialfonden ska foljas upp och utvarderas. Nedan
ges en kortfattad information om det 6vergripande syftet med uppféljning och utvardering i
Socialfonden, samt information kring vad som behéver framga av en projektansokan i
utlysningen.

Uppféljning av indikatorer

Uppfoljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppfoljningen syftar ocksa till att
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skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. Fér uppféljning galler att projekten ska
féljas upp med Socialfondens indikatorer. For projekten innebar det ett ansvar for att rapportera in
uppgifter om deltagarna till Statistiska centralbyran.

Nar deltagarna borjar i projekten ska uppgifter rapporteras om personnummer, deltagarens
startdatum, organisation som anvisat deltagaren (géller deltagare inom programomrade 2) och
darefter ska projektet manatligen rapportera antal timmar som deltagaren deltagit i projektets
verksamhet. | ansokan ska det framga att projektet har kapacitet att hantera rapporteringen.

Projektutvardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i organisationernas
utvecklingsbehov. Vidare syftar utvarderingen till att ge kunskap till Svenska ESF-radet och dess
uppdragsgivare om hur projekten bidrar till utlysningarnas syften genom att pavisa resultat och
effekter.

Eftersom projekten i socialfondsprogrammet kan ha manga olika mal, malgrupper och
projektupplagg kommer aven utvarderingen skilja sig mellan projekt. Oavsett typ av projekt galler
dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer. Det ar bade
utvarderarens och projektledningens ansvar att sakerstélla att relevanta intressenter far nytta av
utvarderingen.

Utvarderingen ska kunna studera processer, resultat och effekter fran projektet kopplat till
utlysningen. Hur detta ska ske ska framga av ansdkan. Projektet ska dven beskriva foljande:

- Resurser avsatta for uppfoljning och utvardering samt aterforing av resultat.

- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till
genomfdrandet av projektet samt att stérka utvecklingsarbetet i de deltagande
organisationerna.

Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets ramavtal. Syftet med
ramavtal &r att kvalitetssakra upphandlingen och forenkla for stddsokande samt att leverantdrerna
av utvardering haller god kvalité. Den stodstkande som redan har ett avtal med likvardig
utvardering kan efter sarskild 6verenskommelse med Svenska ESF-radet anvanda sig av den
leverantoren.

Transnationalitet

Fo6r innovation, larande och spridning av resultat finns mojligheten fér projekt att samarbeta
transnationellt, det vill sdga gransoverskridande aktiviteter tillsammans med aktorer fran andra
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Vi foiginavar arbetsmartnaden

lander, primart andra EU-lander. Det transnationella samarbetet syftar till att tillsammans med
samhallsaktérer och projekt i andra medlemsstater, i olika former, utveckla och férbattra metoder,
system och policys pa relevanta politikomraden. Ett projektgenomférande som rymmer
transnationellt samarbete och kunskapsbyte mellan aktérer i olika EU-lander férvantas ge
Omsesidig nytta och mervarde. Mer information om transnationellt samarbete och en
partnersdksdatabas finns tillgdnglig hér.

Praktisk information

Anstkan samt budget gors i Projektrummet p&d www.esf.se.
Bilagor att bifoga anstkan:

- Underskrivet bekraftelsebrev. Har hittar du bekraftelsebrevet.

- Specificerad budget enligt Svenska ESF-radets Projektbudgetmall 2019-1 PO1. Har
hittar du mallen.

- Offentliga aktorer ska bifoga sin inképspolicy

- Forandringsteori. Har finns mallen for férandringsteorin.

- Avsiktsforklaringar fran samverkansaktorer

- Redogorelse for mottaget statligt stéd eller stéd av mindre betydelse (statsstéd).
Blanketten hittar du har.

Bilagor skickas via e-post till vastsverige@esf.se, eller via post till Svenska ESF-radet i
Vastsverige, Box 112 80, 404 26 Goteborg.

Kontaktuppgifter till medarbetare pa Svenska ESF-radet i Vastsverige hittar du har. Valkommen
att hora av Dig for mer information!
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