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Europeiska socialfonden

stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling

”Breddad rekrytering i Sydsverige”

Nu kan ni soka stod for projekt inom programomrade 1 Kompetensforsorjning.

Svenska ESF-radet utlyser hogst 40 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Sydsverige
(Skane lan och Blekinge lan). Medfinansieringen ska vara 33 procent.

Utlysningen riktar sig till organisationer, myndigheter och andra arbetsgivare inom privat,
offentlig och ideell sektor. Samtliga arbetsplatser ska vara kéanda vid ansodkan.

Malgruppen ar sysselsatta, saval foretagare som anstallda, oavsett anstallningsform och
tidslangd. Utlysningen dppnar aven for mojligheten att omfatta kvinnor och man som ar
prioriterade i Socialfondens programomrade 2.

Forvantade resultat av projekten i denna utlysning ar att:

o Arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens tillgodoses och att
kompetens tas tillvara pa.

o Projekten bidrar till att starka 6kad utvecklingskraft och férbattrad servicekvalitet for
att méta omvarldens behov.

e Bryta monster vad géller konsstereotypa och diskriminerande strukturer pa
arbetsplatser.

Utlysningen pagar mellan 31 maj 2017 och 13 september 2017.
Projekten kan tidigast starta 1 februari 2018. Projekttiden ar som hogst 24 manader.
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Bakgrund for utlysningen

Det rader stora kompetensforsorjningsbehov pa arbetsmarknaden pa grund av omfattande
generationsvaxlingar med stora pensionsavgangar samt en foranderlig omvéarld med nya behov och
marknader att mota. Kompetensforsérjning ar en central fraga for framtidens valfard. Allt farre ska
forsorja allt fler och medeldldern hos Sveriges arbetskraft okar. Det sker ocksd en geografisk
alderskoncentration dar storstadsregioner och stérre stader i hogre grad har tillgang till arbetskraft i
arbetsfor alder. Avfolkningen fran delar av landet och stark befolkningstillvaxt i andra paverkar
arbetsmarknadsstrukturen och skapar utmaningar i sma och medelstora kommuner jamfort med
storstadsregioner och storre stader.

Dessutom oOkar pressen pa valfardssystemen genom att bland annat vardbehoven i samhallet blir storre
och ofta mer kravande. Det finns stora rekryteringsutmaningar nar det kommer till att attrahera
kompetens och nya medarbetare till sin organisation och vidare daven att behalla den kompetens man
har. Samtidigt star flera arbetsféra individer utanfor arbetsmarknaden. For att service inom valfard- och
tjanstesektorn ska kunna uppratthallas och okade behov métas ar en av mdjligheterna att bredda
rekryteringsbasen till alla personer som finns tillgangliga i arbetskraften. Likasd behover
utbildningsinsatser méta framtida kompetensforsorjningsbehov.

I den regionala handlingsplanen for Skane-Blekinge 2014-2020 poangteras framtida utmaningar vad
galler att rekrytera till bland annat vard och omsorg, skola och teknikomradet. Det framgar ocksa att den
gemensamma politiska ambitionen ar att ta fasta pa utanforskapsfragor och kompetensforsorjningsfragor
som medel att hoja tillvaxten i regionen. Tillgangen och efterfrdgan pa arbetskraft med ratt kompetens
paverkas bland annat av en kénsuppdelad arbetsmarknad dar exempelvis f& man utbildar sig for att
arbeta inom vard och omsorg och farre kvinnor inom teknikomradet, men &@ven av andra stereotypa
uppfattningar.

Inriktning for utlysningen

Normer och stereotypa uppfattningar inom rekrytering kan satta hinder for att kunna se och bedéma
kompetensen. For att arbetsplatser inte ska ga miste om kompetens behdéver uppmarksamhet riktas mot
forekomsten av stereotypa sok- och matchningsmonster och hur normer och attityder paverkar
rekryteringsprocesser. Projekten ska inrikta sig pa att arbeta fér en mer breddad kompetensbaserad
rekrytering och breddade rekryteringskanaler. Detta for att skapa béattre forutsattningar att tillvarata och
anvanda ratt kompetens pa arbetsmarknaden samt att hitta och attrahera den kompetens som behovs.
Inte enbart for att méta framtida behov utan aven for att framja Ionsamma effekter for verksamheter.

Langsiktiga och varaktiga I6sningar behover skapas for att na ett mer hallbart och inkluderande arbetsliv
dar fler personer inkluderas for att mota framtida kompetensforsdrjningsbehov. | dagens tjanstesamhélle
ar manniskor inte bara den framsta tillgangen, utan for manga organisationer ar de den enda tillgangen.
Det staller stora krav pa organisationer och arbetsplatser nar det galler att attrahera kompetens och
utveckla redan befintliga arbetsgrupper och medarbetare. Nedan féljer ett antal exempel pd omraden
som kan vara relevanta att arbeta med i projekten inom ramen for utlysningen:

e Utveckling och implementering av metoder och organisatoriska modeller for inkluderande
arbetsplatser.

e Attiorganisationer och pa arbetsplatser arbeta med fordomar, attityder och bemétande
gentemot medarbetare, nuvarande samt presumtiva. | samverkan med utveckling av ledarskap
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for aktivt inkluderande arbetsgivare.

e Utarbetning och implementering av metoder for hur vardagsnara stod och handledning pa
arbetsplatsen ska utformas.

e Utveckling av konkreta insatser, s& som implementerade arbetsmetoder eller modeller for hur
kompetens tas tillvara pa och matchas utifran ett kompetensfoérsorjningsbehov.

e Andra idéer for att utveckla inkluderande arbetsplatser utifran ett
kompetensforsdrjningsperspektiv.

e Kompetensutvecklingsinsatser pa arbetsplatserna som inkluderar personer fran malgrupper i
socialfondens programomrade 2 ar en mgjlighet for projekten.

e Viuppmuntrar till samarbete mellan flera arbetsplatser. Samverkan kan ge tkade forutsattningar
for utveckling och implementering av metoder for breddad rekrytering. Det ar ocksa viktigt att
projekten innehaller spridningsinsatser for att bidra till ett regionalt larande

Vi hanvisar ocksa till féljande rapporter:
SKL:s rapport "Sveriges viktigaste jobb finns i valfarden — Hur méter vi rekryteringsutmaningen?” (2015)

Konjunkturrédets rapport "Atgarder fér en inkluderande arbetsmarknad” (2017)

Forvantade resultat och effekter av projekten

De forvantade effekterna av projekten i denna utlysning &r att de bidrar till 6kad sysselsattning, tillvéaxt
och hallbart arbetsliv och:

e Skapar hallbara system for att majliggora en breddad rekryteringsbas for kompetensforsorjning
och ett hallbart arbetsliv.

o Arbetsplatser dar inkluderande arbetssatt och strukturer gynnar samtliga individer oavsett
arbetskapacitet, vilket i sin tur ger goda forutséttningar for kompetensférsérining och produktiv
verksamhet.

Projektens forvantade resultat i denna utlysning ar att:

e Projekten forvantas bidra till att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens
tillgodoses och att den kompetens som finns tas tillvara pa.

e Projekten ska bidra till att starka 6kad utvecklingskraft och forbattrad servicekvalitet for att mota
omvarldens behov.

e Projekten forvantas bidra till att bryta ménster vad galler kénsstereotypa och diskriminerande
strukturer pa arbetsplatser. Insatser som medvetandegér manniskor om exempelvis den
kénssegregerade arbetsmarknadens normer och mekanismer, till férestéliningar om vem som ar
mest lampad att jobba var, skapar ocksa béttre forutsattningar for kompetensforsorjning i saval
valfardssektorn som i andra sektorer.

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanférskap och frAmjar kompetensutveckling

oy
Svenska

ESF-radet



Beslutsdatum
2017-05-29

Diarienummer
2017/00269

EUROPEISKA UMIOMNEM
Eurcpeiska soclatfonden

| ansokan ska det tydligt framga projektlogik/effektkedja som kopplar samman de férvantade effekterna
och resultaten till projektets évergripande mal, projektmal, delmal, aktiviteter och resurser. | anstkan ska
arbetet med uppfdljning och tankta indikatorer for de olika malen beskrivas.

Vi rekommenderar att projektansdkare anvander projektplaneringsverktyg, t.ex. Logical Framework
Approach (LFA). For mer information om LFA och Result Based Management (RBM) se Svenska ESF-
radets hemsida www.esf.se

Forutsattningar for projekt

For att ett projekt ska bedémas bidra till utlysningens tankta resultat och effekter kravs att:

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys kopplat till
kompetensforsorjningsbehoven som finns pa arbetsplatserna och i de medverkande
organisationerna. | anstkan ska framga hur projektet utgatt fran malgruppens och aktérernas
behov i sin problemformulering.

- Alla projekt ska jamstélldhetsintegreras och framja tillgénglighets — och icke-
diskrimineringsperspektivet. Analys med utgangspunkt i de horisontella principerna ska inga i
problembeskrivhingen med kvantitativa och kvalitativa data och vara gjord infér ansékan om
stod. | ansdkan ska beskrivas hur projektet motverkar konssegregation, diskriminering och
framjar tillganglighet pa arbetsmarknaden

-l anstkan ska de metoder som projektet ska anvanda for att koppla samman individens behov
och arbetsplatsens strategi for utveckling av kompetens beskrivas. | ansékan ska projektet
beskriva den metodik som ska anvandas for att sdkerstélla delaktigheten hos samtliga
sysselsatta vid deltagande arbetsplatser. Beskriv saledes hur engagemanget hos projektets
deltagare ska sakerstallas.

- Under analys- och planeringsfas ska arbetsplatsernas utvecklings- och
kompetensférsorjningsbehov och de individuella kompetensutvecklingsbehoven kartlaggas.
Kartlaggning och analys lagger grunden for planerade aktiviteter i genomférandet.

- Projektet ska vara val férankrat, samtliga arbetsplatser kdnda vid ansékan och det ska finnas en
plan fér hur projektets resultat ska tillvaratas.

- Projektorganisationen ska vara faststalld samt uppbyggnad och struktur beskrivas, inklusive
styrgruppens och eventuella referensgruppers sammansattning.

- Oversiktlig tids- och aktivitetsplan ska finnas for hela projektet.

Av ansokningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska lamnas i samband med
anstkan om stéd, se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Samtliga projektansokningar provas utifran nationella urvalskriterier. For mer information och Gvriga
kriterier se nedan under” Socialfondens nationella urvalskriterier” och "Strukturfondspartnerskapets
prioriteringsgrunder”.
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Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering (gender mainstreaming) innebdr att ett jamstalldhetsperspektiv ska integreras i
projekten pa alla nivéer och i alla steg gallande planering, beslutsfattande och utférande samt vid
uppfdéljning och utvardering av projektverksamheten.

For att fa godkéant pa projektansokans jamstalldnetsanalys staller myndigheten foljande krav, i enlighet
med Standarden for jAmstalldhetsintegrering:

Analys
- Enjamstalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska ingd i problembeskrivningen dar
kénsmonster finns beskrivha med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska géras med
utgdngspunkt i de jamstalldhetsmal som faststalls utifran projektets problemomrade och

malgrupp. Vi rekommenderar metoden 4R som stod i genomférandet av analysen.
Detta ska vara gjort infér ansékan om stod.

Mal och indikatorer
- Projektet ska ange egna jamstalldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstélldhet inom
projektets fokusomrade.
- Projektet ska ange férvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna félja upp sina
jamstalldhetsmal.
Dessa tva punkter kan utarbetas under analys- och planeringsfasen.

Aktiviteter/Genomfdrande
- Aktiviteter i genomférandet ska finnas angivna i syfte att |6sa de i projektansdkan identifierade
jamstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys, mal, aktiviteter,
resultat och effekter.
Detta kan utarbetas under analys- och planeringsfasen.

Jamstalldhetskompetens
- Projektet maste ha tillgang till jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt. Saknas
kompetens internt ska ESF-radets stodstruktur anvandas, ESI-support.
Detta ska beskrivas i anstkan om stéd, hur kompetensen ska sékras under projektet.

Uppfdljning
- Projektet ska beskriva hur mal for jamstalldhet ska foljas upp internt och atgardas om de inte
foljer planen.
Detta utarbetas under analys- och planeringsfasen.

| Standarden for jAmstalldhetsintegrering kan du lasa mer om hur du ska gora och vilka krav som stélls
for att du ska fa godkéant pa din ansokan. Standarden finns pa www.esf.se i anslutning till utlysningen.
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Tillganglighet for personer med funktionsnedséattning

Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och inriktas pa att bidra till férutsattningar for en mer
inkluderande arbetsmarknad som kan dppna majligheter for fler personer med funktionsnedséttning att
fa arbete pa lika villkor. Malet &r att projekten ska framja tillgénglighetsperspektivet i sin verksamhet
genom att identifiera och undanrgja hinder for tillganglighet, och pa sa satt mojliggora for kvinnor och
man med olika funktionsnedséattningar att bli delaktiga i projektets insatser. Funktionshinderspolitiken &r
utgdngspunkten och tillganglighetsperspektivet har féljande dimensioner:

- Tillgangliga lokaler innebar att arbetsplatsen ar utformad sa att alla kan ta sig fram och fungera
pa ett enkelt satt i sin arbetssituation.

- Tillganglig verksamhet avser bemotande och handlar om hur vi forhaller oss till varandra.

- Kommunikativ tillganglighet innebér att alla ska kunna héra och delta i diskussioner.

- Informativ tillganglighet handlar om att utforma information som alla kan tillgodogéra sig.

P4 Svenska ESF-radets hemsida finns material som ansokare kan ta del av vad galler
tillganglighetsaspekten och till exempel checklistor att anvanda i analysfasen saval som under
genomforandet av projektet.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering
som har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder. Det
finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering och framja
lika rattigheter och mojligheter vad géaller kdn, etnisk tillhdrighet och religion eller annan trosuppfattning.
Det innebar att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten.
Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika mojligheter och sakerstéller att
diskriminering inte forekommer. Malet ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av projekten.

Transnationellt samarbete

Transnationellt, det vill sdga, gransdverskridande, samarbete kan i projekten anvandas som ett verktyg
for erfarenhetsutbyte och larande, inhamtning och spridning av innovativa idéer, omvarldskunskaper och
metodutveckling. | denna utlysning ar transnationellt arbete en méjlighet for projekten.

Aktiviteterna och resurserna beskrivs sarskilt i ansékan och under analys- och planeringsfasen ska de
konkretiseras infor genomfoérandet.
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Projektets faser

Projektgenomférandet delas in i tre delar; analys- och planeringsfas, genomférandefas och avslutsfas.
Endast en ansokan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framgé i ans6kan hur lang tid projektet
beddmer att det behodver for respektive period.

Analys- och planeringsfas

Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk och kan vara i maximalt sex manader.

Denna fas dgnas at bade fordjupad planering av genomférandet och individuell kartlaggning och analys
for varje deltagande arbetsplats och deltagare.

For att projektet ska kunna overgé fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska foljande
punkter vara uppfyllda:

- Redovisning av resultatet fran kartlaggning och analys inklusive planering for varje deltagande
arbetsplats och de individuella kompetensutvecklingsbehoven.

- Detaljerad tids- och aktivitetsplan dar aktiviteterna ar tydligt kopplade till forvantade resultat och
effekter.

- Redogorelse fér mottaget statligt stod eller stéd av mindre betydelse per féretag och fordelning
av projektets kostnader per foretag, se dven Statsstdd nedan.

- En kommunikationsplan ska vara framtagen med beskrivning av hur projektet ska arbeta
strategiskt.

- Plan for arbetet med principer for lika mojligheter, jamstalldhetsmal och arbetet med
tillganglighet med beskrivning av aktiviteter i forhallande till 6vergripande mal, projektmal och
delmal.

- Projekten ska presentera en plan for hur deltagande aktdrer kan bredda sin rekryteringsbas, i
syfte att i forlangningen skapa en mer inkluderande arbetsmarknad. Denna plan ska utga fran
deltagande arbetsplatsers framtida rekryteringsbehov och vara férankrade hos dessa.

- Konkretisering av andra insatser som till exempel transnationellt samarbete, och beskrivning av
dessa aktiviteter i forhallande till forvantade resultat och effekter av projektet.

- Utvarderingsplan.

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av en
rapport dar bland annat redovisning av ovanstaende punkter ska ingd. Om projektets rapport inte
godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Genomforandefas
Under genomférandefasen ska projektet arbeta utifran den framtagna aktivitets- och tidsplanen for att
uppna sina mal och de forvantade resultaten.

Avslutsfas

Projektets avslutsfas kan pagd mellan en och tvd manader. Avslutsfasen sker utan deltagare och ger
mdjlighet till uppfoljining av resultat och effekter, uppfoljiningar pa individniva, fardigstallande av
slutrapport och utvarderingsrapport, samt ekonomisk slutredovisning av projektet. Under avslutsfasen
kan aven arbete med spridning av resultat och effekter, metoder och liknande, ske i enlighet med
projektets kommunikationsplan.
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Projekttid och projektlangd

Projekten kan starta tidigast den 1 februari 2018 och senast 1 mars 2018. Maximal projekttid ar 24
manader. Svenska ESF-radet kan dock préva fragan om forandrad projekttid, efter ansokan fran
projektet eller pa eget initiativ.

Budget

Ansokan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se . De schabloner och enhetskostnader som
Svenska ESF-radet publicerar &r tvingande och ska anvandas for budgetering vid ansokan och under
beviljat projekts genomférande. Berdkningsunderlag p&d mer detaljerad niva ska lamnas in samtidigt med
anstkan, se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Sékerstallande av medfinansiering

I denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad vara 33 procent. | projektansdkan anges hur
medfinansieringen sakerstallts och vad den bestar av. | samband med beredning av ansokan kommer
Svenska ESF-radet att sakerstalla och bedéma angiven medfinansiering. Det &r darfor viktigt att
ansokan innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiérer.

Statsstod

Ekonomiskt stdd fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod. Mojlighet att lamna
ekonomiskt stdd till naringslivet regleras av artiklarna 107-109 i Férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt (EUF-férdraget) och Forordning (2015:61) om statligt stdd inom det nationella
socialfondsprogrammet.

Projektets berdknade kostnader férdelade per deltagande organisation ska beskrivas i
avstamningsrapporten infor évergang till genomférandet. Svenska ESF-radet bedémer tillampningen av
stadsstddsreglerna vid det tillféallet. En uppskattning ska dock lamnas redan vid ansdékan om stéd om hur
stort ett genomsnittligt stod per foretag beraknas uppga till. Slutlig bedémning av statsstod gors vid
beslut om 6vergang till genomférandefas.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stods6kande ska vid kép av varor och tjanster utnyttja mojligheter som marknaden erbjuder
genom t.ex. en regelratt konkurrensutsattning for att uppna ett kostnadseffektivt resultat. Stodsokande
som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling ska tillampa denna lag &ven inom
projektverksamheten. Stddsdkande i den ideella och privata sektorn &r normalt inte berérda av LOU.
Séadana stodsokande ska istéllet beakta principerna om likabehandling, transparens, 6msesidighet,
erkannande och proportionalitet sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Upphandlingsplan och inképspolicy ska bifogas ansékan om stdd i fdrekommande fall.
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Uppf6ljning och utvardering
Alla insatser som finansieras av medel frAn Europeiska socialfonden ska foljas upp och utvarderas.

Uppféljning av indikatorer

Uppfoljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppfoliningen syftar ocksa till att skapa
underlag for utvarderingen av program och projekt. For projekten innebér det ett ansvar for att rapportera
in uppgifter om deltagarna till Statistiska Centralbyran. | ansokan ska det framga att projektet har
kapacitet att hantera rapporteringen.

Projektutvardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling och till
projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inférlivas i organisationernas utvecklingsbehov.
Oavsett typ av projekt galler dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer.
Det ar bade utvarderarens och projektledningens ansvar att sékerstélla att relevanta intressenter far
nytta av utvarderingen. Utvarderingen ska studera bade processer och resultat och effekter fran
projektet kopplat till utlysningen.

I ansbkan om stdd ska nedan dversiktligt beskrivas:

- Resurser avsatta for uppfoljining och utvardering samt aterforing av resultat.
- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till genomférandet av
projektet samt hur den starker utvecklingsarbetet for de deltagande arbetsplatser.

Det konkreta utvarderingsuppléagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att projektet i
samrad med Svenska ESF-radet bestaller en utvardering. Projektutvarderingen ska som huvudregel
avropas fran Svenska ESF-radets ramavtal. Syftet med ramavtal &r att kvalitetssakra upphandlingen och
forenkla samt att leverantérerna av utvardering haller god kvalité.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar som ett
av bedomningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid prévning av inkomna ansdkningar.

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets férvantade resultat och effekter.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Av projektanstkan ska det framgéa hur projektet utgatt fran malgruppens behov.

- Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat &garskap och utpekade mottagare for resultat.

- Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

- Projektet ska uppfylla kraven som stalls vid ansékningstillfallet gallande principer for lika
mojligheter. For jAmstalldhet ska standarden for jamstalldhetsintegrering foljas.

- Projekt ska involvera relevant samverkan for att na projektmalen.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

For projekt inom det specifika malet 1:1 innebér urvalskriterierna ovan att en bedémning gors om
foreslagna kompetensutvecklingsinsatser ar verksamhetsrelaterade och samtidigt starker individens
stallning pa arbetsmarknaden. Urvalskriterierna innebar ocksa att en bedomning gors av hur férankring
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och delaktighet hos medarbetare och ledning skapas i projektet, under bade analys- och
genomférandefas.

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

Inriktning for denna utlysning baseras pa de féljande regionala prioriteringarna:

- Resultat i form av mer strukturella och langsiktiga forandringar, forbattrad konkurrenskraft,
effektivitet och innovationsférmaga kan battre framjas om projekten genomfors i bred
samverkan. Darfér kommer bransch-, partsgemensamma och/eller sektorsdvergripande
projektinitiativ att prioriteras. Det kan handla om projekt som genomfors av féretag och/eller
offentliga och idéburna organisationer i samverkan, av branschorganisationer, kluster eller
branschinitiativ som t.ex. yrkesnamnder eller de olika collegekoncepten (till exempel Vard- och
omsorgscollege och Teknikcollege).

- Insatser inom larande och kompetensutveckling som utgar ifrdn de langsiktiga och strategiska
utvecklingsbehoven som finns i branschen och i de medverkande féretagen och samtidigt héjer
medarbetarnas kompetens.

- Insatser for att framja lika mojligheter och icke-diskriminering i arbetslivet. Det kan vara insatser
som syftar till att paverka attityder och varderingar i arbetslivet och att synliggéra de strategiska
fordelarna med att arbeta for en 6kad mangfald for att astadkomma en 6kad produktivitet,
konkurrenskraft, idéutveckling och innovationsférmaga pa arbetsplatsen. Insatser kan handla om
att stimulera en breddad rekrytering som bland annat fokuserar pa att framja och utveckla ett
hallbart och inkluderande arbetsliv for till exempel personer med funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga.

- Insatser for att bryta den kdnssegregerade arbetsmarknaden. Det kan handla om insatser for att
sakerstélla att arbetsplatser passar for alla eller insatser for att bryta kdnssegregerade monster.
Det kan handla om kompetensutveckling om jamstélldhet, om hur man informerar och
kommunicerar om branscher och yrken samt om var och hur man rekryterar.

- Kompetensutvecklingsinsatser pa arbetsplatserna som inkluderar personer fran malgrupper i
Socialfondens programomrade 2. Genom sadana insatser mojliggors okad tillgang for
arbetsgivare till arbetskraft med ratt kompetens samtidigt som dessa deltagare far
arbetslivserfarenhet, referenser och tillgang till ett arbetsrelevant natverk. Insatserna kan ocksa
omfatta handledarkompetens for de anstallda.

Ett regionalt samrad sker kring projektansokningarna som bedomer hur val projekten bidrar till

genomférandet av den regionala utvecklingsstrategin for Skane — Det 6ppna Skane 2030 eller till
Blekingestrategin — Attraktiva Blekinge 2014- 2020.

Utlysningen
Utlysningen 6ppnar den 31 maj 2017 och stéanger kl. 16.00 den 13 september 2017.

Ansokningar inkomna efter sista datum och klockslag kommer att avvisas. Inga kompletteringar kan
goras om inte Svenska ESF-radet begar detta.

AnsoOkan ska lamnas elektroniskt via ansdkningstjansten i Projektrummet ( www.esf.se ). Nar anstkan ar
inskickad via Projektrummet ska bekréftelsebrev skrivas ut fran Svenska ESF-radets hemsida,
undertecknas, scannas och skickas via e-post tillsammans med bilagor till:
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| samband med utlysningen rekommenderar vi tréaff med samordnare under ansdkningsprocessen for
aterkoppling pa projektidé och fordjupad information om inriktning samt utlysningens krav. Datum for

projektidémote vad galler denna utlysning finner ni pa www.esf.se dar ni &ven kan anmala er via lank.

Bilagor att bifoga ansdkan om stdd

Underskrivet bekraftelsebrev/missiv.

Detaljerade berakningsunderlag for budget, Mall finns pa hemsidan.

Forandringsteori

Fordelning av projektets berédknade kostnader for varje deltagande aktér, sdnds in elektroniskt.
Upphandlingsplan och inképspolicy i forekommande fall, sénds in elektroniskt.

Samtliga underlag skickas via e-post till: sydsverige@esf.se

Viktiga dokument

Nationella socialfondsprogrammet

Regionala handlingsplanen for Skane-Blekinge och den socio-ekonomiska analysen
OECD Territorial Reviews Skane, Sweden 2012

OECD Territorial Reviews Smaland-Blekinge, Sverige 2012

Blekingestrategin — Det attraktiva Blekinge 2014-2020

Den regionala utvecklingsstrategin for Skane - Det 6ppna Skane 2030

Att budgetera Europeiska socialfonden 2014-2020, handledning

Standard for jamstalldhetsintegrering

Projektplanering enligt LFA-metoden

Att sékra Europeiska socialfondens och projektens resultat - att arbeta resultatbaserat
http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Programinformation/RBM%202015-10-21.pdf

Kontakt
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Kontakta oss garna for mer information. Vi rekommenderar att ni traffar nagon av vara samordnare infor

att ni skickar in ansékan om stod.

- Marianne Ostlihn, samordnare, 040-174205, marianne.ostlihn@esf.se

- Liselott Kindborg, samordnare, 040-174211, liselott.kindborg@esf.se

- Marie-Louise Gullstrand, samordnare, 040-174215, marie-louise.qullstrand @esf.se

- Olga Krkic, samordnare, 040-174213, olga.krkic@esf.se

- Anna-Lena Wettergren Wessman, samordnare, 040-174217, anna-lena.wessman@esf.se
- Emma Frank Landgren, samordnare, 040-174212, emma.frank-landgren@esf.se
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