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Europeiska socialfonden

stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

Utlysning Sydsverige ”Digitaliseringskompetens pa
arbetsplatser i Sydsverige”

Nu kan ni sdka stod for projekt inom programomrade 1 Kompetensforsorjning

Svenska ESF-radet utlyser hdgst 30 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Sydsverige
(Skane lan och Blekinge lan). Medfinansieringen ska vara 33 procent.

Utlysningen riktar sig till kommuner, landsting, bransch- och medlemsorganisationer som
bedriver verksamhet inom halso- och sjukvard, vard och omsorg. Samtliga deltagande
arbetsplatser ska vara kanda vid ansokan.

Malgruppen ar alla sysselsatta, anstallda, oavsett anstallningsform och tidslangd. Utlysningen
Oppnar aven for maojligheten att omfatta kvinnor och man som ar prioriterade i Socialfondens
programomrade 2.

Forvantade resultat av projekten i denna utlysning ar:

¢ Individuell kompetenshéjning med koppling till digitalisering

Utlysningen pagar mellan 31 maj 2017 och 13 september 2017.
Projekten kan tidigast starta 1: a februari 2018 och paga i 24 manader.
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Inriktning och bakgrund

Insatser i programomrade 1 ska bidra till sysselsattning, tillvaxt och ett hallbart arbetsliv genom
kompetensutveckling som utgar fran verksamhetens krav och arbetsmarknadens behov. Insatserna
inom utlysningen ska syfta till att hdja kompetensen i det digitala larandet. Anstéllda behéver ha tillgang
till val fungerande och samverkande elektroniska beslutsstdd som sakerstaller en hog kvalitet samt
underlattar deras dagliga arbete. Det innebar att personal inom vard-, omsorgs- och halsosektorn
behdver 6ka sin kunskap och anvandandet av IT for att kunna sakra individens halsa, valbefinnande och
livskvalitet. Med 6kad digital utveckling foljer forandrat arbetsinnehall, férandrad arbetsorganisation och
stérre behov av kompetensutveckling for att matcha de férandringar som digital teknik for med sig. Den
digitala kompetensen behdver hdjas for att kunna ta del av de produktivitetshdjande insatser som foljer i
teknikens spar. For att nd mer langtgaende och langsiktiga effekter behdver man i projekten arbeta med
att forbattra den digitala kompetensen pa arbetsplatsen. Detta forutsatter anstélldas delaktighet i
utvecklingsarbetet. Delaktigheten hos samtliga sysselsatta ska sakerstdllas i bade analys- och
planeringsfas som genomférandet. Samtliga deltagande arbetsplatser ska vara kanda vid ansdkan.

Fokus pa insatserna ska vara kompetensutveckling i hur man anvander den digitala tekniken. Effekter av
larandet skall kunna matas for deltagarna i projektet. Vi uppmuntrar till samarbete mellan flera
arbetsplatser och/ eller kommuner med likande problematik. Genom samverkan kan utveckling och
implementering av metoder och erfarenhetsutbyte ge ékad kompetens i anvandandet av digitala verktyg.
Saval nationella som transnationella studiebesdk kan darfér anvandas for att inhdmta inspiration och
kunskap fran verksamheter dar mer utvecklad tillampning av digitala verktyg ar implementerade. Det ar
ocksa viktigt att projekten innehaller spridningsinsatser for att bidra ett regionalt larande.

Utlysningen riktar sig till kommuner, landsting, bransch- och medlemsorganisationer som bedriver
verksamhet inom halso- och sjukvard, vard och omsorg.

I den regionala handlingsplanens analys framgar att regionen har Sveriges lagsta sysselsattningsgrad
och en svagare produktivitetsutveckling &n genomsnittet for riket och de bada andra
storstadsregionerna. Manga branscher i regionen har lagre utbildningsnivaer an bade riksgenomsnittet,
Stockholm och Vastra Gétaland, region Sydsverige star infor stora utmaningar pa arbetsmarknaden.

Inom EU 2020 strategin ar den digitala agendan ett av de sju huvudinitiativen. Anvandning av
informations- och kommunikationsteknik ar ett maste for att Europa ska uppna sina mal fér 2020. EU-
kommissionen anser att en mer omfattande och effektiv anvandning av digital teknik kommer att hjalpa
Europa att klara viktiga utmaningar och ge medborgarna battre livskvalitet genom till exempel battre
halso- och sjukvard. For att moéta de utmaningar som finns bade internationellt och nationellt vill
regeringen ta tillvara de majligheter som digitaliseringen ger och har darmed tagit beslut om en digital
agenda fér Sverige. Den 18 maj 2017 presenterade den svenska regeringen en strategi for
digitaliseringsarbetet med fem delmal, varav ett ar digital kompetens.

Exempelvis ar offentlig information och e-tjanster samhallsgemensamma resurser som kan anvandas av
andra aktoérer och darigenom bidra till samhallets tillvaxt. Med Sveriges aldrande befolkning staller detta
krav pa bland annat vart valfardssystem. Ny teknik och nya strukturer férandrar hur halsa, vard- och
omsorgsverksamheten kan drivas. Organisationers formaga till férandring och férnyelse i produktion,
teknik och kunskap blir avgérande. Tillgang och efterfragan pa arbetskraft med ratt kompetens paverkas
darutéver bland annat av den pagaende generationsvaxlingen och den konsuppdelade
arbetsmarknaden. Ny kompetens behdvs for att beharska och kunna utnyttja den digitala varlden, inte
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bara genom att tillagna sig digitala fardigheter utan ocksa genom djupare forstaelse av de mdjligheter
och utmaningar som den nya tekniken ger upphov till. Anstallda maste ha god kunskap om anvandning
av IT bade for det dagliga arbetet och for utvecklingsmdjligheter. Anvandningen av informations- och
kommunikationsteknik kraver en kritisk och reflekterande attityd nar det géller information och ansvarsfull
anvandning av interaktiva medier. Viktigt ar att ha férmaga att skaffa sig tillgang, séka fram och kunna
anvanda internetbaserade tjanster.

Med utgangspunkt i den regionala prioriteringen att starka konkurrenskraften och produktiviteten kravs
insatser for kompetensutveckling och foér att utveckla ett l1arande i arbetslivet. Kompetensutveckling ar
ocksa viktigt for medarbetarnas utveckling, motivation och ska bidra till att kvinnor och man utvecklas i
takt med arbetslivets krav. Insatser for 6kad produktivitet, konkurrenskraft och férbattrade servicenivaer
maste ske pa ett satt som bidrar till hallbart arbetsliv.

Kompetensutvecklingsinsatser pa arbetsplatserna som inkluderar personer fran malgrupper i
Socialfondens programomrade 2 kan inga i ansdkan. Genom sadana insatser mojliggors 6kad tillgang
for arbetsgivare till arbetskraft med ratt kompetens samtidigt som dessa deltagare far
arbetslivserfarenhet, referenser och tillgang till ett arbetsrelevant natverk.

Forvantade effekter och resultat av projekten

Det forvantade effekter av projekten i denna utlysning ar att de bidrar till hallbart arbetsliv genom
arbetsorganisatorisk utveckling som ger férutsattningar till férbattrad anvandning av digitala verktyg och:

e Projekten forvantas bidra till arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens tillgodoses.
Projektens forvantade resultat i denna utlysning ar:
¢ Individuell kompetenshdjning med koppling till digitalisering.

e Projekten forvantas bidra till starkt stallning pa arbetsmarknaden for deltagande kvinnor och
man.

e En forbattrad och utvecklad arbetsorganisation pa arbetsplatsen.

e Projekten forvantas bidra till arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens tillgodoses.

| anstkan ska det tydligt framga projektlogik/effektkedja som kopplar samman de forvantade effekterna
och resultaten till projektets évergripande mal, projektmal, delmal, aktiviteter och resurser. | ansdkan ska
arbetet med uppfdljning och tankta indikatorer for de olika malen beskrivas.

Vi rekommenderar att projektansdkare anvander projektplaneringsverktyg, t.ex. Logical Framework
Approach (LFA). Fér mer information om LFA och Result Based Management (RBM) se Svenska ESF-
radets hemsida www.esf.se
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Forutsattningar for projekt

For att ett projekt ska bedomas bidra till utlysningens tankta resultat och effekter kravs att:

Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys kopplat till de digitala
utvecklingsbehoven som finns pa arbetsplatserna och i de medverkande organisationerna. |
ansokan ska framga hur projektet utgatt fran malgruppens och aktoérernas behov i sin
problemformulering.

Alla projekt ska jamstalldhetsintegreras och framija tillganglighets— och icke-
diskrimineringsperspektivet. Analys med utgangspunkt i de horisontella principerna ska inga i
problembeskrivningen med kvantitativa och kvalitativa data och vara gjord infér ansdkan om
stdd. | ansbkan ska beskrivas hur projektet motverkar kdnssegregation, diskriminering och
framjar tillganglighet pa arbetsmarknaden.

For att nd mer langtgéende och langsiktiga effekter behdver man i projekten arbeta med att
forbattra den digitala kompetensen pa arbetsplatsen. Detta forutsatter anstalldas delaktighet i
utvecklingsarbetet.

| ansékan ska de metoder som projektet ska anvanda for att koppla samman individens behov
och arbetsplatsens strategi for utveckling av kompetens beskrivas. | ansdkan ska projektet
beskriva den metodik som ska anvandas for att sakerstalla delaktigheten hos samtliga
sysselsatta vid deltagande arbetsplatser. Beskriv saledes hur engagemanget hos projektets
deltagare ska sakerstallas.

Under analys- och planeringsfasen ska arbetsplatsernas utvecklings- och
kompetensforsorjningsbehov och de individuella kompetensutvecklingsbehoven kartlaggas.
Kartldggning och analys Iagger grunden for planerade aktiviteter i genomférandet.

Samtliga deltagande arbetsplatser ska vara kadnda vid ansdkan.

Projektet ska vara val férankrat och det ska finnas en plan fér hur projektets resultat ska
tillvaratas.

Projektorganisationen ska vara faststalld och uppbyggnad och struktur beskrivas, inklusive
styrgruppens och eventuella referensgruppers sammansattning.

Oversiktlig tids- och aktivitetsplan fér hela projektet.

Av ansokningsformularet framgar annan obligatorisk information som ska ldmnas i samband med
ansdkan om stdd, se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Samtliga projektansokningar prévas utifran nationella urvalskriterier. For mer information och &vriga
kriterier se nedan under” Socialfondens nationella urvalskriterier” och "Strukturfondspartnerskapets
prioriteringsgrunder”.

Projektets faser

Projektgenomférandet delas in i tre delar; analys- och planeringsfas, genomférandefas och avslutsfas.
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Endast en anstkan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i ansékan hur lang tid projektet
beddmer att det behdver for respektive period.

Analys- och planeringsfas

Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk och kan vara i maximalt sex manader.

Denna fas agnas at bade foérdjupad planering av genomférandet och individuell kartlaggning och analys
for varje deltagande arbetsplats och deltagare. Kartldggning av individernas behov ska ske inom analys-
och planeringsfasen.

For att projektet ska kunna éverga fran analys- och planeringsfas till genomfoérandefas ska foljande
punkter vara uppfyllda:

- Redovisning av resultatet fran kartlaggning och analys inklusive planering for varje deltagande
arbetsplats och de individuella kompetensutvecklingsplanerna.

- Detaljerad tids- och aktivitetsplan dar aktiviteterna ar tydligt kopplade till férvantade resultat och
effekter.

- Redogorelse for mottaget statligt stéd eller stdéd av mindre betydelse per deltagande
organisation och férdelning av projektets kostnader per deltagande organisation, se aven
statsstdd nedan.

- En kommunikationsplan ska vara framtagen med beskrivning av hur projektet ska arbeta
strategiskt.

- Plan for arbetet med principer for lika majligheter, jamstalldhetsmal och arbetet med
tillganglighet med beskrivning av aktiviteter i forhallande till dvergripande mal, projektmal och
delmal.

- Konkretisering av andra insatser som till exempel transnationellt samarbete, och beskrivning av
dessa aktiviteter i forhallande till férvantade resultat och effekter av projektet.

- Utvarderingsplan.

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av en
rapport dar bland annat redovisning av ovanstaende punkter ska ingd. Om projektets rapport inte
godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Genomforandefas
Under genomférandefasen ska projektet arbeta utifrdn den framtagna aktivitets- och tidsplanen for att
uppna sina mal och de férvantade resultaten.

Avslutsfas

Projektets avslutsfas kan paga mellan en och tvd manader. Avslutsfasen sker utan deltagare och ger
mojlighet till uppféljning av resultat och effekter, uppféljningar pa individniva, fardigstallande av
slutrapport och utvarderingsrapport, samt ekonomisk slutredovisning av projektet. Under avslutsfasen
kan aven arbete med spridning av resultat och effekter, metoder och liknande, ske i enlighet med
projektets kommunikationsplan.

Projekttid och projektlangd

Projekten kan starta tidigast den 1:a februari 2018 och senast 1:a mars 2018. Maximal projekttid ar 24
manader. Svenska ESF-rddet kan dock prova frdgan om férandrad projekttid, efter ansdkan fran
projektet eller pa eget initiativ.
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Budget

Ansdkan samt budget goérs i Projektrummet pa www.esf.se . De schabloner och enhetskostnader som
Svenska ESF-radet publicerar ar tvingande och ska anvandas for budgetering vid ansékan och under
beviljat projekts genomférande. Berakningsunderlag pa mer detaljerad niva ska lamnas in samtidigt med
ansdkan, se avsnitt om bilagor sist i detta dokument.

Sakerstallande av medfinansiering

I denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad vara 33 procent. | projektansdkan anges hur
medfinansieringen sakerstallts och vad den bestar av. | samband med beredning av ansékan kommer
Svenska ESF-radet att sakerstélla och bedéma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att
ansokan innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Statsstod

Ekonomiskt stdd fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstdd. Mojlighet att Iamna
ekonomiskt stdd till naringslivet regleras av artiklarna 107-109 i Férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt (EUF-fordraget) och Foérordning (2015:61) om statligt stdd inom det nationella
socialfondsprogrammet.

Projektets berdknade kostnader fordelade per deltagande organisation ska beskrivas i
avstamningsrapporten infor évergang till genomférandet. Svenska ESF-radet bedémer tillampningen av
stadsstodsreglerna vid det tillfallet. En uppskattning ska dock Idmnas reda vid ansékan om stéd om hur
stort ett genomsnittligt stéd per foretag beraknas uppga ftill. Slutlig bedémning av statsstdéd goérs vid
beslut om dvergang till genomforandefas.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stédstkande ska vid kép av varor och tjanster utnyttja mojligheter som marknaden erbjuder
genom till exempel en regelratt konkurrensutsattning for att uppna ett kostnadseffektivt resultat.
Stodsokande som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling ska tillampa denna lag
aven inom projektverksamheten. Stddsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berérda
av LOU. Sadana stddstkande ska istéllet beakta principerna om likabehandling, transparens,
Omsesidighet, erkannande och proportionalitet sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Upphandlingsplan och inkdpspolicy ska bifogas ansékan om stdd i férekommande fall.

Transnationellt samarbete

Transnationellt det vill sdga gransdverskridande, samarbete kan anvandas som verktyg for inhamtning
och spridning av nya idéer, erfarenhetsutbyte, omvarldskunskaper och metodutveckling. | denna
utlysning ar transnationellt arbete en majlighet for projekten.

Aktiviteterna och resurserna beskrivs sarskilt i ansékan och under analys- och planeringsfasen ska de
konkretiseras infér genomférandet.
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Uppfoljning och utvardering
Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska féljas upp och utvarderas.

Uppfdljning av indikatorer

Uppfoljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppféljningen syftar ocksa till att skapa
underlag for utvarderingen av program och projekt. For projekten innebar det ett ansvar for att rapportera
in uppgifter om deltagarna till Statistiska Centralbyran. | ansékan ska det framga att projektet har
kapacitet att hantera rapporteringen.

Projektutvardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling och till
projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inférlivas i organisationernas utvecklingsbehov.
Oavsett typ av projekt galler dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer.
Det ar bade utvarderarens och projektledningens ansvar att sakerstélla att relevanta intressenter far
nytta av utvarderingen. Utvarderingen ska studera bade processer och resultat och effekter fran
projektet kopplat till utlysningen.

| ansbkan om stdd ska dversiktligt beskrivas:

- Resurser avsatta for uppféljning och utvardering samt aterforing av resultat.
- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till genomférandet av
projektet och hur den starker utvecklingsarbetet for de deltagande arbetsplatser.

Det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att projektet i
samrad med Svenska ESF-radet bestaller en utvardering. Projektutvarderingen ska som huvudregel
avropas fran Svenska ESF-radets ramavtal. Syftet med ramavtal ar att kvalitetssakra upphandlingen och
forenkla samt att leverantérerna av utvardering haller god kvalité.

Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering (gender mainstreaming) innebar att ett jamstalldhetsperspektiv ska integreras i
projekten pa alla nivéer och i alla steg géllande planering, beslutsfattande och utférande samt vid
uppfdljning och utvardering av projektverksamheten.

For att fa godkant pa projektansdkans jamstalldhetsanalys staller myndigheten féljande krav, i enlighet
med Standarden for jdmstalldhetsintegrering:

Analys
- En jamstalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska inga i problembeskrivningen dar
kdnsmonster finns beskrivna med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska gbéras med
utgangspunkt i de jamstalldhetsmal som faststalls utifran projektets problemomrade och
malgrupp. Vi rekommenderar metoden 4R som stdd i genomférandet av analysen.
Detta ska vara gjort infor ansdkan om stdd.

Mal och indikatorer
- Projektet ska ange egna jamstalldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstalldhet inom
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projektets fokusomrade.

- Projektet ska ange forvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna félja upp sina
jamstalldhetsmal.

Dessa tva punkter kan utarbetas under analys- och planeringsfasen.

Aktiviteter/Genomférande
- Aktiviteter i genomférandet ska finnas angivna i syfte att |6sa de i projektansdkan identifierade
jamstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys, mal, aktiviteter,
resultat och effekter.
Detta kan utarbetas under analys- och planeringsfasen.

Jamstalldhetskompetens
- Projektet maste ha tillgang till jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt. Saknas
kompetens internt ska ESF-radets stodstruktur anvandas, ESI-support.
Detta ska beskrivas i anstkan om stéd, hur kompetensen ska sékras under projektet.

Uppfdljning
- Projektet ska beskriva hur mal for jamstalldhet ska foljas upp internt och atgardas om de inte
foljer planen.
Detta kan utarbetas under analys- och planeringsfasen.

| Standarden for jamstalldhetsintegrering kan du lasa mer om hur du ska gora och vilka krav som stélls
for att du ska fa godkant pa din ansdkan. Standarden finns pa www.esf.se i anslutning till utlysningen.

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och inriktas pa att bidra till férutsattningar fér en mer
inkluderande arbetsmarknad som kan 6ppna mdjligheter for fler personer med funktionsnedsattning att
fa arbete pa lika villkor. Malet ar att projekten ska framja tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet
genom att identifiera och undanrdéja hinder for tillganglighet, och pa sa satt mojliggora fér kvinnor och
man med olika funktionsnedsattningar att bli delaktiga i projektets insatser. Funktionshinderspolitiken ar
utgangspunkten och tillganglighetsperspektivet har féljande dimensioner:

- Tillgangliga lokaler innebar att arbetsplatsen ar utformad sa att alla kan ta sig fram och fungera
pa ett enkelt satt i sin arbetssituation.

- Tillganglig verksamhet avser bemdétande och handlar om hur vi férhaller oss till varandra.

- Kommunikativ tillgdnglighet innebéar att alla ska kunna héra och delta i diskussioner.

- Informativ tillganglighet handlar om att utforma information som alla kan tillgodogéra sig.

Pa Svenska ESF-radets hemsida finns omfattande material som anstkare kan ta del av vad galler
tillganglighetsaspekten och till exempel checklistor att anvanda i analysfasen saval som under
genomférandet av projektet.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering
som har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kdnsodverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Det
finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering och framja
lika rattigheter och maéjligheter vad galler kon, etnisk tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning.
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Det innebar att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten.
Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika mojligheter och sakerstaller att
diskriminering inte forekommer. Malet ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av projekten.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar som ett
av beddmningsmomenten i den urvalsmodell som ska tilldampas vid prévning av inkomna ansékningar.

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets férvantade resultat och effekter.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Av projektanstkan ska det framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov.

- Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for resultat.

- Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

- Projektet ska uppfylla kraven som stalls vid ansokningstillfallet gallande principer for lika
mojligheter. For jamstalldhet ska standarden for jamstalldhetsintegrering foljas.

- Projekt ska involvera relevant samverkan for att na projektmalen.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

For projekt inom det specifika malet 1:1 innebéar urvalskriterierna ovan att en beddémning gérs om
foreslagna kompetensutvecklingsinsatser ar verksamhetsrelaterade och samtidigt stérker individens
stallning pa arbetsmarknaden. Urvalskriterierna innebar ocksa att en beddémning gérs av hur férankring
och delaktighet hos medarbetare och ledning skapas i projektet, under bade analys- och
genomfdérandefas.

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

Inriktning for denna utlysning baseras pa de féljande regionala prioriteringarna:

-Insatser for att starka konkurrenskraften och produktiviteten kravs insatser for kompetensutveckling och
for att utveckla ett larande i arbetslivet. Kompetensutveckling ar ocksa viktigt for medarbetarnas
utveckling, motivation och maéjligheter pa en féranderlig arbetsmarknad och ska bidra till att kvinnor och
man utvecklas i takt med arbetslivets krav. Individens larande fortgar och bor fortgad under hela livet.
Insatser for 6kad produktivitet, konkurrenskraft och forbattrade servicenivaer maste ske pa ett satt som
bidrar till ett hallbart arbetsliv.

- Insatser inom larande och kompetensutveckling som utgar ifrdn de langsiktiga och strategiska
utvecklingsbehoven som finns i branschen och i de medverkande féretagen och samtidigt hoéjer
medarbetarnas kompetens.

-Insatser for att framja lika majligheter och icke-diskriminering i arbetslivet. Det kan vara insatser som
syftar till att paverka attityder och varderingar i arbetslivet och att synliggéra de strategiska fordelarna
med att arbeta for en Okad mangfald for att astadkomma en Okad produktivitet, konkurrenskraft,
idéutveckling och innovationsférmaga pa arbetsplatsen. Insatser kan handla om att stimulera en breddad
rekrytering som bland annat fokuserar pa att framja och utveckla ett hallbart och inkluderande arbetsliv
for t.ex. personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga.

Europeiska Socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

***
% Svenska

ESF-radet



10

Beslutsdatum
2017-05-29

Diarienummer
2017/00268

EUROPEISKA UMIOMEM
Eurcpeiska soclatfonden

-Kompetensutvecklingsinsatser pa arbetsplatserna som inkluderar personer fran malgrupper i
socialfondens programomrade 2. Genom sadana insatser mojliggors 6kad tillgang for arbetsgivare till
arbetskraft med ratt kompetens samtidigt som dessa deltagare far arbetslivserfarenhet, referenser och
tillgang till ett arbetsrelevant natverk. Insatserna kan ocksa omfatta handledarkompetens for de
anstallda.

Ett regionalt samrad sker kring projektansdkningarna som bed®mer hur val projekten bidrar till
genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin for Skdne — Det 6ppna Skane 2030 eller till
Blekingestrategin — Attraktiva Blekinge 2014- 2020.

Utlysningen
Utlysningen dppnar den 31 maj 2017 och stanger kl. 16.00 den 13 september 2017.

Ansokningar inkomna efter sista datum och klockslag kommer att avvisas. Inga kompletteringar kan
goras om inte Svenska ESF-radet begar detta.

Ansokan ska lamnas elektroniskt via ansdkningstjansten i Projektrummet ( www.esf.se ). Nar ansokan ar
inskickad via Projektrummet ska bekraftelsebrev skrivas ut fran Svenska ESF-radets hemsida,

undertecknas, scannas och skickas via e-post tillsammans med bilagor till:

| samband med utlysningen rekommenderar vi traff med samordnare under ansokningsprocessen for
aterkoppling pa projektidé och férdjupad information om inriktning samt utlysningens krav. Datum och
lank fér anmalan finns pa hemsidan.

Bilagor att bifoga ansdkan om stod

Underskrivet bekraftelsebrev/missiv

Detaljerade berakningsunderlag for budget, Mall finns pa hemsidan

Forandringsteori

Fordelning av projektets beraknade kostnader for varje deltagande organisation, sénds in elektroniskt
Upphandlingsplan och inkdpspolicy i forekommande fall, sdnds in elektroniskt

Samtliga underlag skickas via e-post till:

Viktiga dokument

Nationella socialfondsprogrammet
Regionala handlingsplanen fér Skane-Blekinge och den socio-ekonomiska analysen
OECD Territorial Reviews Skane, Sweden 2012
OECD Territorial Reviews Smaland-Blekinge, Sverige 2012
Blekingestrategin — Det attraktiva Blekinge 2014-2020
Den regionala utvecklingsstrategin for Skane - Det 6ppna Skane 2030
Att budgetera Europeiska socialfonden 2014-2020, handledning
Standard for jamstalldhetsintegrering
Projektplanering enligt LFA-metoden
Att sakra Europeiska socialfondens och projektens resultat - att arbeta resultatbaserat
http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Programinformation/RBM%202015-10-21.pdf
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Kontakt

For mer information kontakta oss garna, vi rekommenderar att ni tréffar samordnare infor att ni skickar in
ansdkan om stod.

- Liselott Kindborg, samordnare, 040-174211, liselott.kindborg@esf.se

- Olga Krkic, samordnare, 040-174213, olga.krkic@esf.se

- Anna-Lena Wettergren Wessman, samordnare, 040-174217, anna-lena.wessman@esf.se
- Marianne Ostlihn, samordnare 040-174205, Marianne.Ostlihn@esf.se

- Emma Frank Landgren samordnare 040-174212, Emma.Frank-Landgren@esf.se

- Marie-Louise Gullstrand, samordnare, 040-174215, marie-louise.qullstrand@esf.se
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