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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for ESF Nationellt "Strategisk kompetensforsorjning for SME”

Utlysning'

Nu kan ni sdka stod for projekt inom programomrade 1 kompetensforsorjning. Detta inom mal 1.1
"Bidra till sysselsattning, tillvaxt och hallbart arbetsliv genom kompetensutveckling for anstallda”.

Svenska ESF-radet avsatter ca 50 miljoner kronor i denna utlysning till projekt som ska bedrivas
for nationell niva under max 30 manader. Svenska ESF-radet kan fatta sarskilt beslut om
forlangning. Projektet kraver 53% medfinansiering.

Utlysningen dppnar 2017-05-15 och stanger 2017-08-31 KI.16.00

Utlysningen riktar sig till en nationell aktér, exempelvis branschorganisation,
arbetsgivarorganisation eller medlemsorganisation, som kan ta ett ansvar for att genomféra ett
projekt for strategisk kompetensforsorjning i sma och medelstora féretag med upp till 50
anstallda. Projektet syftar till att starka foretagens kunnande i strategisk kompetensférsoérjning for
att dessa foretag i ett senare skede ska kunna rekrytera och kompetensutveckla kvinnor och
man. Utlysningen kan ocksa syfta till att en effektivare samverkan mellan t.ex. myndigheter,
naringsliv och utbildningssystem kommer till stand for att langsiktigt trygga sma- och medelstora
foretags kompetensforsorjning i framtiden. Malet ar att bidra till mer Ionsamma och
konkurrenskraftiga sma- och medelstora féretag.

Utlysningen ska bidra till att kompetensutveckla kvinnor och man som ansvarar for att sakra
foretagens langsiktiga kompetensforsorjning.

Projekten kan starta tidigast 10 november 2017 och vara avslutade senast 31 december 2020.

1 Utlysning har 53% medfinansiering. | en férsta version stod det rétt i den gula sammanfattande rutan men det
stod fel inne i dokumentet. ESF-radet andrade till ratta siffror den 16 maj 2017.
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Strategisk kompetensforsorjning i sma och medelstora foretag 2

Bakgrund
Det svenska operativa programmet fér Socialfonden 2014 - 2020 genomfdrs som en del av
Europa 2020-strategin som ar EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt.
Fondmedlen ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och bidra till Europa 2020-strategins uppfyllande.

Insatser i programomrade 1 ska bidra till sysselsattning, tillvaxt och ett hallbart arbetsliv
genom kompetensutveckling som utgar fran verksamhetens krav och arbetsmarknadens
behov. Satsningarna ska dels bidra till att stallningen pa arbetsmarknaden starks for
deltagande kvinnor och man, dels tillgodose arbetsmarknadens behov av arbetskraft och
kompetens.

Utmaningar
Kompetens ar sannolikt den viktigaste framtidsfragan. Att vi kan I6sa samhallets
kompetensbrist ar avgérande for naringslivets innovationsférmaga och utvecklingskraft, men
ocksa for individers forsorjning, halsa och vélbefinnande, liksom for formagan att klara
finansieringen av gemensamma ataganden, socialférsakringar och pensionssystemet.
Kompetensbrist och matchningsproblem ar idag det storsta tillvaxthindret. Det ar inledningen
pa huvudresultaten i Ratios forskningsprogram Kompetens for tillvaxt. Har lyfts ocksa vikten
av hur de 5 miljoner manniskor som idag ar i arbete pa den svenska arbetsmarknaden far
och kan fa en kontinuerlig kompetensutveckling.

Ovanstaende kan man ocksa uttrycka i termer som hur man kan omvandla det ofta anvanda
och slitna uttrycket "Livslangt larande” till nagot mera konkret. En alltfér vanlig, men felaktig
tolkning ar att det livslanga larandet framférallt handlar om olika typer av formell utbildning
och i synnerhet inom den akademiska varlden. Det livslanga larandet handlar t.ex. i stor
utstrackning om det larande som kan ske pa den egna arbetsplatsen, genom att byta
arbetsplats eller genom nagon annan typ av kompetenspafylinad.

Omvarldsférandringar sa som globalisering, digitalisering och automatisering innebéar ett dkat
tryck pa forandring och utveckling pa arbetsplatserna. Det handlar t.ex. om att anpassa sig
till ny teknik, produktion och marknad. Foér att klara dessa utmaningar ar det viktigt att bade
foretagsledare/agare och medarbetare anpassar och utvecklar sin kompetens i takt med
verksamhetens behov.

Sysselsattningen i Sverige har under lang tid blivit allt mer beroende av mindre foretag
samtidigt som de storsta féretagen minskar antalet anstallda. Idag skapas 4 av 5 nya jobb i
foretag med farre an 50 anstallda. Av alla anstallda i den privata sektorn jobbar nastan

2 Definitionen av ‘smé och medelstora féretag’ ges av EUs generella gruppundantagsférordning (EU) 651/2014. Med sméa och
medelstora foretag avses ett féretag med férre &n 250 anstéllda och vars arsomséttning inte éverstiger 50 miljoner euro eller
vars balansomslutning inte éverstiger 43 miljoner euro per ar. Dessa tréskelvdrden géller pa koncernniva. Féretag som uppfyller
dessa kriterier omfattas av férordningen, som medger undantag fran det generella férbudet mot stéd till féretag, artiklarna 107
och 108 i Férdraget om Europeiska unionens funktionssétt. Vid fragor, kontakta ESF-radet.
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varannan i ett féretag med farre an 50 anstallda. De féretag som har mindre an 50 anstéllda
star for drygt 40 procent av naringslivets bidrag till Sveriges BNP. Det ar ungefar lika mycket
som de stora féretagens bidrag till BNP.

Det finns en stor potential i att fa fler befintliga sma- och medelstora féretag att vaxa och
utvecklas och na nya marknader. Samtidigt vet vi att de mindre féretagen, manga ganger har
strukturella svarigheter med diverse villkor, regelverk och stoédsystem for exempelvis
kapitalforsorjning, radgivningstjanster och tiligang till utbildningsaktérer. De har manga
ganger samre forutsattningar att bade hinna med och inneha kunskap om hur man
analyserar foretagets utvecklingsbehov och darmed kunna erbjuda kompetensutveckling till
de anstallda. Detta bade i lagkonjunktur, da efterfrdgan och ekonomin gar ner och i
hégkonjunktur, da man i huvudsak maste fokusera pa produktionen samtidigt som det kan
vara annu storre svarigheter att hitta relevant kompetens.

| Foéretagarnas Smaforetagsbarometer for 2016 ansags kompetensforsorjning vara det
storsta hindret for tillvaxt. Har framkommer att foretagen behdver bli mer medvetna om hur
viktig den strategiska kompetensen ar for affarsutveckling och goéra tydligare kopplingar
mellan foretagens verksamhetsmal och vilken kompetensutveckling som behdvs for att
kunna na dessa mal.

| férstudien "Kompetensbarometern”, gjord av Féretagarna och IUC,
http://www.esf.se/Documents/Min%20region/Nationellt/F %c3%b6retagarna%20Kompetensb
arometern.pdf framkommer att mindre foretag har fokus pa den operativa verksamheten och
att de ofta saknar strategier och en struktur for sin kompetensférsorjning. Detta starker bilden
av att det finns behov av att bygga upp strukturer for strategisk kompetensférsorjning som
med fordel kan vara branschdverskridande.

Denna utlysning syftar till att féretagen ska kunna identifiera sina
kompetensforsérjningsbehov och arbeta utifran en plan som minskar féretagets sarbarhet
samt starker dess tillvaxt i takt med att personalen ges majlighet att utvecklas och att ratt
kompetens rekryteras.

Strategisk kompetensforsérjning innebéar att verksamheten analyseras i det sammanhang dar
den verkar for att utifrdn denna analys utreda vilken kompetensforsérjning som behévs och
vilken kompetensforsorjningsstrategi som kan vara lamplig for att tillgodose behoven.
Strategin kan innehalla olika former av insatser som kan omfatta att ha ratt antal anstallda
och att de anstallda har ratt sorts kompetens. Strategin kan handla om att tillféra ny
kompetens till de anstallda samt att hitta satt att attrahera och rekrytera individer med ratt
kompetens. Det kan aven innebara att ha fungerande interna processer for |arande eller allt
sammantaget. Utgangspunkten for att lyckas ar att man utgar fran en grundldggande analys
dar bl.a. foretagens nuvarande verksamhet, dess produktion och bemanning satts in i sitt
sammanhang tillsammans med en relevant omvarldsbevakning. Den demografiska
utvecklingen i landet medfor ocksa ett 6kat behov av att ta tillvara den arbetskraft som finns.
Det kan paskynda foretags insikter om att i hogre utstrackning bredda perspektivet pa var
man kan finna kompetens, hos saval kvinnor och man, utrikes fédda, personer med
funktionsnedsattning, aldre och yngre.

Sammanfattningsvis kan man saga att strategisk kompetensforsérjning handlar om att ha
forstaelse for och férmaga att kunna identifiera vilka kompetenser foretaget behdver saval i
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nartid som pa langre sikt. Det handlar om att veta vilket rekryteringsbehov man har och
vilken kompetensutveckling man behdver géra samt vilka som ska delta i den och pa vilket
satt den ska genomféras. Kompetensen att kunna genomfdra lyckade rekryteringar och
framgangsrika kompetensutvecklingar for féretagens nuvarande och framtida behov ar
nyckeln.

Projektagaren ska sjalv ta pa sig en langsiktig roll gentemot féretagen, eller att pa annat satt
visa hur en, av projektet, utvecklad modell for strategisk kompetensfoérsorjning far nationell
spridning.

Beskrivning av deltagare
Malgruppen for insatser inom programomrade 1.1 ar sysselsatta saval féretagare som
anstallda oavsett anstallningsform inom privat eller ideell sektor.

Beskrivning av projektets faser
For ett projekt inom Socialfondsprogrammet 2014 - 2020 ingar det tre faser: analys- och
planeringsfasen, genomforandefasen och avslutningsfasen.

Projekttiden ar hogst 2,5 ar (30 man).

Endast en ansdkan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i ansékan hur lang tid
projektet beddmer att de behdver for respektive fas.

- Analys- och planeringsfasen ar 2-6 manader lang
- Genomférandefasen ar max 24 manader lang
- Avslutsfasen ar 1-3 manader lang

Analys- och planeringsfas

Syftet med en analys- och planeringsfas ar att projektet nar det ska ga in i ett genomférande
har gjort nédvandigt forberedelsearbete.

Arbetet i analys- och planeringsfasen ska resultera i:

- Utarbetade mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter

- Uppréttande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp

- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
budget samt till férvantade resultat och effekter

- Definierad och faststalld malgrupp

- Konkret beskrivning av hur projektet ska arbeta for att sékra deltagande foretags
strategiska kompetensforsorjning

- Fordjupad problemformulering, kartldaggning och analys av verksamhetens
forutsattningar, mojligheter och behov.

- Faststéllande av eventuella samarbetspartners

- Av projektet definierad malgrupp/anstallda ska goras delaktiga i analysen

- En kommunikationsplan ska vara framtagen.

- Konkret plan fér hur arbetet med de horisontella principerna (jamstalldhet,
tillganglighet och icke-diskriminering) ska ske under projektets alla delar
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- Upphandlings/avropsunderlag for utvarderare ar klart

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i
form av en rapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska inga. Om inte projektets
rapport godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Genomforandefas

Under genomférandefasen genomférs projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna
de resultat och effekter som projekten efterstravar. Ett strategiskt implementeringsarbete ska
bedrivas som en integrerad del av projektverksamheten.

Avslutsfas

Under projektets avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Foljande insatser
kan genomféras i avslutsfasen:

- Uppfdljning av resultat och effekter
- Fardigstallande av slutrapport
- Fardigstallande av utvarderarens rapport

- Ekonomisk slutredovisning av projektet

Transnationellt samarbete
Projekt i denna utlysning har mdjlighet att arbeta med transnationellt samarbete, vilket
innebar att man med fordel kan ha gransdverskridande aktiviteter tillsammans med aktérer
fran andra EU-lander. Samarbeten ska ha en tydlig koppling till syfte och mal, fér projektet.
Ni far garna bygga vidare pa redan etablerade kontakter, samarbeten och erfarenheter fran
projekt eller andra transnationella aktiviteter som har genomférts tidigare.

De horisontella principerna - integrerat arbete med jamstalldhet,
tillganglighet och icke diskriminering
De horisontella principerna fér den har utlysningen ar jamstalldhet, tillganglighet och icke
diskriminering. | ans6kan ska det framga att dessa delar har arbetats in i projektet och dess
eventuella delprojekt. Det ska tydligt ga att félja hur principerna finns med fran bakgrund,
problembeskrivning, genomférande och till resultat och effekter. Las mer om de horisontella
principerna pa ESF:s hemsida

http://www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-
socialfondsprogrammet/Horisontella-kriterier/
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Utvardering

ESF har som grundregel att alla projekt vi finansierar ska utvarderas. Svenska ESF-radet har
ett ramavtal som ar ténkt att utvarderarna ska avropas ifran. Finansieringen for utvarderingen
ska vara upptagen i projektens anstkan. Utvarderingsupplagget for projektet utformas efter
bifall i samverkan med Svenska ESF-radet. S6kanden behdver inte beskriva ett exakt
utvarderingsupplagg for projektet vid ansdkningstillfallet.

Sdékande bor daremot dversiktligt beskriva:

- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas, bidra till genomférandet av
projektet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare.

- Hur uppféljnings- och utvarderingsaktiviteterna ska bidra till att starka méjligheterna
for att projektresultaten far avsett genomslag.

- Vilka resurser ar avsatta for uppfoljning och utvardering samt aterféring av resultat.

Ytterligare riktlinjer och vagledning gallande uppféljning och utvardering tillkommer i
samband med bifall. Information om uppféljning och utvardering finns beskrivet pa
www.esf.se

Nationella utmaningar
Socialfonden ska anvandas till att férstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Socialfondens resurser fordelas i denna programperiod i betydligt
storre utstrackning an tidigare pa nationell niva. Detta medfér méjligheter till fler riktade
satsningar pa kompetensforsorjning och 6kade dvergangar till arbete, och darmed ett okat
genomslag for nationella prioriteringar, an under féregaende programperiod. Satsningarna
inom ramen fér de nationella medlen kan omfatta en eller flera delar av landet, eller hela
landet. Nationella satsningar innebar ofta samverkan mellan nationella aktérer vilket ofta ar
en framgangsfaktor. En god samverkan pa nationell niva, kan ge battre forutsattningar for
hur verksamheten fungerar regionalt och lokalt. Ju battre samverkan pa strukturell niva, dvs.
pa nationell niva, desto battre fungerar det regionalt och lokalt. Nationella satsningar skapar
ocksa goda forutsattningar for kvalificerade uppféljningar och effektutvarderingar av hég
kvalitet. Detta bidrar till 6kade kunskaper om langtidseffekter av insatserna samtidigt som det
kan stimulera till spridning av framgangsrika metoder hos t.ex. ansvariga myndigheter.

Det finns en stor potential i att fa fler befintliga sma- och medelstora féretag i hela Sverige att
vaxa och utvecklas och nad nya marknader. En nyckelfaktor ar att féretag har kunskap om
och jobbar med strategisk kompetensférsoérjning.

For att sakerstalla att man har kompetens i sma- och medelstora féretag om vilken
kompetensutveckling och rekrytering som behdver genomféras menar ESF-radet att en
samverkan mellan aktérer pa nationell niva ar en framgangsfaktor. Vi ser ocksa att det ar en
férdel att projektet samverkar med myndigheter, naringsliv och utbildningssystem samt
kommer med forslag till langsiktiga I6sningar for strategisk kompetensférsorjning.
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Forvantade resultat och effekter av projekten

Aktuell utlysning efterfragar projekt som kan ta pa sig och utveckla en modell fér att erbjuda
mindre foretag ett "kunskapslyft” i att sjalva bygga upp en kompetens. Detta for att pa bade
kort och lang sikt kontinuerligt jobba med strategisk kompetensférsorjning.

Projektet forvantas bidra till:

- att projektagaren byggt upp och implementerat en metod/modell fér att stédja
deltagande féretag i att jobba kontinuerligt med sin strategiska kompetensférsérjning

- att en eller nagra personer pa deltagande féretag har kunskap om hur man
identifierar foretagets strategiska kompetensforsérjningsbehov for att i ett senare
skede kunna genomféra kompetensutveckling och/eller rekrytering kopplat till
foretagets behov

- att man har kompetensutvecklat en eller nagra personer pa deltagande foretag sa att
de starkt sin kunskap om hur man gor kompetenskartlaggning kopplat till sin
affarsutveckling

- att projektagaren har forslag pa hur en effektiviserad samverkan mellan t.ex.
myndigheter, naringsliv och utbildningssystem kan ske for att fa en langsiktig 16sning
pa hur smaféretagens kunnande om kompetensférsorjning ska tryggas

Effekter projektet férvantas bidra till (pa langre sikt):

- att kvinnor och man fran deltagande foretag far relevant kompetensutveckling som
utgar fran verksamhetens behov och att de darmed starkt sin stallning pa
arbetsmarknaden

- att deltagande féretag planerar och genomfér kompetensutveckling for sina anstallda

- att deltagande foéretag har breddat sin rekryteringsbas och darmed 6kat mangfalden
pa arbetsplatserna

- att deltagande foretag har utvecklat former for livslangt larande som svarar mot
individens- och verksamhetens behov

- att projektagaren, eller annan aktor, har tagit pa sig en langsiktig roll for att arbeta
med metod/er for att stddja sma- och medelstora féretags kunskap om strategisk
kompetensforsorjning.

Socialfondens nationella urvalskriterier
Socialfondsprogrammet innehaller ett antal vagledande principer for urval. Tillsammans med
malen for respektive programomrade ar dessa tankta att hjalpa vid bedomningen av hur val
en ansdkan har potential att uppfylla malen fér programmet.
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For att ett projekt ska bedémas bidra till programmets mal kravs att:

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Det av projektansdkan ska framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov dvs.
go6ra en malgruppsanalys.

- Projektagaren ska ha relevant kapacitet och kompetens for att kunna bedriva projektet.

- Projektet ska vara val férankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat.

- Det av projektansdkan ska framga hur resultaten implementeras i ordinarie verksamhet
eller pa annat vis far en nationell spridning.

- Projektet ska involvera relevanta samverkansaktorer for att uppna projektmalen.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillféllet gallande principer for
lika mojligheter. For jamstalldhet ska aven standarden fér jamstalldhetsintegrering
foljas.

Dessa grundlaggande principer ska vara vagledande vid den forvaltande myndighetens urval
av projekt inom samtliga programmal. Aven férutsattningarna fér utvardering av projektets
resultat och effekter ska beddmas.

Forutsattningar for projektets genomférande

Projekten som beviljas ska utga ifran tidigare erfarenheter och kunskaper, exempelvis
tidigare forstudie. Satsningarna ska genomféras pa nationell niva kopplad till regional
och/eller lokal niva. Projektet ska dgas av organisationer som har ett intresse att verka
Over landet.

Maximal projektlangd i aktuell utlysning ar 30 manader med mdjlighet till férlangning.
Tidigaste startdatum for projekten ar 10 november och senast 18 december 2017.

Vem kan soka?

Utlysningen riktar sig till en nationell aktér, exempelvis branschorganisation,
arbetsgivarorganisation eller medlemsorganisation, som kan ta ett ansvar for att
genomfdra ett projekt for strategisk kompetensforsorjning i sma och medelstora foretag
med upp till 50 anstallda. Sarskild prioritet ges till branschdverskridande projekt eller
aktorer som kan ta ett branschgemensamt ansvar. Sarskild prioritet ges ocksa till projekt
som har deltagande féretag klara vid ansékningstillfallet.

Sakerstallande av medfinansiering

| projektanstkan ska anges hur medfinansieringen kommer att sakerstallas och vad den
bestar av. Under beredningen av ansdkan sakerstaller och bedémer Svenska ESF-radet
angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansdkan innehaller aktuella och
kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.
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Statsstod

Ekonomiskt stdd fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Méjligheterna att lamna ekonomiskt stdd till naringslivet regleras och bedéms enligt
gallande fordrag och férordningar. En redogérelse for sadant statligt stod inklusive stod
av mindre betydelse som féretag som deltar i insatsen mottagit de senaste tre aren ska
bifogas ansdkan om stdd. For mer info las pa www.esf.se

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stddsdkande ska vid kép av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stédsdkande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna
lag inom projektverksamheten. Stddsdkande i den ideella och privata sektorn ar normailt
inte berérda av LOU. Har kravs istéllet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt
affarsmassiga villkor, vilket i normalfallet innebar att kdp av varor och tjanster ska utsattas
for konkurrens och att principerna om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet,
Omsesidigt godkannande samt proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.
En preliminar upphandlingsplan och eventuella samverkansavtal ska bifogas ansékan om
stod.

Budget

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar tillsammans med
budgetmallen ar tvingande och ska bifogas som bilaga till ansdkan.

| denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad uppga till 53 procent®.

| samband med beredning av anstkan kommer Svenska ESF-radet att sakerstalla och
beddma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansdkan innehaller aktuella och
kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Europeiska regionalfonden

Projekten kan aven planera for insatser som annars kan finansieras av Europeiska
regionalfonden, under forutsattning att dessa kostnader ar nédvandiga och direkt
kopplade till projektet. Upp till 49 procent av projektbudgeten ar maijlig att avsatta for
regionalfondsinsatser.

Utlysningen

Utlysningen dppnar den 15 maj och stanger den 31 augusti. Ansékan om stéd for
projektet gors direkt i var internettjanst Projektrummet https://ansokan.esf.se

For att kunna anvanda Projektrummet maste du ha ett anvandarkonto. Om du inte redan
har ett sedan tidigare skapar du det direkt i Projektrummet. OBS! For att anséka i nya
Projektrummet behdver du registrera ett nytt anvandarkonto. Konton som anvandes i
féregaende programperiod kan inte anvandas

3 Utlysning har 53% medfinansiering. | en férsta version stod det ratt i den gula sammanfattande rutan men det
stod fel inne i dokumentet. ESF-radet andrade till ratta siffror den 16 maj 2017.
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Diarienummer

EUROPEISKA UNIONEN 2017/00260
Eurcpeiska socialfonden

Vi ser garna att alla eventuella bilagor samt missiv (som ej kan laggas in i Projektrummet)
skickas via e-post till esf@esf.se men kan ocksa sandas per post till Svenska ESF-radet,
Box 471 41, 100 74 Stockholm.

Vid fragor kring denna utlysning kontaktas Peter PC Carlsson (peter.carlsson@esf.se)
och Renée Berglund (renee.berglund@esf.se).

Bilagor
Bilagor att bifoga ansdkan:

- Underskrivet bekraftelsebrev (missiv)
- Specificerad budget enligt ESF-radets budgetmall
- Redogodrelse fér mottaget statligt stoéd av mindre betydelse (statsstod)
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