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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for ESF Nationellt: "Nyanlandas etablering — ohalsa och/eller
funktionsnedsattning”

Utlysning

Svenska ESF-radet beslutar 2017-04-27 att genomfora utlysning vid namn "Nyanlandas
etablering - ohalsa och/eller funktionsnedsattning” inom programomrade 2, specifikt mal 2.3
Kvinnor och man som star sarskilt langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete, utbildning
eller ndrmare arbetsmarknaden.

Svenska ESF-radet avsatter 35 000 000 kronor for denna utlysning. Projektens
medfinansieringsgrad ska uppga till 33%.

Utlysningen 6ppnar 2017-04-27 och stanger kl. 16.00, 2017-06-15. Projekttiden ar max 3 ar
(36 man) med majlighet till férlangning.

Specifikt for denna utlysning géller:

- Utlysningen véander sig till projekt och projektdgare som vill utveckla metoder och
samverkansformer for etablering av nyanlanda med ohalsa och/eller
funktionsnedsattning. Projekt ska bedrivas pa bade nationell och regional/lokal niva. |
ansokan ska det tydligt framga pa vilket satt detta sker.

- Primar malgrupp for denna utlysning &r nyanlanda.

- Huvudsaklig projektverksamhet skall ske genom malgruppsinriktade aktiviteter, men
aven insatser som fokuserar pa strukturella utmaningar.

Det forvantade resultatet ar att battre forutsattningar skapats sa att nyanlanda med ohalsa
och eller funktionsnedsattning snabbare kommer i arbete, utbildning eller kommer néarmare
arbetsmarknaden.
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Utlysningen vander sig till:

¢ Nationella myndigheter och organisationer (med riksintresse)
eller

e Lokala/regionala myndigheter eller organisationer. | detta fall ska projektet bedrivas i
minst tre regioner och hos minst fem aktérer (myndighet/eller organisation).

Bakgrund

Den svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av
Europa 2020-strategin, det vill saga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbart tillvaxt.
Socialfondens nationella medel ska forstéarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken, vilket aven ska bidra till en jamstélld arbetsmarknad och en dkad
social delaktighet. Det innebér att samtliga satsningar ska bidra till att starka kvinnors och
mans stallning pa arbetsmarknaden, dka 6vergangarna till arbete och att forstarka kopplingen
mellan utbildningen och arbetsmarknad. Skillnaden med nationella medel mot regionala ar att
de nationella medlen avgransas till satsningar som ar val motiverade for ett nationellt
genomforande, det vill sdga dar l6sningen kraver insatser eller atgarder pa nationell niva.
Implementeringar sker dock pa saval lokal som regional och nationell niva.

Nationella utmaningar

Av den stora grupp nyanlanda kvinnor och man som fatt och kommer fa uppehallstillstand i
Sverige kommer ett betydande antal besvaras av ohélsa och/eller funktionsnedsattning. Det
kan vara nagot de har fatt med sig frdn hemlandet men dven migrationsprocessen, med langa
ovissa vantetider, kan vara en utldsande faktor av just ohélsan.

Nyanlanda kvinnor och man som omfattas av lagen om “etableringsinsatser for vissa
nyanlanda” har ratt att fa en etableringsplan. Arbetsformedlingen uppréattar denna tillsammans
med individen. Den ska vara individuellt anpassad och i normalfallet pa heltid. Om den p.g.a.
ohélsa ar reducerad sa reduceras ocksa stodet till individen i motsvarande omfattning.
Incitamentet hos den enskilde att berdtta om eventuellt ohadlsa/funktionsnedséattning ar dar for
ldg. Nastan alla planer ar darfor pa heltid. Det finns samtidigt uppgifter pa att ca 30 procent
av de som sotker asyl har posttraumatisk stress och 30 procent med ytterligare andra besvar.

Det ar tydligt att det finns ohalsa och eller funktionsnedsattning som aldrig blir dokumenterat
vid etableringssamtalen eller under hela etableringsprocessen, vilket paverkar genomférandet
av denna. Risken &r att individen inte deltar i aktiviteter som ar anpassade efter dennes
behov. Etableringstiden anvands darmed inte pa basta satt och kan forsena intradet pa
arbetsmarknaden avsevart.
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Ett antal myndigheter hanterar olika delar av migrations- och etableringsprocessen.
Arbetsformedlingen ansvarar for etableringen, Férsdkringskassan har det samordnade
ansvaret for rehabilitering av de med ohélsa. Landstingen utfardare lakarutlatande, genomfor
undersokning och behandling genom vardinrattningar. Kommunerna ger stéd och hjalp enligt
socialtjanstlagen och Migrationsverket genomfér initial kartlaggning av de som soker
uppehallstillstdnd m.m.

Om inte aktuella myndigheter samarbetar och samordnar sitt arbete i tillrdcklig omfattning
finns risk att de inte fangar upp ohéalsan hos de nyanléanda i tid och ger dem det stod och den
hjalp som de behoéver for att komma narmare arbetsmarknaden.

Forsékringskassan har i samarbetet med Arbetsformedlingen avslutat en férstudie
(Nyanlandas halsa) med stdd fran Europeiska Socialfonden. Syftet var att undersoka orsaken
till att nyanlandas ohalsa och funktionsnedséttning inte synliggors i tillrécklig omfattning under
etableringsprocessen och att komma med forslag pa vad och hur problemet kan atgardas sa
att etableringen effektiviseras. Slutrapporten finns pa samma sida som denna utlysning.

Sveriges kommuner och Landsting, SKL har ocksa genomfoért en forstudie som behandlar
Framtidens valfard. (Framtidens valfard, kompetensférsérjning inom valfardssektorn).
Slutrapporten kom med ett antal férslag pa utvecklingsomraden, ett av dem var ” insatser for
personer med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser fran flera myndigheter pa grund
av psykisk ohalsa. Bland de grupper som ar berdrda lyfts framfor allt nyanlanda fram. |
rapporten framhalls ocksa att Samordningsforbunden kan vara en aktor vars forutsattningar
inte till fullo prévats gallande gruppen nyanlanda. Slutrapporten finner ni har:
http:/www.esf.se/sv/IResultat/Projektbanken-2014-2020/Alla-Projekt/Fler-vagar-in/

Slutsatser fran ett eller fran bada projekten bor ligga till grund fér ansdkningar.

Beskrivning av analys- och planeringsfas, genomférandefas och avslutsfas
Projekttiden ar hogst 3 ar (36 man) med mojlighet till férlangning.

- Analys- och planeringsfasen ar 3-6 manader lang
- Genomforandefasen ar max 30 manader lang
- Avslutsfasen ar 1-3 manader lang

Endast en ansokan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framgd i ans6kan hur lang tid
projektet bedémer att de behdver for respektive fas.

Analys- och planeringsfas
For att projektet ska kunna 6verga till genomférandefas ska féljande punkter vara uppfyllda:

- En fordjupad problem- och omvarldsanalys

- Utarbetade mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter

- Konkret plan for arbete med horisontella principer

- Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp
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- Konkret beskrivning av projektets arbete med strategisk paverkan av aktorer och
deras ordinarie verksamhet. En kommunikationsplan ska vara framtagen.

- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
forvantade resultat och effekter

- Utvarderingsplan

- En fordjupad riskanalys kopplad till férvantade resultat

- En fordjupad beskrivning 6ver hur projektet skall uppna ett nationellt mervarde och
skapa nationell paverkan

- Om aktuellt: En plan for transnationellt samarbete

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form
av en rapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska ingad. Om inte projektets rapport
godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Genomfodrandefas

Under genomforandefasen genomfors projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna
de resultat och effekter som projekten efterstravar. Ett strategiskt implementeringsarbete ska
bedrivas som en integrerad del av projektverksamheten.

Avslutsfas

Under projektets avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Foljande insatser
kan genomftras i avslutsfasen:

- Uppfdéljning av resultat och effekter

- Uppfodljningar pa individniva av deltagare
- Férdigstallande av slutrapport

- Fardigstallande av utvarderarens rapport
- Ekonomisk slutredovisning av projektet

ERUF

Projekten kan &ven planera for insatser som annars kan finansieras av Europeiska
regionalfonden, under forutsattning att dessa kostnader ar nédvandiga och direkt kopplade till
projektet. Upp till 49 procent av projektbudgeten ar mojlig att avsatta for
regionalfondsinsatser.

Transnationellt samarbete

Projekt i denna utlysning har majlighet att arbeta med transnationellt samarbete, det vill séga
ha gransoverskridande aktiviteter tillsammans med aktorer fran andra EU-lander. Samarbeten
inom ramen for projekten ska ha en tydlig koppling till syfte och mal och far garna bygga
vidare pa redan etablerade kontakter, samarbeten och erfarenheter fran projekt eller andra
transnationella aktiviteter som har genomfdrts tidigare.

Integrerat arbete med jamstéalldhet, tillgdnglighet och icke diskriminering,
hallbar utveckling vilka ocksd benamns horisontella principer
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De horisontella principerna for den har utlysningen ar jamstélldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering. | framtagandet av anstkan ska dessa principer ha arbetats in i ansokans alla
delar.

Jamstalldhet

Socialfondens projekt ska framja jamstalldhet med utgdngspunkt i programmets mal,
malgrupper och prioriteringar. Malet ar att projekten framjar jamstalldhetsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om kvinnors och méans olika forutsattningar och villkor pa
arbetsmarknaden anvéands i analyser och vid genomfoérande av projekten. Exempelvis vet vi
att utrikes fodda kvinnor &ar det som har svarast att komma in pa arbetsmarknaden. Nar ni
skriver er ansokan foéljer ni Standarden for Jamstalldhetsintegrering, punkt 1-6:
http://www.esf.se/Documents/V%c3%a5ra%20program/Socialfonden%202014-
2020/Genderbroschyr%20webb.pdf

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning

Malet ar att projekten framjar tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera
och undanréja hinder for tillganglighet, och pa sa satt majliggor for kvinnor och man med olika
funktionsnedsattningar att bli delaktiga i projektets insatser. Utga fran foljande sex punkter:
analys, mal och indikatorer, aktiviteter och genomférande, kompetens om tillganglighet och
funktionshinderperspektiv samt uppféljning och utvardering.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

I svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Malet ar att
projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om
diskriminering anvands i utformning och genomférande av projekten.

For hjalp och stéd med alla ovan ndmnda principer kan ni kontakta: www.esisupport.se.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska féljas upp och
utvarderas. Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets
ramavtal och en budget for utvardering och uppféljning ska avsattas i projektansékan.

Det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att
projektet i samrad med att Svenska ESF-radet bestaller en utvardering. Sokanden behover
saledes inte beskriva ett exakt utvarderingsupplagg for projektet vid ansokningstillfallet.

Sokande bor daremot dversiktligt beskriva:

- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas, bidra till genomférandet av
projektet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare.

- Hur uppfdljnings- och utvarderingsaktiviteterna ska bidra till att stérka mojligheterna
for att projektresultaten far avsett genomslag.
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- Vilka resurser som ar avsatta for uppfoljning och utvardering samt aterforing av
resultat.

Ytterligare riktlinjer och vagledning gallande uppféljning och utvardering tillkommer i
samband med bifall. Information om uppféljning och utvardering finns beskrivet pa
www.esf.se.

Nationella utmaningar
Se under Bakgrund
Forvantade resultat och effekter

Metoder som tillampats och/eller utvecklats i projektet ska blivit dokumenterade, for att
sékerstélla att kunskapen lever kvar och att extern spridning underlattas. De horisontella
principerna ska integreras i varje del. Forvantade resultat i denna utlysning ar att projekten:

- Projektet har tillampat, provat eller utvecklat metoder och samverkansformer-
Istrukturer mellan berérda myndigheter och eventuellt andra aktorer for att forbattra
forutsattningarna sa att nyanlanda kvinnor och man med ohéalsa och eller
funktionsnedsattning snabbare kommer i arbete, utbildning eller kommer narmare
arbetsmarknaden. Projektet har tagit fram en strategi for att forankra metoden pa
nationell niva.

- Projektet har inneburit att deltagande nyanléanda kvinnor och man med
ohdlsa/funktionsnedsattning snabbare kommit i arbete, utbildning eller ndrmat sig
arbetsmarknaden.

- Projektet har utvecklat strukturer och arbetssatt som bidragit till att personer i
etableringen med ohélsa och eller funktionsnedsattning identifierats och erbjudits ratt
stod.

Pa langre sikt vill vi med utlysningen na féljande effekter:

- Den forvantade effekten av projektet ar att systemen for att ta emot nyanlanda ar
battre anpassade sa att de med ohalsa och eller funktionsnedséttning pa ett battre
sétt an for narvarande kommer i arbete, utbildning eller narmare arbetsmarknaden.

- Enforbattrad arbetsmarknadssituation for nyanlanda kvinnor och man som star langt
ifran arbetsmarknaden och som riskerar utanférskap p.g.a. ohalsa

- Att effektiva metoder lever kvar och anvands

- Minskad diskriminering pa arbetsmarknaden utifran ett likabehandlingsperspektiv

- Ett nationellt mervarde skapas genom att projektets resultat och/eller arbetssatt
anammats pa nationell niva

Socialfondens nationella urvalskriterier

Urvalskriterierna motsvarar i stora delar ansokningsfalten i ansdkan. Se dven den nationella
handlingsplanen www.esf.se.
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- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets forvantade resultat och effekter.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Av projektansokan ska det framga hur projektet utgatt frdn malgruppens behov.

- Projektet ska vara vl forankrat och ha sékrat dgarskap och utpekade mottagare for
resultat.

- Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

- Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillfallet gallande principer for
lika mojligheter. For jamstalldhet ska standarden for jaAmstéalldhetsintegrering foljas.

- Projekt ska involvera relevant samverkan for att na projektmalen.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Forutsattningar for projektens genomférande

Sokande ska beskriva det nationella mervardet samt hur projektet far en nationell paverkan.
De beviljade projekten ska utga ifran tidigare erfarenheter och kunskaper. Projektet ska
genomforas pa nationell, regional/lokal niva. Det ska finnas nationella organisationer och
myndigheter i projektens styrgrupper. Med nationella aktérer likstélls &ven organisationer med
riksintresse.

Om projektet innehaller kompetensinsatser for anstalld personal som arbetar med
malgruppen i projektet, ska kunskapsprogressionen méatas och dokumenteras. Inriktningen pa
kompetensinsatserna ska syfta till att forstarka maluppfyllelsen fér malgruppen nyanlanda.

Maximal projektlangd i aktuell utlysning ar 36 manader med majlighet till forlangning.
Tidigaste startdatum for projekten ar 16 oktober 2017 och senast 18 december 2017.

Fokus pa resultat

Projektet ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problem- och behovs-
analys kopplat till malgruppen, resurser, aktiviteter, resultat och effekter och dar de
horisontella principerna jamstélldhet, tillganglighet och icke-diskriminering ar aktivt
integrerade i projektets alla delar.

Las mer pa www.esf.se/sv/Vara-fonder/Socialfonden1/Genomfora/Att-arbeta-resultatbaserat/

Sakerstéllande av medfinansiering

| projektansokan ska anges hur medfinansieringen har séakerstallts och vad den bestar av. |
samband med beredning av ansokan kommer Svenska ESF-radet att sékerstélla och bedoma
angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansokan innehaller aktuella och kompletta
kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Mojligheterna att lamna ekonomiskt stdd till naringslivet regleras och bedéms enligt gallande
fordrag och forordningar. En redogérelse for sadant statligt stod inklusive stéd av mindre
betydelse som organisationer som deltar i insatsen mottagit de senaste tre aren ska bifogas
ansokan om stod. Se mer pa www.esf.se.
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Kosthadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stédsdkande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stodsokande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska &aven tillampa denna lag
inom projektverksamheten. Stods6kande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte
berdrda av LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt
affarsmassiga villkor, vilket i normalfallet innebar att kdp av varor och tjanster ska utsattas for
konkurrens och att principerna om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt
godkannande samt proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas. En preliminar
upphandlingsplan och eventuella samverkansavtal ska bifogas anstkan om stod.

Utlysningen

Utlysningen 6ppnar den 27 april och stanger kl 16.00 den 15 juni 2017. Du ans6ker om stod
for ditt projekt direkt i var internettjanst Projektrummet. For att kunna anvanda Projektrummet
maste du ha ett anvandarkonto. Om du inte redan har ett sedan tidigare skapar du det direkt i
Projektrummet.

OBS! For att anstka i nya Projektrummet behdver du registrera ett nytt anvandarkonto.

Eventuella bilagor samt missiv skickas antingen per post till Svenska ESF-radet, Box 471 41,
100 74 Stockholm eller via e-post till esf@esf.se. Vid fragor kring denna utlysning kontaktas
Ann-Marie Heikkila (ann-marie.heikkila@esf.se) och Johan Nordqvist
(johan.nordqvist@esf.se).

Budget

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar tilsammans med
budgetmallen &r tvingande.

| denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad uppga till 33 procent.

Beskrivning av deltagare

Malgrupperna for denna utlysning ar:
- Nyanlanda kvinnor och man som omfattas av Arbetsférmedlingens
etableringsuppdrag.
- Kvinnor och man som fatt beslut om uppehallstillstand i Sverige men annu inte erhallit
nagon kommunplacering.
- Nyanlanda kvinnor och man som nyligen lamnat etableringsuppdraget.
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