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Stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for ESF Nationellt "Kompetensutveckling i relation till
samhallsorientering och etablering av nyanlanda”

Utlysning

Nu kan ni sdka stod for "TKompetensutveckling i relation till samhallsorientering och etablering
av nyanlanda”.

Svenska ESF-radet har den 27 april 2017 beslutat att genomfdra en utlysning vid namn
"Kompetensutveckling i relation till samhallsorientering och etablering av nyanlanda” inom
programomrade 1, specifikt mal 1.1.

Svenska ESF-radet avsatter 30 miljoner kronor for denna satsning dar samlingsprojekt som
samlar flera berérda aktorer prioriteras. Projektets medfinansieringsgrad ska uppga till 33
procent.

Utlysningen pagar mellan 27 april till 15 juni 2017 kl 16.00. Projekttiden ar hogst 2,5 ar (30
man) med mdjlighet till férlangning och kan starta tidigast 16 oktober 2017 och vara
avslutade senast 30 oktober 2020.

Utlysningen riktar sig till offentliga eller ideella organisationer som vill utveckla metod/er fér
nationell likvardighet for att stodja deltagande aktorer till att omfatta en likvardig utbildning
over hela landet kring samhallsorientering for nyanlanda, sarskilt med inriktning pa
halsokommunikation. Utlysningen syftar till att kompetensutveckla kvinnor och man som
arbetar med information kring samhallsorientering till nyanlanda.

Det férvantade resultatet av projekten ar att anstallda som arbetar med
samhallsorienteringen for nyanlanda har likvardig kunskap om vad som ska inga i
utbildningar i samhallsorientering riktade till nyanlanda.
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Bakgrund

Det svenska operativa programmet fér Socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av
Europa 2020-strategin som ar EU:s strategi fér smart, inkluderande och hallbar tillvaxt.
Fondmedlen ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och bidra till Europa 2020-strategins uppfyllande.

Insatser i programomrade 1.1 ska bidra till sysselsattning, tillvaxt och ett hallbart arbetsliv
genom kompetensutveckling som utgar fran verksamhetens krav och arbetsmarknadens
behov. Satsningarna ska dels bidra till att stallningen pa arbetsmarknaden starks for
deltagande kvinnor och man, dels tillgodose arbetsmarknadens behov av arbetskraft och
kompetens.

Utlysningen riktar sig till anstallda som arbetar med samhallsorientering fér nyanlanda.
Utlysningen syftar till att kompetensutveckla kvinnor och man som arbetar med information
kring samhallsorientering till nyanlanda. Syftet med samhallsorientering fér nyanlanda ar att
underlatta etableringen i det svenska samhallet. Informationen ska ges sa tidigt som mdjligt
efter ankomsten till kommunen och vara pa minst 60 timmar fordelat pa atta block. Varje
kommun ar skyldig att se till att nyanlanda invandrare erbjuds denna information. Variationen
om vad som erbjuds ar stor mellan kommunerna och 2016 erbjoéd 57% av kommunerna
mellan 75-180 timmars samhallsorientering (Samhallsorientering for nyanlanda,
Lansstyrelsernas gemensamma redovisning 2017). Ca 80% av kommunerna erbjuder
halsokommunikation. Den kompletterande samhallsorienteringens innehall varierar kraftigt
over landet enligt samma rapport vilket finns behov av att andras.

Samhallskommunikatérernas kompetenser, bakgrund och utbildning ar mycket varierande
vilket paverkar kvaliteten pa den samhallsorientering som ges. For att sakra en likvardighet
och ge de nyanlanda samma samhallsorientering, oberoende var i landet de bor, finns ett
behov av en gemensam kompetensutveckling pa nationell niva. Detta bade vad galler
utveckling av gemensamma underlag (metoder, riktlinjer for innehallet) och en nationell
utbildning av de som haller i samhallsorienteringen ("lararna”).

Personerna som arbetar med samhallsorientering har varierande bakgrund, erfarenheter,
kompetenser och forutsattningar for att genomféra sitt uppdrag. Férutom att kompetensen for
gruppen som arbetar med samhallsorientering inte ar likvardig éver landet stalls det 6kande
krav pa samhallsorienteringens innehall.

ESF-radet riktar darfér denna utlysningen for att starka dessa individers kompetens och 6ka
deras forutsattningar pa arbetsmarknaden. Inte minst finns 6kade foérvantningar pa att den del
som ror halsokommunikation ska starkas inom samhallsorienteringen vilket bl.a. belyses av
forstudier gjorda av MILSA
(http://www.lansstyrelsen.se/skane/SiteCollectionDocuments/Sv/manniska-och-
samhalle/integration/partnerskap-
skane/MILSA/F%C3%B6rstudie%20h%C3%A4lsokommunikation%20MILSA.pdf).
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Beskrivning av analys- och planeringsfas, genomférandefas och avslutsfas
Projekttiden ar hogst 2,5 ar (30 man) med mdjlighet till férlangning.

- Analys- och planeringsfasen ar 3-6 manader lang
- Genomforandefasen ar max 24 manader lang
- Avslutsfasen ar 1-3 manader lang

Endast en ansdkan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i anstkan hur lang tid
projektet bedémer att de behdver for respektive fas.

Analys- och planeringsfas
For att projektet ska kunna éverga till genomférandefas ska féljande punkter vara uppfyllda:

- Utarbetade mal, indikatorer, férvantade resultat och effekter

- Konkret plan for arbete med horisontella principer

- Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp

- Konkret beskrivning av projektets arbete med strategisk paverkan av aktérer och
deras ordinarie verksamhet. En kommunikationsplan ska vara framtagen.

- Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
forvantade resultat och effekter

- Fordjupad problemformulering, kartldaggning och analys av verksamhetens
férutsattningar, maojligheter och behov. Samtliga anstéallda ska goras delaktiga i
analysen eftersom ledningens och de anstalldas engagemang och delaktighet i analys
och genomférande av insatser ar betydelsefulla for ett gott resultat.

- Analysen ska utmynna i en utbildningsplan for varje deltagande organisation

- Upphandlings/avropsunderlag for utvarderare ar klart

Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form
av en rapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska inga. Om inte projektets rapport
godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Genomforandefas

Under genomférandefasen genomférs projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppna
de resultat och effekter som projekten efterstravar. Ett strategiskt implementeringsarbete ska
bedrivas som en integrerad del av projektverksamheten.

Avslutsfas

Under projektets avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Foljande insatser
kan genomforas i avslutsfasen:

- Uppfdljning av resultat och effekter

- Uppféljningar pa individniva av deltagare
- Fardigstallande av slutrapport

- Fardigstallande av utvarderarens rapport
- Ekonomisk slutredovisning av projektet
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Transnationellt samarbete

Projekt i denna utlysning har mdjlighet att arbeta med transnationellt samarbete, det vill sdga
ha gransoverskridande aktiviteter tillsammans med aktérer fran andra EU-lander. Samarbeten
inom ramen for projekten ska ha en tydlig koppling till syfte och mal och far garna bygga
vidare pa redan etablerade kontakter, samarbeten och erfarenheter fran projekt eller andra
transnationella aktiviteter som har genomférts tidigare. For det som vill arbeta férdjupat finns
mojlighet att s6ka projekt i den pagaende transnationella utlysningen som ar en s k
Europautlysning.

Projekten kan &ven planera for insatser som annars kan finansieras av Europeiska
regionalfonden, under forutsattning att dessa kostnader ar nédvandiga och direkt kopplade till
projektet. Upp till 49 procent av projektbudgeten ar mojlig att avsatta for
regionalfondsinsatser.

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och icke diskriminering,
hallbar utveckling vilka ocksa benamns horisontella principer

De horisontella principerna fér den har utlysningen ar jamstalldhet, tillganglighet och icke
diskriminering. | ans6kan ska det framga att dessa delar har arbetats in i projektet och dess
eventuella delprojekt. Det ska tydligt ga att félja hur principerna finns med fran bakgrund,
problembeskrivning, genomférande och till resultat och effekter.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska féljas upp och
utvarderas. Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets
ramavtal och en budget fér utvardering och uppféljning ska avsattas i projektansdkan.

Det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att
projektet i samrad med att Svenska ESF-radet bestaller en utvardering. Sékanden behdver
saledes inte beskriva ett exakt utvarderingsupplagg for projektet vid ansdkningstillfallet.

Sokande bér daremot dversiktligt beskriva:

- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas, bidra till genomférandet av
projektet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare.

- Hur uppfdljnings- och utvarderingsaktiviteterna ska bidra till att starka maojligheterna
for att projektresultaten far avsett genomslag.

- Vilka resurser ar avsatta for uppfoljning och utvardering samt aterféring av resultat.

Ytterligare riktlinjer och vagledning gallande uppfdljning och utvardering tillkommer i
samband med bifall. Information om uppféljning och utvardering finns beskrivet pa
www.esf.se.

Nationella utmaningar

Socialfondens nationella medel ska férstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken, vilket aven ska bidra till en jamstalld arbetsmarknad och en 6kad
social delaktighet. Det innebar att samtliga satsningar ska bidra till att starka kvinnors och
mans stallning pa arbetsmarknaden, 6ka dvergangarna till arbete och att forstarka kopplingen
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mellan utbildning och arbetsmarknad. Skillnaden med nationella medel mot regionala ar att
de nationella medlen avgransas till satsningar som ar val motiverade for ett nationellt
genomférande, det vill saga dar I6sningen kraver insatser eller atgarder pa nationell niva.
Implementeringar sker dock pa saval lokal som pa regional och pa nationell niva. Satsningar
med nationella medel ska darmed ocksa forstarka regionalt avsatta medel. For storsta effekt
av de nationella medlen ska satsningar arbetas fram i dialog dar relevanta aktorer i
samverkan tar sig an en eller flera i forvag identifierade utmaningar. En utmaning fér
projektagaren ar att ta pa sig en langsiktig roll gentemot deltagande organisationer for att
vidmakthalla kompetensen, eller att pa annat satt visa hur modellen far nationell spridning.

Forvantade resultat och effekter

Aktuell utlysning efterfragar projekt som kan ta pa sig och utveckla en modell och inom
projektet erbjuda likvardig och kontinuerlig kompetensutveckling for aktérer som arbetar med
samhallsorientering och etablering av nyanlanda. Sarskilt intressant ar att
halsokommunikation inkluderas och sakerstalls.

Satsningarna ska pa sikt bidra till att stallningen pa arbetsmarknaden fér deltagande kvinnor
och man starks samt att deltagande organisationer ocksa starks och att deras behov av
arbetskraft och kompetens tillgodoses.

Projektet forvantas bidra till:

- att projektagaren byggt upp en metod for och férmaga att stddja deltagande aktorer till
att omfatta en likvardig utbildning kring samhallsorientering och etablering av
nyanlanda, sarskilt med inriktning pa halsokommunikation.

- kompetensutvecklat kvinnor och man och darmed starkt deras stallning pa
arbetsmarknaden i rollen som utbildare i samhallsorientering fér etablering av
nyanlanda

Effekter projektet forvantas bidra till:
- att ha sakrat lokalt, regionalt och nationellt Iarande och spridning av resultat och
effekter.
- att projektagaren efter projektet anvander erfarenheterna for att arbeta gentemot
andra relevanta aktérer inom omradet.

De horisontella principerna jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering ska integreras i
varje del.

- Starkt stalining pa arbetsmarknaden for deltagande kvinnor och man

- Bidragit till att arbetsmarknadens behov av arbetskraft och kompetens tillgodosetts

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna
ingar som ett av beddmningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas genomgang av
inkomna ansoékningar.

Inkomna projektansdkningar prévas mot nedanstaende urvalskriterier:

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.
- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.
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- Av projektansokan ska det framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov dvs.
go6ra en malgruppsanalys.

- Projektagaren ska ha relevant kapacitet och kompetens for att kunna bedriva
projektet.

- Projektet ska vara val férankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat. Av projektansdkan ska det framga hur resultatet kommer att implementeras i
ordinarie verksamhet.

- Projektet ska involvera relevanta samverkansaktorer for att uppna projektmalen.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansékningstillfallet gallande principer for
lika méjligheter. For jamstalldhet ska aven standarden for jamstalldhetsintegrering
foljas.

Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara. Av projektanstkan ska det framga hur
utvardering och dess resultat ska anvandas och bidra till genomférandet av projektet.

Forutsattningar for projektens genomfoérande

De beviljade projekten ska utga ifran tidigare erfarenheter och kunskaper. Satsningarna ska
genomféras pa nationell niva kopplad till regional och/eller lokal niva. Det ska finnas
nationella organisationer och myndigheter i projektens styrgrupper. Med nationella aktérer
likstalls aven organisationer med riksintresse eller nationella uppdrag. Merparten av ansdkta
projektmedel ska ga till kompetensutveckling for kvinnor och man som arbetar med
samhallsorientering och etablering av nyanlanda.

Maximal projektlangd i aktuell utlysning ar 30 manader med magjlighet till férlangning.
Tidigaste startdatum for projekten ar 16 oktober 2017 och senast 18 december 2017.

Sakerstillande av medfinansiering

| projektansokan ska anges hur medfinansieringen har sakerstallts och vad den kommer att
besta av. Under beredningen av anstkan kommer Svenska ESF-radet att sakerstalla och
bedéma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansékan innehaller aktuella och
kompletta kontaktuppgifter till angivha medfinansiarer.

Statsstod

Ekonomiskt stéd fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Méjligheterna att lamna ekonomiskt stdd till naringslivet regleras och bedéms enligt gallande
fordrag och forordningar. En redogorelse for saddant statligt stod inklusive stéd av mindre
betydelse som organisationer, som deltar i insatsen, mottagit de senaste tre aren ska bifogas
ansokan om stod. For mer info las pa www.esf.se

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stddsdékande ska vid kop av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stédsdkande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska aven tillampa denna lag
inom projektverksamheten. Stédsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte
berérda av LOU. Har kravs istallet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt
affarsmassiga villkor, vilket i normalfallet innebar att kdp av varor och tjanster ska utsattas for
konkurrens och att principerna om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt
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godkannande samt proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas. En preliminar
upphandlingsplan och eventuella samverkansavtal ska bifogas ansdkan om stod.

Utlysningen

Utlysningen dppnar den 27 april och stanger kl 16.00 den 15 juni. Du ansdker om stod for ditt
projekt direkt i var internettjanst Projektrummet. For att kunna anvanda Projektrummet maste
du ha ett anvandarkonto. Om du inte redan har ett sedan tidigare skapar du det direkt i
Projektrummet.

OBS! For att ansoka i nya Projektrummet behdver du registrera ett nytt anvandarkonto.
Konton som anvandes i foregadende programperiod kan inte anvandas.

Eventuella bilagor samt missiv skickas antingen per post till Svenska ESF-radet, Box 471 41,
100 74 Stockholm eller via e-post till esf@esf.se. Vid fragor kring denna utlysning kontaktas
Peter Carlsson (peter.carlsson@esf.se) och Ann-Marie Heikkild (ann-marie.heikkila@esf.se).

Budget

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar tillsammans med
budgetmallen ar tvingande.

| denna utlysning ska projektens medfinansieringsgrad uppga till 33 procent.

| samband med beredning av ansékan kommer Svenska ESF-radet att sakerstalla och
beddma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansdkan innehaller aktuella och
kompletta kontaktuppgifter till angivha medfinansiarer.

Beskrivning av deltagare

Malgruppen for insatser inom programomrade 1.1 ar sysselsatta saval féretagare som
anstallda oavsett anstallningsform och tidslangd, inom offentlig sektor, samt verksamma inom
ideell sektor.
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