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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for ESF Nationellt, programomrade 1, specifikt mal 1.1:
"Inkluderande arbetsplatser inom valfardssektorn”

Utlysning

Utlysningen omfattar 30 miljoner kronor. Projektets medfinansieringsgrad ska uppga till 53
procent.

Utlysningen 6ppnar den 20:e april 2017 och stanger den 30:e augusti 2017, kl. 16.00.
Projekttiden ar hdgst 2,5 ar (30 man) med maijlighet till férlangning.

Projekten ska bidra till kompetensforsorjning i valfardssektorn genom att arbetsplatser inom
denna sektor utvecklas och organiseras for att kunna ta emot arbetskraft med sarskilda
behov av matchning - i detta fall for att ta till vara arbetskapacitet hos personer med ohélsa,
funktionsnedsattning eller spraksvarigheter.

Projekten ska bedrivas utifrdn en nationell ansats med mgjlighet till regional och lokal
verksambhet.

Projektidéerna forvantas grunda sig pa evidens och erfarenhet fran tidigare insatser och
projekt. Projekten forvantas ha en innovativ ansats och resultera i konkreta, hallbara och
langsiktiga forandringar till gagn for individ och samhalle och ett hallbart arbetsliv.

Projekten har mgjlighet att inkludera transnationellt samarbete eller utbyte med annat
medlemsland i EU i sitt arbete.

Projekten ska genomféras med utgangspunkt i Socialfondens horisontella principer;
jamstélldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.for att séakra projektresultat i enlighet med
"Europa 2020-strategin.”

Endast en organisation i projekten star som projektagare. Dock behdéver projekten inkludera
flera aktorer relevanta for hallbar och langsiktig forandring och utveckling av
arbetsmarknaden. Dessa aktorer kan ta del av ESF-stod inom ramen for statsstodsreglerna.
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Bakgrund och problembeskrivning

Utlysningen grundar sig pa resultat och erfarenheter fran den tidigare utlysningen "Framtidens
valfard”, vilken genomférdes 2015, med projektverksamhet under 2016. Detaljerade resultat
fran dessa projekt aterfinns pa ESF-radets webbplats i "Projektbanken”.

Kompetensforsorjning ar en central fraga for framtidens valfard. Allt farre ska forsorja allt fler
och medelaldern hos Sveriges arbetskraft okar. Det sker ocksa en geografisk
alderskoncentration dar storstadsregioner och storre stader i hogre grad har tillgang till
arbetskraft i arbetsfor alder. Avfolkningen fran delar av landet och stark befolkningstillvaxt i
andra paverkar arbetsmarknadsstrukturen och skapar olika utmaningar i sma och medelstora
kommuner jAmfort med storstadsregioner och storre stader.

Den storsta bristen pa arbetskraft (i antal) finns i storstader och storstadsregioner. Samtidigt
ar efterfrdgan pa utbildad arbetskraft sarskilt kannbar i sma och medelstora kommuner.
Dessutom Okar pressen pa valfardssystemen genom att bland annat vardbehoven i samhallet
blir stdrre och ofta mer krédvande. For att service inom valfardssektorn ska kunna
uppratthallas ar en av mojligheterna att bredda rekryteringsbasen till alla personer som finns
tillgangliga i arbetskraften. | denna utlysningen handlar det om att inkludera arbetskapacitet
hos méanniskor med funktionsnedsattning, ohélsa eller lagre kunskaper i svenska.

Tillgangen och efterfragan pa arbetskraft med ratt kompetens paverkas bland annat av
konsuppdelningen pa arbetsmarknaden. Det finns till exempel ett stort rekryteringsbehov
inom vard och omsorg, men radande konsstereotypa uppfattningar leder till att fa man utbildar
sig till dessa yrken och i stéllet riskerar arbetsléshet. Uppmarksamhet behdver ocksa riktas
mot forekomsten av kdnsstereotypa sok- och matchningsmonster. Investeringar i utbildning
och kompetensutveckling ar avgorande for var framtida konkurrenskraft och valfard och
behover utga fran individers och arbetsmarknadens behov av och méjligheter till utveckling.

Arbetsplatser med lag sjukfranvaro kannetecknas av, och att de lyckats integrera fragan om,
halsa och ett hallbart arbetsliv i den dagliga verksamheten och i arbetsplatsens langsiktiga

strategier. FOr att gora detta kravs bland annat ett arbetsmiljoarbete som pa ett systematiskt
sétt beaktar arbetsplatsens forutséttningar for god hélsa.
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Breddad rekrytering och kompetensférsoérjning till valfardssektorn

Nyttjande av arbetskapacitet hos personer med sarskilda behov av matchning till foljd av
ohélsa, funktionsnedsattning eller bristande sprakkunskaper kan bidra till
kompetensférsorjning i valfardssektorn.

Nedan foljer ett antal exempel p4 omraden som kan vara relevanta att arbeta med i projekt
inom ramen for utlysningen:

Utveckling och implementering av metoder och organisatoriska modeller for
inkluderande arbetsplatser

Kompetensutveckling for nyckelpersoner och personal for att forbattra organisatoriska
forutsattningar for en inkluderande arbetsplats

Utveckling av ledarskap for aktivt inkluderande arbetsgivare
Att i organisationer och arbetsplatser arbeta med férdomar, attityder och bemdétande
gentemot anstéllda och kollegor med funktionsnedsattning, ohélsa eller bristande

sprakkunskaper

Utarbetning och implementering av metoder fér hur vardagsnara stéd och handledning
pa arbetsplatsen ska utformas.

Alternativt andra idéer och sociala innovationer for att utveckla inkluderande
arbetsplatser i valfardssektorn utifran ett kompetensforsorjningsperspektiv

Forvantade resultat och effekter

Projekt ska resultera i konkreta insatser, sa som implementerade arbetsmetoder eller
modeller for hur personer med sérskilda behov av matchning, i detta fall personer med
ohélsa, funktionsnedsattning eller bristande sprakkunskaper, ska inkluderas pa
arbetsplatsen ur ett kompetensforsorjningsperspektiv.

Projekten ska resultera i att deltagande arbetsplatser tagit fram konkreta planer for hur
och nar personer med behov av sarskilt behov av matchning ska inkluderas och
rekryteras till deras organisation.
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e Projekten férvantas bidra till att bryta moénster vad géller kdnsstereotypa och
diskriminerande strukturer pa arbetsplatser. Arbete med att medvetandegora
manniskor om den kdnssegregerade arbetsmarknadens normer och mekanismer, till
exempel forestallningar om vem som ar mest lampad att jobba var, skapar ocksa
battre forutsattningar for kompetensforsorjning i valfardssektorn

e Forvantade effekter av projektens insatser ar langsiktiga och hallbara system for att
mojliggora breddad rekryteringsbas for kompetensforsorjning och ett hallbart arbetsliv
inom valfardssektorn.

e En langsiktig forvantad effekt av insatserna ar attraktiva, friska arbetsplatser dar
inkluderande arbetssatt och strukturer, gynnar samtliga individer oavsett
arbetskapacitet, vilket i sin tur ger goda forutsattningar for kompetensforsorjning och
produktiv verksamhet i valfardssektorn.

Transnationellt samarbete och utbyte

| EU 2020-strategin betonas vikten av narmare samarbete mellan unionens medlemmar for
att uppna malen om en smart, hallbar och inkluderande tillvaxt for alla. Darfor kan projekt som
beviljas i denna utlysning garna omfatta transnationellt samarbete, det vill sdga
projektaktiviteter tillsammans aktorer fran andra medlemsstater. Transnationellt samarbete
kan anvandas bade som verktyg for innovation, kunskapsinhamtning och spridning av resultat
och idéer.

Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet, icke diskriminering och
hallbar utveckling — horisontella principer

Socialfondens horisontella principer ar en forutsattning for att malen for Europa 2020-
strategin ska uppnas och grundar sig i vara manskliga rattigheter. Att praktiskt arbeta med
horisontella principer innebar att genomgaende analysera all sin projektverksamhet utifran
principernas olika perspektiv:
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Lika mojligheter och icke-diskriminering

I svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra
diskriminering och framja lika rattigheter och mdjligheter vad géller kdn, etnisk tillhérighet och
religion eller annan trosuppfattning. Det ska finnas en god kunskap om forekomst av och
mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap anvéands i utformning och
genomférande av projekten.

Rutiner och metoder som framijar lika mojligheter och sakerstéller att diskriminering inte
forekommer ska tillampas. Malet ar att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av
projekten.

Jamstalldhet

En jamstalldhetsanalys visar skillnader mellan kvinnors och méans situation pa eller utanfor
arbetsmarknaden och vilka orsakerna till dem ar. | den europeiska standarden for
jamstalldhet framgar vad analysen ska innehalla, vidare hur denna analys ska kopplas till mal,
genomforande, uppfdljning och utvardering.

Standarden for jamstalldhet ar ett verktyg som systematiskt visar hur jamstalldhet "gérs” eller
integreras i relation till Socialfondens alla arbetsprocesser — fran det att styrdokument skrivs
pa EU-niva, till det att projekt genomfors. En svensk version av Standarden framtagen for
Socialfonden och utvecklad av Svenska ESF-radet. Den &r anpassad till svenska
forhallanden och ar omarbetad och kortare. Har finns ocksa olika checklistor for bedémning
av program och projekt. Standarden finns att ladda ner har: http://www.esf.se/sv/Vara-
fonder/Socialfonden1/Overgripande-information-om-socialfondsprogrammet/Horisontella-
kriterier/Jamstalldhetsintegrering/

Tillganglighet for personer med funktionsnedsattning eller nedsatt arbetsformaga

En tillgdnglighetsanalys ska bidra till ett 6kat arbetskraftsutbud som tar tillvara och ger
mojligheter for fler personer med funktionsnedséattning att fa arbete pa lika villkor. Malet ar att
projektet framjar tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera och
undanrdéja hinder for tillganglighet och majliggora for personer med olika
funktionsnedsattningar att bli delaktiga i projektets insatser.
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Tillganglighetsperspektivet har foljande dimensioner:

e Tillgangliga lokaler innebar att arbetsplatsen ar utformad sa att alla kan ta sig fram och
fungera pa ett enkelt satt i sin arbetssituation

e Tillganglig verksamhet avser sadant som paverkar hur manniskor mar: till exempel
arbetstider, arbetsmilj6, arbetsklimat, arbetsférdelning, organisering och ledarskap,
attityder och varderingar

o Kommunikativ tillgénglighet innebér att alla ska kunna hora och delta i diskussioner

e Informativ tillganglighet handlar om att utforma information som alla kan tillgodogdra
sig.

Hallbar utveckling (Ekologiskt)

Frivilligt att arbeta med i projekten.

Beskrivning av analys- och planeringsfas, genomférandefas och avslutsfas

Projekttiden inleds med en analys- och planeringsfas (max 4 manader) och avslutas med
en avslutsfas (1-2 manader). Den huvudsakliga projekttiden daremellan bestar av en
genomférandefas.

Endast en ansokan gors for samtliga tre faser. Syfte och innehall i de olika faserna ska
anges i ansokans tidplan samt att det tydligt ska framga i ansokan hur lang tid projektet
bedbmer att de behover for respektive fas.

Syftet med en analys och planeringsfas ar att géra nédvandigt forberedelsearbete infor ett

projektgenomférande. | analys- och planeringsfasen ingar alltsa att mobilisera aktdérer och
planera genomforandet.
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I genomférandefasen genomférs och tillampas metodutvecklingsarbetet och
projektverksamheten i syfte att uppna de resultat och effekter projekten efterstravar.
Arbetet ska baseras pa underlaget fran analys och planeringsfasen.

| avslutsfasen genomfors slutlig dokumentation, slutrapport, slutférande av utvardering,
ekonomisk slutredovisning och spridning av resultat samt implementering. Visst innehall
kan inga i och/eller dverlappas mellan projektets tre faser.

Obligatorisk avstamning

Fran analys- och planeringsfasen ska projektagaren redovisa en rapport till Svenska ESF-
dar foljande punkter ska inga:

e Fordjupad problemanalys som inkluderar de horisontella principer
e Plan 6ver projektorganisation samt bildande av styrgrupp

e Uppdaterad tid- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
forvantade resultat och effekter

Avstamningsrapporten ska godkannas av ESF-radet for att genomférandefasen ska kunna
fortskrida.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska foljas upp och
utvarderas. Projektutvarderingen, ska som huvudregel, avropas fran Svenska ESF-radets
ramavtal. | projektansdkan ska en budget for utvardering och uppfdljning avsattas. Det
konkreta utvarderingsupplagget utformas efter bifall till projektet och upphandling av
utvarderingstjanster sker i samrad med Svenska ESF-radet. | ansokan behover den sokande
enbart ge en dversiktlig bild av utvarderingsupplagget och beskriva:

e Hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas, bidra till genomférandet av
projektet och starka utvecklingsarbetet i projektet och hos relevanta mottagare.

e Hur uppfoélinings- och utvarderingsaktiviteterna ska bidra till att stéarka méjligheterna
for att projektresultaten far avsett genomslag
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e Vilka resurser som ar avsatta for uppfoljning och utvardering samt for aterforing av
resultat.

Ytterligare riktlinjer och vagledning géllande uppfdljning och utvardering tillkommer i samband
med bifall. Information om uppféljning och utvardering finns beskrivet p& www.esf.se

Projekt som beviljas i denna utlysning kan utéver ovanstaende, komma att inkluderas i en
klusterutvardering.

Urvalskriterier

¢ Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.
Ansokan ska aven beskriva hur projektet utgatt fran malgruppens och aktorernas
behov i sin problemformulering.

¢ Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bor prioriteras.

o Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

o Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillfallet gallande principer for
lika mojligheter. For jamstalldhet ska &ven standarden for jamstalldhetsintegrering
foljas.

e Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

e Projektet ska vara val forankrat och ha sékrat dgarskap och utpekade mottagare for
resultat.

e Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

e Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Utover ovanstaende urvalskriterier finns for nationella utlysningar ytterligare vagledande
principer for urval:

e Insatserna ska vara val motiverade for ett nationellt genomférande, det vill sdga att
de problem som ska l6sas ska krava insatser eller atgarder av nationell karaktar.
Utgangspunkten &r att Socialfondens nationella medel ska forstarka och utveckla den
nationella arbetsmarknadspolitiken.

e Satsningarna ska vara val férankrade hos nationella aktoérer och insatserna ska ske i
samverkan med dessa. Utgangspunkten ar att Socialfonden astadkommer en storre
strukturpaverkan néar arbetet utvecklar nationella myndigheters och andra nationella
aktorers arbete gentemot Socialfondens malgrupper.
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e Satsningarna ska tillvarata och utga fran befintliga koncept eller organiseringsformer i
sa stor utstrackning som majligt, men kan anpassas till nya sammanhang eller andra
malgrupper.

e Satsningarna ska genomforas pa flera nivaer (lokalt, regionalt, nationellt och
transnationellt) dar den nationella nivan ar obligatorisk tillsammans med minst en
ytterligare niva. Utgangspunkten ar att sammanhallna flernivasatsningar ger mojlighet
att kraftsamla i forandringsarbetet och att paverka sa att 6nskade effekter uppnas.

e Resultat av tidigare insatser, projekt, forskning eller utredningar ska ha analyserats
och ligga till grund for satsningarna. Dar det ar relevant kan forberedande projekt i
mindre skala genomforas av eller i samverkan med universitet, hogskola, annan
relevant forskningsmiljo eller kunskapsorganisation. Utgangspunkten ar att
tillvaratagande av tidigare gjorda erfarenheter, forskning och omvarldsbevakning 6kar
mojligheterna att insatserna ska féra utvecklingen framat.

e Satsningar inom programomrade 1 ska bidra till malen bade for programomrade 1 och
2, genom att exempelvis omfatta prioriterade kvinnor och méan i programomrade 2.
Utgangspunkten ar att malgruppen for programomrade 2 bast framjas nar insatserna
integreras med satsningar pa redan sysselsatta dar 6kad sysselsadttning och hojd
arbetskraftskompetens hanger samman med en 6kad tillvaxt.

Forutsattningar for projektens genomférande

Budget

De schabloner och enhetskostnader som Svenska ESF-radet publicerar tillsammans med
budgetmallen &r tvingande.

Sakerstallande av medfinansiering

| projektansdkan ska anges hur medfinansieringen kommer att sakerstéllas och vad den
kommer att besta av. | samband med beredning av ansékan kommer Svenska ESF-radet
att sékerstalla och bedéma angiven medfinansiering. Det ar darfor viktigt att anstkan
innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.
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Statsstod

Ekonomiskt stdd fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar, det vill sdga att det finns
gemensamma regler for konkurrens, offentlig upphandling och statsstod.

Mojligheterna att lamna ekonomiskt stod till naringslivet regleras och bedéms enligt
géllande fordrag och forordningar.

EU:s statsstodsregler satter alltsd ramarna for medlemsstaternas mojligheter att med
offentliga medel kunna stddja en viss verksamhet. Det géller ocksa for Sverige. Reglerna
finns i artiklarna 107-109 i EUF-férdraget (Férdraget om Europeiska unionens
funktionssatt). Dar faststélls att statsstod ar forbjudet om det inte uppfyller vissa pa forhand
bestamda undantag. Syftet med reglerna ar att se till att konkurrensen pa EU:s inre
marknad inte snedvrids.

Det offentliga kan dock ge stod till vissa utpekade omraden utan att forst behéva vanta pa
EU-kommissionens godkannande. For att kunna gora det maste stodet utformas enligt de
krav som anges i den allménna gruppundantagsférordningen.

Vidare far stod aven lamnas som ett stod av mindre betydelse i enlighet med de
forutsattningar som anges i kommissionens férordning (EU) nr 1407/2013 om tillampningen
av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt pa stod av
mindre betydelse (férordningen om stdd av mindre betydelse).

En redogorelse for sadant statligt stod inklusive stod av mindre betydelse som foretag som
deltar i insatsen mottagit de senaste tre aren ska bifogas anstkan om stod. Stod av mindre
betydelse sa kallat forsumbart stod till ett foretag/organisation/férening far inte éverstiga
200 000 euro under en trearsperiod.

Statsstod ar nar det offentliga (det vill sdga staten, kommuner eller landsting) stottar en
ekonomisk verksamhet med offentliga medel och det resulterar i att mottagaren far en
fordel gentemot andra aktérer pa marknaden, genom att det gynnar en viss verksamhet
eller produktion. Det galler till exempel om endast vissa sektorer eller branscher far stod.
Stodet maste ocksa ha en potentiell paverkan pa konkurrensen och pa handeln mellan
EU:s medlemsstater. Dessa krav ar dock mycket lagt stallda och ar oftast uppfyllda nar
nagon har fatt en viss fordel.

Begreppet ekonomisk verksamhet ska tolkas mycket brett och omfattar varje organisation —
oavsett juridisk form, &gande eller finansiering — som med eller utan vinstsyfte koper eller
séljer varor eller tjanster pa en eller flera marknader.
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Aven offentliga aktorer — staten eller kommunala organ — kan allts& bedriva ekonomisk
verksamhet. Detsamma galler till exempel en stiftelse, en ideell verksamhet eller en
idrottsforening. Vissa mottagare kan uppvisa kriterier av bade ekonomisk och social
karaktar. Det galler sarskilt omraden som vard, skola och omsorg, vilka i sin kérna ar icke-
ekonomiska, men dar det ocksa forekommer omraden med marknadselement som kan
utgéra ekonomisk verksamhet. | samtliga fall maste alltid en individuell bedomning goras.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stbédsdkande ska vid kép av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet
uppnas. Stodsckande som ar upphandlande enheter enligt LOU ska &ven tillampa denna
lag inom projektverksamheten. Stédstkande i den ideella och privata sektorn ar normalt
inte berorda av LOU. Har kravs istéllet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt
affarsmassiga villkor, vilket i normalfallet innebar att kop av varor och tjanster ska utsattas
for konkurrens och att principerna om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet,
omsesidigt godkannande samt proportionalitet beaktas sa att kostnadseffektivitet uppnas.
En preliminar upphandlingsplan och eventuella samverkansavtal ska bifogas ansokan.

Insatser av regionalfondskaraktar

Projekten kan planera for insatser som annars skulle finansierats av regionalfonden, under
forutsattning att dessa kostnader ar ndédvandiga och direkt kopplade till projektet. Upp till 49
procent av projektbudgeten ar maojlig att avsatta for insatser av regionalfondskaraktar.

Ansokan

Du ansoker om stdd for ditt projekt direkt i var internettjanst Projektrummet. For att kunna
anvanda Projektrummet maste du ha ett anvandarkonto. Om du inte har ett sedan
tidigare skapar du det direkt i Projektrummet via ESF-radets webbplats; esf.se.

Eventuella bilagor samt missiv skickas antingen per post till Svenska ESF-radet, Box 471
41, 100 74 Stockholm eller via e-post till esf@esf.se. Vid fragor kring denna utlysning
kontaktas Hanna Hornlund eller Marianne Oberg-Hakansson via
fornamn.efternamn@esf.se.
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