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Europeiska socialfonden

stdder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling

Utlysning for Vastsverige — Studie- och
yrkesvagledning som hela skolans ansvar

Nu kan ni stka stod for projekt inom programomrade 1, Kompetensforsorjning, mal 1.2, med inriktning
mot 6kad samverkan och forstarkt koppling mellan utbildning, arbetsliv och arbetsplatsforlagt larande.

Svenska ESF-radet utlyser 5,4 miljoner kronor till projekt som ska bedrivas i Vastsverige (Hallands lan
och Vastra Goétalands lan). | denna utlysning kravs ingen medfinansiering.

| aktuell utlysning efterfragar Svenska ESF-radet projekt som bidrar till att studie- och yrkesvagledning
blir hela skolans ansvar i region Véastsverige. Forvantade effekter av projekten &r att de ska bidra till
minskade skolavhopp och att ungdomar fattar val underbyggda yrkes- och utbildningsval. Projekten
ska aven bidra till att kbnsstereotypa yrkes- och utbildningsval utsatts for férandringstryck.

Transnationellt utbyte genom att komplettera projektet med insatser inom ramen for Erasmus+ ar
onskvart.

Malgrupp: Myndigheter, utbildningsanordnare, féretag och organisationer.
Utlysningen pagar mellan 14 februari 2017 och 16 mars 2017. Utlysningen stéanger klockan 16.00 sista

ansokningsdagen. Projektet kan starta tidigast 1 september 2017 och senast 1 hovember 2017.
Maximal projekttid ar tva ar.
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Socialfonden

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av Europa
2020-strategin, det vill sdga EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt. Fondmedlen
ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och bidra till
Europa 2020-strategins uppfyllande. Det svenska operativa programmet for Socialfonden
genomfors i atta regioner, var och en av dessa har egna regionala handlingsplaner. Den regionala
planen for Vastsverige baseras pa de regionala utvecklingsstrategierna for Vastra Gétalands lan
och Hallands lan.

Bakgrund till utlysningen

Av den regionala handlingsplanen for Vastsverige framgar bland annat att studie- och
yrkesvagledning spelar en viktig roll for samverkan mellan utbildning och arbetsliv. Det finns
behov av att utveckla strukturer for studie- och yrkesvagledning som bidrar till att ansvaret flyttas
frén enbart vagledaren till att bli hela skolans ansvar.

Av det nationella socialfondsprogrammet framgar att ungdomars intresse for yrkesutbildningar
minskat under en lang period. Enligt Skolverkets rapport Uppféljning av gymnasieskolan, april
2016 gar 26 procent av forstadrseleverna under lasaret 2015/2016 pa ett yrkesinriktat
gymnasieprogram. Andelen som véljer yrkesinriktade gymnasieprogram har minskat kontinuerligt
sedan starten av GY 2011 (Laroplan, examensmal och gymnasiegemensamma amnen for
gymnasieskola 2011). Detta har i olika sammanhang lyfts som ett hot mot den framtida
kompetensforsorjningen av flera branscher. Atgarder for att méta dessa utmaningar bedéms
darfor som mycket angelagna.

Satsningar pa studie- och yrkesvagledning som redan tidigt integreras som en naturlig del av
skolans ovriga verksamhet kan bidra till 6kad kunskap om arbetslivet, och darmed bidra till att
individer gér mer val underbyggda yrkes- och utbildningsval.

Inriktningen pa utlysningen ar kopplad till det prioriterade omradet strukturer for 6kad samverkan
mellan utbildningsanordnare och arbetsliv. Utlysningen ryms inom ramen fér regionalt
utvecklingsbehov 2, Matchning mellan utbildning och arbetsliv for 6kad sysselsattning samt
regionalt utvecklingsbehov 5, minskade skolavhopp. Inriktningen bidrar till att uppfylla relevanta
delar av Strategin for tillvaxt och utveckling i Vastra Gotaland 2014-2020 (VG 2020-strategin)
samt den regionala utvecklingsstrategin Halland — basta livsplatsen.
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| projekt inom detta mal ar organisationerna malgruppen. Projekten har darfor inga deltagare och
behover darfor inte redovisa deltagarrelaterade mal och indikatorer. Ingen medfinansiering fran
projekten behovs.

Aktuell utlysning &r kopplad till investeringsprioritering 10.4, Att forbattra utbildningens relevans
for arbetsmarknaden, underlatta 6vergangen fran utbildning till arbete, forstarka
yrkesutbildningssystemen och deras kvalitet, inbegripet genom mekanismer fér att férutse
kompetensbehoven, anpassning av kursplaner och inrattande och utveckling av arbetsbaserade
system for larande, inbegripet system med bade teori och praktik och larlingssystem.

En begransad del av medlen inom programomrade 1 &r avsatta till mal 1.2, det vill saga att
utveckla och tillampa metoder och former for samverkan vilka forstarker kopplingen mellan
utbildning och arbetsliv. Av den regionala handlingsplanen for Vastsverige framgar att tre
omraden inom mal 1.2 kommer att prioriteras. Dessa ar kvalitetssakring av det
arbetsplatsférlagda larandet inom yrkesutbildning, strukturer for 6kad samverkan mellan
utbildningsanordnare och arbetsliv samt strukturer som mojliggor studie- och yrkesvagledning
som hela skolans ansvar. Under programperioden kommer Svenska ESF-radets utlysningar inom
aktuellt mal att ta sin utgdngspunkt frAn dessa prioriterade omraden.

Forvéntade resultat och effekter av projekten

| aktuell utlysning efterfragar Svenska ESF-radet projekt som bidrar till att gora studie- och
yrkesvagledning till hela skolans ansvar.

De langsiktiga effekterna av projekten ska vara att de ska bidra till att minska skolavhopp, att
elever ges mojligheter att géra val underbyggda utbildnings- och yrkesval, samt att
konsstereotypa utbildnings- och yrkesval utsatts for forandringstryck.

Forvantade resultat av projekten inom denna utlysning ar:

- Forbattrade forutsattningar for okat soktryck till gymnasieskolans yrkesprogram i region
Vastsverige.

- Utvecklade metoder for vagledning.

- Redskap for att unga kvinnor och mén som soker till gymnasieskolan eller andra
utbildningar ska kunna goéra val underbyggda val.
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- Storre kunskap hos larare, skolledning och andra relevanta grupper kring studie- och
yrkesvagledning.

- Nya arbetsformer som gor studie- och yrkesvégledning till hela skolans ansvar ska vara
utformade.

- Konsstereotypa yrkes- och utbildningsval ska utsattas for férandringstryck.

- Forutsattningarna for att minska skolavhopp/omval under pagaende studietid ska vara
forbattrade.

Mdjliga inriktningar pa projekt inom denna utlysning kan vara:

- Utveckla och systematisera arbetet med studie- och yrkesvagledning inom regionens
kommuner, genom hela skolsystemet.

- Genomfora atgarder for 6kad attraktivitet hos gymnasieskolans yrkesprogram.
Exempelvis kan insatser med yrkesmentorer eller forebilder rymmas inom denna

inriktning.

- Atgarder for att bredda ansvaret for studie- och yrkesvagledning s att det blir hela
skolans ansvar.

- Atgarder for att utsatta konsstereotypa yrkes- och utbildningsval for férandringstryck.

- Insatser for att 6ka medvetenheten om vikten av val fungerande studie- och
yrkesvagledning.

- Pilotinsatser i mindre skala for att testa nya arbetsséatt som sedan kan skalas upp och
anvandas i storre skala.

Metoder och strukturer som utvecklats inom ramen fér projekt i denna utlysning, kan med foérdel
féljas upp med kompetensutvecklingsinsatser riktade mot skolpersonal, inom ramen for projekt i

eventuellt kommande utlysningar inom Socialfondens programomrade 1, mal 1.1, under
forutsattning att Svenska ESF-radet sa beslutar.

Europeiska socialfonden stoder projekt som motverkar utanforskap och framjar kompetensutveckling

Svenska
ESF-radet



2017-02-10

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Svenska ESF-radet efterfragar i denna utlysning ett mindre antal projekt. Da endast en begrénsad
mangd medel finns tillgangligt aligger det potentiella ansdkare att samordna arbetet, s att
samtliga inriktningar och behov i hela region Vastsverige tillgodoses.

| syfte att lara av varandra for att 6ka forutsattningarna for att na utlysningens forvantade resultat
och effekter ska projekt inom denna utlysning avsatta tid och resurser for regionalt
erfarenhetsutbyte.

Transnationellt utbyte

Transnationellt samarbete ar en i manga avseenden starkt bidragande faktor till framgangsrika
resultat och effekter av projekt finansierade av Socialfonden. Eftersom mal 1.2 inte riktar sig mot
individer som deltagare saknas forutsattningar for transnationell samverkan i stérre skala.

Det ar daremot mojligt for organisationer att soka medel for individers kompetensutveckling i
annat land inom EU:s utbildningsprogram Erasmus+. Svenska ESF-radet ser detta upplagg som
mycket 6nskvart.

Organisationer, exempelvis gymnasieskolor, gymnasiesarskolor, folkhégskolor, YH-utbildningar,
vuxenutbildning, kommuner, myndigheter, féretag och foreningar, som &r verksamma inom
yrkesvéagledning kan séka medel inom programmet Erasmus+, Key Action 1, Yrkesutbildning. Det
kan handla om kompetensutveckling i form av jobbskuggning av en kollega i annat land.
Observera att konferenser inte &r en giltig aktivitet inom Key Action 1-skola.

Skolor, fran forskola till gymnasieskola, kan soka medel for olika former av kompetensutveckling
av sin personal inom programmet Erasmus+, Key Action 1, Skola. Personalen kan delta pa
fortbildningskurser, konferenser, jobbskuggning eller undervisa pa en skola eller
utbildningsorganisation.

| Erasmus+ deltar alla EU:s 28 medlemslander, Island, Turkiet, Makedonien, Liechtenstein och
Norge.

Den arliga ans6kningsomgangen ligger pa varen. Mer information hittar du under www.utbyten.se
Det ar saledes dnskvart att projekt inom aktuell utlysning redan i ansokan presenterar konkreta
planer p& utokad kompetensutveckling inom programmet Erasmus+

Fokus pa resultat

Projektet ska ha resultatfokus med ett tydligt beskrivet samband mellan problem- och
behovsanalys kopplat till malgruppen, resurser, aktiviteter, resultat och effekter och dar de
horisontella principerna aktivt &r integrerade i projektets alla delar.
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Pa detta satt ska projektets forutsattningar att na forvantade resultat som bidrar till utlysningens
mal och effekter synliggoras.

| foljande avsnitt behandlas:
- Resultatbaserat arbetssétt, RBM
- Horisontella principer
- Projektfaser
- Utvérdering
- Socialfondens nationella urvalskriterier
- Regionala principer for urval

- Ovrig information

Resultatbaserat arbetssatt

Att sakra Europeiska socialfondens och projektens resultat

En viktig del i att driva projekt ar att sakra resultaten och de intentioner som fanns vid projektets
start. Darfor har nya krav under nuvarande programperiod, 2014-2020, stéllts pa att Svenska
ESF-radet skapar forutsattningar for projekt att na forvantade resultat. Projekten ska ocksa kunna
redovisa vilka resultat som nds. Utifran det har myndigheten beslutat att inféra ett resultatbaserat
arbetssatt (RBM, Result Based Management).

Alla som driver ett socialfondsprojekt ska arbeta resultatbaserat. Darfor ska sokanden i samband
med ansokan ta fram en forandringsteori som bilaggs anstkan. Mall for férandringsteori

Vad innebar det att arbeta resultatbaserat?

Att arbeta resultatbaserat innebar, forutom att definiera vilka forandringar man vill uppna med
insatserna (projekten), att kontinuerligt under projektets gang félja upp och utvardera insatser for
att lara av dem. Forenklat kan man saga att resultatbaserat arbetssatt ar att alltid agera och fatta
beslut utifran tillganglig information for att skapa battre majligheter att na onskade resultat.
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Héanvisning till stdddokument:_Att sékra Europeiska socialfondens och projektens resultat - att
arbeta resultatbaserat

Horisontella principer

Hallbar utveckling genom horisontella principer

De horisontella principerna om lika mdjligheter och icke-diskriminering, tillganglighet och
jamstalldhet har en dubbel funktion. Dels ska de bidra till en breddad syn pa kompetens hos
arbetsgivare och framjandeaktérer, dels fungerar de som krav pd genomférandet av projekten i
syfte att sékerstélla att vissa grupper inte exkluderas.

Jamstalldhet

Socialfondsprojekt ska framja jamstalldhet med utgangspunkt i programmets mal, malgrupper och
prioriteringar. Detta gérs genom att projektet har jamstéalldhetskompetens internt eller genom
externt stod, en jamstalldhetsanalys ingar i projektets problem- och behovsbeskrivning, aktiviteter
i projektet beaktar jamstalldhetsperspektivet i enlighet med analysen och att jamstéalldhets-
perspektivet finns med i utvarderingen av projektet. Malet ar att projekten framjar
jamstalldhetsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om kvinnors och mans olika
forutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analyser och vid genomférande av
projekten.

For att fa godkant pa projektansokans jamstalldhetsanalys staller myndigheten foljande krav i
enlighet med Standarden for jamstalldhetsintegrering:

Analys

1. En jamstalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska ingé i problembeskrivningen dar
kdnsmonster finns beskrivna med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska goras
med utgangspunkt i de jamstalldhetsmal som faststalls utifran projektets problemomrade
och malgrupp. Genom att arbeta utifrén sin kontext ska projekten bidra till att uppna de
jamstalldhetspolitiska méalen. Vi rekommenderar metoden 4R som stod i genomférandet
av analysen.

Mal och indikatorer

2. Projektet ska ange egna jamstalldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstalldhet
inom projektets fokusomrade.
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3. Projektet ska ange forvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna félja upp
sina jamstalldhetsmal.

Aktiviteter/Genomfoérande

4. Aktiviteter i genomférandet ska finnas angivna i syfte att I6sa de i projektansdkan
identifierade jamstélldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys,
mal, aktiviteter, resultat och effekter.

Jamstalldhetskompetens

5. Projektet maste ha tillgang till en jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt.
Saknas kompetens internt ska Svenska ESF-radets stodstruktur anvandas.

Hanvisning till stoddokument: Standard for jamstalldhetsintegrering

Tillganglighet fér personer med funktionsnedséttning

Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och inriktas pa att bidra till forutsattningar for
en mer inkluderande arbetsmarknad som kan 6ppna mojligheter for fler personer med
funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor. Malet &r att projekten framjar
tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera och undanréja hinder for
tillganglighet och pa sa satt mojliggor for kvinnor och man med olika funktionsnedsattningar att bli
delaktiga i projektets insatser.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

| svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering som har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning och alder. Det finns ocksa krav pa
att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter vad galler kon, etnisk tillhdrighet och religion eller annan trosuppfattning. Det
innebar att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten.
Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika méjligheter och sakerstaller att
diskriminering inte forekommer. Malet &r att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i
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sin verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av
projekten.

Hallbar utveckling (Ekologiskt)

Det &r valbart att arbeta med hallbar ekologisk utveckling i projektet.

Hanvisning till stéd: ESI Support ar finansierade av Europeiska socialfonden och ger stoéd i de
horisontella principerna till projektsékande. Mer information om ESI-support

Projektfaser

Projektgenomforandet delas in i tre olika delar:
- Analys- och planeringsfas
- Genomforandefas
- Avslutsfas

Endast en anstkan gors for samtliga tre faser. Det ska tydligt framga i ansokan hur lang tid
projektet bedémer att de behdver for respektive fas. Analys- och planeringsfasen ar obligatorisk
och kan vara i maximalt nio manader.

Analys- och planeringsfas

For att projektet ska kunna évergd fran analys- och planeringsfas till genomférandefas ska
féljande punkter vara uppfyllda:

- Utarbetade mal, indikatorer, forvantade resultat och effekter
- Konkret plan for arbete med horisontella principer
- Upprattande av projektorganisationens struktur samt bildande av styrgrupp

- Konkret beskrivning av projektets arbete med strategisk paverkan av aktorer och deras
ordinarie verksamhet. En kommunikationsplan ska vara framtagen.

- Uppdaterad tids- och aktivitetsplan dar aktiviteterna tydligt kopplas till projektets
forvantade resultat och effekter
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Verksamheten under analys- och planeringsfasen ska redovisas till Svenska ESF-radet i form av
en rapport dar redovisning av ovanstaende punkter ska inga. Om inte projektets rapport godkanns
kan projektet komma att avbrytas.

Genomforandefas

Under genomférandefasen genomfors projektets huvudsakliga verksamhet, i syfte att uppnéa de
resultat och effekter projekten efterstravar. Ett strategiskt implementeringsarbete ska bedrivas
som en integrerad del av projektverksamheten.

Avslutsfas

Under projektens avslutsfas ska projektet avslutas pa ett strukturerat satt. Foljande insatser kan
genomfdras i avslutsfasen.

- Uppfdljning av resultat och effekter.
- Fardigstallande av slutrapport.
- Fardigstallande av utvarderarens rapport.

- Ekonomisk slutredovisning av projektet.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Socialfonden ska foljas upp och utvarderas. Nedan
ges en kortfattad information om det dvergripande syftet med uppféljning och utvardering i
Socialfonden, samt information kring vad som behéver framga av en projektansokan i
utlysningen.

Uppfoljning av indikatorer

Uppfdljningen av indikatorer syftar till att vara ett underlag for styrning av och information om
satsningarna i Socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppfoljningen syftar ocksa till att
skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. For uppféljning galler att projekten ska
foljas upp med Socialfondens indikatorer. | anstkan ska det framga att projektet har kapacitet att
hantera rapporteringen.
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Projektutvardering

Projektutvarderingen syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inforlivas i organisationernas
utvecklingsbehov. Vidare syftar utvarderingen till att ge kunskap till Svenska ESF-radet och dess
uppdragsgivare om hur projekten bidrar till utlysningarnas syften genom att pavisa resultat och
effekter.

Eftersom projekten i socialfondsprogrammet kan ha manga olika mal, malgrupper och
projektupplagg kommer @ven utvarderingen skilja sig mellan projekt. Oavsett typ av projekt géller
dock att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika nivaer. Det ar bade
utvarderarens och projektledningens ansvar att sakerstélla att relevanta intressenter far nytta av
utvarderingen. Utvarderingen ska kunna studera processer, resultat och effekter fran projektet
kopplat till utlysningen. Hur detta ska ske ska framgé av ansokan. Projektet ska aven beskriva
féljande:

- Resurser avsatta for uppfoljining och utvardering samt aterféring av resultat.

- Hur utvarderingen och dess resultat ska anvéandas och hur den bidrar till
genomférandet av projektet samt att starka utvecklingsarbetet i de deltagande
organisationerna.

Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran Svenska ESF-radets ramavtal. Syftet med
ramavtal ar att kvalitetssakra upphandlingen och forenkla for stodsékande samt att leverantérerna
av utvardering haller god kvalité. Den stodsokande som redan har ett avtal med likvardig
utvardering kan efter sarskild 6verenskommelse med Svenska ESF-radet anvanda sig av den
leverantoren. | handelse av att Svenska ESF-radets ramavtal inte finns pa plats da projekten i
utlysningen far bifall galler att projekten far upphandla utvardering utanfor ramavtalet. Projekten
ska i sa fall anvanda de kvalitetskrav och forutsattningar som Svenska ESF-radet anger.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal urvalskriterier. Dessa ska bidra till att de projekt som har bast
forutsattningar att uppfylla det nationella socialfondsprogrammets mal véljs ut. Kriterierna ar
foljande:

- Projektet ska bidra till utlysningens och programmets mal och férvantade resultat.
AnsoOkan ska dven beskriva hur projektet utgatt frAin malgruppens och aktorernas behov i
sin problemformulering.
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- Projekt som direkt eller indirekt bidrar till att bryta konsstereotypa monster pa
arbetsmarknaden eller att motverka demografiska obalanser bor prioriteras.

- Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

- Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansékningstillfallet gallande principer for lika
mojligheter. For jamstalldhet ska aven standarden for jamstalldhetsintegrering féljas.

- Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

- Projektet ska vara val forankrat och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat.

- Projekt som involverar for projektmalen relevant samverkan och da sarskilt samverkan
med Arbetsformedlingen ska prioriteras.

- Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

- Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Strukturfondpartnerskapets prioritering av valbara projekt

Det vastsvenska strukturfondspartnerskapet har till uppgift att prioritera bland de valbara
projektansdkningarna. Grunden for prioriteringen ar den regionala handlingsplanen for
Socialfonden i Vastsverige 2014-2020.

Stodsdkande uppmanas ta del av hela den regionala handlingsplanen foér Socialfonden i
Vastsverige 2014-2020. Dokument: Regional handlingsplan fér Europeiska socialfonden 2014 —
2020 i Vastsverige

Dessutom har strukturfondspartnerskapet antagit riktlinjer for prioritering av valbara projekt i
Europeiska socialfonden, med tillhérande poangsattning. Ta del av Strukturfondspartnerskapet i
Vastsveriges riktlinjer for prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden.

Riktlinjerna for prioritering av valbara projekt i Europeiska socialfonden relaterar till den
vastsvenska regionala handlingsplanen fér Socialfonden 2014-2020 och ska tillsammans med
mal, definierade kvantitativa och kvalitativa resultat, samt ansatsen att tillampa, préva eller
utveckla metoder och arbetssatt, bidra till att insatserna forstérker och utvecklar den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Riktlinjerna ska bidra till att de ansékningar som har bast forutsattningar
att bidra till programmalen beviljas medel. Syftet med riktlinjerna ar att majliggora insatser som
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leder till ett forverkligande av malen i EU2020-strategin saval som Véstra Gotaland 2020
respektive Region Hallands tillvéxtstrategi. Vidare ska riktlinjerna sékerstélla att insatser som gors
inom ramen for den regionala handlingsplanen har hog kvalitet sett till genomférande, uppfoljning
och implementering av de metoder som tillampas, utvecklas eller provas.

Svenska ESF-radet vill gora sokanden uppmarksamma pé att alla handlingar kommer att bli
offentliga och tillgangliga pa Strukturfondspartnerskapets hemsida infor prioriteringsmétet.

Ovrig information

Utlysningens period

Utlysningen 6ppnar 14 februari 2017 och stanger 16 mars 2017. Tank pa att utlysningen stanger
klockan 16.00 den sista ansdkningsdagen. Efter denna tidpunkt kan inga kompletteringar goras,
sdvida inte Svenska ESF-radet begar detta.

Projektperiod

Projekten kan paborjas tidigast 1 september 2017 och senast den 1 november 2017. Maximal
projekttid ar tva ar. Svenska ESF-radet kan dock préva frdgan om forandrad projekttid, efter
ansokan fran projektet eller pa eget initiativ.

Underskrivet bekraftelsebrev av behorig att foretrada sokande skickas till Svenska ESF-radet,
Box 112 80, 404 26 Goteborg.

Har hittar du bekréaftelsebrevet

Geografiskt omrade

Projektet ska bedrivas i Vastsverige, det vill sdga Vastra Gotalands lan och Hallands lan.

Ansdkan och budget

Anstkan samt budget gors i Projektrummet pa www.esf.se. De schabloner och enhetskostnader
som Svenska ESF-radet publicerar &r tvingande.

En budget ska goras for hela projekttiden, den ar inte arsvis utan omfattar hela projekttiden.
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Budgetera sa realistiskt som mgjligt. Tank noga igenom kostnaderna och koppla dem till
aktiviteterna i projektet och forsok att sakerstalla s& att alla kostnader som behévs for att driva
projektet finns med i budgeten.

Sokande uppmanas att ta del av Handledning i projektekonomi och projektbudgetmallen.
Informationen hittar du hér.

Medfinansiering

Projekt inom denna utlysning behover inte redovisa ndgon medfinansiering. Hela projektbudgeten
kan sokas fran Svenska ESF-radet.

Transnationellt samarbete

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, det vill sdga ha gransoéverskridande aktiviteter
tillsammans med aktorer fran andra lander, d& priméart andra EU-lander. En malsattning med
transnationellt samarbete ar att 6verféra kunnande och god praxis mellan projekt, regioner och
medlemsstater. Ett projektgenomférande som rymmer transnationellt samarbete och
kunskapsutbyte mellan aktorer i olika EU-lander forvéntas ge 6émsesidig nytta och mervérde.

Insatser inom Europeiska regionalfonden, ERUF

Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen for Europeiska regionala
utvecklingsfonden. For mer information om regionalfonden, se www.tillvaxtverket.se

Statsstod

Ekonomiskt stod fran Europeiska socialfonden omfattas av EU:s regler om statsstod.
Majligheterna att lamna ekonomiskt stéd till naringslivet regleras och bedéms enligt gallande
fordrag och férordningar.

En redogorelse for sddant statligt stod inklusive stod av mindre betydelse som féretag som deltar i
insatsen mottagit de senaste tre aren ska bifogas ansékan om stéd.

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsokande ska vid kdp av varor och tjanster verka for att kostnadseffektivitet uppnas.
Stddstkande som &r upphandlande enheter enligt LOU ska &ven tillampa denna lag inom
projektverksamheten. Stddsdkande i den ideella och privata sektorn ar normalt inte berérda av
LOU. Har kravs istéallet att man kan visa att man har agerat pa i 6vrigt affarsmassiga villkor, vilket i
normalfallet innebér att kbp av varor och tjanster ska utsattas for konkurrens och att principerna
om likvardighet, icke diskriminering, 6ppenhet, 6msesidigt godkdnnande samt proportionalitet
beaktas s att kostnadseffektivitet uppnas. En preliminar upphandlingsplan och eventuella
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Vi fordindrar arbetsmartnaden

samverkansavtal ska bifogas anstkan om stod. Offentliga akttrer ska dven bifoga sin
inképspolicy.
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