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Europeiska socialfonden

Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for region Stockholm mal 2:1 ”Nya véagar till
etablering — matchningsfokus pa arbetsmarknaden”

Nu kan ni soka stod for projekt inom programomrade 2, specifikt mal 2.1.

Utlysningen omfattar Stockholmsregionen och &r 6ppen for projekt inom Programomrade 2
och mal 2.1: Kvinnor och méan som star langt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete,
utbildning eller narmare arbetsmarknaden.

Malgruppen for utlysningen ar avgransad till insatser for individer som omfattas, eller
tidigare har omfattats av, Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag.

De projekt som beviljas stdd inom utlysningen uppskattas na ett sammanlagt
deltagarantal om ca. 1000 individer.

Svenska ESF-radet avsatter ca.80 miljoner kronor i denna utlysning till projekt som ska
bedrivas i Stockholmsregionen. Medfinansieringen ska uppga till 33 procent.

Inom Programomrade 2 kommer det att ske tre utlysningar samtidigt® varav denna ar en.
Det utlysta beloppet i dessa tre utlysningar uppgar till sammanlagt 150 miljoner kronor.
Beroende pa efterfragan av stod sa kan beloppen omfordelas mellan de tre utlysningarna.

Utlysningen pagéar mellan den 1 februari 2017 och den 15 mars.
Projekten kan starta tidigast den 1 september 2017 och senast den sista november 2017.

Avslut kan senast vara den 31 december 2020 om inte Svenska ESF-radet fattar sarskilt
beslut om mojligheter for forlangning av projekt och uppgradering av projektens budget.

!Dessa utlysningar ar 2017/00060, 2017/00058 och 2017/00061
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Bakgrund

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomfors som en del av Europa
2020-strategin som ar EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt. Fondmedlen ska
anvandas till att forstérka och utveckla den nationella arbetsmarknadspolitiken och tillika bidra till
Europa 2020-strategins uppfyllande.

Den regionala handlingsplanen for Europeiska socialfonden i Stockholm 2014-2020 ska bidra till en
hallbar stadsutveckling. Insatser inom handlingsplanen forvantas ocksa mota tre évergripande
utmaningar pa arbetsmarknaden i lanet: Att starka matchning och langsiktig kompetensférsorjning pa
arbetsmarknaden, Att starka individer med underutnyttjad potential p& arbetsmarknaden samt Att
starka sammanhallningen i regionen. Den tematiska inriktningen for Europeiska socialfonden i
Stockholm 2017 ar "En sammanhallen etablering och inkludering”.

Under 2017 och kommande ar férvantas mottagandet av nyanlanda med uppehallstillstand 6ka kraftigt i
Stockholmsregionen. Detta &r bade en nationell och regional utmaning, men innebar samtidigt att
majligheter 6ppnas upp for att mota strukturella problem pa den lokala och regionala arbetsmarknaden
i lanet, som exempelvis de demografiska forandringarna pa arbetsmarknaden. | oktober manad 2016
var drygt 65 000 personer inskrivna i Arbetsformedlingens etableringsuppdrag. Dartill finns det drygt 14
000 personer som har fatt uppehallstillstand men annu inte fatt en kommunplacering. Denna grupp blir
en allt viktigare resurs pa arbetsmarknaden; enbart i Stockholms lan berdknas arbetskraftsbehovet till
ar 2025 6ka med 225 000 personer.

Trots landets langa erfarenhet av invandring och etablering, har Sverige ett av Europas hogsta
sysselsattningsgap mellan inrikes fodda och utrikes fodda. Det tar i genomsnitt sju ar for en nyanland
att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden — nér individen val etablerar sig sa ar dennes
stallning pa arbetsmarknaden relativt svag och oséker. Utmaningarna ar dessutom i éverlag storre for
utrikesfodda kvinnor an for utrikesfédda méan, aven om mannens stallning pa arbetsmarknaden ar mer
konjunkturutsatt &n kvinnors.

Etableringsreformen for nyanlanda har forstarkt arbetsmarknadsperspektivet, reformen har fatt ett
genomslag men som gar att forbéattra. | dagslaget gar drygt 30 procent av deltagarna inom etableringen
vidare till arbete, oftast med subventioner samt dvriga till studier. Utbudet av centralt styrda insatser till
nyanléanda har blivit mer likvardigt, men har samtidigt minskat utrymmet for lokala I6sningar som éar
baserade pa malgruppens behov och forutsattningar — vilket tros vara en stark framgangsfaktor for en
lyckad etablering for individen. Insatser behéver vara sammanhalina i en mycket storre utstrackning an
vad som sker idag, for att det ska finnas en tydlig tr&d och ett konkret mal for individen. Arbetssatt som
har lyckats halla ihop etableringsinsatserna pa basis av individuella forutsattningar och som ar riktade
mot exempelvis bristyrken, har visat stora framgangar.

Utvarderingar pekar slutligen p& att effekten av de etableringsinsatser som finns har blivit relativt liten,
varpa det finns stora méjligheter att forbattra etableringssystemet. Svenska ESF-radet har identifierat
behov av att specifikt forbattra mottagningskapacitet, samt stéarka individer som behoéver stéd med
matchning och utbildning inom ramen fér de som ingar i Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag men
aven for de som nyligen har lamnat det.
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Malgrupp

Utlysningen syftar till att kvinnor och man som star l&ngt fran arbetsmarknaden ska komma i arbete,
utbildning eller pa annat satt narmre arbetsmarknaden. Utlysningen ar avgransad till individer som
omfattas av, eller som nyligen lamnat, Arbetsférmedlingens etableringsuppdrag. Utlysningen 6ppnar
aven for att arbeta med individer som idag tar del av jobb- och utvecklingsgarantin.

Malgruppen for utlysningen motsvarar séledes individer som omfattas, eller i nara tid har tagit del av,
insatser inom arbetsmarknadspolitiken for nyanlanda. Utlysningen ar utformad for att projekt som
arbetar med nyanlanda som malgrupp och starker etableringen i stockholmsregionen. Projekt inom
utlysningen omfattar individer som:

e Arnyanlanda och inom etableringsuppdraget
o Ariarbetsloshet och som tidigare tagit del av insatser inom etableringsuppdraget.

Agarskap

Projekt inom utlysningen forvéntas bidra till att 6ka anstéllningsmojligheterna hos den definierade
malgruppen samt bidra till arbetskraftens rorlighet. Detta kan ske genom att vidareutveckla lokala
sysselsattningsinitiativ och bygger med fordel vidare pa, och forstarker, den nationella
arbetsmarknadspolitiken.

Projektagarskapet inom denna utlysning begransat till de aktérer som delar ansvaret fér
sysselsattningsfragorna;

o Arbetsformedlingen
e Kommuner

Samverkan ar emellertid ett mycket viktigt inslag i projektet, varfor projekt som arbetar tvarsektoriellt
och inkluderar andra foér omradet relevanta aktérer uppmuntras. Beskriv i er ansokan hur eventuell
samverkan kommer att bedrivas

Inriktning och insatser

Utlysningen har en bred inriktning och syftar till att 6ppna for individinriktade insatser med ett tydligt
fokus péd arbetsmarknadsdeltagande. En viktig forutsattning for Stockholmsregionens arbetsmarknad ar
formagan att tillvarata drivkraften och kompetensen bland nyanlanda. Genom en tydlig strategi for att
mota individens behov och forutsattningar i etableringen skapas majligheter att forstarka och
vidareutveckla padgdende arbetsmarknadspolitiska initiativ.

Ansvarsforhallandena mellan aktérer i etableringen ar 6verlag tydliga men i vissa avseenden ar rollerna
annu oklara, vilket paverkar effekten av mottagandet. Det har visat sig vara svart att halla ihop insatser
for individen som &r meningsfulla och malinriktade, darfor bor insatser i storsta mojliga grad vara
sammanhalina — vilket innebar att nara samarbete med Arbetsférmedlingen fordras.

Det finns ett stort behov av atgarder som utvecklar sektorsovergripande samverkan mellan berérda
aktorer, specifikt inom ramen for etableringsuppdraget for nyanlanda. Har aterfinns ocksa behovet av
en forstarkt regional samverkan i arbetet med nyanlandas etablering s& som matchning mot bristyrken,
korta vagar till jobb, kortutbildningar och praktikplatser. Myndigheter och kommuner behéver saledes
forstérka och intensifiera samordningen av sina verksamheter for att syftet med etableringsreformen
ska kunna uppfyllas pa individniva.
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Exempel pa insatsomraden for projekt inom utlysning 2.1:

e Utvecklade insatser inom ramen for befintliga arbetsmarknadspolitiska program, inkl prévning
av nya metoder i arbetet med att 6ka 6vergangarna till arbete for projektdeltagare.

¢ Uthildningsinsatser, olika former av praktik for individer som initialt kan behdva anpassade
I6sningar for etablering p& arbetsmarknaden.

e Insatser som bygger p& 6kad samverkan mellan berorda organisationer och sektorer; dar t.ex.
matchning mellan individer inom projektet och arbetstillfallen genomfors.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Projekt inom utlysning 2.1 forvantas bidra till att kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden
kommer i arbete eller kommer narmare arbetsmarknaden.

Forutsattningar for projektets genomférande

Ansokans innehall

Ansokan ska innehalla en tydlig beskrivning av den bakomliggande problem- och behovsbilden som
projektet ska jobba med. Ansdkan ska beskriva tankt [6sning av problemet/genomférande och
forvantade resultat och effekter av projektet. En ansdkan gors for hela projektperioden och omfattar de
tre faserna:

¢ Analys- och planeringsfas
e Genomférandefas
e Avslutsfas

Analys- och planeringsfas

Analys- och planeringsfasen ar en fortsattning pa det arbete som bedrivits under forarbetet, det vill sdga
att skriva fram ansdkan. Under analys- och planeringsfasen ska projektidén som beskrevs i ansdkan
utvecklas. Det kan géras genom att till exempel férdjupa problemanalysen, férdjupa arbetet med
horisontella principer, forbattra projektplanen och férdjupa kontakter med samverkanspartners och
utvarderare Projektledaren bor helst bérja med att avgransa projektet for att minimera risken for
motgang. Det &r viktigt att projektbeskrivningen har en hdg interventionslogik da analys- och
planeringsfasen stams av. For att projektet ska kunna tverga fran analys- och planeringsfas till
genomforandefas ska de punkter som framgar nedan och av bilaga 1 (effektkedja) vara uppfyllda.

Fasen kan pagéa i hogst nio manader. Har ska en mer detaljerad planering av genomférandet av
projektet goras. Resultatet av analys- och planeringsfasen ska redovisas till ESF-radet i form av en
rapport dar ovanstdende punkter ska ingd. Om projektets rapport inte godkanns kan projektet komma att
avbrytas. Tid- och aktivitetsplanen fér analys- och planeringsfasen som ska finnas i ansdkan ska tydligt
ange vilka aktiviteter som kommer att genomforas under varje avstamningspunkt. Arbetet i analys- och
planeringsfasen ska resultera i féljande avstamningspunkter:

e Konkretiserad problemformulering som resultat av en férdjupad problemanalys som ocksa
innefattar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling.

e Fordjupad omvarldsanalys. Analysen ska bygga vidare pa tidigare gjorda lardomar och motivera
valet av aktiviteter och metoder.

e Kartlagd och avgransad malgrupp.
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e Fodrdjupad analys och faststallande av relevanta samverkanspartners.

¢ Fullstandig genomfdrandeplan med tillhérande tids- och aktivitetsplan och som innefattar
beskrivning av aktiviteterna i projektet.

e En plan for eventuellt transnationellt samarbete.

e En forandringsteori, dvs. en kedja av antaganden som utgar fran vilka effekter man vill uppna,
och vad som behdvs i form av delmal, resultat, utfall, aktiviteter och resurser for att na dem.

e Utvarderingsplan som inkluderar jamstélldhet, tillgénglighet och likabehandling.

o Uppfdljningsplan som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling.

e Kommunikationsplan utifrdn en intressentanalys som avser mottagare av resultat och deras
formaga att ta till sig resultaten.

e Faststalld projektorganisation dar styrgrupp ingar. Befattningar, roller och kompetenser hos
projektteamet ska framga.

e Specificerad budget for genomfoérande- och avslutningsfas.

o Fordjupad riskanalys relaterad till forvantade resultat.

Genomfdrandefas

| genomforandefasen genomfors de planerade aktiviteterna enligt projektplanen for att n& de mal och
effekter som projektet syftar till. Uppféljningen under genomférandefasen bygger pa att vi samverkar for
att bygga resultat tillsammans. Utifran effektlogiken som uppféljningsverktyg astadkommer vi
askadlighet och samsyn. Projektagare, utvarderare och ESF-radet har tata och kontinuerliga moten,
vilket blir en forutsattning for att uppna gemensamma mal.

Avslutsfas

Avslutsfasen kan som langst paga i tre manader. | avslutsfasen kan féljande aktiviteter genomforas:
fardigstallande av slutrapport och utvarderarens rapport, spridningsaktiviteter samt ekonomisk
slutredovisning av projektet.

Projekttid och projektlangd

Projekten kan startas tidigast den 1 september 2017 och senast den 31 oktober 2017. Maximal
projekttid &r 38 manader och kan paga som langst till och med den 31 december 2020.
Svenska ESF-radet kan prova fragan om forlangd projekttid.

Transnationellt samarbete

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, det vill sdga ha gréansoéverskridande aktiviteter
tillsammans med aktorer fran andra EU-lander. Syftet med transnationellt samarbete ar att éverfora
kunnande och praxis mellan projekt, regioner och medlemsstater. Ett transnationellt samarbete och
kunskapsutbyte mellan aktorer i olika EU-l&ander forvantas ge dmsesidig nytta och mervarde till projektet
och dess fokusomrade.

Utlysning och ansdkan

For ansokan finns sarskild ansokningsmall samt budgetmall som faststallts av Svenska ESF-radet for
den nya programperioden. Ansokan gors i projektrummet pa www.esf.se. Underskrivet bekraftelsebrev
av behdrig att foretrada sokande skickas till Svenska ESF-radet, Box 22080, 104 22 Stockholm. Till
ansOkan ska aven underlag som bekréaftar firmatecknare bifogas.

Budget och medfinansiering
Pa ESF-radets hemsida finns mall for projektbudget och tillhérande handledning att hamta. Observera

att projekten ska budgetera med de schabloner och enhetskostnader som framgar av handledningen.
Las mer pa tillhérande bilaga p& hemsidan www.esf.se
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I denna utlysning kan stodet fran Europeiska Socialfonden tacka 67% av projektens totala
stodberattigade kostnader. Projektens egen medfinansiering ska uppga till 33%. Offentlig och privat
medfinansiering ar mojlig och kan utgdras av exempelvis kontanta medel, arbetstid i projektet, utrustning
och material och offentlig finansierad ersattning till deltagare i projektet (t.ex. férsérjningsstod,
aktivitetsstod). | ansokan ska ni ange vad medfinansieringen ska besta av och hur den kommer att
sékerstallas. | samband med beredningen av anstkan kommer ESF-radet att beddma den angivna
medfinansieringen. Det ar darfor viktigt att ansokan innehaller aktuella och kompletta kontaktuppgifter till
angivna medfinansiarer. Las mer pa tillhérande bilaga pa hemsidan www.esf.se

Statsstod

Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste félja EU:s statsstodsregler.
Reglerna innebar att det finns en hdgsta tillatna stodniva varfor det ar viktigt att du som stédmottagare
beaktar regelverket. Avgorande for vilka regler som tillampas ar stodets storlek.

Statsstodsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. P& denna marknad géller
gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler for offentlig upphandling och gemensamma regler
for statsstod. Statsstodsreglerna anger pa vilket satt det allmanna: staten, landsting eller kommunerna
far ge stod at vissa foretag. For att ett stod ska anses strida mot statsstodsreglerna ska féljande fyra
kriterier vara uppfyllda:

1. Stddet gynnar ett visst foretag eller en viss produktion

2. Stodet finansieras genom offentliga medel.

3. Stddet snedvrider eller hotar att snedvrida konkurrensen.
4. Stodet paverkar handeln mellan medlemsstaterna.

Som foretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras juridiska
form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som bestar i att erbjuda
varor eller tjanster p& en viss marknad.

EU:s grundlaggande bestammelser om statsstod aterfinns i Lissabonfordragets artiklar 107-109,
Kommissionens forordningar 1407/2013 och 651/2014 samt svenska forordningen 2014:1383.

Det ar viktigt att du som stodmottagare beaktar regelverket da reglerna innebar att det finns en hdgsta
tillatna stodniva. Las mer pa tillhérande bilaga p& hemsidan www.esf.se

Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stodsdkande ska vid kop av varor och tjanster utnyttja mojligheter som marknaden erbjuder
genom t.ex. en regelratt konkurrensutsattning for att uppna ett kostnadseffektivt resultat. Stodsokande
som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling ska tillampa denna lag aven inom
projektverksamheten. Stddsdkande i den ideella och privata sektorn &r normalt inte berérda av LOU.
Sadana stodsokande ska istéllet beakta principerna om likabehandling, transparens, 6msesidighet,
erkannande och proportionalitet sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Horisontella principer — Integrerat arbete med jamstalldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering

Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhetsintegrering (gender mainstreaming) innebar att ett jamstalldhetsperspektiv ska integreras i
projekten pa alla nivéer och i alla steg gallande planering, beslutsfattande och utférande samt vid
uppféljning och utvardering av projektverksamheten. Jamstalldhetsutmaningen ar beskriven i
sambandet mellan projektets problemformulering och mal. Projektagaren kan i viss utstrackning visa att
projektet bidrar till lika férutsattningar fér kvinnor och man.

Europeiska Socialfonden stdder projekt som motverkar utanférskap och frAmjar kompetensutveckling

-**
{( Svenska
ESF-radet



Beslutsdatum
2017-02-01

Diarienummer
2017/00060

EUROPEISKA UMIOMNEM
Eurcpeiska soclatfonden

For att fa godkéant pa projektansokans jamstalldhetsanalys stéller myndigheten foljande krav, i enlighet
med Standarden for jamstélldhetsintegrering, standarden finns pa www.esf.se i anslutning till
utlysningen.

Analys

1. En jamstéalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska ingd i problembeskrivningen dar kobnsmonster
finns beskrivna med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska géras med utgangspunkt i de
jamstalldhetsmal som faststalls utifrdn projektets problemomrade och malgrupp. Vi rekommenderar
metoden 4R som stdéd i genomférandet av analysen.

Detta ska vara gjort infor ansékan om stod.

Mal och indikatorer

2. Projektet ska ange egna jamstélldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstalldhet inom
projektets fokusomrade.

3. Projektet ska ange forvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna félja upp sina
jamstalldhetsmal.

Dessa tva punkter kan utarbetas under analys- och planeringsfasen.

Aktiviteter/Genomférande

4. Projektet ska ange planerade aktiviteter i syfte att I6sa de i projektansdkan identifierade
jamstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys, mal, aktiviteter, resultat
och effekter.

Detta kan utarbetas under analys- och planeringsfasen.

Jamstalldhetskompetens
5. Projektet ska ha tillgang till en jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt. Saknas
kompetens internt kan viss support fas via ESF-radets stodstruktur, ESI-support.

Detta ska beskrivas i ansdékan om stdd, hur kompetensen ska sékras i projektet.

Uppfdljning
6. Projektet ska beskriva hur mal for jamstalldhet ska féljas upp internt och atgardas om de inte foljer
planen.

Detta utarbetas under analys- och planeringsfasen.

| Standarden for jamstalldhetsintegrering kan du lasa mer om hur du ska gdra och vilka krav som stélls
for att du ska fa godkant pa din ansokan. Standarden finns pa www.esf.se i anslutning till utlysningen.

Tillganglighet for personer med funktionsnedséttning

Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och inriktas pa att bidra till forutsattningar for en mer
inkluderande arbetsmarknad som kan dppna majligheter for fler personer med funktionsnedséttning att
fa arbete pa lika villkor. Malet &r att projekten ska framja tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet
genom att identifiera och undanrdja hinder for tillganglighet och pa sa satt mojliggora for kvinnor och
man med olika funktionsnedséttningar att bli delaktiga i projektets insatser. Funktionshinderspolitiken ar
utgdngspunkten och tillganglighetsperspektivet har féljande dimensioner:

o Tillgangliga lokaler innebar att arbetsplatsen &ar utformad s att alla kan ta sig fram och fungera
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pa ett enkelt satt i sin arbetssituation.
Tillganglig verksamhet avser bemotande och handlar om hur vi férhaller oss till varandra.
Kommunikativ tillganglighet innebéar att alla ska kunna héra och delta i diskussioner.

e Informativ tillganglighet handlar om att utforma information som alla kan tillgodogéra sig.

Pa Svenska ESF-radets hemsida finns omfattande material att ta del av vad galler
tillgénglighetsaspekten och t.ex. checklistor att anvanda i analysfasen savél som under genomférandet
av projektet.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot diskriminering
som har samband med diskrimineringsgrunderna kén, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Iaggning och alder. Det finns
ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder for att forhindra diskriminering och framja lika
rattigheter och mdjligheter vad galler kon, etnisk tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning. Det
innebar att det i projekten ska finnas en god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom
diskriminering och att denna kunskap anvands i utformning och genomférande av projekten.
Verksamheterna bor tillampa rutiner och metoder som framjar lika méjligheter och sékerstéller att
diskriminering inte forekommer. Malet &r att projekten framjar icke-diskrimineringsperspektivet i sin
verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i utformning och genomférande av projekten.

Utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden féljs upp och utvarderas.
Svenska ESF-radet har ett ramavtal for utvardering och darfér ska upphandling av utvardering ske i
samrad med Svenska ESF-radet. Syftet med ramavtalet &r att sékerstélla att projektutvarderingen
kommer till storsta mojliga nytta for bade projektet och Svenska ESF-radet.

Utvarderingen ska utgd fran projektets problemformulering och aktuell utlysning. | ansékan ska ni
beskriva féljande:

Vad som ska utvarderas

Hur utvarderingen &ar tankt att bidra till projektets resultat och maluppfyllelse

Hur utvarderingen och projektets resultat ska anvéndas for att férbattra metoder och arbetssatt
Hur utvarderingen ska anvandas i det interna larandet och hur ni tankt skapa forutsattningar for
detta

e Beskriv mottagare for utvarderingen och dess resultat. | detta ligger att beskriva hur
utvarderingen och projektresultaten &r tankta att anvandas efter projektavslut

Utvarderingen ska ta stod i: Standard for jAmstalldhetsintegrering och socialfondsprogrammets krav
gallande lika mojligheter: jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering (las mer i det nationella
programmet for Europeiska socialfonden).

Information om Svenska ESF-radets krav pa projektutvarderingen finns pa www.esf.se

Regional dialogplattform

Utvardering av insatser &r ett viktigt instrument som kan bidra till ett 6kat larande pa olika nivéer. Mot
den bakgrunden har Strukturfondspartnerskapet i Stockholm etablerat en dialogplattform for pagaende
projekt och projektutvarderare. Dialogplattformen &r en del av en larandeplan och syftar till att 6ka
interaktionen, kunskapen och larandet mellan projekt, mellan olika projektutvarderare samt mellan
projektutvarderare och ansvariga regionala utvecklingsaktorer. Stkande férvantas darfor inga i ett
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sadant plattformsarbete tillsammans med upphandlad projektutvarderare.
Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar som ett
av bedémningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid prévning av inkomna ansokningar.

Projektet ska bidra till utlysningens och programmets férvantade resultat och effekter.
Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

Av projektanstkan ska det framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov.

Projektet ska vara val forankrat och ha sékrat agarskap och utpekade mottagare for resultat.
Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansdkningstillféllet gallande principer for lika
mojligheter. For jAmstélldhet ska standarden for jamstéalldhetsintegrering foljas.

Projekt ska involvera relevant samverkan for att na projektmalen.

e Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

e Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

De regionala principerna for urval ska komplettera och i vissa fall, dar dverlappning sker med det
nationella programmets vagledande principer for urval, forstérka regionala prioriteringsgrunder.
Sammanfattningsvis ar foljande regionala principer fér urval vagledande i den regionala handlingsplanen i
Stockholm:
e Relevans i forhallande till huvudstadsregionens sarskilda utmaningar och héllbar stadsutveckling
inklusive samarbete med regionalfonden samt andra relevanta program och initiativ
e Relevans i forhallande till malgruppens behov, regionala strategier och territoriella behov samt
eventuella sektorsdvergripande ansatser
e Ambitioner att inventera befintliga metoder respektive metodutvecklingsansatser och dess
mervarde i forhallande till tidigare genomférda insatser och ordinarie strukturer
e Projektlogik och utvarderingsbarhet som mojliggér kunskapsuppbyggnad och larande
e FOrmaga att paverka horisontella principer och hallbarhetsdimensioner
e Organisatorisk kapacitet, erfarenhet hos projektagaren och férankring hos samarbetsparter

I denna utlysning ser Strukturfondspartnerskapet garna saval en geografisk spridning som en blandning
av storre och mindre sammanhallna strategiska satsningar.

Bilagor

Bilagor att bifoga anstkan:
e Underskrivet bekraftelsebrev (missiv)
e Specificerad budget enligt ESF-radets budgetmall
e Redogorelse for mottaget statligt stod eller stdd av mindre betydelse (statsstod)
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