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Medfinansieras av
Europeiska unionen

Oka mdjligheten till ett inkluderande arbetsliv i Ostra

Mellansverige

Utlysningsspecifika forutsattningar:

Observera att beloppet i utlysningen ar preliminart och att utlysningen kan komma att
avbrytas beroende pa beslut om Svenska ESF-radets beslutsbemyndigande for ar 2023. | det
fallet 6ppnas utlysningen pa nytt med uppdaterat belopp.

Utlyst belopp:
87 000 000 kr

Utlysningens startdatum:
2022-12-22

Utlysningens slutdatum:
2023-03-27
Notera att utlysningen stanger klockan 16:00 sista ansokningsdagen. Svenska ESF-radet kan

efter denna tidpunkt endast begara in de kompletteringar eller fortydliganden som behovs
for att kunna fatta ett beslut.

Region:

Ostra Mellansverige

Geografiskt omrade:

Projekten inom denna utlysning ska bedrivas i Sodermanlands, Uppsalas, Vastmanlands,
Orebros och Ostergétlands lan.

Programomrade:

Denna utlysning dr inom POA2, Oka mojligheten till ett inkluderande och hallbart arbetsliv
for alla. Inom POA2 stods kan insatser i huvudsak goras for individer som riskerar att
drabbas av fattigdom eller social utestangning, individer som star utanfor arbetsmarknaden
pa grund av arbetsldshet samt insatser for de som dnnu inte etablerat sig pa
arbetsmarknaden. Insatser inom omradet ska avse insatser pa individniva, for att
utvecklaorganisationer samt for att utveckla strukturer. Inom specifikt mal h) ar det mojligt
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att genomfora insatser i saval storre som mindre projekt. Insatser kan stodja arbetskraftens
yrkesmassiga och geografiska rorlighet.

Medfinansiering fran projektet:
46 %

Projektens tidigast mojliga startdatum:
2023-08-01

Projektens senast mojliga startdatum:
2023-10-01

Projektens senast mojliga slutdatum:
2026-09-30

Beviljade projekt ska folja Svenska ESF-radets allmanna beslutvillkor som finns som bilaga
till denna utlysning.

Bakgrund:

Det nationella programmet for Europeiska socialfonden+ (ESF+) 2021-2027 ska stodja det
politiska malet "Ett mer socialt och inkluderande Europa” genom genomférandet av den
europeiska pelaren for sociala rattigheter. ESF+ bidrar till genomforandet genom socialt
inkluderande insatser riktade till individer som bidrar till att minska arbetslosheten, genom
insatser for utbildning och livslangt larande samt genom att framja jamstalldhet och lika
mojligheter. Programmet skall aven bidra till genomforandet av Agenda 2030 och sarskilt
till foljande globala mal for hallbar utveckling; ingen fattigdom (mal 1), god utbildning for
alla (mal 4), jamstalldhet (mal 5), anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8)
samt minskad ojamlikhet (mal 10).

Den regionala handlingsplanen for ESF+ i Ostra Mellansverige 2021-2027 har identifierat ett
antal vagledande regionala principer for att ange vad insatserna ska kannetecknas av och
darigenom underlatta ett genomférande. Satsningar ska utga fran de utmaningar och behov
som beskrivs i den socioekonomiska analysen for OMS.

Insatserna ska bidra till:

. Hallbart arbetsliv och livslangt larande
. Hallbar samverkan
. Jamlika levnadsvillkor

Forutom Socialfondens 6vergripande mal har den regionala handlingsplanen pekat ut
overgripande utmaningar som arbetsloshet, ungdomsarbetsloshet, lag utbildningsniva, hog
arbetsloshet bland utrikes fodda, pandemins inverkan pa arbetsmarknaden samt omstallning
pa arbetsmarknaden som kraver ny kompetens.

Europeiska socialfondens syfte ar att starka medlemsstaternas ekonomi och sociala
sammanhallning. ESF+ ar en del av EU:s verktyg for att investera i manniskor och finansierar
genomforandet av principerna fran den europeiska pelaren for sociala rattigheter.
Programmet ska bidra till medlemsstaternas arbete med att minska arbetslosheten, framja
kvalitet och lika mojligheter inom utbildning och yrkesutbildning samt forbattra integration.
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| alla sina investeringar ska ESF+ framja de horisontella principerna om jamstalldhet, lika
mojligheter och icke-diskriminering.

Den regionala handlingsplanen for Ostra Mellansverige i programperiod 2021-2027 tar sitt
avstamp i de grundlaggande behov som alla manniskor har. Att alla manniskor i arbetsfor
alder ar i behov av arbete, studier eller annan sysselsattning for att kunna forsérja sig och
leva ett gott liv. Forskning visar pa det valdokumenterade faktum att det finns ett tydligt
samband mellan sysselsattning och halsa genom hela livet. Nagra av de mest grundlaggande
faktorerna for god halsa ar ekonomisk och social trygghet, framtidstro och kansla av
sammanhang.

Matchningsproblematiken pa svensk arbetsmarknad fortsatter i skuggan av inflationen och
kriget i Ukraina. Covid-19 och dess efterdyningar har gett effekten att strukturomvandling
pa arbetsmarknaden drivits fram i form av okad digitalisering och automatisering som
staller nya krav pa arbetskraftens kvalifikationer. Risken finns att de som redan var
arbetslosa innan inbromsningen av tillvaxten far svarare nar kompetenskraven okar,
framforallt de med kort utbildning. | gruppen som star sarskilt langt ifran arbetsmarknaden
ar ocksa nyanlanda och utrikesfodda kvinnor och man Gverrepresenterade. Enligt
Arbetsformedlingen utgor utrikesfodda 63,4 procent av de langtidsarbetslosa i Sverige. Att
gruppen langtidsarbetsldsa utgors av grupper som redan ar utsatta utifran strukturella
forutsattningar i samhallet gor insatsernas grund i analysen av jamstalldhet tillganglighet
och icke-diskriminering an viktigare. Svenska ESF-radet ser darfor att sarskilt beaktande bor
tas till grupper som har extra svart att na arbetsmarknaden, daribland finns utomeuropeiskt
fodda personer, sarskilt utomeuropeiskt fodda kvinnor, personer med kort utbildning,
personer med bristande kunskaper i svenska, personer som lider av ohalsa eller
funktionsvariation.

Samverkan mellan offentliga aktdrer har brister som medfor att individer inte far det bast
avvagda stodet eller riskerar att inte fa del av stod eller far stod som inte &r anpassat efter
behovet. Detta ror framfor allt personer med funktionsvariationer, langvarig sjukskrivning
och/eller ar utforsakrade samt personer utan sjuklonegrundande inkomster samt individer
med valdigt kort utbildning och/eller lag sprakniva.

Enligt Arbetsformedlingens manadsstatistik var 60 772 personer inskrivna arbetslosa under
oktober manad i Ostra Mellansverige varav 7 747 av dessa var ungdomar (18-24 ar). Bade
arbetslosheten i sin helhet och ungdomsarbetslosheten har minskat sedan motsvarande
manad féregaende ar 2021. Bortsett fran ungdomsarbetsloshet orsakad av pandemin,
kvarstar risken for ungdomar som har hoppat av grund- eller gymnasieskolan eller som
lamnat med ofullstéandiga betyg att na egen forsorjning. En mycket stark faktor for
manniskor ska komma i sysselsattning och etablera sig pa arbetsmarknaden ar utbildning.
Att ha gymnasieexamen anses i manga sammanhang som en miniminiva pa dagens
arbetsmarknad.

Av den regionala handlingsplanen fér Ostra Mellansverige framgar att andelen elever i
arskurs 9 som ar behoriga till gymnasiet minskar samtidigt som de som fullféljer sina
gymnasiestudier minskar. Utbildningsvasendet behover starka arbetet med forebyggande
insatser och rusta unga som star utanfor arbetsmarknaden. | och med att aldern for
deltagare i ESF+ (Programomrade A) sanks till 13 ar finns 6kade mojligheter att arbeta med
skolan och med férebyggande insatser. Det bedoms darfor sarskilt viktigt att na dessa
individer och erbjuda insatser for att de ska kunna fullfolja grund- och gymnasieskolan.
Insatser efterfragas som stérker elever som annars riskerar att lamna grund- och
gymnasieskolan eller avsluta med ofullstédndiga betyg. Pa samma vis eftersoks projekt som
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arbetar med att forebygga skolavhopp genom tidiga och samordnade insatser. | Sverige finns
narmare 150 000 unga som varken arbetar eller studerar (UVAS). For UVAS ligger olika
orsaker till grund for bristande etablering i arbetslivet. De mest framstaende orsakerna
relaterade till en ofullstandig skolgang ar nagon form av funktionsnedsattning, att vara
utrikes fodd och de socioekonomiska faktorerna som omgardar ungas familjesituation och
uppvaxt. For att motverka langvarig ekonomisk utsatthet kan det vara sarskilt angelaget att
rikta insatser till dessa malgrupper.

Inriktning:

Svenska ESF-radet efterfragar i den har utlysningen projekt som ska tillimpa metoder som
bidrar till att kvinnor och méan som star langt ifran arbetsmarknaden eller som annu inte
etablerat sig pa arbetsmarknaden kommer i arbete, studier, arbetsmarknadspolitiska
program eller narmar sig arbetsmarknaden. | denna utlysning ar det mojligt att arbeta med
deltagare fran 13 ar och uppat.

Exempel pa insatser:

- Insatser som okar individernas forutsattningar att komma i arbete, narma sig
arbetsmarknaden eller studier exempelvis genom kvalitativa utbildningsinsatser.

- Uppsokande och motiverande arbete i syfte att starka individernas mojligheter till
arbetsmarknadsetablering.

- Insatser som forbattrar samverkan mellan aktorer for att starka individers mojligheter till
arbetsmarknadsetablering.

- Insatser for att framja 6kad narvaro, férebygga franvaro, minska studieavbrott i
grundskolan och gymnasieskolan. Forbattrade skolresultat och motverkande av utanforskap
samt hoja elevernas motivation och sjalvkansla.

- Insatser for att starka individers mojlighet att fullfolja gymnasiestudier, exempelvis inom
kommunal vuxenutbildning, folkhogskola eller andra studieformer.

- Insatser som starker 6vergangen mellan skola, vidare studier och etablering i arbetslivet.
- Uppsokande och motiverande arbete for unga som varken arbetar eller studerar.

- Insatser som bidrar till okad arbetsmarknadskunskap for att starka ungas motivation samt
skapa likvardiga forutsattningar och mojligheter for studie- och yrkesval inklusive
yrkeskunnande.

MALGRUPP
Projekt inom denna utlysning kan valja att arbeta med insatser for foljande malgrupper:

- Arbetslosa, inklusive langtidsarbetslosa, nyanlanda, individer som har en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga eller individer som ar sjukskrivna
och har behov av stod for atergang till arbete. Insatserna riktar sig till arbetsldsa som inte
ar aktuella for rustande och matchande insatser hos Arbetsformedlingens kompletterande
aktorer.

- Unga fran 13 ar som riskerar studieavbrott. Malgruppen kan vara bade de som redan
befinner sig i skolan men riskerar studieavbrott eller de som avbrutit studierna.

Det &r mojligt att kombinera ovanstaende malgrupper i ett projekt. Projekt kan dven
innehalla kompletterande insatser riktade till personer som direkt kommer arbeta med
malgruppen arbetsldsa eller unga i form av handledarutbildning eller metodutveckling.
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HORISONTELLA PRINCIPER

Ansokan ska i sin analys beskriva vilka utmaningar som rader for malgruppen kopplat till de
insatser som ska genomféras i projektet utifran jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering.

Analysen ska pavisa att stodsokande har utgatt fran malgruppens behov och forutsattningar
dar perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering innefattas. Ansokan
ska svara upp emot hur projektet sakerstaller att ingen exkluderas fran att delta utifran
perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering. | de fall da projekt vander
sig till en specifik malgrupp exempelvis avseende kon ska denna avvagning tydligt framga
och motiveras i projektets problembeskrivning. De horisontella principerna ska aven
integreras i projektets malformuleringar med utgangspunkt i den analys som genomforts i
samband med ansokan.

PROJEKTGENOMFORANDE

Projekt kan paga i upp till 36 manader. Projekt inleds med en uppstart som syftar till att
starta upp projektverksamheten. Det kan exempelvis handla om rekrytering av
projektpersonal, riggning av administrativa rutiner, upphandling och att forbereda
aktiviteter for deltagare. Uppstartsperioden ar ca 1-2 manader.

Projektgenomforandet behover vara tydligt beskrivet i ansokan dar deltagarens vag
beskrivs. Det ska finnas en rod trad mellan problem- och behovsanalys, projektmal,
aktiviteter och resurser. En tids- och aktivitetsplan ska bifogas ansokan.

Projekt behover planera for slutredovisning av projektet, vilket bland annat omfattar
arkivering, ekonomisk slutredovisning och fardigstallande av slutrapport.

VEM KAN SOKA - PROJEKTAGARE

Utlysningen riktar sig till offentliga aktorer och organisationer inom privat och ideell sektor
i Ostra Mellansverige.

For organisationer och foretag inom privat och ideell sektor som bedriver ekonomisk
verksamhet pa en marknad tillampas EU:s regelverk avseende statsstod, Se avsnitt
"Statsstod”.

Projekten ska dgas och bedrivas av en organisation som har saval administrativ kapacitet
som erfarenhet av att hantera och ta vara pa resultat och effekter av genomférda insatser.
Att bedriva projekt med stod av Socialfonden innebar aven ett ekonomiskt atagande som
fordrar en god likviditet.

AKTORER OCH FORANKRING

| projekt dar flera aktorer ska ingd behover det framga pa vilket satt aktoren deltar, vad de
bidrar med och vad de har for ataganden i projektet.
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Flera aktorer kan vara av betydelse for att na de uppsatta malen i projektet, resultat for
deltagarna och kunna tillvarata samt implementera arbetssatt. Det ar viktigt att relevanta
aktorer deltar i projektverksamheten for att mota de forutsattningar och behov som
malgruppen har, samt for att kunna bidra till att l6sa identifierade utmaningar pa
organisationsniva och systemniva. Beskriv hur projektet ar forankrat hos medverkande
aktorer.

Projektets styrgrupp bor vara sammansatt sa att projektet har forutsattningar att na
projektmal och tillvarata projektresultat garna i form av implementering.

Olika aktorer kan delta i projekt i olika grad. En samverkanspart ar nagon som en
projektagare/stodsokande samverkar med i ett sa kallat samverkansprojekt och tar direkt
del av stodet. Samverkansparterna ska pa samma satt som projektagaren uppfylla de villkor
som framgar av beslutet om stod.

Samverkansprojekt far endast bedrivas om de &r forenliga med lag (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU) och regelverket om statligt stod.

En samarbetspart ar en aktor som projektagaren samarbetar med pa olika satt i projektet.
Det kan till exempel vara en kommun som vill delta i projektet utan att vara
stodmottagare.

Pa ESF-radets hemsida under avsnittet "att ansoka” finns "roller och ansvar”. Dar framgar det
vilka roller och ataganden aktdrer kan ha i projekt. Det ska fortydligas beroende pa roll
genom en avsiktsforklaring eller for samverkansprojekt dar deltagandet ska forsakras genom
en sa kallad bekraftelse av atagande. (Denna fylls i av samverkanspart efter bifall).

https://www.esf.se/att-ansoka/programperiod-2021-2027/roller-och-ansvar/

Nar malgruppen i projektet ar inskriven hos Arbetsformedlingen ska en avsiktsforklaring
tecknas och vara centralt forankrad hos Arbetsformedlingen.

PROJEKTMAL

Projektmal ska svara mot identifierat huvudproblem utifran problem- och behovsanalysen,
vara matbara och kunna uppnas inom projekttiden. Projektmal behdver finnas pa individ-,
organisations- och strukturniva och ska dven inkludera identifierade utmaningar vad galler

jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

Det ska finnas indikatorer kopplade till respektive projektmal.

Forvantade resultat av projekten i utlysningen:

Projekt inom utlysningen ska bidra till programomradets specifika mal h) Uppmuntra aktiv
inkludering i syfte att framja lika mojligheter, icke-diskriminering och aktivt deltagande
samt forbattra anstallningsbarheten, sarskilt for missgynnade grupper. De resultat som
forvantas av projektet ska avspeglas i en analys av malgruppens problem.

Projekten forvantas bidra till:

en eller flera av nedanstaende punkter pa individniva




- att fler individer kommer i arbete, studier, arbetsmarknadspolitiska program eller narmar
sig arbetsmarknaden

- att fler individer slutfor reguljara utbildningar pa grundskole-, gymnasial och
eftergymnasial niva

en eller flera av nedanstaende punkter pa organisationsniva

- att organisationer battre méter malgruppernas samlade forutsattningar och behov

- att oka kompetens hos arbetsgivare om anpassningar som behover goras och vad som kan
utvecklas for att oka forutsattningar for malgruppen att fa faste pa arbetsmarknaden

- att utveckla samverkan eller samarbete med individens forutsattningar och behov i fokus

att pa strukturniva undanrdja hinder for malgruppens arbetsmarknadsetablering.

IMPLEMENTERING OCH TILLVARATAGNDE AV RESULTAT

Projekt forvantas skapa en struktur och ett agarskap dar genomforda aktiviteter och
resultat kan fortsatta att skapa nytta efter projektets slut, exempelvis genom att projektets
resultat implementeras i ordinarie verksamhet.

Ansokan ska beskriva hur projektresultat och lardomar av projektet ska tillvaratas under
och efter projektet. Det ska finnas en beskrivning av hur implementering och forvaltning av
resultat hos berorda aktorer planeras att se ut.

Socialfondens nationella urvalskriterier:

| genomforandet av ESF+ finns fem urvalskriterier som samtliga projektansokningar ska
svara upp mot for att kunna bedémas som godkanda av Svenska ESF-radet. Huruvida
stodsokande lever upp till urvalskriterierna eller inte bedéms utifran svar som stéds6kande
ger i formularet Ansokan om stod. Urvalskriterierna ar foljande:

1. Projektidén bygger pa en tydlig och relevant problemanalys som leder fram till ett tydligt

definierade problem.

For att uppfylla kriteriet ska stodsokande ska definiera vilket problem projektet vill
l6sa. Stodsokande ska i sin problemanalys visa att projektet utgatt fran malgruppens
och aktorernas behov. Det ska finnas en analys av problemets orsaker och dess
konsekvenser. | problemanalysen ska utmaningar utifran jamstalldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering identifieras. Det ska finnas en relevant analys av vilka aktorer som
behover delta i projektet for att kunna losa projektets identifierade problem.

2. Projektets mal ska ligga i linje med utlysningen, svara mot projektets definierade
problem och vara uppfoljnings-/utvarderingsbara.

For att uppfylla kriteriet ska projektets mal ska ligga i linje med de mal som finns i
utlysningen. Projektmalen ska vara uppféljningsbara.

Kravet pa utvarderingsbarhet galler for de ansokningar i utlysningar dar det ar
obligatoriskt med projektutvardering.

Samtliga mal ska vara kopplade till ovanstaende definierande problem. Malen ska dven
utga fran identifierade utmaningar kopplade till jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering.
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3. Projektet ska tillampa eller utveckla en eller flera relevanta metoder och
tillvagagangsatt.

For att uppfylla kriteriet ska de metoder och tillvagagangssatt som stodsokande
planerar att tillampa eller utveckla vara relevanta utifran projektets problemanalys
samt projektmalen. Det ska finnas en motivering till varfor de aktuella metoderna och
tillvagagangssatten valts, som bygger pa forskning, omvarldsbevakning eller tidigare
erfarenheter av metoden.

Stodsokande ska beskriva pa vilket satt de valda metoderna och tillvagagangsatten
forhaller sig till perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

4. Projektorganisationen har kapacitet och relevant kompetens for att genomfora
projektet. Projektet ska bedrivas kostnadseffektivt.

For att uppfylla kriteriet ska det finnas relevant kapacitet och kompetens tillganglig for
projektorganisationen. Det ska finnas en beskrivning av funktionerna som ska finnas i
projektorganisationen (hos projektagare, deltagande aktorer och eventuella resurser
som ska kopas in) och vilka kompetenser som kravs. Budgeten i sin helhet ska vara
relevant och kostnadseffektiv i relation till projektets problemformulering och mal.
Stodsokande ska ha ekonomisk och administrativ kapacitet att genomfora projektet.

5. Projektet ska vara forankrat, ha ett sakrat agarskap och tydlig strategi for tillvaratagande
av resultat.

For att uppfylla kriteriet ska projektet vara forankrat (bade hos projektagaren och hos
eventuella deltagande aktorer) och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat.

Projektet ska ha en relevant styrgrupp. Projektet ska ha identifierat vilka aktorer som
behover vara med i projektet for att kunna losa identifierade utmaningar och projektet
ska vara forankrat hos dessa. Observera att detta inte utgor ett krav pa avtal eller
utpekande av leverantorer av varor och tjanster.

Det ska finnas en tydlig strategi for hur projektets resultat, och lardomarna av
projektet, ska tillvaratas under och efter projektet.

Nar Svenska ESF-radet har gjort bedomningen vilka projekt som ar godkénda eller inte,
utifran urvalskriterierna ovan, kommer féljande modell fér poangsattning for de godkanda
projekten attanvandas:

For att uppna 1 poang:
Sokande har fatt en extrapoang pa antingen urvalskriteriet 1 eller 5 men bedoéms inte i sin
helhet som stark.

For att uppna 2 poang:
Sokande har fatt en extrapoang pa bade urvalskriteriet 1 och 5 men bedéms inte i sin helhet
som stark.

For att uppna 3 poang:
Sokande har fatt en extra poang pa urvalskriteriet 1 samt bedémas i sin helhet som stark




vilket innebar att det finns en tydlig koppling mellan problem- och behovsanalys, vald
metod och definierade projektmal.

For att uppna 4 poang:

Sokande har fatt en extrapoang pa bade urvalskriteriet 1 och 5 och bedémas i sin helhet
som stark vilket innebar att det finns en tydlig koppling mellan problem- och behovsanalys,
vald metod och definierade projektmal.

Budget:

Personal:

For att forenkla administrationen har Svenska ESF-radet infort enhetskostnader vid
budgetering och redovisning av projektpersonalens nedlagda tid i projektet,
enhetskostnaderna ar obligatoriska. | denna utlysning anvands enhetskostnader baserat pa
personalens funktion i projektet.

Deltagare:

For att forenkla administrationen har Svenska ESF-radet infort enhetskostnader vid
budgetering och redovisning av deltagares nedlagda tid i projektet, enhetskostnaderna ar
obligatoriska.

Ovriga kostnader:
Inom denna utlysning kommer en schablonsats pa 40 % laggas till personalkostnaderna,
schablonen ska anvandas for att tacka ovriga kostnader i projektet.

Transnationalitet:

Socialfondsprogrammet ESF+ 2021-2027 ska stddja satsningar pa och koordinering av
interregionala, gransoverskridande och transnationella insatser dar stodmottagarna finns i
minst ett annat medlemsland. Programmet pekar pa att transnationellt samarbete kan bidra
till att effektivt losa gemensamma utmaningar och anvandas som ett verktyg for innovation,
larande och spridning av resultat. Tillsammans med samhallsaktorer och projekt i andra
medlemsstater kan metoder utvecklas och system och policys forbattras inom relevanta
politikomraden. Programmet betonar att transnationellt samarbete bidrar till att bygga ett
gemensamt Europa genom att ge forutsattningar for sektors- och gransoverskridande
utbyte. Formerna for det transnationella samarbetet i projekt kan variera fran studiebesok,
kunskapsutbyte, jobb-skuggning till gemensamma utvecklingsprojekt.

| Socialfondsprogrammet lyfts transnationellt samarbete inom ramen for EU:s strategi for
Ostersjoregionen fram. EU:s strategi for Ostersjoregionen ar ett samarbete mellan EU:s
lander runt Ostersjon. Den antogs 2009 i syfte att mota gemensamma utmaningar som
landerna i regionen star infor och dar samarbete 6ver granserna ar nodvandigt for att 6sa
gransoverskridande problem som &r svara att l6sa pa egen hand. Strategin berér EU:s
medlemsstater i regionen - norra Tyskland, Polen, Litauen, Lettland, Estland, Finland,
Sverige och Danmark. Strategin har tre huvudmal: radda havsmiljon, lanka samman
regionen och oka valstandet. Malet om okat valstand inbegriper en social dimension. Till
strategin hor en handlingsplan som ar indelad i fjorton policyomraden. Projekt som bidrar
till EU:s Ostersjostrategi ar projekt med en tydlig makroregional paverkan som bidrar till att
na strategins mal och som bidrar till genomférandet av en eller flera atgarder i
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handlingsplanenfor EU:s Ostersjostrategi. Kopplingen till strategins mal och atgarder ska
vara tydliga.

Las mer om Ostersjostrategin och dess handlingsplan har:
balticsea-region-strategy.eu

Transnationellt samarbete kan anvandas som ett verktyg for att skapa och sprida innovation
samt larande mellan socialfondsfinansierade projekt i olika lander och darmed bidra med
lGsningar pa gransoverskridande samhallsutmaningar. Genom det transnationella samarbetet
utvecklas de nyskapande idéerna och de innovativa koncepten som ar en forutsattning for
social innovation.

Projektutvardering:

Projektet har mojlighet att, utifran sina egna kunskapsbehov upphandla utvardering till
projektet. Beroende pa hur behovet ser ut kan utvarderingen ligga till grund for larande
bade under projektgenomforandet och efter avslutat projekt. Aven ifall projektet valjer att
inte ha en utvardering &r det ett krav att projektet sakerstaller att projektet foljs upp pa
ett &ndamalsenligt satt.

Klusterutvardering:

Projekt som finansieras av ESF+ kan komma bli aktuella for klusterutvardering och andra
typer av kunskapsutvecklande insatser som initieras av Svenska ESF-radet. | hdndelse av att
det blir aktuellt forvantas projekten vara tillgangliga for de som genomfor insatsen.

Insatser inom Europeiska regionalfonden:

Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen for Europeiska
regionala utvecklingsfonden. For mer information om regionalfonden, se
www. tillvaxtverket.se.

Statsstod

Alla projekt ska bedrivas i enlighet med EU:s statsstodsregler (se framst artikel 107,
Fordraget om Europeiska unionens funktionssatt). Projekt i denna utlysning kan innebara att
statsstod lamnas till foretag.

Svenska ESF-radet kan bevilja statsstod enligt foljande EU-regler om statsstod:

sa kallat forsumbart stod enligt kommissionens férordning (EU) nr 1407/2013 av den 18
december 2013 om tillampningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt pa stod av mindre betydelse (de minimisférordningen),

stod till utbildning enligt artikel 31 i Kommissionens forordning (EU) nr 651/2014 genom
vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den inre marknaden enligt artiklarna
107 och 108 i fordraget (GBER).

| denna utlysning tillats endast statsstdd i enlighet med de minimis-férordningen.
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Se mer i bilagan Svenska ESF-radets allmanna beslutsvillkor.

Foljande bilagor ska bifogas ansokan om stod i Projektrummet:
Bekraftelse av ansokan

Bekraftelsebrevet ar obligatoriskt att inkomma med for de projektagare som inte anvander
digital signering.

Underlag som visar att den som skrivit under ansokan om stod ar behorig att gora det
Denna bilaga ar obligatorisk for samtliga sokande.

Inkopspolicy

Denna bilaga ar obligatorisk for offentliga aktorer.

De minimis-blankett

Dessa bilagor ar obligatoriska for stodsokande som ska anvanda de minimis och galler for de
foretag som vid ansokan om stod ar inlagda i Projektrummet+ som aktorer som deltagande
foretag.

Tids- och aktivitetsplan

Arsredovisning (privata och ideella organisationer)

Bilagor till utlysningen:

- Beslutsvillkor

Praktisk information

Kontakta personal pa Svenska ESF-radet Ostra Mellansverige innan ni skriver ansokan for att
stamma av att er projektidé ar i linje med utlysningen.

Maila: ostramellansverige@esf.se

Ansokan gors digitalt i Projektrummet+. | det digitala ansokningsformularet finns
information kopplat till “i-ikoner" dver de flesta svarsfalten. Dar framgar mer utforlig
information om vad som forvantas av ansokan kopplat till varje specifik fraga. Det ar viktigt
att ga igenom denna information i samband med arbetet med ansokan.
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Ansokan om stod ska lamnas pa Svenska ESF-radets digitala ansokningsformular i
Projektrummet som nas pa www.esf.se. Senast klockan 16:00 den dagen utlysningen stanger
ska ansokan om stod vara inskickad i Projektrummet. En ansokan som inkommer efter denna
tidpunkt kan inte beviljas. Ansokningsformularet ska vara komplett vilket innebar att
samtliga falt ska vara ifyllda. De obligatoriska bilagorna ovan ska skickas in tillsammans med
ansokan om stod for att ansokan ska anses vara komplett. Undantaget ar bekraftelse av
ansokan, oavsett om den gors digitalt eller manuellt, som ska vara inskickad senast 24
timmar efter att utlysningen har stangt. Denna forlangda deadline nar det galler
bekraftelsebrev beror pa att det inte gar att bekréfta ansokan innan den ar inskickad i
Projektrummet.

Svenska ESF-radet kommer att publicera information pa www.esf.se nar det galler vilka
projekt som beviljas medel.
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