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Medfinansieras av
Europeiska unionen

Insatser till sysselsatta i Smaland och Oarna Il

Utlysningsspecifika forutsattningar:

Projekt i denna utlysning kan som langst paga 36 manader.

Ansokningar i denna utlysning ska vara jamstalldhetsintegrerade och framja tillganglighets -
och icke diskrimineringsperspektivet.

Analys med utgangspunkt i ovanstaende perspektiv ska inga i problembeskrivningen med
kvantitativa och kvalitativa data. Sarskilt viktigt ar att ansokningar tar hansyn till de
strukturella skillnaderna inom malgrupperna, dar faktorer som kon, bakgrund samt
funktionsnedsattning som paverkar arbetsformagan bor utgéra en grund for alla analyser
och insatser.

Observera att beloppet i utlysningen ar preliminart och att utlysningen kan komma att
avbrytas beroende pa beslut om Svenska ESF-radets beslutsbemyndigande for ar 2023.

Utlyst belopp:
27 000 000 kr

Utlysningens startdatum:
2022-11-01

Utlysningens slutdatum:
2023-03-20

Notera att utlysningen stanger klockan 16:00 sista ansokningsdagen. Svenska ESF-radet kan
efter denna tidpunkt endast begara in de kompletteringar eller fortydliganden som behovs
for att kunna fatta ett beslut.

Region:

Smaland och Oarna

Geografiskt omrade:

Projekten inom denna utlysning ska bedrivas i Jonkopings, Kronobergs, Kalmars och
Gotlands lan.

Programomrade:
‘ ﬁ Svensokq Svenska ESF-radet Huvudkontoret Telefon: 020-33 33 90
ESF- rqdet BesOksadress: Drottninggatan 9, 3 tr Fax: 08-579 171 01

Postadress: Box 397, 801 05 Gavle Webbplats: www.esf.se
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Denna utlysning ar inom POA1, Oka méjligheten till ett inkluderande och héllbart arbetsliv fér
alla. Inom POA1 stdds insatser som framjar livslangt larande och ger stod till arbetskraftens
yrkesmassiga och geografiska rorlighet. Insatser kan aven framja mojligheter att forvarva och
forstarka fardigheter, sdsom entreprenorsfardigheter och digitala fardigheter. Insatser som drar
nyttan av digitaliseringens mojligheter kan starka likvardighet, effektivitet, kvalitet och
spridning. Insatser inom omradet ska framst riktas direkt till individer, men aven insatser for att
utveckla organisationer samt for att utveckla strukturer omfattas.

Medfinansiering fran projektet:
46 %

Projektens tidigast mojliga startdatum:
2023-09-01

Projektens senast mojliga startdatum:
2023-09-01

Projektens senast mojliga slutdatum:
2026-08-31

Beviljade projekt ska folja Svenska ESF-radets allmanna beslutvillkor som finns som bilaga
till denna utlysning.

Bakgrund:

Programmet for Europeiska socialfonden plus (ESF+)2021-2027 ska stodja det politiska malet
"Ett mer socialt och inkluderande Europa” genom genomforandet av den europeiska pelaren
for sociala rattigheter. ESF+ bidrar till genomforandet genom socialt inkluderande insatser
riktade till individer som bidrar till att minska arbetslosheten, genom insatser for utbildning
och livslangt larande samt genom att framja jamstalldhet och lika mojligheter.

Smaland och Oarna omfattar Jonkoping-, Kalmar-, Kronoberg- och Gotlands lan med totalt
34 kommuner. Regionen ar den mest industriintensiva av alla NUTS2-regioner i Sverige, med
en hog andel medelstora foretag i jamforelse med riksgenomsnittet. De mer
besoksnaringsintensiva arbetsmarknadsregionerna i Smaland och Oarna har i regel en mer
smaskalig foretagsstruktur.

Den ekonomiska tillvaxten har varit svagare an i riket vilket till stor del beror pa lagre
tillvaxt inom service och tjanster. En framgangsrik strukturomvandling dar
konkurrenskraften bibehalls inom industrisektorn ar nodvandig. Samtidigt finns det stora
behov av att utveckla och bredda den ekonomiska basen.

Smaland och Oarna har ett traditionellt genusmonster och en konssegregerad
arbetsmarknad. Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en grundlaggande och statsrattslig
norm och ett tydligt politiskt mal i Sverige. Jamstalldhetspolitikens 6vergripande mal &r att
kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Det finns stora
skillnader inom Smaland och Oarna nar det giller konsfordelningen i olika branscher och
vem som far ta del av kompetensutvecklande insatser och aktiviteter.
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Naringslivet ar dominerat av branscher med en hdg andel man anstallda och det rader en i
flera fall ej representativ overvikt av man i styrande och ledande befattningar. Fler kvinnor
an man arbetar inom den offentliga sektorn. Det finns regionala undantag, exempelvis
Gotland, med ett mindre traditionellt genusmonster och en arbetsmarknad som i hogre
utstrackning ar praglad av branscher med en forhallandevis jamn konsfordelning.

Man och kvinnor har olika installning till utbildning. En storre andel kvinnor an man har en
eftergymnasial utbildning. Kvinnor utbildar sig i hogre omfattning an man och har en storre
benigenhet att flytta i ung alder till storstader. Smaland och Oarna har en sarbarhet i att
arbetsmarknaden inte attraherar unga valutbildade kvinnor. De som i stallet flyttar in har
ofta lagre utbildningsniva och behov av insatser fran utbildningssystemet.

Diskriminering fran arbetsgivare, myndigheter och andra relevanta aktorer kan saledes vara
ett hinder for en val fungerande arbetsmarknad och for tillvaxt, da inte kompetens och
resurser tas tillvara och utvecklas. Orsakerna till diskriminering kan variera. Studier visar
att alder, etnicitet och funktionsvariation &r vanliga. Kvinnor med funktionsnedsattning har
samre forutsattningar an man med funktionsnedsattning vad galler delaktighet pa
arbetsmarknaden och arbetsvillkor.

Integration ar en fraga av central betydelse av flera skal. Invandringen har inneburit att
regionen som helhet haft en god arbetskraftstillvaxt. | kommuner med ett negativt inrikes
flyttnetto har detta balanserats med invandring. De senaste aren har antalet utrikesfédda i
sysselsattning 6kat och saledes bidragit till regionens kompetensforsorjningsbehov.
Befolkningstillvaxten har aven fort med sig arbetsmarknadsutmaningar. Utrikesfodda har en
lagre sysselsattningsgrad an inrikes fodda och utgor proportionellt sett en betydande andel
av de langtidsarbetslosa.

Nastan 80% av den tillgangliga arbetskraften utan arbete tillhor en utsatt grupp. Samtidigt
har andelen langtidsarbetslosa okat. Bade privata och offentliga arbetsgivare signalerar att
de saknar arbetskraft och att kompetensbristen hammar utvecklingsforutsattningarna.

Tudelningen som uppstatt pa arbetsmarknaden indikerar att skillnaderna mellan personer
som har ett arbete och personer som inte har ett arbete har 6kat, vilket pa sikt riskerar att
leda till att ojamlikheten i samhallet som helhet okar.

Inriktning:

Syftet med utlysningen ar att starka sysselsatta genom kompetensutveckling och skapa
forutsattningar for hallbara och konkurrenskraftiga arbetsplatser.

| denna utlysning ska projekt arbeta med insatser pa individniva och kan kompletteras med
insatser pa organisations- och strukturniva.

Pa individniva prioriteras insatser som;

1. leder till att fler individer far kompetens som mater arbetsmarknadens behov.

2. finns i organisationer med begransade resurser att sjalva organisera
kompetensutveckling.

3. leder till att individer far battre férutsattningar att hantera omstallning.

4. riktar sig till individer med osakra arbetsforhallanden, individer med lag utbildningsniva
samt bemannings-, tim- och korttidsanstallda.

5. leder till att fler valjer att arbeta langre.
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Pa organisationsniva prioriteras insatser som;

1. leder till att organisationer erbjuder kompetensutveckling till fler individer, oavsett
anstallning, anstallningsform eller bransch/sektor.

2. leder till att organisationer far en starkt omstallningsférmaga.

3. leder till att fler organisationer genomfor larande pa arbetsplatsen.

4. leder till metodutveckling, kompetenshojning samt stod och kapacitetsbyggande for att
genomfora kompetensanalyser och validering som verktyg for en effektiv rekrytering och
kompetensutveckling.

5. leder till attitydpaverkande och kompetenshéjande insatser och stod till arbetsgivare,
som mojliggor for alla att delta i arbetslivet oavsett forutsattningar.

6. leder till att fler arbetsplatser arbetar forebyggande mot langtidssjukskrivning.

Pa strukturniva prioriteras insatser som;

1. leder till att strukturer for livslangt larande fungerar battre sa att fler individer utvecklas
i takt med arbetslivets behov.
2. leder till att arbetsmarknadspolitiken utvecklas givet nya forutsattningar.

For mer information las gdrna den regionala handlingsplanen for Smaland och Oarna som
finns har: https://www.esf.se/min-region/smaland-och-oarna/vara-prioriteringar/.

Malgrupp

Malgruppen for insatserna ar alla sysselsatta man och kvinnor, saval foretagare som
anstallda, oavsett anstallningsform och tidslangd. Det kan avse anstallda (medarbetare och
ledare) inom saval privat och offentlig sektor som verksamma inom idéburen sektor.
Centralt for samtliga projekt ar att de ska baseras pa de anstalldas kompetensbehov och
insatserna ska starka deras stallning pa arbetsmarknaden.

Av ansokan ska framga en genomford analys och kartlaggning av kompetensbehov som grund
for planerade kompetensutvecklingsinsatser. Ansokans problemanalys ska visa att
projektidén utgatt fran malgruppens och aktorernas behov.

Vem kan soka

Utlysningen riktar sig till organisationer, myndigheter och andra arbetsgivare inom privat,
idéburen och offentlig sektor. Det kan ocksa vara samarbetsorganisationer, som exempelvis
bransch-, arbetsgivare- eller medlemsorganisationer, eller regionala eller kommunala
naringslivsenheter, vilka tar pa sig rollen som intermediar och haller samman insatserna for
flera arbetsplatser.

Projekten ska agas och bedrivas av en organisation som har saval administrativ kapacitet
som erfarenhet av att hantera och tillvarata resultat och effekter av genomforda insatser.
Att bedriva projekt med stod av Socialfonden innebar aven ett ekonomiskt atagande som
fordrar en god likviditet. For organisationer och foretag som bedriver ekonomisk
verksamhet pa en marknad galler statsstodsreglerna. Intyg om statsstod ska inkomma i
samband med ansokan for alla deltagande foretag.

For mer information

Du kan lasa mer om att ansoka om stod och projektekonomi eller kontakta oss har:
https://www.esf.se/att-ansoka/programperiod-2021-2027/ansokningsguide/
https://www.esf.se/att-driva-projekt/programperiod-2021-2027/handledning-i-
projektekonomi/
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https://www.esf.se/min-region/smaland-och-oarna/kontakta-oss/

Forvantade resultat av projekten i utlysningen:

Projekt inom utlysningen ska bidra till programomradets specifika mal att framja livslangt
larande, sarskilt flexibla mojligheter till kompetenshojning och battre forutse forandringar
och nya kompetenskrav utifran arbetsmarknadens behov, underlatta karriarévergangar och
framja yrkesmassig rorlighet.

Insatserna ska bidra till att rusta individer och organisationer infor forandringar av utbud
och efterfragan pa arbetsmarknaden. Insatser kan dven bidra for strukturella forandringar
pa arbetsmarknaden for att uppna ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.

De forvantade effekterna pa individniva ar stabil stallning pa arbetsmarknaden. De
forvantade effekterna pa organisationsniva ar starkt kompetensférsorjning och dkad
jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering pa arbetsmarknaden.

Projekt forvantas skapa en struktur och ett agarskap dar genomforda aktiviteter och
resultat kan fortsatta att skapa nytta efter projektets slut.

Socialfondens nationella urvalskriterier:

| genomforandet av ESF+ finns fem urvalskriterier som samtliga projektansokningar ska
svara upp mot for att kunna bedémas som godkanda av Svenska ESF-radet. Huruvida
stodsokande lever upp till urvalskriterierna eller inte bedéms utifran svar som stéds6kande
ger i formularet Ansokan om stod. Urvalskriterierna ar foljande:

1. Projektidén bygger pa en tydlig och relevant problemanalys som leder fram till ett tydligt
definierade problem.

For att uppfylla kriteriet ska stodsokande ska definiera vilket problem projektet vill
l6sa. Stodsokande ska i sin problemanalys visa att projektet utgatt fran malgruppens
och aktorernas behov. Det ska finnas en analys av problemets orsaker och dess
konsekvenser. | problemanalysen ska utmaningar utifran jamstalldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering identifieras. Det ska finnas en relevant analys av vilka aktorer som
behover delta i projektet for att kunna losa projektets identifierade problem.

2. Projektets mal ska ligga i linje med utlysningen, svara mot projektets definierade
problem och vara uppfoljnings-/utvarderingsbara.

For att uppfylla kriteriet ska projektets mal ska ligga i linje med de mal som finns i
utlysningen. Projektmalen ska vara uppféljningsbara.

Kravet pa utvarderingsbarhet galler for de ansokningar i utlysningar dar det ar
obligatoriskt med projektutvardering.

Samtliga mal ska vara kopplade till ovanstaende definierande problem. Malen ska dven
utga fran identifierade utmaningar kopplade till jamstalldhet, tillganglighet och icke-
diskriminering.
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3. Projektet ska tillampa eller utveckla en eller flera relevanta metoder och
tillvagagangsatt.

For att uppfylla kriteriet ska de metoder och tillvagagangssatt som stodsokande
planerar att tillampa eller utveckla vara relevanta utifran projektets problemanalys
samt projektmalen. Det ska finnas en motivering till varfor de aktuella metoderna och
tillvagagangssatten valts, som bygger pa forskning, omvarldsbevakning eller tidigare
erfarenheter av metoden.

Stodsokande ska beskriva pa vilket satt de valda metoderna och tillvagagangsatten
forhaller sig till perspektiven jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

4. Projektorganisationen har kapacitet och relevant kompetens for att genomfora
projektet. Projektet ska bedrivas kostnadseffektivt.

For att uppfylla kriteriet ska det finnas relevant kapacitet och kompetens tillganglig for
projektorganisationen. Det ska finnas en beskrivning av funktionerna som ska finnas i
projektorganisationen (hos projektagare, deltagande aktorer och eventuella resurser
som ska kopas in) och vilka kompetenser som kravs. Budgeten i sin helhet ska vara
relevant och kostnadseffektiv i relation till projektets problemformulering och mal.
Stodsokande ska ha ekonomisk och administrativ kapacitet att genomfora projektet.

5. Projektet ska vara forankrat, ha ett sakrat agarskap och tydlig strategi for tillvaratagande
av resultat.

For att uppfylla kriteriet ska projektet vara forankrat (bade hos projektagaren och hos
eventuella deltagande aktorer) och ha sakrat agarskap och utpekade mottagare for
resultat.

Projektet ska ha en relevant styrgrupp. Projektet ska ha identifierat vilka aktorer som
behover vara med i projektet for att kunna losa identifierade utmaningar och projektet
ska vara forankrat hos dessa. Observera att detta inte utgor ett krav pa avtal eller
utpekande av leverantorer av varor och tjanster.

Det ska finnas en tydlig strategi for hur projektets resultat, och lardomarna av
projektet, ska tillvaratas under och efter projektet.

Nar Svenska ESF-radet har gjort bedomningen vilka projekt som ar godkénda eller inte,
utifran urvalskriterierna ovan, kommer féljande modell fér poangsattning for de godkanda
projekten attanvandas:

For att uppna 1 poang:
Sokande har fatt en extrapoang pa antingen urvalskriteriet 1 eller 5 men bedoéms inte i sin
helhet som stark.

For att uppna 2 poang:
Sokande har fatt en extrapoang pa bade urvalskriteriet 1 och 5 men bedéms inte i sin helhet
som stark.

For att uppna 3 poang:
Sokande har fatt en extra poang pa urvalskriteriet 1 samt bedémas i sin helhet som stark




7 (10)

vilket innebar att det finns en tydlig koppling mellan problem- och behovsanalys, vald
metod och definierade projektmal.

For att uppna 4 poang:

Sokande har fatt en extrapoang pa bade urvalskriteriet 1 och 5 och bedémas i sin helhet
som stark vilket innebar att det finns en tydlig koppling mellan problem- och behovsanalys,
vald metod och definierade projektmal.

Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder:

Strukturfondspartnerskapen i respektive region har som uppdrag att prioritera bland
godkanda projektansokningar i respektive utlysning.

Svenska ESF-radet kommer att bereda er ansokan om stéd. De ansokningar som bedéms som
godkanda kommer att poangsattas av Svenska ESF-radet. Godkanda ansokningar kommer
darefter ga vidare till prioritering hos Strukturfondspartnerskapet. Darefter far stodsokande
vars ansokningar gatt vidare till prioritering ett avslagsbeslut eller ett bifallsbeslut.

Budget:

Personal:

For att forenkla administrationen har Svenska ESF-radet infort enhetskostnader vid
budgetering och redovisning av projektpersonalens nedlagda tid i projektet,
enhetskostnaderna &r obligatoriska. | denna utlysning anvanda enhetskostnader baserat pa
personalens yrkesgrupp enligt anstallningsavtal. Inkluderat i personalkostnader finns en
schablon pa 15% for indirekta kostnader.

Deltagare:

For att forenkla administrationen har Svenska ESF-radet infort enhetskostnader vid
budgetering och redovisning av deltagares nedlagda tid i projektet, enhetskostnaderna ar
obligatoriska.

Ovriga kostnader:

Foljande kostnadsslag ska budgeteras utifran verkliga kostnader

- Externa tjanster

- Utrusning, materiel och deltagarlokaler

- Resor och logi

Observera att projekt som understiger 1 860 000 kronor kan enbart budgetera for
personalkostnader.

Transnationalitet:

Socialfondsprogrammet ESF+ 2021-2027 ska stodja satsningar pa och koordinering av
interregionala, gransoverskridande och transnationella insatser dar stodmottagarna finns i minst
ett annat medlemsland. Programmet pekar pa att transnationellt samarbete kan bidra till att
effektivt l0sa gemensamma utmaningar och anvandas som ett verktyg for innovation, larande och
spridning av resultat. Tillsammans med samhallsaktorer och projekt i andra medlemsstater kan
metoder utvecklas och system och policys forbattras inom relevanta politikomraden. Programmet
betonar att transnationellt samarbete bidrar till att bygga ett gemensamt Europa genom att ge
forutsattningar for sektors- och gransoverskridande utbyte. Formerna for det transnationella
samarbetet i projekt kan variera fran studiebesok, kunskapsutbyte, jobb-skuggning till
gemensamma utvecklingsprojekt.
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| Socialfondsprogrammet lyfts transnationellt samarbete inom ramen for EU:s strategi for
Ostersjoregionen fram. EU:s strategi for Ostersjoregionen ar ett samarbete mellan EU:s lander
runt Ostersjon. Den antogs 2009 i syfte att méta gemensamma utmaningar som landerna i
regionen star infér och dar samarbete 6ver granserna ar nédvandigt for att l6sa
gransoverskridande problem som &r svara att 6sa pa egen hand. Strategin berér EU:s
medlemsstater i regionen - norra Tyskland, Polen, Litauen, Lettland, Estland, Finland, Sverige
och Danmark. Strategin har tre huvudmal: radda havsmiljon, lanka samman regionen och 6ka
valstandet. Malet om okat valstand inbegriper en social dimension. Till strategin hor en
handlingsplan som &r indelad i fjorton policyomraden. Projekt som bidrar till EU:s
Ostersjostrategi ar projekt med en tydlig makroregional paverkan som bidrar till att na strategins
mal och som bidrar till genomforandet av en eller flera atgarder i handlingsplanenfor EU:s
Ostersjostrategi. Kopplingen till strategins mal och atgarder ska vara tydliga.

Las mer om Ostersjostrategin och dess handlingsplan har:

balticsea-region-strategy.eu

Transnationellt samarbete kan anvandas som ett verktyg for att skapa och sprida innovation samt
larande mellan socialfondsfinansierade projekt i olika lander och darmed bidra med l6sningar pa
gransoverskridande samhallsutmaningar. Genom det transnationella samarbetet utvecklas de
nyskapande idéerna och de innovativa koncepten som ar en férutsattning for social innovation.

Projektutvardering:

Projekt har mojlighet att, utifran sina egna kunskapsbehov, upphandla utvarderingen till
projektet. Beroende pa hur behovet ser ut kan utvarderingen ligga till grund for larande
bade under projektgenomforandet och efter avslutat projekt. Aven om projektet valjer att
inte ha en utvardering ar det ett krav att projektet sakerstaller att projektet féljs upp pa
ett andamalsenligt satt.

Klusterutvardering:

Utlysningen kan komma att utvarderas samlat med hjalp av en klusterutvardering som
upphandlas av ESF-radet. Klusterutvarderingar ar en utvarderingsinsats som har fokus pa att
utvardera gemensamma fragestallningar kopplade till en utlysning eller ett tema. For
projektens del innebar en klusterutvardering att tid behdver avsattas dels for att bista
utvarderaren med datainsamling, till exempel i form av intervjuer, dels for
aterforingsaktiviteter som utvarderaren genomfor tillsammans med Svenska ESF-radet.
Slutligt beslut om huruvida en klusterutvardering ska knytas till projekten i utlysningen
fattas forst nar projekten ar bifallna.

Statsstod

Alla projekt ska bedrivas i enlighet med EU:s statsstodsregler (se framst artikel 107, Fordraget
om Europeiska unionens funktionssatt). Projekt i denna utlysning kan innebara att statsstod
lamnas till foretag.

Svenska ESF-radet kan bevilja statsstod enligt foljande EU-regler om statsstod:



https://balticsea-region-strategy.eu/

e 53 kallat forsumbart stod enligt kommissionens férordning (EU) nr 1407/2013 av den 18
december 2013 om tillampningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssatt pa stod av mindre betydelse (de minimisférordningen),

e stod till utbildning enligt artikel 31 i Kommissionens forordning (EU) nr 651/2014 genom
vilken vissa kategorier av stod forklaras forenliga med den inre marknaden enligt
artiklarna 107 och 108 i fordraget (GBER).

| denna utlysning tillats endast statsstod i enlighet med de minimis-férordningen.
Se mer i bilagan Svenska ESF-radets allmanna beslutsvillkor.

Foljande bilagor ska bifogas ansokan om stod i Projektrummet:

Bekraftelse av ansokan

Bekraftelsebrevet ar obligatoriskt att inkomma med for de projektagare som inte anvander
digital signering.

Underlag som visar att den som skrivit under ansokan om stod ar behorig att gora det
Denna bilaga ar obligatorisk for samtliga sokande.

Inkopspolicy
Denna bilaga ar obligatorisk for offentliga aktorer.

De minimis-blankett

Dessa bilagor ar obligatoriska for stodsokande som ska anvanda de minimis och galler for de
foretag som vid ansokan om stod ar inlagda i Projektrummet+ som aktorer som deltagande
foretag.

Bilagor till utlysningen:
«  Beslutsvillkor

Ansokan om stdd ska lamnas pa Svenska ESF-radets digitala ansokningsformular i
Projektrummet som nas pa www.esf.se. Senast klockan 16:00 den dagen utlysningen stanger
ska ansokan om stod vara inskickad i Projektrummet. En ansokan som inkommer efter denna
tidpunkt kan inte beviljas. Ansokningsformularet ska vara komplett vilket innebar att
samtliga falt ska vara ifyllda. De obligatoriska bilagorna ovan ska skickas in tillsammans med
ansokan om stod for att ansokan ska anses vara komplett. Undantaget ar bekraftelse av
ansokan, oavsett om den gors digitalt eller manuellt, som ska vara inskickad senast 24
timmar efter att utlysningen har stangt. Denna forlangda deadline nar det galler
bekraftelsebrev beror pa att det inte gar att bekréfta ansokan innan den ar inskickad i
Projektrummet.
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Svenska ESF-radet kommer att publicera information pa www.esf.se nar det galler vilka
projekt som beviljas medel.
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