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Stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar
kompetensutveckling.

Utlysning for region Stockholm mal 2.2 "Starkt
kunskap och kompetens bland unga”

Svenska ESF-radet utlyser medel for projekt inom programomrade 2 och mal 2.2 "Underlatta
etableringen i arbetslivet och 6ka deltagandet i utbildning fér unga (15-24 ar) kvinnor och man”.

Utlysningen omfattar Stockholmsregionen och ar 6ppen for projekt som ar inriktade pa starkt
kunskap och kompetens for ungas etablering. Utlysningen inriktar sig pa att utveckla eller
implementera metoder for att sakerstélla att gruppen ungas kunskap och kompetens kan
utvecklas och tas tillvara for att darigenom fa faste pa arbetsmarknaden. Atergang till studier
eller larande pa en arbetsplats kan vara sarskilt intressant for malgruppen unga.

Svenska ESF-radet avsatter 30 miljoner kronor i denna utlysning till projekt som ska bedrivas i
Stockholms lan. Det utlysta beloppet kan endast beslutas under forutsattning att fondmedel
finns tillgangliga. Vi reserverar oss for eventuella férandringar i de utlysta beloppen med
hanvisning till osédkerheten i kommande statsbudget. En annan faktor som paverkar utlysningen
ar andelen medel i beviljade projekt som inte forbrukats, dessa genererar aterfléoden som kan
medféra forandringar i det utlysta beloppet. Det utlysta beloppet ar darfér preliminart och har
prognoserats utifran i dagslaget kénda forutsattningar. Krav pa medfinansieringen ar 53
procent.

Inom programomrade 2 éppnas tre utlysningar samtidigt varav denna ar en. Det utlysta
beloppet i dessa utlysningar uppgar till sammanlagt 160 miljoner kronor. Beroende pa
efterfragan av stdd sa kan beloppet omférdelas mellan utlysningarna.

Utlysningen dppnar den 19 december 2018 och stéanger den 14 mars 2019. Utlysningen stanger
kl.16.00 den sista ansékningsdagen.

Projekten kan starta tidigast den 1 juli 2019 och senast den 1 oktober 2019. Avslut kan senast
vara den 30 juni 2022 om inte Svenska ESF-radet fattar sarskilt beslut om majligheter for
forlangning av projekt och uppgradering av projektens budget.
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Bakgrund

Det svenska operativa programmet for Socialfonden 2014-2020 genomférs som en del av
Europa 2020-strategin som ar EU:s strategi for smart, inkluderande och hallbar tillvaxt.
Fondmedlen ska anvandas till att forstarka och utveckla den nationella
arbetsmarknadspolitiken och tillika bidra till Europa 2020-strategins uppfyllande.

Den regionala handlingsplanen fér Europeiska socialfonden i Stockholm 2014—2020 ska bidra
till en hallbar stadsutveckling. Insatser inom handlingsplanen férvantas ocksa mota tre
overgripande utmaningar pa arbetsmarknaden i lanet:

Att starka matchning och langsiktig kompetensférsorjning pa arbetsmarknaden,

Att starka individer med underutnyttjad potential pa arbetsmarknaden samt,

Att starka sammanhallningen i regionen.

Den tematiska inriktningen fér Europeiska socialfonden i Stockholm 2019 &r "Kunskap”. Det
handlar om kunskapshojande insatser for arbetslésa personer inom programomrade 2.

Prioriteringar inom programomrade 2.2 utifrdn den regionala handlingsplanen for 2019 i
Stockholm ar: "Starkt kunskap och kompetens bland unga, 15-24 ar, som varken arbetar eller
studerar eller riskerar att inte fullfolja utbildningen”

Enligt Arbetsférmedlingens manadsstatistik var 7 061 ungdomar (18—24 ar) i lanet arbetslosa i
slutet av oktober 2018 vilket ar en minskning med drygt 400 personer jamfort med
motsvarande period 2017. En fullgjord gymnasieutbildning ar en avgdrande faktor for intrade
pa arbetsmarknaden och unga 15-24 ar anses vara en fortsatt viktig malgrupp for insatser
under 2019. Enligt Skolverkets statistik var 18 489 unga 16—19-aringar inrapporterade i lanets
kommuner under férsta halvaret 2017 och omfattades darmed av insatser inom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA). Bland dessa erbjods drygt 5 100 unga minst en atgard. Det pagar
flera ESF-projekt som utvecklar kommunernas uppsékande arbete inom det kommunala
aktivitetsansvaret i lanet.

Det beddms emellertid finnas en potential att starka och vidareutveckla Arbetsférmedlingens
och kommunernas verktygslada med att erbjuda effektiva insatser till malgruppen unga, inom
ramen for DUA-6verenskommelser, och dven i samverkan med andra aktorer. Riktade insatser
mot unga i behov av stéd i ett urval av grund- och gymnasieskolor i kommunerna (exempelvis
inom Individuellt alternativ) bedéms har vara intressant.

Gruppen unga ar inte homogen utan har olika férutsattningar. En del ar arbetslésa,
hemmasittare, nagra ar avhoppare eller potentiella avhoppare fran skolan, andra har
forsorjningsstod, aktivitetsersattning, eller omfattas av LSS. Utlysningen riktar sig till att arbeta
mot en eller flera av dessa grupper for att de ska fa battre maojlighet till ett faste pa
arbetsmarknaden eller till studier.

Speciellt nar det galler gruppen unga ser vi fordelar med tidiga samordnade insatser.
Samarbete mellan relevanta aktorer for att na resultat ar av stor vikt, bade i metodarbetet med
deltagarna samt med de arbetsgivare och arbetsplatser som ingar i projektet. Att utveckla
samordnade insatser fran flera aktorer i syfte att ge individerna det stdéd de behdver for att
kunna komma in och stanna kvar i arbetslivet ar darmed viktigt.

Den aktuella utlysningen for malgruppen kopplas till att "Underlatta etableringen i arbetslivet
och Oka deltagandet i utbildning for gruppen unga kvinnor och méan i aldern 15-24 ar”.
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Inriktning och insatser

| aktuell utlysning efterfragas projekt som underlattar etablering i arbetslivet och 6kar
deltagandet i utbildning fér kvinnor och man mellan 15 och 24 ar. Det kan vara saval
implementering av befintliga metoder som utvecklande av nya metoder.

e Insatser med en hdg grad av anpassning for individen ar mdjlig. Det ses som en fordel
att projekt gors i samverkan mellan olika aktérer fran skilda samhallssektorer.

e Langsiktiga och héllbara strukturer som underlattar en évergang eller aterganag till
utbildning eller arbete kravs for att minska antalet unga som hamnar i utanférskap.

e Insatser behdvs som har fokus pa att tillvarata individuella méjligheter och behov hos
deltagarna.

e Insatser for att minskar skolavhopp, stimulerar viljan att fullfélja studier och som visar
pa mojligheter med yrkesutbildningar 6kar maojligheterna for deltagarna att finna en vag
in pa arbetsmarknaden.

e Insatser som fokuserar pa ett larande pa arbetsplatsen, eventuellt i kombination med
studier.

Maéjlighet finns for utbildning av sysselsatta i till exempel handledning/coaching och anpassning
av arbetets innehall och organisering. Det forutsatt att det ses som centralt for deltagarens
mojligheter till etablering pa arbetsmarknaden eller i studier.

Malgrupp

Insatserna ska riktas till unga kvinnor och man (15-24 ar) som ar arbetslosa, i 6vergang fran
skola till yrkesliv, har hoppat av utbildningar, star langt ifran arbetsmarknaden eller riskerar att
hamna i utanférskap.

Vem kan soka?

Utlysningen riktar sig till offentliga aktdrer och organisationer inom privat och ideell sektor i
Stockholms |an. Fér organisationer och foretag inom privat och ideell sektor som bedriver
ekonomisk verksamhet pa en konkurrensutsatt marknad galler statsstodsreglerna.

Projekten ska agas och bedrivas av en organisation som har saval administrativ kapacitet som
vana och erfarenhet av att hantera och ta tillvara pa resultat och effekter av genomférda
insatser.

Samverkan

Det ar viktigt att relevanta aktérer samverkar i projektverksamheten for att méta de
forutsattningar och behov som malgruppen har. Samarbete mellan ratt aktorer for att na
resultat ar av storsta vikt, bade i metodarbete och med deltagare.

De aktorer som ska inga i projektet ska till ansdkan bifoga avsiktsforklaringar om sitt
deltagande. | avsiktsforklaringen ska organisationens roll i projektet samt vad den ska bidra
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med for att I6sa problemet framga. Detta for att pavisa att ansékan och dess innehall ar
férankrad hos angivna samverkanspartner.

Forvantade resultat och effekter av projekten

Projekt inom utlysning 2.2 férvantas bidra till:

e att unga kvinnor och man som star langt fran arbetsmarknaden kommer i arbete eller
utbildning,

att utveckla eller tilldampa metoder som férebygger avhopp fran gymnasieskolan,

en 6kning av antalet elever som fullféljer grundskolan,

en 6kad andel behdriga till gymnasiet och till hégskola/universitet,

att fler unga finner vagar till yrkesutbildning och yrkesarbete

Projekt férvantas skapa en struktur och ett agarskap som gor att genomférda aktiviteter och
resultat kan fortsatta att skapa nytta efter projektets slut.

Resultatbaserat arbetssatt

Det finns krav pa att Svenska ESF-radet skapar forutsattningar som majliggér att de projekt
som finansieras av Europeiska Socialfonden kan na resultat, som bygger pa intentionerna vid
projektstart. Det ar aven ett krav att projekten ska kunna redovisa vilka resultat som nas.
Utifran det har ESF-radet beslutat att inféra ett resultatbaserat arbetssatt (RBM, Result Based
Management).

Alla som driver ett socialfondsprojekt ska i linje med detta arbeta resultatbaserat. Det ar darfér
viktigt att verksamheten bygger pa en projektlogik dar det kausala sambandet gar att utlasa.
Syftet ar att sakra Europeiska socialfondens och projektens resultat. Sokande ska darfor ta
fram ett utkast till forandringsteori som bildggs ansdkan.

Mer information om RBM och férandringsteori finns pa www.esf.se.
Ansokan och projektfaser

En anstkan gors for hela projektperioden och omfattar de tre faserna:

¢ Analys- och planeringsfas (6-9 manader)
e Genomférandefas
e Avslutsfas (max 3 manader)

Av ansdkan ska det framga hur lang tid respektive fas ar tankt att paga. Ansodkan ska innehalla:
¢ en tydlig beskrivning av den bakomliggande problem- och behovsbilden,
e en konkret beskrivning av projektet och évergripande hur det ska genomféras, samt
de mal, resultat och effekter som projektet ska leda fram till,
¢ en tid- och aktivitetsplan som tydligt anger vilka aktiviteter som kommer att genomféras
under analys- och planeringsfasen.

Socialfondsprojekten ska bidra till att arbetsmarknaden och arbetslivet erbjuder lika rattigheter
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och mdéjligheter for alla. Darfér ska de horisontella principerna (jamstalldhet, tillganglighet och
icke-diskriminering) vara beaktade i ansékan samt i projektplanering och genomférande. Se
vidare under rubriken Horisontella principer om vilka krav som stalls pa ansokan.

Projekttid och faser

Projekten kan startas tidigast den 1 juli 2019 och senast den 1 oktober 2019. Projekten kan
paga som langst till och med den 30 juni 2022 om inte Svenska ESF-radet fattar sarskilt beslut
om mojligheter for férlangning av projekt och uppgradering av projekt.

Analys- och planeringsfas

Denna fas kan paga i sex till nio manader. Har ska en mer detaljerad planering av
genomférandefasen goras. Resultatet av analys- och planeringsfasen ska dokumenteras i en
avstamningsrapport som ska redovisas till ESF-radet. Om projektets avstamningsrapport inte
godkanns kan projektet komma att avbrytas.

Avstamningsrapporten ska innehalla féljande punkter:

e Konkretiserad problemformulering som resultat av en férdjupad problemanalys som
ocksa innefattar jamstalldhet, tillganglighet och likabehandling.

e Fordjupad omvarldsanalys. Analysen ska bygga vidare pa tidigare gjorda lardomar och
motivera valet av aktiviteter och metoder.

e Kartlagd och avgransad malgrupp.

e Fordjupad analys och faststallande av relevanta samverkanspartners.

Fullstandig genomférandeplan med tillhérande tids- och aktivitetsplan och som
innefattar beskrivning av aktiviteterna i projektet.

e En plan for eventuellt transnationellt samarbete.

e En foérandringsteori, dvs. en kedja av antaganden som utgar fran vilka effekter man vill
uppna, och vad som behdvs i form av delmal, resultat, utfall, aktiviteter och resurser for
att na dem.

e Planer for uppfdljning och utvardering som inkluderar jamstalldhet, tillganglighet och
likabehandling.

Kommunikationsplan

e Faststalld projektorganisation dar styrgrupp ingar. Befattningar, roller och kompetenser
hos projektteamet ska framga.

e Specificerad budget fér genomférande- och avslutningsfas.

e Fordjupad riskanalys relaterad till forvantade resultat.

Genomforandefas

| genomférandefasen genomférs de planerade aktiviteterna enligt projektplanen for att na de
mal och effekter som projektet syftar till. En kort évergripande beskrivning av hur
genomférandet ar tankt att bedrivas ska framga av ansokan.

Avslutsfas

Avslutsfasen kan som langst paga i tre manader. | avslutsfasen kan féljande aktiviteter inga:
fardigstallande av slutrapport och utvarderarens rapport, spridningsaktiviteter samt ekonomisk
slutredovisning av projektet.
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Horisontella principer — Integrerat arbete med jamstalldhet, tiliganglighet och
icke-diskriminering

Alla socialfondsprojekt ska i sin verksamhet integrera de horisontella principerna. Dels ska de
bidra till en breddad syn pa kompetens hos arbetsgivare och samverkanspartners, dels ska de
sékerstélla att vissa grupper inte exkluderas i projekten. Overgripande syfte r att bidra till ett
hallbart och inkluderande arbetsliv, en val fungerande arbetsmarknad och varaktig 6kad
sysselsattning pa sikt.

Pa Svenska ESF-radets hemsida finns material att ta del av vad galler de horisontella
principerna, www.esf.se

Jamstalldhetsintegrering

Ett jamstalldhetsperspektiv ska vara integrerat i projektverksamheten genom att kunskap om
kvinnors och mans olika férutsattningar och villkor pa arbetsmarknaden anvands i analys- och
planerings-arbetet samt i projektgenomforandet.

Jamstalldhetsintegrering innebar att systematiskt arbeta in ett jamstalldhetsperspektiv i alla
steg gallande projektplanering, beslutsfattande och utférande samt vid uppféljning och
utvardering av projektverksamheten.

Punkterna 1 och 5 ska beskrivas i ans6kan om stéd.
Punkterna 2—-4 och 6 utarbetas under analys- och planeringsfas.

Analys

1. En jamstalldhetsanalys av projektets fokusomrade ska inga i problembeskrivningen dar
kénsmonster finns beskrivna med kvantitativa och kvalitativa data. Analysen ska géras med
utgangspunkt i de jdmstalldhetsmal som faststalls utifran projektets problemomrade och
malgrupp. Vi rekommenderar metoden 4R som stdd i genomférandet av analysen.

Mal och indikatorer

2. Projektet ska ange egna jamstalldhetsmal som visar hur projektet bidrar till jamstalldhet inom
projektets fokusomrade.

3. Projektet ska ange férvantade resultat och specificera indikatorer for att kunna félja upp sina
jamstalldhetsmal.

Aktiviteter/Genomforande

4. Projektet ska ange planerade aktiviteter i syfte att I6sa de i projektansdkan identifierade
jamstalldhetsproblemen. Det ska finnas en logisk koppling mellan analys, mal, aktiviteter,
resultat och effekter.

Jamstalldhetskompetens

5. Projektet maste ha tillgang till en jamstalldhetskompetens, antingen internt eller externt.
Uppfdljining

6. Projektet ska beskriva hur mal for jamstalldhet ska féljas upp internt och atgardas om de inte
foljer planen.

| Standarden for jamstalldhetsintegrering finns information om vilka krav som stalls www.esf.se.
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Tillganglighet for personer med funktionsnedséattning

Tillganglighet ska tillampas som horisontell princip och inriktas pa att bidra till forutsattningar for
en mer inkluderande arbetsmarknad som kan 6ppna majligheter for fler personer med
funktionsnedsattning att fa arbete pa lika villkor. Malet ar att projekten ska framja
tillganglighetsperspektivet i sin verksamhet genom att identifiera och undanréja hinder for
tillganglighet och pa sa satt maojliggéra for kvinnor och man med olika funktionsnedsattningar
att bli delaktiga i projektets insatser. Funktionshinderspolitiken ar utgangspunkten och
tillganglighetsperspektivet har féljande dimensioner:

e Tillgangliga lokaler innebar att arbetsplatsen ar utformad sa att alla kan ta sig fram och
fungera pa ett enkelt satt i sin arbetssituation.

o Tillganglig verksamhet avser bemétande och handlar om hur vi férhéller oss till
varandra.
Kommunikativ tillganglighet innebar att alla ska kunna héra och delta i diskussioner.

¢ Informativ tillganglighet handlar om att utforma information som alla kan tillgodogéra sig

Beskrivning av hur arbetet med tillgénglighet ska bedrivas ska finnas i ansékan.

| Standarden for tillganglighetsintegrering finns information om vilka krav som stalls.
Standarden finns pa www.esf.se.

Lika mojligheter och icke-diskriminering

Frihet fran diskriminering ar en mansklig rattighet. | svensk lagstiftning finns skydd mot
diskriminering som har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning och alder. Det finns ocksa krav pa att arbetsgivare ska vidta aktiva atgarder
for att forhindra diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter vad galler kén, etnisk
tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning. Det innebar att det i projekten ska finnas en
god kunskap om férekomst av och mekanismer bakom diskriminering och att denna kunskap
anvands i utformning och genomférande av projekten.

Verksamheterna bér tillampa rutiner och metoder som framjar lika majligheter och sakerstaller
att diskriminering inte forekommer. Malet ar att projekten framjar icke-
diskrimineringsperspektivet i sin verksamhet genom att kunskap om diskriminering anvands i
utformning och genomférande av projekten.

Beskrivning av hur arbetet med icke-diskriminering ska bedrivas ska finnas i ansbkan.
Ekologisk hallbarhet

Europa 2020-strategins klimat- och energimal handlar om att utslappen av vaxthusgaser ska
minskas, att andelen férnybar energi ska 6ka samt att priméar energianvandning ska minska.
Projekt inom denna utlysning uppmuntras att arbeta med hallbar ekologisk utveckling.

Insatser kan till exempel handla om att:

analysera verksamhetens miljépaverkan

e om miljopaverkan finns formulera miljomal
formulera insatser som svarar mot miljdmalen och bidrar till en 16sning pa identifierade
problem.

o att ta miljdhansyn i samband med resor och upphandling
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Transnationellt samarbete och Europeiska regionalfonden

Transnationellt samarbete och insatser inom Europeiska regionalfonden (ERUF) ar en
mojlighet om det har ett mervarde for projektet, men det ar inget krav.

Transnationellt samarbete

Projekt i denna utlysning kan arbeta transnationellt, det vill sdga ha granséverskridande
aktiviteter tillsammans med aktorer fran andra EU-lander. Syftet med transnationellt samarbete
ar att dverfoéra kunnande och praxis mellan projekt, regioner och medlemsstater. Ett
transnationellt samarbete och kunskapsutbyte mellan aktorer i olika EU-lander férvantas ge
Omsesidig nytta och mervarde till projektet och dess fokusomrade.

Om projektet avser arbeta transnationellt ska det i ans6kan framgé vad samarbetet syftar till
och planeras innehélla.

Insatser inom Europeiska regionalfonden (ERUF)

Projekt i denna utlysning kan innehalla aktiviteter som faller inom ramen fér Europeiska
regionala utvecklingsfonden (ERUF).

For mer information om regionalfonden, se www.tillvaxtverket.se.

Uppfdljning och utvardering

Alla insatser som finansieras av medel fran Europeiska socialfonden ska foljas upp och
utvarderas.

Projektutvarderingen ska som huvudregel avropas fran ESF-radets ramavtal. Upphandling
utanfér ramavtalet ar majligt om sarskilda skal foreligger och detta ska da stammas av med
ESF-radet i forvag. Syftet med ramavtal ar att kvalitetssakra upphandling och férenkla samt att
leverantdrer av utvardering haller god kvalité.

Projektutvérdering

Projektutvardering syftar till att bidra med kunskap till projektledningen om projektets utveckling
och till projektagare/styrgrupp om hur resultaten kommer att inférlivas i organisationernas
utvecklingsbehov.

Oavsett typ av projekt galler att utvarderingen ska bidra till kunskap och nytta pa flera olika
nivaer. Det ar bade utvarderarens och projektledningens ansvar att sakerstélla att relevanta
intressenter far nytta av utvarderingen. Utvarderingen ska studera bade processer och resultat
och effekter fran projektet kopplat till utlysningen.

Det konkreta utvarderingsupplagget for ett projekt utformas efter bifall i samband med att
projektet i samrad med ESF-radet bestaller en utvardering.
| ansdkan om stdd ska nedan 6versiktligt beskrivas:

e de resurser som avses for utvardering och aterféring av resultat samt budget for det,
e hur utvarderingen och dess resultat ska anvandas och hur den bidrar till genomférandet
av projektet.
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Uppfoljning av indikatorer

Uppféljningen med socialfondens indikatorer syftar till att vara ett underlag foér styrning av och
information om satsningarna i socialfonden, bade pa program- och projektniva. Uppféljningen
syftar ocksa till att skapa underlag for utvarderingen av program och projekt. For uppféljning
galler att projekten ska féljas upp med socialfondens indikatorer.

For projekten innebar det ett ansvar for att rapportera in uppgifter till Statistiska centralbyran
(SCB). Nar deltagarna boérjar i projekten ska uppgifter rapporteras om personnummer,
deltagarens startdatum, organisation som anvisat deltagaren (galler deltagare inom
programomrade 2) och darefter ska projektet manatligen rapportera antal timmar som
deltagaren deltagit i projektet. | ansdkan ska det framga att projektet har kapacitet att hantera
rapporteringen.

Information om Svenska ESF-radets krav pa projektutvarderingen finns pa www.esf.se.
Regional dialogplattform

Utvardering av insatser ar ett viktigt instrument som kan bidra till ett 6kat larande pa olika
nivaer. Mot den bakgrunden har Strukturfondspartnerskapet i Stockholm etablerat en
dialogplattform fér pagaende projekt och projektutvarderare. Dialogplattformen ar en del av en
larandeplan och syftar till att 6ka interaktionen, kunskapen och larandet mellan projekt, mellan
olika projektutvarderare samt mellan projektutvarderare och ansvariga regionala
utvecklingsaktorer. Sokande férvantas darfor inga i ett sadant plattformsarbete tillsammans
med upphandlad projektutvarderare.

Projektekonomi, statsstod

Budget och medfinansiering

Pa ESF-radets hemsida finns mall fér projektbudget och handledning. Observera att projekten
ska budgetera med de schabloner och enhetskostnader som framgar av handledningen.

Krav pa medfinansiering ar 53 procent. | ansokan ska anges vad medfinansieringen ska besta
av och hur den kommer att sakerstéllas. | samband med beredningen av ansékan kommer
ESF-radet att bedoma projektets medfinansiering. Det ar darfor viktigt att ansékan innehaller
aktuella och kompletta kontaktuppgifter till angivna medfinansiarer.

Information om projektekonomi och mall for projektbudget (2019-1 fér PO2). www.esf.se
Statsstod

Stéd av Europeiska socialfonden omfattas av EU:s statsstddsregler som tillampas for att inte
snedvrida konkurrensen inom unionens inre marknad. Offentligt stdd som éverstiger angivna
beloppsgranser ar att betrakta som otillbérligt gynnande av stédmottagaren. Alla icke-offentliga
organisationer som saljer varor eller tjanster omfattas av statsstddsreglerna.

Vid en ansodkan behdver darfér den som ansdker uppge om och hur mycket stéd av mindre
betydelse (de minimis) man har fatt under innevarande ar och de tva féregaende aren.
Statsstddet beddms bade utifran insatsernas innehall och olika beloppsgranser.

Villkor for statsstod

Alla projekt som finansieras med medel fran strukturfonderna maste félja EU:s
statsstodsregler. Reglerna innebar att det finns en hdgsta tillatna stédniva varfoér det ar viktigt
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att du som stddmottagare beaktar regelverket. Avgérande for vilka regler som tillampas ar
stodets storlek.

Statsstddsreglerna ska garantera att EU:s inre marknad fungerar. P& denna marknad galler
gemensamma konkurrensregler, gemensamma regler for offentlig upphandling och
gemensamma regler for statsstod. Statsstodsreglerna anger pa vilket satt det allmanna: staten,
landsting eller kommunerna far ge stdd at vissa foretag. For att ett stdd ska anses strida mot
statsstddsreglerna ska féljande fyra kriterier vara uppfyllda:

1. Stédet gynnar ett visst féretag eller en viss produktion

2. Stodet finansieras genom offentliga medel.

3. Stddet snedvrider eller hotar att snedvrida konkurrensen.
4. Stodet paverkar handeln mellan medlemsstaterna.

Som foretag betraktas samtliga enheter som bedriver ekonomisk verksamhet oavsett deras
juridiska form. Enligt vedertagen rattspraxis ar ekonomisk verksamhet all verksamhet som
bestar i att erbjuda varor eller tjanster pa en viss marknad.

EU:s grundlaggande bestammelser om statsstdd aterfinns i Lissabonférdragets artiklar 107—
109, Kommissionens férordningar 1407/2013 och 651/2014 samt svenska férordningen
2014:1383.

Mer information och blankett ("TRedogérelse for mottaget statligt stoéd”) finns pa www.esf.se
Kostnadseffektivitet och lagen om offentlig upphandling (LOU)

Samtliga stédsdkande ska vid kop av varor och tjanster utnyttja moéjligheter som marknaden
erbjuder genom t.ex. en regelratt konkurrensutsattning for att uppna ett kostnadseffektivt
resultat. Stédsékande som ar upphandlande enheter enligt lagen om offentlig upphandling ska
tillAmpa denna lag aven inom projektverksamheten. Stédsdkande i den ideella och privata
sektorn ar normalt inte berérda av LOU. De ska istallet beakta principerna om likabehandling,
transparens, 6msesidighet, erkdnnande och proportionalitet sa att kostnadseffektivitet uppnas.

Socialfondens nationella urvalskriterier

Inom Socialfonden finns ett antal nationella urvalskriterier. De nationella urvalskriterierna ingar
som ett av beddmningsmomenten i den urvalsmodell som ska tillampas vid prévning av
inkomna ansdkningar.

Projektet ska bidra till utlysningens och programmets forvantade resultat och effekter.

Projektet ska grunda sig i en problem- och behovsanalys.

Av projektanstkan ska det framga hur projektet utgatt fran malgruppens behov.

Projektet ska vara val férankrat och ha sakrat &garskap och utpekade mottagare for

resultat.

Det ska finnas relevant kapacitet och kompetens hos projektorganisationen.

e Projektet ska uppfylla kraven som stélls vid ansékningstillfallet gallande principer for lika
mojligheter. For jamstalldhet ska standarden foér jamstalldhetsintegrering féljas.

e Projekt ska involvera relevant samverkan for att na projektmalen.

¢ Projektet och dess resultat ska vara kostnadseffektiva.

o Projektet och dess resultat ska vara utvarderingsbara.
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Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder

De regionala principerna for urval ska komplettera och i vissa fall, dar éverlappning sker med
det nationella programmets vagledande principer for urval, forstarka regionala
prioriteringsgrunder. Sammanfattningsvis ar foljande regionala principer fér urval vagledande i
den regionala handlingsplanen i Stockholm:

¢ Relevans i férhallande till huvudstadsregionens sarskilda utmaningar och hallbar
stadsutveckling inklusive samarbete med regionalfonden samt andra relevanta program
och initiativ.

e Relevans i forhallande till malgruppens behov, regionala strategier och territoriella
behov samt eventuella sektorsovergripande ansatser.

e Ambitioner att inventera befintliga metoder respektive metodutvecklingsansatser och
dess mervarde i forhallande till tidigare genomférda insatser och ordinarie strukturer.

o Projektlogik och utvarderingsbarhet som majliggér kunskapsuppbyggnad och larande.
Foérmaga att paverka horisontella principer och hallbarhetsdimensioner.

¢ Organisatorisk kapacitet, erfarenhet hos projektagaren och férankring hos
samarbetsparter.

| denna utlysning ser Strukturfondspartnerskapet garna saval en geografisk spridning som en
blandning av stérre och mindre sammanhalina strategiska satsningar. Det bedéms vidare vara
positivt om insatser involverar féretag, folkbildningen eller det civila samhallets organisationer,
vid sidan av huvudmannen inom arbetsmarknadspolitiken.

Ansokan och bilagor

Utlysningen dppnar den 19 december 2018 och stéanger kl.16.00 den 14 mars 2019.
Ansokan gors i projektrummet pa www.esf.se Bilagor skickas med e-post till stockholm@esf.se

Bilagor att bifoga ans6kan:

Underskrivet missiv — bekréftelse av ansdkan (inskannat)
Redogérelse for mottaget statligt stéd av mindre betydelse (statsstod)
Specificerad budget enligt ESF-radets projektbudgetmall 2019-1 PO 2
Utkast till férandringsteori for projektet

Mallar fér ovanstaende bilagor finns pa www.esf.se

o Avsiktsforklaring, samverkan
e Arsbokslut och underlag som bekréftar firmatecknare

Kontakt

Information och fragor om utlysningen, kontakta:

Peter Carlsson, 08- 57 91 71 38, peter.carlsson@esf.se
Ellinor Gullberg, 08-457 33 15, ellinor.qullberg@esf.se
Renée Berglund, 08-579 171 23, renee.berglund@esf.se
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